MINISTERIO DE SALUD No .2 27 -09-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

o
%

Resolucion Administrativa

Puente Piedra,"f de setiembre del 2023

Visto; el Expediente N° 4989/UP, que contiene el Memorandum N° 879-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA y
solicitud a nombre de Jim FEBRES JARAMILLO, sobre solicitud de adelanto de vacaciones; y,

. CONSIDERANDO:
N\
ue, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 385-09-2022, se contrata como Conductor de
Ambulancia en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Don
-\\/im FEBRES JARAMILLO, desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N°
062 al Contrato Administrativo de Servicios N° 385-09-2022, objeto de la presente adenda, referida al plazo,
en el marco de lo establecido en articulo 27° de la Ley N° 31538, que dispone la contratacién a plazo
indeterminado del personal de salud reasignado;

A

@

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el
Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El
servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es
solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinién favorable del jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, mediante Memorandum N° 879-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA, de fecha 29 de agosto del 2023, el jefe
de la Unida de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién
favorable y corre traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada
por Don Jim FEBRES JARAMILLO, de cargo Conductor de Ambulancia, de condicién Contrato Administrativo de
Servicios CAS, por quince (15) dias, del 16 al 30 de setiembre del 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA y la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;



Con el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, licencia con goce de remuneraciones a cuenta de su periodo vacacional del afio 2023,

a Don Jim FEBRES JARAMILLO, de cargo Conductor de Ambulancia, de condicién Contrato Administrativo de
" Servicios CAS, de la Unida de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por

el periodo de quince (15) dias, del 16 al 30 de setiembre del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucién a Don Jim FEBRES JARAMILLO, a la Unida de Servicios Generales
y Mantenimiento, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su
conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

.,'r. . M-f“--

e - il -
L 313 Villavic
J E LA UNIDAD

MVCH/JCE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesado

{ ) Unida de Servicios Generales y Mantenimiento
{ ) Equipe de Trabajo de Gestién del Empleo (3)

{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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Visto; el"Expediente ‘N* 4989/UP, que contiene el Memordndum N° 879-08:2023-USGM-HCLLH/MINSA v'

solicitud.g nombre de Jim FEBRES JARAMILLO, sobre solicitud de adelanto de vacaciones; y,
CONSIDERANDO:

Cue, medlante Contrato Administrativo de. Servicios- N° 385 09- 2022 se contrata como Conductar de

Ambulancia en ta Unidad de Servicias: Generales y Mantenimiento del Hospitat Carlos Lanfrance La Hotz, a Don.

Jim FERRES’ JARAMILLO, desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 21 de-diciembre de} 2022y con Adenda N°
062 al Contrate Adrinistrativo de Servicios N° 385-09-2022, objeto de {a presente adenda, referida al plazo,
en €l marco de lo establecido en articulo 27° de la Ley N° 31538, que dispone fa contratacién a plaza
indeterminado del personal de salud reasignado;

" Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legisiativo’N® 1057, modificado por la Ley.-N° 29848, disporie que
‘el contrato administrativo de servicios otorga -al trabiajador entre atros derachos laborales, Ia ficencia con
goce.de haber por maternidad, pate'midad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de fos

regzmenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se mcluyen las estaklecidas en el

‘Capitulo 1X de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102°del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento

de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico;

Que, el*Decreto Supremo N™ 013:2019-PCM, que aprueba el Regiamento del Decreto Legislativo N° 1405
Decreto Legislativo que estabiece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector p_ij"blic_o,_-‘seﬁ_alando en e! articulo 10°.- Ef
servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los diag de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional cofréspondients; siempre y cdando el sérvidor haya generado dias' de descanso en

proporcidn al ndmero de dias a utilizar en é! respective afic calendario. £ sdelanto del descanso vacacional es

solicitado ante Ja Qficina de Recursos Humanos dea entidad, o fa que haga sus veces; hasta el quinto dia habil
anteriot a fa fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinidn favorable def jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, mediante Memordndum N° 879-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA, de fecha 29 deé agosto dei 2023, el jefe
de la Unlda de Servicios Generales ¥ Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfrance 1a Hoz; ‘emite opinidn
favorabte’ y. corre traslado de la soifcitud dé adelanto de vacdciones correspondiente af afio 2023, formulada

‘por Don Jim FEBRES JARAMILLO, de cargo.Cenductor de Ambulancia, de condicién Contrato Administrativo de

Servicios CAS, por quince:(15) dias, del 16 al-30 de setiembre del 2023;

En use de las Facultddes conferidas por elarticuto & literal ¢} del Reglamento de Organizacién y Funciones'del
Hospital Carles Lanfrance Ea Hez; aprobado medianté Resolucidn Ministerial N2463-2010/MINSA v (3
Resolucign Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el gue se delega, a las Oficinas de Recursas Humahus_'o quienes
hagan sus veces, la facultad de formafizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;




_Con el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de [a Unidad de Personal del Hospital
Carlos fanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1. CONCEDER, licencia.con gocé de remuneraciones a cuenta de su periodo vacacional del ano 2023

a Don Jim EEBRES JARAMILLO, de cargo: Conductor-de Ambulancia, de condicién Coritrato Administrativa: de
" Servicios CAS; de la Unida de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por
&l perfodo de guince {15) dias, def 16 al. 30 de setiémbre def 2023.

o "

Articulo 2° Ei pericdo que comprende esta licencia, se_ré‘ deducide de-sus.vacaciones del afio.2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, 1a presente resolucion a Don Jim FEBRES JARAMILLO a Ia Unida de Servicios: Genera!es

y Mantenimiento, a los £quipos de Trabajo de la Unidad de Personal que restltén pertinentés para ‘su
conocimienta y fings.

Registrese, Comunigquese ¥ Cimplase.

HAVEH/ICE.
DISTRIBUCION®
{ VInteresada
1 } Unida de Servicios Generales.y Mantenimiente
( ] Euifo.de Trabajo da Gestian def Emplec (3
i Ylegajo
{ } Archivo.



_ MINISTERIO DE SALUD . No £ 27 -09-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

: Resolucion Administrativa

Puente Pie”dra,y_' de setiembre dei 2023
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Visto; el Exped:ente N 4989/UP, que contiene el Memordndum N° 8§79-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA ¥
solicitud a nombre:de Jim FEBRES JARAMILLO, sobre solicitud de adelanto-de vacaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Admlnlstratwo de ‘Servicios N* 385-09-2022, se contrata coma Conductor de
Ambulancia en la Umdad de Servicios Generales y Mantenimiento de! Hospital-Carids Lanfranco La-Hoz, a Don
Iim. FEBRES IARAMILLO, desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Aderida N*
062 al Cantrato Administrativo de Servicios N* 385-09- 2022, ohjeto de la-presente adenda, referida al plazo,
en el marco de lo establecido en articulo 27° de la Ley N° 31538, gue dispone la contratacidn a plazo
indeterminado del personal de satud reasignado;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N* 1057, modificads por la Ley N° 29849, dispone gue
el cofitrato administrativo de sérvicios oforga al trabajador entre otros. derechos !a_borafes, fa licencia con
goce de haber por mateérnidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho ios trabajadores de Ios
regimenes laborales generdles; de_.dond_e_-se desprende gue, entre elias, se incluyen las establecidas en el
Capititlo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decréto Suprema N2 D05-80-PCM, Reglamento
dela Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, al Decrefo Supfemo N* 013-2019-PCM, que’ apruczba el Reglameénto del Decreto Legislativo N°® 1405
Decreto. Legisiativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado_
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en e articuls 10°.- £

servidor puede solicitar por escrito el adelanto. de los dias de descanso vacacional antes do cumpiir el afio y

récord vacacional correspondiente, siempre v cudhdo el servidor haya generado dias de descanso en

proporcign al aimerd de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es

solicitado ante la Oficina de Rectrsos Humanas de la entidad, o la gque. haga sus veces, hasta el quinto dia habi)

anterior a la fecha que se solicita sea dtorgado: La solicitud deberd contar con la opinidn favorable del jefz

inmediato, Este plazo admite excepciones, traténdose de situaciones-fortuitas o inespetadas;

Qure, ‘mediante Memorandum N° $75-08- 2023-USGM-BCLLH/MINSA, de fecha 29 de agosto del 2023, ef jefe
de la Unida de Servicios. Generales y Mantenimiento del Hosp:tal Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién
favorable y.corre traslado de la solicitud de adelanto de vadaciones correspondiente 4 afio 2023, formuiada
por Don-Jim FEBRES JARAMILLQ, de cargo Conductorde Ambu!anc:a de condicidn Conirato Administrativo de

Servicios CAS, por quince {15) dias, del 16 al 30 de setiembre del 2023;.

En uso de las facuitades conferidas por el articulo § literal ¢j del Regiamento de Organizacién y Funciones del

Hospital. Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA v la
Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que'se delega -8 las Oficinas de Recursos Humanosoqurenes

hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que. administran;




Con el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleodela Unidad de Personal del Hospital

<" carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

' Articulo 1,- CONCEDER, licencia con goce de remuneracicnes a cuenta de su périodo vacacional del afio 2023,
. «a Do Jim FEBRES JARAMILLO, de cargo. Conductor de-Ambulancia, de’ condicion Coritrata Administrativo de,

{

W
-3

_ " --:Ser\nc:os CAS, de Ia Unida de Servicios Generales ¥ Mantemmiento dal Hospital Carlos Lanfranco La Hogz, por
O el periodo de quince [15] dias, del 16 al 30 de sétiembre del 2023,

Articulo 2° E! periodo que-comprende esta licencia, sefd deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 2.- NDTIFICAR la presente resolucion a Don Jim FEBRES. ]ARAMILLO ala Unida:de Servicios- Generaies--
y Mant_en_lmlgnto, a los Equipos de Trabajo de Ja Unidad de personal gue resulten pertinentes para. su;-

conocimienta y fines.

MVEH{ICE,
- DISTRISUCION:
( ) Interesado
{1 Unida de Servicios. Generaies y Mantenimicntor
{' § Equipo de Trabajo. de Gestion del Emplco {3}
{ ) Legajo
{3 Archivo..

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 071-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA [ | SFP (040

A : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicitud de adelanto de vacaciones.
REF : Expediente N° 4989/UP, que contiene el Memorandum N° 879-08-2023-USGM-
HCLLH/MINSA y solicitud a nombre de Jim FEBRES JARAMILLO, sobre solicitud de

adelanto de vacaciones.

FECHA : Puente Piedra 04 de setiembre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:
Mediante el Expediente N° 4989/UP, que contiene el Memordndum N° 879-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA y
solicitud a nombre de Jim FEBRES JARAMILLO, sobre solicitud de adelanto de vacaciones.

2.- BASE LEGAL:

e Decreto legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios

s Ley N°29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

e  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

e Decreto Legislativo N° 1405 Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado.

=  Decreto Supremo N°013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

3.- ANALISIS:

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que el
contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con goce de
haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el Capitulo IX de los
Derechos de los Servidores, del Art. 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico.

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1405 Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El servidor puede
solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al nimero de dias
a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se
solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas

www.helth.gob.pe

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06— S/N
Puente Piedra - Lima, Peru
T(511) 548-2010

Anexa:.110



“Decenio de la iguaidad de Oportunidadés para Mujeres y Hombres”
“Afio de ja unidad, la paz y-el.desarrollo”

4.- CONCLUSIONES:

Es procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones a cuenta de su periodo vacacional del afio 2023, 3
Don Jim FEBRES JARAMILLO, de cargo Conducter de Ambulancia, por el perfoda de quince (15) dias,.-dehe al 30
de setiembre del 2023

5.- RECOMENDACIONES: _ _
Se adjunta-el proyecto de Resolucidn Administrativa para su revisiény aprobacidn,

Sin.otro particular, me despido de Usted

Atentamente,

Jce]
L.
Archivo

e fisllh pob e

“Av, Sheriz Feha Gdra. 06 - S/N
‘Puenité Pisdra - Lima;, Perd
T(S11} 548-2010

Anexa:.110.



|| UMIDAD DE PERSONAL w@.{m
HOJA DE ENVIO
DE LA UNIDAD DE PERSONAL Lf Q g(’
REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N°
PASE A: PARA: FECHA:
CCGE 9 (& | “lidinosé
: JQI\G. o
1. APROBACION 6. POR CORRESPONDERLE 1. ARCHIVAR
2. ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12. ACCION INMEDIATA
3. SU CONOCIMIENTO 8 ACOMPARNAR ATENCION 13. PREPARAR. CONTESTAC.
4. OPINION . 9. SEGUN LO SOLICITADO 14, PROYECTO RESOLUCION
5. INFORME 10. TOMA NOTA ¥ DEVOL. 15. VER OBSERVACIONES
Observaciones: 3
g
g







1| Ministerio 3 Pres Bncs T 1 Hospitai .
CERL de Salud Segur amier ,!-"“ “Carfostanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDUM N° 879 — 08 - 2023 — USGM — HCLLH-MINSA

A - Ing. Rossmely MOSQUEIRA BUITRON e

Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH ' il
ASUNTO " SOLICITUD DE VACACIONES
FECHA : Puente Pledra 29 de agosto del 2023

—_—— e

Por intermedio del presente, me'dirijo a usted para saludarlo y a su vez, cumplo con trasladar la
SOLICITUD, mediante la cual hace de conocimiento el adelanto de vacaciones del servidor
CAS Jim FEBRES JARAMILLO identificado con DNI N°43412644, trabajador como
Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia

El periodo solicitado es de quince (15) dias a partir del 16 al 30 de setiembre del 2023,
asimismo cabe resaltar que esta jefatura brinda opinion favorable a lo solicitado.
Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular me despido de usted

Atentamente,

.}';",; [P e A s s, | '

" Jackson Neil Bit 1 Zegara
el Jefalma de Ja#:ﬁg%lgn %egwcms a.&my
- - - = - \ K‘_ "
"3
_____ O o o o, .._?ﬁ LILQ\I-LF} a____

JNPZ/ lth | \ I\ ["672

- | _Av. Saenz Pefia Cdra 06 <SIN___ s Zaxil (on pes - e e
- Puente Piedra-Lima, Perd = 2 ..,gw'"{;” BICENTENARIO puw@ﬁe b S
T (511) 548-2010 = B3 gy OoLbERD. G s

LR i ///m* \\‘\ 2021- 2026 . .
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

SOLICITO: ADELANTO DE VACACIONES

Asist. Adm. Jackson Neil PITA ZEGARRA
Jefe de la Unidad de Servicio Generales

Presente:

Yo Jim Febres Jaramillo com DNI N° 43412644, servidor CAS bajo el regimen del D.L
1057 ante usted me presento y expongo:

Que teniendo que realizar un viaje fuera de lima por motivo estritamente personales,
acudo a su persona a fin que se sirva otorgar permiso para tomar adelanto de vacaciones en el
més de setiembre quince (15) dias a partir del 16 de setiembre al 30 de setiembre del 2023. Que
he venido laborando desde el més de enero a la fecha.

ANTECEDENTES:

a).- Decreto Legislativo N° 1405, que estabelece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar.

En la seguridade de contar con el apoyo que este sentido pueda brindarme, me retiro
de usted.

Atentamente

Puente Piedra, 25 de agosto del 2023

Av. Séenz Peiia Cdra. 06 - S/N -
-=3==Puente Piedra - Lima, Perii T S I

T(511) 548-2010 2 _ _. - S “::_,___ Iﬂj Siempr—-e—_
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"Necenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ADENDA N° 062 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 385-09-2022

Conste por-&l preserite documento la Adenda N° 062, al Cantrato Administrativo de Servicios N° 385-08-2022 - MINSA que’

-celabran de una parte ef HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC §°.20203531550, sefialando domicilio legal

en |a Av. Séenz Pefa Cdra; 6 s/n del distrito de Puente Piedra, Provincia ¥ Departamento de Lima, representado por el Jefe

-de ja Unidad de Persondl, LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA identificado con DNI N° 07983660, en virtud de la’

Rasolucion Directoral N° 245 -1 G/2022-HELLH/MINSA, a quien en acelanta, se di nominara LA ENTIDAD v, de la ofra parte,
FEBRES JARAMILLO JIM con DNI N° 43412644, RUG N°10434126440 y con domicilio &n CALLE LAS MARGARITAS MZF
LOTE 30 URB ROSA LUZ PUENTE PIEORA - LIMA -LIMA, a qulen.en adeiante 5e le.denominaré EL TRABAJADOR en los-
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL _ _

» Ley N 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, o _

» Ley N® 20848, Ley que establece Ia eliminacin progresiva del Régimen Especial de! Decreto Legislativo:1057 y ctoga
derechos laborales. _

« Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios parael financiarients de los gastos asociados a ia emargencia
sanitaria producida por |2 covid-19, la reactivacion econdmica, v ofros gastos de las entidades del gobierno nacional,
los gobiarnos regiohales y los goblemos locales, y dicta otras medidas. :

« Ley 31638, Loy de Presupuesto det Sector Publico para el afio fiscal 2023,

Decreto Legislativa N° 1161 ~ Decreto’ Legistativo que aprueba 1a Ley de Organizacidn y Funciones-del Ministerio de
Salud y sus motificatorias. - ' _

« Decreto Legislativo. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

+ Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento dei Decreto Legislativo- 1057, modificado per Becrélo Supremo 065-
2011-PCM.

e Resolucion Ministerial N~ 463-2010/MINSA, Resolucién que aprueba el Regiamentg de. Organizacion y. Funciones dei
Hospital Carlos Laniranco La Hoz. '

« Las demas disposiciones que resulten aplicables al Coritrato Administrativo-de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _ _ _ o
LA ENTIDAD y EL TRABAJADCR stscribieron e} Contrato Administrativo de Senvicios N¢ 485-09-2022 para: élla UNIDAD
DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO con &! ohjeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD
bajo el régimen del Decreto Legisiativo N® 1057 como CONDUCTOR DE AMBUEANGIA confoime a los términes y condiciones
establecidos. :

Sefalar que dicho contrato.se enicuentra. dentre de los alcances del articulo 27 de la Ley N° 31538 qué dispane ia contratacion a
plazo indaterminado del personal de salud reasignado. '

Asimismo, en mérf_to al'_ﬁna'nciamiento-estab!e_i:ido en el numeral 27,1 del articulo 27 de-la Ley N° 31538, el plazo del referide
cantrato se realizd hasta el 31/12/2022 dentro-del presente afio fiscal, sefislando que sera renovado y/o prorrogado de acuerdo a
Jas disposiciones presupuestalss, '

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA
£l objeto de la prese_nte_adenda’ es modificar la. clausula cuarta de-EL CONTRATO suserito-entra LA, ENTIDAD y LA
TRABAJADORA, referida al plazo, en el marco de lo.establecido en articulo 27 de 'a Ley N° 31538 que dispone |3 contratacion’

-a plazo indeterminado dei. personal de salud reasignado.

Asimismio, s& cuenta con recursos presupuestales para el AR Fiscal 2023 aprobade mediante la Ley N® 31638, "Ley de

‘Presupueste del Sector Pabiico para el Anp-Fiscal 2023", molivo por el-cual se ha visto por convehiente modificar la cldusula

cuarta del citado contrato, quedando redactado dela siguiente manera:

“CL AUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

A pariir.del 01/01/2023, se dispone que la contratacion es a plazd indeterrrinado.”
GLAUSULA GUARTA: RATIFICAGION DE TERMINOS CONYRAGTUALES
Las partes ratifican su conformidad con los demas términos expresados en EL CONTRATO, en tanto no se opengan a lo
sepalado en al presente documenta.. ' ' .
En sefial.de conformidad y aprobacion con las condiclones establecidas en |a presente adenda, las pares lo suscriben en (2}
gjemplares igualmente valides, en 1 ciudad de Puente Piedra, 03 de enero de 2023.
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