MINISTERIO DE SALUD No 7 39 -09-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, | { dec,té)&w‘)/‘i del 2023

Visto el expediente N° 5045/UP, conteniendo el Memorando N° 625-08-2023-DC-HCLLH!MINSA, la Nota
Informativa N° 28-09-2023-ETGE-UP-JCFC-HCLLH/MINSA y elInforme  Escalafonario N° 298-09-
2023-ETGE-UP-HCLLH del Area de Registro Escalafén y Legajo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, respecto al cese por renuncia voluntaria del servidor Freddy Wiliam VALENTIN
VIVANCO;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con los articulos 182° literal
a) y 184" del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
se establecen las condiciones para dar termino a la Carrera Administrativa, entre ellos, por renuncia;

005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276-
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la
menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del
por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado;

Que el servidor Freddy Wiliam VALENTIN VIVANCO, presento su solicitud con expediente N° 5045/UP,
de fecha 31 de agosto del 2023, expresando su decision de renunciar voluntariamente a partir del 01 de
setiembre del 2023, al cargo de Médico Cirujano, Nivel 1, por motivos personales, solicitando ademas Ia
exoneracion del plazo de treinta (30) dias;

Que, con Memorando N° 625—08-2023-DC-HCLLHIMINSA, de fecha 31 de agosto del 2023, el jefe del
Departamento de Cirugia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, corre traslado de Ia solicitud de renuncia
del servidor Freddy Wiliam VALENTIN VIVANCO, de cargo Médico, Nivel 1, condicién nombrado:

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, que
delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los hospitales del Ministerio de
Salud de formalizar las siguientes acciones de personal: e) Renuncia a la carrera administrativa y
exoneracion de plazo;

276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en calidad de
nombrado, mediante Resolucién Directoral N° 566-12/2012-DE-HCLLH/SA, de fecha 31 de diciembre del
2012;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, y;



Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existieraen la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA y la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que resuelve delegar durante el Afo Fiscal 2023, alas Oficinas
de Recursos Humanos © quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con
eficacia al 01 de setiembre del 2023, a don Freddy Wiliam VALENTIN VIVANCO, con Documento Nacional
de Identidad N° 09618516, servidor nombrado en la Plaza AIRHSP: 000508, con el cargo de Médico, Nivel
1, del Departamento de Cirugia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, dandole las gracias por los
servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion, cumpla con efectuar
la liquidacién de sus peneficios sociales y otros que le correspondan al citado servidor.

Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 01 de setiembre del 2023, como consecuencia del cese por
renuncia voluntaria, la Plaza AIRHSP: 000508 de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, Pliego 11: Ministerio de Salud.

Articulo 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al ex servidor Freddy Wiliam VALENTIN VIVANCO, y
a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

Registrese, Comuniquese y Ccuamplase.
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DISTRIBUCION:

{ ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) Equipo de Trabajo de Planificacién de Peliticas de RRHH
( ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo(2)

( ) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

( ) Equipo de Trabajo de Organizacion y Trabajo

{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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Ministerio Hospital
de Salud A Catlos tanfranco La Hoz

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 085-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

o
o
\\

A . Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

’ E’g \::Nlllﬂo HOSPITAL camos.u, T Y Y
ASUNTO : Solicita renuncia. UMNAD DE BER~ .
REF . Expediente N° 5046/UP. | P 207 i
N®DE EXPEDIENT ": __________ 0‘?; L/__'B
FECHA : Puente Piedra 10 de setiembre del 2023 HORAL,.... R A

B serennenagaaFlHM, feemarana,L,,
(RECTB I

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, para informarle
lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:

Mediante expediente N° 5045/UP, conteniendo el Memorando N° 625-08-2023-DC-
HCLLH/MINSA, la Nota Informativa N° 28-09-2023-ETGE-UP-JCFC-HCLLH/MINSAYy el Informe
Escalafonario N° 298-09-2023- ETGE-UP-HCLLH del Area de Registro Escalafon y Legajo de Ia
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, respecto al cese por renuncia
voluntaria del servidor Freddy Wiliam VALENTIN.

2.- BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y
de Remuneracion del Sector Publico.

* Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega a las Oficinas de Recursos
Humanos o quien haga sus veces de los hospitales del Ministerio de Salud

3.- ANALISIS:

Que, de acuerdo con el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con los
articulos 182° literal a) y 184° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, se establecen las condiciones para dar termino a la Carrera
Administrativa, entre ellos, por renuncia;

Que, el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N® 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece que la renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias
calendario, siendo potestad del titular de la entidad o del funcionario que actua por delegacion,
la exoneracion del plazo sefialado:;

Que el servidor Freddy Wiliam VALENTIN VIVANCO, presento su solicitud con expediente N°
5045/UP, de fecha 31 de agosto del 2023, expresando su decisidn de renunciar voluntariamente
a partir del 01 de setiembre del 2023, al cargo de Médico Cirujano, Nivel 1, por motivos
personales, solicitando ademas la exoneracion del plazo de treinta (30) dias

www.hellh.gob.pe

Av. Séenz Pefia Cdra. 06 - 5/N
Puente Piedra - Lima, Perd
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“Decenio deia !gua!dad de Oporturiidades para Mujeres v Hombres™
"Afio de la unidad; [apaz y &l desarrétio”

4.- CONCLUSIGNES:

Que, de acuerdo a! numeral 12.2 del articulo 12° de la Resoiucion Ministerial N* 028-
2023/MINSA, que delega a las Oficinas de Recursos Hurmanos o-quien haga sus veces de ios
hospitales del Ministerio de Salud de formalizar las siguientes acciones de personal: €) Renuncia
a la carrera administrativa y excneracion de plazo, por joque es procedente aceptar la renuncia.

5.- RECOMENDACIONES:
Se adjurita el proyecto de Resolucion Administrativa para su revision y aprobacion.

Sin.otro particular, me.despido de Usted

Atentamente,
e ML AREEES EROIA
= e JOSE WNAD aEG:smuDitE”PL‘Gi
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1. APROBACION

2 ATENCION

3. SU CONOCIMIENTO
4. OPINIGN

5. INFORME

Observaciones:

6. POR CORRESPONDERLE

7. PARA CONVERSAR

8. ACOMPANAR ATENCION
. 9. SEGUN LO SOLICITADO

10. TOMA NOTA Y DEVOL.

1. ARCHIVAR

12 ACCION INMEDIATA

13. PREPARAR. CONTESTAC.
14. PROYECTO RESOLUCION
15, VER OBSERVACIONES
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Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDO N° 625 - 08 - 2023-DC-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON

Jefa de la Unidad de Personal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”
Asunto : Remito Informacion de Carta de Renuncia personal Nombrado
REF : Carta de Renuncia

: Resolucion Directoral N° 566—12!2012-DE-HCLLH/SA

Fecha : Puente Piedra 31 de Agosto del 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, hacerle de
Su conocimiento que a través del documento de la referencia remitir la Carta de Renucia

Atentamente,
I
{
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CARTA DE RENUNCIA
DR. NICOLAS GARATE LEON

Jefe del Departamento de Cirugia del HCLLH

Atencion: Jefe de la Unidad de Personal

Yo, FREDDY WILIAM VALENTIN VIVANCO, médico nombrado en la
especialidad de Cirugia de Térax y CardioVascular en el Departamento de Cirugia del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, ante usted respetuosamente me presento y expongo:

Que estando laborando como Medico nombrado desde el 31 de diciembre del 2012

hasta la actualidad, comunico a usted que, por motivos personales me veo en |a necesidad

Asi mismo agradeceré se me facilite mj certificado de trabajo y beneficios sociales
de corresponder.

Agradezco también la confianza, oportunidad Y apoyo brindado durante el tiempo
laborado, el cual ayudo a mi desarrollo personal y profesional.

Puente Piedra, 29 de agosto del 2023

K ERCS WLVALERTIVVIANCO

| RDIOVASCULAR B
3 05 TORAXY CARDIOVASCU
mﬁgﬁp 37474 R.N.E 40110 (et

Nota se adjunta copia de:

- R.D.de nombramiento
-  DNI
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Que, mediarite Resolucidn Directorz} N° 563412;{2012_~DE-HCL
S8 3proba el Presupuesto Analitico de Personal-PAP-MODIFR
Hospital "Carios Lanfranco La Hoz" y Direccitn de Red de Sal !
Lima Ciudad, Pliego 11 Ministerio de Salud; en el cual se fundamenta que la Modificacidn def
tdocumento de G'estic’n, se dehe a la. Incorporagidn ¥ Reordenanitento de los Cargos, en cdncordanc;e
coi las Cuadros Para Asignacién de Persor;"al—CAP—ZOl’Z,,.de conformidad con o estipulado en la Segunds
Disposicion Transitoria de 1 Ley N* 28411, y en cumplimiento a Jo dispuesto’ por 1a Ley N 25582- Ley gde
Nombramienta de los Profesionales Médicos Cirujanas, Ley: N° 28458-ley dg Nembramienta da jos
Profesionales de Ia Salud No Médicos Cirujanos y Ley N° 28560-Ley de Nembramiento del Personal del
Técnico Asistencial 'y Admiristrati nal'de Servic _ '

Prestando servicios en Ja condicidn de Contratados bajo cug| Jui
a Nivel Nacioral;

 LH/SA, de fecha 26 de Diciembre:del 2012,
CP.DO"-'H“- 2012 de'la Unidad Ejecutors: 03s-
ud Uma Norte IV, de la Direccign de Salud v

Que, el objetivo de laley n° 29682, es autorizar el .Ncmbra_miento.dez'los médj
mayo del 2011, _f'echa.de entrada en vigencia de la. citada Ley,

janas asistenciales, Asirismo, di

cos cirujanos que-al 13 de
se encont'raba_n contratados en Plazas
sponer-el nombramiento en las Plazas
5, con rmedicos cirujanos cantratadaps,
que dispone la tey N° 29682, y que parz los
ificaciones Presupuestarias que aseguren el
zas en los Ejercicios Presupuestales, 2012y 2013. En caso de no'contar con

$a 8 solicitar sy Ampliaciorn de Calendario de

'Nombrém’iento;_

Que, e numerai""if_.z del Decreto Supremo Ne 010-2012-54, establace

que las Resolucionas de-
Nombramierito, deberdn consighar

las Cadenas funcionates, Programaticas Y de gastps

t:or.respond'ier{tes;- asimismo e, requisite que gf Personal ‘Nombrada, 'f)'érmajnezca_ POF ury :

; menor de Cinco (05) afios en el mising establecimianto y'_er}'l_a P_la_z_a-As'ignada, de.acuerdoalg seflaladp
& e __ar_tfculo 1%deia tey n¢ 23682, v gue ung vez nb_tiﬁi:_ada la re"solu'c?c'_in de. hombramiento; éste

déberé.tom'ar'posés'ién' del cargorén un Plazo maximo da diez'(10) dias habjles, Caso contrario se dajars

sin.efecto diche Nombramigntg ¥ dicha Plaza, podrs ser-cublerto con ol siguiente Personal Aptg, segi

el respsctive: Orden de Mérito; no. 5e cansidesa en este procesc 1as reservas de Plazas por ninguna
indole,

Que, mediante Memordndum R° '3-39vOPE=-HCL'LH'~2012', te fachz 18 de '_Di_c'i_Erni:'{e'del'2£012{3f“zt:i_c'rf\l"2 Iz
Oficing de Planeamients Estratégico de I Inglitucidn, emite sy OpPiniGn técnica respecto 3 i
Certificacion Presupuestal,. sclicitada Por la Upidad de Pérsqnai, para el Finandamientq dal
Nombramientg de-"Méd:‘cns Cirujanos, de Hospital “Carips tanfrancg 1a H22"; en gl septido que no es
posible efectvarel Nompra Miente def 15% de tas Madieos Contratados En nuesiro Hospitel, por cuanto
00 42 Cuenia COn disponibilidad Praia,,

oF .

Z3uUgusstzl an gf presente Ejercicio-2012:
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D& ronfnrm'md con el numeraT g} ool articulo Tit

3" deda Constiiucon Folitica del Pergd, de acuerdoicon
lo. senal;—zdo envel 1) articuio 82 de [a Loy NE 2.?557 Ley del Ministerip de Salud, ef Decrete Supremo N¥
010-2012-SA, que establece fos “Unearientos para el Procese de Nombramiento det Ajie 3012, ¢érel
marco de lo establecido en las Ley N 28682 - Ley de Nombrainfento de los Profesionales de i Sahud
Médicos C:ru;anos v su Reglamenta aprobado por Decreto Suprema N2 015- 2011-SA, Ley N 27050 Loy
General de {a Persona con D:scapacrd'ld ¥ su Reglamenta Decieto Supremo N2 B03-2000-PROMUDEH,

Ley'N® 27444, Ley del Procc'd:mlemo Administrative General, Decreto Logislativo N2 276 Ley de Bases.de’
fa Carrera Admmustra!wa v de Remuneraciones del Sector ‘Publico, v su Reglamentd el Becretu Suprems
Me (40598 PCM Ley N2 29817 Ley de Presupuesto deI Secier Publico para el Ejercicio Fiscal-2017;

n use deias facultagdes conferidas mediante Resolacidn Ministerial N2 701-2004/MINSA, que delega’
facultades y etribuciones a los Titulares de fas Direcciones de Salud, Institutos Especializados v jefes de
Recirsts Mumanos pars laexpedicidn de rescluciones sobre asciones de perscnal;

Estando 2 16 inforiado por las Aréas de Presuptiesto.y Seleccidn de la Unidad de Personal del Hospital
“Carlés-Lanfranca.la Hoz"; v,

Canias Visaciones deé la Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico, Asesoria Leg"il vdeia

Dficing de Adrinistracidn de la Unidad Ejecutora: 03G-Hospital "Carlos lan.rum:o {a Hoz" y deia
Dirpecion de Réd de Salud Lima Norte V)

‘SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR ‘a2 partir del 31 Qiciembre del 2012, a tos Profesionates de la Salud mMédicos
Cirujanos, Contratades, defa Unidad Ejecutora:036- Hospital “Carlos Lanfrance La Hoz"” y de-a Durecmon
de Red de Saiud Lima Morte 1y, enel Nivel de tnicio'de la Linea de Cafrera, ton una Remuneracuon
principal de TREINTA ¥ SIETE Y 84/100 Nuevos.Soles, {$£.37.84} y otras- Bonificaciones que por Ly tes;
corresponda. De aguerdo al Orden Méritos, que se detalla a continuacion:

ORD.DE N° DE UNIDAD: T
“MERITO APELLIDOS Y NOMBRES DN CM.P, | ORGANICA META-SIAF:
1° PAITAN PALOMINQ, Sergio. o 39379 | MICRORED.
| 20013704 “ZAPALLAL" | 0522-0122
2 AQUING CUEVA, Francisco Javier _ _ HOSPITAL
: T e HOSPITAL
3 GARATE LEON, NICOLASRAUL. | 03638648 | 29151 | .\ 05920127
g CARRANZA CARRASCO, Carmen 1 "HOSPITAL ]
Elena, o 17923010‘_ 31996 | weime 0522-0123
i _ ] e HOSPITAL
© PRINCIPE VENEGAS; Héctor Hugo. | 168686864 | 29492 | .\ vy 0s22:0127
I o T F | HosevAL |
| SUSANIBAR QUISPE, Armando. | 07087120 1 35431 oL 05220127
TG WALENTIN VIVANCO, Freddy g %1 “RasermaL t
h : ' N a T !
Wiliam \ 09618516 | 3717. _______ "CELH” 0522-0122
. g _ | HOSPITAL !
8 VILCA LLERENA, josé Roberto.. !l 10286778 | 29618 | Ll 0527017 ;

ARTicuLO 2" El egreso que.demande |3 aplicacion de la presente Resolucidn, esta afecto ol Grupe
Genérico de Personal y Chbligaciones Saciales de fas Especificas de Gasto: 2.1.1- Retribuciones. ¥
Comp!ementos_ 7.1.13.11-de ia Ley N2 29682, Ley de Mombramiento de.los Prof fesionaies de fa Sahid
Medicos Cirujanos, 2. 1.13:32-Asignacién Extragrdinaria por Trgbajo Aslstendal - AETAS; 211112y
2.1.13.21- de la Lay N2 28560- Lay de ta Currora de los Técaicos Asistenciales v Administrativos, Perscaal
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de- Servicios y Auxiliar Asistenciof y Administrativo; 2.1.13.32 Asignacion Extracrdinaria por Trabajo
Asistencial AETAS y 2,1.11.21- SUBCAFAE, de l2-Cadénia Funcional Programéticarespectiva, da ja Unidad
Elecutors 036 Hospital "Carlos Lanfiance LaHoz,” da I Directién de Satud-v Lira Cludad dat Pliega: 23,
Ministerio de' Salud,

ARTICULD 33;. ‘Autorizar a-fa Unidad de Personal 5 inchuir en fa Flaniita Unica de Pagos de fa-Unidad
Ejecutota 036 - Haspital Carlos Lanfrance La Hoz ¢ de Ja Red da Salud Lima Norte W, af Persgnal -

Profesional Médico Cirujand, indicados en ef Articulo 12 de fa presénte Resolucién,

{05) afios en el mismo establecimientd'y en i3 Plazn Asignada, de aciierde 2.6 sefialado en e 'él'%ti‘cul::'_l"
de-ls Ley. Ne 23682, no pudisndo desplazarse POF ningtn ‘motivo: 2 otras Dependen;‘ias_, turante ese
periode de conformidad con o establecido en el numeral.6° de las normas complementarias, aprobada,
por la Resolucidn: iMinisterial N 433-87:5A.F, Loncordante conial Murmera) 7.2-del Decreto Sﬁpremo_ﬁi"
010-2017/5A;. queuns vez Notificads Ia Resolucion de Nembramiento, dste deberg tomar posasion de!
Largh en on -_pl'azo maximo de diez '('10} dias. habiles, casc contrario se dejerd sin afecto dicho
: .Padrd ser cubierto con el Siguierite personal Apto, Seglin et respectivo

irisidera en-este prncés_o {as-reservas de Plazas por ninguna indale,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,
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"Hospital Carlos Lanfranco La

\ i
B Ministerio
‘C:Jf de Salud

“Afio de la unidad, la pazy el
Hoz" Unidad de Personal desarrollo”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio de la unidad, la paz vy el desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 28 -09-2023-ET: E-UP-JCFC-HCLLH/MINSA

A : Sr. José Luis Caballero Espinoza
Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo
Hospital Carlos LanFranco La Hoz

ASUNTO : Se realizo informe escalafonario.

REFERENCIA : MEMORANDO N°187-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 06 de septiembre de 2023

%

Por intermedio del presente, me diri

jo a usted para informar lo siguiente, en referencia al informe

escalafonario recepcionado el dia 06 de septiembre de 2023 a las horas 08:50 am, se informa que se realizd
los informes escalafonario solicitados de los siguientes servidores que son:

N° | Apellidos y Nombres DNI N° Condicidn Cargo Codigo
Laboral Plaza
AIRHSP

1 | Valentin Vivanco 09618516 Nombrado Médico 000508
L Freddy William Especialista
En ese sentido, y de acuerdo a lo solicitado se remite la informacidn,
Lo que informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes,
Atentamente,

i \--
JOHN CRISTIAN FRATELLI CARRION
DNI: 45658964
Resp. Aplicativo Informatico INFORHUS

JLCE/jcfc
c.c.Archivo,

www hellh.gob. pe

www.hcllh.gob.pe

Av. Séenz Pefia Cdra. 06 - 5/N
Puente Piedra - Lima, Peru
T(511) 548-2010
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" ARIO DE LA UNICAD; LA PAZ Y EL DESARROLLO ™
UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
'INGRESO Y ESCALAFQ

INFORME ESCALAFONARIO N

i .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS.Y NDMBRES

VALENTIN VIVANCO FREDDY WILIAM

DOCUMENTO DE INDENTIDAD- DHIJCE N'09518516

LUGAR ¥ FECHA DE NAGIMIENTD LIMA, SMP,01 DE MAYO DE 1972
EDAD 51AfDS

ESTADG CIVIL CASABD

DOMICILIC ACTUAL JR, ICA N*3629 - P

DISTRITO SAN MARTIN DE FORRES
TELEFOND CEL.N'S97582373

SEXO

M
Il~ INSTRUCCION / PROFESIO N /CAPACITACION / PERFECCIONAMIENTO

EQUCACION

SUPERIOR UNIVERESITARIT- UNIV, SAN MARTIN OF PORRES - AR 20D1

TITULO TECNICG / PROFESIGNAL

MERICO CiRUANG

COLEGIATURA

CMP W°037175

ESPECIALIDADS MAESTRIA/ DIPLOMADD

MEDICINA PE CIRUGIA DE TORAX ¥ CARDIOVASCULAR - UNIV.NAC, FEDERICO VILARREAL

REGISTRO BE ESPECIALIDAD

_RNE N"040110

CAPALITACION

- PROGRANIA DE: ADMINISTRACION DE L& SALUD PUBLICA , ARD 2002

Il CONGRESG BOLIVARIANG DEL CLIMATERIO ¥ MENGPAUSIA, DIAS 06,07.Y 0B/07/2006

- CONFERENCIA “ELPROCED.ADMY 1A POTESTAD SANCIONADORA OF LA ADNM",DIAS 21 ¥ 22/08/2018

- CURSO"AUDITORIA MEDICA", DE DIC. 2007 AAGOSTC DEL 2008

ifl.- SERVICIOS PRESTADOS

FECHA DE MOMBRAMIENTOD'

REGIMEN LABORAL

REGIVEN DE PENSIONES

UNIDAD EJECUTORAJUNIDAD DRGANICA
LODIGO PLAZA

REGISTAD

CONDHCION LABORAL : HOMBARADD

CARGO MEDICO CIRUIAND

NIVEL REMUNERATIVD 1*

DOCUMENTD P:D.N566-12/3012-DE-HCLLA/SA, DE FECHA 31,12.20132

DESDE; 31.12;2012 HASTA ::31.08.2023
DECRETO LEGISLATIVO N*275

AFE PROFUTURQ - LEY N*25897

HCLLH - DPTO DE CIRUGIA

120624

ACTIVO

IV~ EXPERIENCIA LABORAL

-R.D.N*205:05/2014:HCLLH/SA, ASIGNA COMO JEFE DE LA U. SEGURDS, A/P 30/05/2014

- R.D.N'230-06/2014-HCLLH/SA, DA TERMING LA R.D.N*205.05/2014, A/P 30/06/2014

V.- APRECIACION- CALIFICACION

- RESULTADO DE EVALUACION

|{SEMESTRE ANQ'2019 [ 77.25.PUNTGS) |

AANGD OF CAUFICACION ; SUPERIOR AL PROMEDID

Vi.- CONDUCTA

a.~  MERITOS i

- R.D,N?OSB-GZ]ZDB-DE—HCLLHISA, FELICITA POR HABER ALCANZADO EL 595.5%DE LABORES DESARRQLLADAS EN.LA U, GESTION DE LA CALIDAD

B DEMERITOS : - NO-TIENE

Vil.- BONIFICACIONES

a.- BONIFICACION PERSONAL .
b~ BONIFICACION FAMILIAR

NOTIENE
NO TIENE

VIIL.- COMISIONES. / INFORMES

Y TRABAIOS PERSONALES:

b.-

3 INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS
AUTORIDADES, RECONGCIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR :

NINGUNA
NINGUNA

IX.-OBSERVACIONES

SEGUN CARTA, RENUNCIA AL TRABAIO A LA FLAZA DE MECHCO COMO NOM BRADO A PARTIR DEL 01/08/2023

Pugnte Picdra, 06,
Elabarado por ;.
FREDY AREVALO RU

etiembre del 2023

= .
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MINISTERIO DE SALUD No 5.3 -09-UP-HCLLH-2023 /MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

. quuuuf.‘-i\ bEL pE@&

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, de del 2023

Visto el expediente. N°® 5045/UP, .conteniendo el Memorando. N° 625-08-2023-DC-HCLLH/MINSA, la Nota
Informativa N° 28-08-2023-ETGE-UP-JCFC-HGLLH/MINSA v el Informe Escalafonaric  N°  208-09-
2023-ETGE-UP-HCLLH del Area de Reyistra Escalafon y Legajo de la Unidad de Personal del Hospital
Cartos Lanfranco La Hoz, respecto al cese por renuncia voluntaria del servidor Froddy Wiliam VALENTIN
VIVANCO;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ef inciso b) del articulo 34° del Decreto Legisiativo N° 278 -- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa'y de Remuneraciones del Sector Pablico, concordante con los articulos 182° fitaral
a) y 184" del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremio N* 005-90-PCIM,
se establecen las condiciones para dar termino a la Carrera Administrativa, entre efios, por renuncia;

Quie;-el articulo. 185° dsl Decreto Supremo N* 005-90-PCH, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y dé Remuneraciones del Sector Publico, sstablece Gue ia
renuncia-sera presentada con anticipacién rio menor de ireinta (80) dias calendario, siendo potestad del
litlar de la entidad o dal furiciohario que actla por delegacin, la exonéracion del plazo sefalado;

Que e servidor Freddy Wiliam VALENTIN VIVANCO, presento su solicitud con expediente N 5045/UP,
‘de fecha 31 de agosto del 2023, expresando su decision de renunciar veluntariaments a padir dél 01 de
‘setiembre def 2023, al cargo de Médico Cirujano, Nivel 1, por motivos personales, solicitando ademas la
exoneracion del plazo de-treinta (30) dias:

Que, con Mermorando N? 625-08-2023-DC-HCLLH/MINSA, de fecha 31 de agosto del 2023, el jefe de!
Departamento de Cirugia del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, dorre traslado de la solicitud de renyncia
dlef servidor Freddy Wiliam VALENTIN VIVANGO, de cargo Medico. Nival 1, condition hembrads:

Que, de acuerdo al pumaral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N* 026-2023/MINSA, que
deiega a las Oficihas de Recursos Humanos o guien haga sus veces de los. hospitaies del Ministerio de
Salud de formalizar las siguientes acciones de personal: ) Renuncia a la carrera administrativa y
exoneracion de plazo;

Que, mediante Informe Escatafonarie N° 298-09-2023-ETGE-UP-HCLLH, de fecha 05 de Setiembre del
2023, emitido por e} Area de Registros y Legajos del Equipo de Trabajo de Gestidn del Emplecde la Unidad
de Persanal, comunica que el servidor Freddy Wiliam VALENTIN VIVANCO, de cargo Médico, Nivel 1,
ingreso a laborar el 31 de diclembre del 2012 o fa administracién piiblica, bajo el Decreto. Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubilico, en calidad de
nombrado, mediante Resolucisn Directoral N° 566-12/2012-DE-HCLLH/SA, de fecha 31 de dicimbre del
2012;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, v;




Que, de conformidad con e numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N® 00#-2019-JUS, gque.
aprueba el TUO-de 12 Ley N°-27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala: "La autoridad
podra disponer en el migmo acto administrativo que tenga-eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
masfavorable a igs administrades, ¥ siempre-que o lesione derechos fund'arrientaieS'ointereses de buena
fe legaimente protegidos & terceros y-que'exisﬁéra’eh |afecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
anta e supuesto de hecho justificativo-pard su adopcion”:

C a0 de tas facitades eonferidas por @ a_#-ti;u’zo 4 Hteral o) del Regidmentd de Organzacidn y Funcignes.
et Hospital Carlos Lanfrarico La HoZ, aprobadga mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA Y 18
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que reSueive"de'!eg_ar'd_urante-e’i ARG Fiscal 2023, a las Oficinas
‘de Recursos Humanos: o quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, Ta facultad

de formalizar las acgiones de personal, respecto:al persona}.;que-.admihistra'n
SE RESUELVE!:

Afticule 1%~ DAR TERNMINC A LA CARRERA ADWINISTRATIVA POR RENUNGCIA VOLUNTARIA, con
eficaciaal 01 de seliembre'del 2023, a don Freddy Wiliam VALENTIN VI\_{AN_CD, &on Documenia Nacional
ge identidad N™ 09618516, saryidor nombprado en 1a Plaza AIRHSP: p005s08, con €l cargo de Médice. Nivel
PR dal Dapananento der Curiigia del Hosmtal Ganos Lantrance La Hoz. porics fundamentos expuestos e

g parta considérativa y en @strioia opservanan de ta Ley y su Regiamento. dandole las gracias por fos
o servicios prestados at Estado. '

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Trabaje de Gestioh de la Gompensaeion, cumpla con efectuar
1a-Hquidacion de sus beneficios sociales y otres gue le correspondan al clitado servidor..

Articulo 3°.- DECLARAR vacanie, 8 partir de! O de setiembre del 2023, como consecuencia del cese por
renuncia voluntaria; la Plaza AIRHSP; 000508 de 1a Unidad Ejetutora 0362 Hospital Carlos Lanfranco La
Wz, Piiego 11: Ministerio de Salud.

Articulo 5°.- NOT\.FiCAR. Iz presente resglucion al ex servidor Freddy Wiliam JVALENTIN VIVANCG, ¥
% 168 Equipos de Trabaje de 1a Unigad de Personal gue resulten pertinentes para sy conocimiento y fings

Registrese; Comunigquese Y cumplase.

PR
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Eniico op Tracajo oaP n ge Poliucas deRRHH
“quign de Tranajo de Gesudh el Empleoi2y

Eqtipa de Trabajo de Gestion defa Compensacion
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1. APROBACION 6. POR CORRESPONDERLE 1. ARCHIVAR

2. ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12 ACCION INMEDIATA

3. SU CONGCCIMIENTO 8. ACOMPARAR ATENCION 13. PREPARAR. CONTESTAC.

4. OPINION . 9. SEGUN LO SOLICITADO 14, PROYECTO RESOLUCIGN

5. INFORME 10. TOMA NOTA ¥ DEVOL 15. VER OBSERVACIONES

Observaciones:

IMPRENTA HCLLH
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Lo eministedo © .
[} ? Ministerio onesy. - BGTEVIED
el de Salud i nto ¢ "8 Carlos Lanfranco La Hoz

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 256-08/2023-ETRHyS- UP-HCLLH/MINSA

A - Ing. Rossmely Mosqueira Buitron
Jefatura de la Unidad de Personal

ATENCION : Eduardo Arévalo Lozano
Jefe de Equipo de Compensaciones

ASUNTO : Informe del personal nombrado con Subsidio antes del
cierre II del mes de agosto de 2023

REFRENCIA : Informe N° 13 1-08/2023-ETRHyS-BS-HCLLH/MINSA

LUGAR Y FECHA g Puente Piedra, 18 de agosto de 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y a la vez en atencion
al documento de la referencia, donde la encargada de bienestar de Personal remite el listado
del personal nombrado con subsidio antes del cierre II del mes de agosto de 2023,

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

A3 [ peno [oREIs [ e~ )
k_.-/ __“-
SARA D. VASQUEZ CASTANEDA

JEFE DE EQUIPD DE TRABAJO DE GESTION DE
REALACIONES HUMANAS Y SOCLES

spbvcy.
Cc. Archivo
Av. Saenz Pefia Cdra, 06 — SIN G Con
#viw helih gob pe Puente Piedra - Lima, Perd -‘:‘s“!-l'"»f_"- BICERTENARID PUEE@HE.
T. (511) 548-2010 T3 3T DELPERU

; T 2021 - 2024 : p i
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A

ATENCION

ASUNTQ

LUGAR ¥ FECHA

“Deceniode ia Iguaidad_de.O'poﬂunidades para Mujerés'y Hombres”

“Afo-de-la. Unidad. fa Paz v el Desarralio”  AREA DF BIEHESTAR PERSONAY, E

Informe N° 1:31-08[2023-ETRHKS_Bs—HCLLH[MII\,§A L{}ﬁ?u 2023 :}}é\

Sara Delia Vésquez Castafieda
Jefa Equipo de Relaciones Humanas y Socialed

TN pana

Hord: E@ 1RBID
T

Eduardo Arévalo Lézano
Jefe de Equipo de Compensaciones

Informe de personal NOMBRADG con SUBSIDIC
antes del cierre IT del mes de agosto de 2023

Puente Piedra, 17 de agosto de 2023,

N

Skrva el presénte para saiudarto, asi mismo solicitarle considerar el subsidio: del personai

NOMBRADQ recibido antes del ¢ierre T

detalia:

I del mes. de agosto dai 2023, que a continuacion se

1. DE LA CRUZ ARMUO HERNAN FORTUNATO (SUBSIDIO ENFERMEDAD)
2. VILLEGAS PERALES MANUEL ASENCIOS (SUBSIDIO ENFERMEDAD)

Sin otro en particuiar, me des

Consideracion y estima Personal,

C.C.: Archivo

Fwiy bl agh de

pido. de Usted, no sin antes reiterar. lps sentimientos de

Atentamente,

Lie. Castilleio{Obregon Jenny Yessenia
TRABAJADORA SOCIAL

Av. Baenz Pefia Cdra. 08 — SN
Puente Piedrs - | ima, Perd:
T.{5%1).545-2010

Anexp:
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N‘—:Zj; ~()? /2023-UP-HCLLH/MINSA
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