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“Afio del Bicentenario, de [a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y
RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION CAS
N° 001-2024-MPC-M

Municipalidad Provincial de

Recursos Humanos Proceso de Seleccién CAS N°

001-2024-MPC-M

Carabaya - Macusani

|

Siendo las 09:06 am horas del dia 28 del mes de febrero del afio 2024, en la sala de reuniones de la
Municipalidad Provincial de Carabaya, se hicieron presentes los miembros del comité seleccion para

la evaluacion de entrevista personal del proceso de seleccion para la contratacién de personal bajo
la modalidad de Contrato de Administrativo de servicios — CAS, estando presentes: '

POR LA COMISION DE SELECCION:
- Sra. Denise Rossana Luna Ramos
- Sr. Cesar Eusebio Pacori Mamani
- Srta. Karina Flores Chavez

presidente
primer Miembro
segundo Miembro

COMO VEEDORES - REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD:
- Sr. Lorgio Vitaliano Quispe Aragon
- Sr Redy Richrad Turpo Turpo
- Sr. Ernesto Fabian Flores Coa .
- Sra. Amelia Ccama Medina i
- Srta. Marta Calsina Flores '
- Sr. Gregorio Alvaro Arapa

PRIMERQ: La Presidenta de la comision de seleccion comunica a los presentes que se daré inicioa

la entrevista personal, conforme al cronograma de las bases del proceso de seleccion C.A.S. N°
001-2024-MPC-M, siendo el resultado el siguiente:

!
CODIGO 001 1 ESPECIALISTA EN ABOGACIA
MINI
N NOMBRE Y APELLIDOS TDEOMAT]C% CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAIJE
DEL POSTULANTE SEGUN AL AREA DE LA REALIDAD | COMUNICACION TOTAL
Kunci Groviel Quispe i
1 ) P 20 18.33 11.33 49.66 | |
Arpi
CODIGO 002 : JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA
.| NOMBRE Y APELLIDOS LOMINID CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAIJE
N DEL POSTULANTE TEMATICC DE LA REALIDAD | COMUNICACION TOTAL
SEGUN AL AREA
Sebastian Gutierrez
1 . 24.66 14.67 11.67 51.00
Huahuachambi
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Municipalidad Provincial de

Recursos Humanos Proceso de Seleccidon CAS N°

001-2024-MPC-M

il -

Carabaya - Macusani

CODIGO 004 . ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS i
|
N NOMBRE Y APELLIDOS TDE?WMA',:::% CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAJE
. D CION TOTAL
DEL POSTULANTE SEATIN AL AREA DE LA REALIDAD | COMUNICA
Fredy Wilber Mendoza ;
. 1 | 24.67 19.33 12.67 56.67 | |
= {28, Mamami |
3] =
3 iZ& Lizandro Rodri
73 i=z% 1Zan (0]
58 izas 5 | Hzandro Rodrigo 11.67 8.33 11.67 31.67
X S =% Quispe Quispe
(m} 3 5;
=] o3
GEAVER
E St H CODIGO 005 : JEFE DE ADQUISICIONES s
:} : -.».;A;a‘ i
7 =k \
s.': BTy |
g}{’ﬁs%ﬁl N NOMBRE Y APELLIDOS TDE?/[N:,”E% CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAIE
7 : A AL
i DEL POSTULANTE SE TN ALARER DE LA REALIDAD | COMUNICACION TOT
Fernando Mayta
1 vt 21.00 11.00 13.33 45.33
nr Huahuacondori
2 izT !
o N SE 7
o .~ - |
33 22 CODIGO 006 : RESPONSABLE DE ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA
L vl
=
%?f.(; 22 N NOMBRE Y APELLIDOS TL;?\A“:'T'\:::% CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAJE
o i) DEL POSTULANTE : DE LA REALIDAD | COMUNICACION TOTAL
L—%’-v < SEGUN AL AREA :
s = i
” 6 & Magaly Edith f
% / I e 17.67 11.33 12.33 41.33
< « Quispe Jilahuancco
CODIGO 007 : RESPONSABLE DE ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIO
|
|
Ne | NOMBRE Y APELLIDOS T[:Ei’lll\gl‘l{\:l:% CONOCIMIENTO |  FACILIDAD DE PUNTAJE | |
DEL POSTULANTE oA REA DE LA REALIDAD | COMUNICACION TOTAL
Clara Magda Peralta
1 . & 12.33 15.00 10.00 37.33
Patatingo '
|
CODIGO 008 : COTIZADOR
|
N° NOMBRE Y APELLIDOS TDE?AMA',::C% CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAIE
DEL POSTULANTE SERI AL ARER DE LA REALIDAD | COMUNICACION TOTAL J
Ciro Baicen Yupanqui ‘
1 pang 14.67 12.33 11,67 38.67
Huanca
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Municipalidad Provincial de

Carabaya - Macusani

Recursos Humanos

Proceso de Seleccién CAS N°

001-2024-MPC-M

CODIGO 013 : ESPECIALISTA EN SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
N° NOMBRE Y APELLIDOS '?Ecr:n“il'ﬁlc% CONQCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAJE | |
DEL POSTULANTE SEGOIN AL AREA DE LA REALIDAD | COMUNICACION TOTAL ;
nerio Ramos
TR b s 22.00 15.00 14.00 51.00
Villasante
: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO i
CODIGO 014 SOCIAL i
N° NOMEBRE Y APELLIDOS TDEOMN:T'\:E:% CONOCIMIENTO | FACILIDAD DE PUNTAJE
) TAL
DEL POSTULANTE SETTH ALARER DE LA REALIDAD | COMUNICACION TO
Ana Maria Mamani i
1 . 20.67 10.33 13.33 44.33 |
Rodriguez |

SEGUNDO. - Seguidamente se procedio al computo general, tanto de la evaluacion Curricular y
Entrevista personal, teniendo como resultado lo siguiente:

e p.C. Kart

CadeAp UL

CODIGO 001 : ESPECIALISTA EN ABOGACIA I
o | NOMBREY APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
W DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL WALIRIEALION OESERAACION
Kunci Groviel Quispe 5
1 ; Quisp 27.00 49.66 76.66 Ganador Ninguna;
Arpi ;
CODIGO 002 : JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA
. | NOMBRE Y APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAIE
N DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL CALIFIGACION OBSERVAC!QN
Sebastian Gutierrez ; '
1 . 32.00 51.00 83.00 Ganador Ninguna
Huahuachambi
CODIGO 004 : ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
o | NOMBREYAPELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE i
N DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL CALIFICACION QREERMALIN
Fredy Wilber
1 Y . 29.00 56.67 85.67 Ganador Ninguna
Mendoza Mamami
No alcanza Pulntaje
Lizandro Rodrigo Minimo (2.5 de las bases |
2 |7 e 28.00 31.67 59.67 |Desaprobado ( i
Quispe Quispe del procesoide
seleccién)
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Municipalidad Provincial de

Carabaya - Macusani

Recursos Humanos

Proceso de Seleccién CAS N°

001-2024-MPC-M

CODIGO 005 : JEFE DE ADQUISICIONES
ggé X i NOMBRE Y APELLIDOS | EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACION
FEI N \ N DEL POSTULANTE CURRICULAR | PERSONAL TOTAL
ernando Mayta :
1 |F v 27.00 45.33 7233 | Ganador Ninguna'
Huahuacondori |
CODIGO 006 : RESPONSABLE DE ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA
2 iEH,
(6] B=Fa®
2s (E2% NOMBRE Y APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
S iswr = CALIFICACION OBSERVACION
\§; = §3 N DEL POSTULANTE CURRICULAR |  PERSONAL TOTAL : |
<%, s g I
3 \\:g{?‘:ﬁ !
%\‘ W}g%‘%% No alcanza Puntaje
£g° i33s i Minimo (2.5 de las bases
g8 iSgg| 1 |MaealyEdith 25.00 4133 66.33 | Desaprobado (
z { s Quispe Jilahuancco del proceso de
= =] .z
o 5 seleccion)

CODIGO 007 : RESPONSABLE DE ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIO .
z
o NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
= SERVACION
zz DELPOSTULANTE | CURRICULAR | PERSONAL Top | THEICACION vE 0
23
%;z s No alcanza Puntaje
_.."4' = P {
2 HEE lara M Peralta Minimo (2.5 de las bases
éé s 1 L ara agda 25.00 37.33 62.33 | Desaprobado ( ?
o5 22§53 Patatingo del procesoide
= ERas .
-} fo- ) seleccidn)
Py
", ! CODIGO 008 : COTIZADOR
i
- NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE i
N DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL CALIFICACIaN CEGRRVACIGN
No alcanza Puntaje
Ciro Baicen Yupanqui Minimo (2.5 de las bases
1 pang 25.00 38.67 63.67 |Desaprobado (
Huanca del proceso de
seleccion)
|
CODIGO 013 : ESPECIALISTA EN SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
o NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
N DELPOSTULANTE | CURRICULAR | PERSONAL ToTAL | CAHFICACION OBSERVACION
Beto Reynerio Ramos -‘
1 ; 25.00 .00 . i
| — 51 76.00 Ganador Ninguna
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Municipalidad Provincial de

Carabaya - Macusani

Recursos Humanos

Proceso de Seleccion CAS N°
001-2024-MPC-M

CODIGO 014 : ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
o | NOMBREY APELLIDOS | EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE !
W DEL POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL TOTAL CALIFICACION OBSERVACIQN
No alcanza Puntaje
Ana Maria Mamani Minimo (2.5 de las bases
il . 25.00 44.33 69.33 | Desaprobado (
Rodriguez del proceso de
seleccion)

Siendo las 12:32 del dia 28 de febrero del presente afio, en la sala de reuniones de la Municipalidad
Provincial de Carabaya, se da por concluido el proceso de seleccion de personal C.A.S. N° 001-
2024-MPC-M, teniendo la atingencia que en las plazas donde no hubo postulante y no se alcanzé el
puntaje minimo se declaran desiertas, firmando abajo los presentes.
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