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VISTOS:

El Informe N° 05-2024-GRC/DIRESA/DEPS/DES, de fecha 20 de febrero de 2024, emitido por la Jefa de
Oficina (e) de la Direccion de Educacion para la Salud; el Informe N° 023-2024-GRC/DIRESA/DEPS, de fecha
20 de febrero de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, en relacion a la mision del
Gobierno Regional, establece que la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion
plblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region; asimismo, el
inciso f ) del articulo 9 de la citada Ley, en cuanto a competencias constitucionales dispone que los gobiernos
regionales son competentes para dictar las normas inherentes a la gestion regional, entre otros;

Que, mediante Decreto Supremo N°036-2023-SA, se definen los indicadores de desempefio, compromisos de
mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios técnicos para su aplicacion e implementacion,
para percibir la entrega economica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo
N°1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, mediante Oficio Mltiple N°D000038-2024-DGIESP-MINSA, de fecha 16 de enero de 2024, el Director
General del Ministerio de Salud hace de conocimiento que, en el contexto de lo dispuesto por el Decreto
Supremo N°036-2023-SA, se implementa el compromiso de mejora Fortalecimiento de capacidades de
docentes de instituciones educativas publicas de nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el
marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud - Ficha Técnica N°37, teniendo como ambito
de evaluacion las Diresas, Geresas y Diris de Lima Metropolitana;

Que, mediante Informe N° 023-2024-GRC/DIRESA/DEPS, de fecha 20 de febrero de 2024, el Director
Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud remite el Informe N° 05-2024-
GRC/DIRESA/DEPS/DES, de fecha 20 de febrero de 2024, emitido por la Jefa de Oficina () de la Direccion de
Educacion para la Salud, que contiene la propuesta del “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes
de Instituciones Educativas Publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la
implementacion de escuelas promotoras de la salud, en la Region Callao”;

Que, conforme a lo propuesto, el Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones
Educativas Publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de escuelas promotoras de la salud en la Region Callao, se constituye en un instrumento técnico que permitira
cumplir con oportunidad y eficacia el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los docentes de
instituciones educativas publicas de nivel inicial y primaria de la Regién Callao, en temas vinculados a la
generacion de estilos de vida saludable;



Con el visado del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud y la Jefa de Oficina (g)
de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion Regional de Salud del Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccidon Regional de Salud del
Callao, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 295-2023-Gobiernc Regional del Callao-GGR, de
fecha 13 de noviembre 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de Instituciones
Educativas Publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de escuelas promotoras de la salud en la Region Callao”.

/i ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud de la Direccion
Regional de Salud del Callao, el seguimiento, el cumplimiento y la difusidn de lo dispuesto en el Plan, segtn su
competencia a lo dispuesto por su Reglamento de Organizacion y Funciones.

% ARTICULO TERCER. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la
'\ "¢ Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de web de la

institucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los estamentos administrativos
correspondientes, para s conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION CALLAO

I.  PRESENTACION

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Per( Pais Saludable, propone como
alternativa “Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y
el empleo de practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere
a “Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién”; y se
vincula al literal (e) “promovera habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras
de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de
orientacion a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacién contiene la tercera
/;:é\u“ﬂ\‘lj«saz,";\ competencia “Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado
W2 A\ . . %
A5G~ %X para contribuir al logro de la misma.

La Organizacion Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la
ensefianza de la educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del
equipo docente, reconociéndole un rol activo y redireccionando la demanda que las
instituciones educativas han venido realizando a los profesionales de salud para abordar
temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos empoderar al docente
en Educacion para la Salud y Promocién de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocién y educacién para la
salud en las instituciones educativas de Educacién Bésica, su rol de referente es
significativa en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir
en los estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general,
realizando incluso incidencia y gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar
de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman
correctamente su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su
desempefio profesional pedagdgico con el propdsito de lograr que se conviertan en
promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion permanente, entre otros,
sobre los habitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones
educativas, en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud” busca que el docente sea capaz de promover en sus escolares
el desarrollo de practicas saludables en alimentacion, actividad fisica y salud bucal a
través del desarrollo de proyectos o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y
asimismo optimizar los espacios de tutoria y las asesorias a familias que como parte de
sus actividades realizan.
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El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2024 y estd
dirigido a docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial y
primaria del ambito regional priorizadas.

OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los
estudiantes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria, que
contribuyan a mejorar su calidad de vida.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocidn de la
alimentacién saludable en la poblacién en edad escolar.

b. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de actividad fisica
en instituciones educativas con enfoque de gestion territorial

c. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocidn de la salud bucal a
través de la higiene en los estudiantes de las instituciones educativas.

AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan serd desarrollado en el ambito de la Direccidn Regional de Salud del
Callao

PUBLICO OBJETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria del dmbito
regional, que se encuentren con contrato activo en la institucion educativa.

BASE LEGAL

e Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacién Saludable para nifios, nifias
y adolescentes.

e Ley N°30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral
de la salud de los estudiantes de educaciéon bdsica regular y especial de las
instituciones educativas puUblicas del ambito del Plan Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

e Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional
de la promocion y la proteccion bucal infantil y declara de interés nacional y
necesidad publica la formulacidn y ejecucion de la politica nacional de salud
bucal.

e Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30021, Ley de Promocién de la Alimentacidn Saludable, y sus modificatorias.
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e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

e Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia
y Comunidad (MClI).

e Resolucion Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Promocion y Proteccidn de la Alimentacién Saludable en
las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion Basica.

® Resolucién Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Guias alimentarias para la poblacién peruana.

e Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos de Politica de Promocidén de la Salud en el Perd.

e Resolucion Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Gestion para la Promocion de la Actividad Fisica para la Salud".

e Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Modelo de Abordaje de Promocidn de la Salud en el Perd".

VI. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La Region Callao cuenta con 462 II.EE del nivel inicial y 366 II.EE del nivel primaria con
aproximadamente 1,192 y 3,848 docentes respectivamente.

La DIRESA Callao a través de sus redes de salud viene realizando actividades de
capacitacion a docentes de II.EE en coordinacién con la DREC y UGEL, a la fecha se ha
capacitado por el personal de salud a 727 profesores en educacion sexual integral, 272
en tema de promocion de practicas y entornos saludables en prevencién del cancer.

Asimismo, el MINSA, en coordinacion con la Escuela Nacional de Salud Publica, brindé el
Curso Virtual “Promocién de habitos saludables en instituciones educativas” dirigido a
docentes, el afio 2023, en donde se desarrollaron los siguientes ejes tematicos:
Promocion de la higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica y Alimentacién Saludable en
instituciones educativas, el curso tuvo 77 docentes matriculados, de los cuales
aprobaron 20 en la region callao.

En tal sentido, el porcentaje de docentes capacitados en el ambito regional llega a 26 %
aproximadamente, lo cual evidencia una gran necesidad de capacitacion principalmente
en los ejes temdticos priorizados: alimentacion saludable, actividad fisica y salud bucal.

Para este afio 2024 se capacitard a docentes segun lo establecido en el indicador.

TOTAL IEE | ' ]

REDES INICIALY | META DOCENTES META IIEE META DOCENTES |
o __.___| PRIMARIA e
CALLAO 276 1426 55 938 |

*Para el total de I1.EE se tomé como fuente la informacidn del ESCALE- Minedu.
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VL. MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
a. MODALIDAD

La capacitacion sera presencial, y estard a cargo de los equipos de salud de los 45
establecimientos de salud quienes seran los facilitadores, cada responsable de
promocion de la salud del primer nivel de atencién coordinara con las lIEE el lugar fecha
y horario de ejecucién de la actividad segun lo establecido para el cumplimiento de la
certificacion.

b. METODOLOGIA

En los procesos de capacitacion se empleard el enfoque andragégico, con una
metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades vy
conocimientos previos de los participantes.

® Participativa: Promueve el rol activo y protagénico de los participantes,
utilizando como recurso el trabajo grupal para la construccién colectiva del
aprendizaje y el enriquecimiento mutuo.

e Vivencial: a través de las dinamicas de animacion y de analisis, promueve
distintas vivencias en los participantes.

P ; 1 e 5 5

!/%Q\anald:%{\ ® Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
' \ “ s 5 s s i .

*’;s*g S %/c};\ participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar

2 <l problemas en base a lo aprendido.

S
&\

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se
desarrollen de forma practica con la participacién de todos los asistentes al
taller. Se sugiere trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

Los detalles metodolégicos por cada sesion educativa se encuentran precisados
en los Moédulos Educativos de Alimentacidn Saludable, Actividad Fisica y Salud
bucal.

CONTENIDOS

a. UNIDAD I: PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALUDABLE
Resultado del aprendizaje: reconoce la importancia de una alimentacion
saludable en las nifias, nifios y adolescentes y propone proyectos de aprendizaje
a ser desarrollados en la institucién educativa.

ESTRATEGIAS EVIDENCIAS DE

SESION TEMA DIDACTICAS APRENDIZAIJE HORAS
Pautas de alimentacion Describe los
saludable en nifias, componentes para una
nifios y adolescentes. Aprendizaje alimentacion saludable y
1 el papel de los macro y 6 HORAS

COOPeratve | i onutrientes en el

o funcionamiento del
organismo.
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Relacién de la Identifica los alimentos
alimentacién con las procesados que afectan la
2 enfermedades no salud de las nifias, nifios y
trasmisibles en las nifias, los adolescentes.
nifios y adolescentes.
Principales lineas Propone al menos una
tematicas de experiencia de
3 alimentacién saludable aprendizaje en
a promover en la alimentacidon y nutricion
institucion educativa. saludable a desarrollar en
la institucién educativa.
Identificacion identifica la
Tempranas de las enfermedades mas
4 Enfermedades prevalentes .
Prevalentes en la
Region Callao.

b. UNIDAD II: PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Resultado del aprendizaje: identifica la importancia de la actividad fisica en la
calidad de vida y propone estrategias para promover su practica regular en la
institucién educativa.

ESTRATEGIAS

RE HOR
SESION TEMA DIDACTICAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE | HORAS
Actividad fisica para la salud: Describe la importancia de la

\ Importancia de la promocién promocién de la actividad fisica.

%\&‘ 1 de la actividad fisica en la

calidad de vida.

Estrategias para promover la Ejecuta diversas propuestas de
practica regular de actividad gimnasia (matutina, de pausa y

2 fisica en la institucién cerebral), segiin la metodologia
educativa: Gimnasia: propuesta en la sesion.
matutina, de pausay cerebral. | Aprendizaje 6
Estrategias para promover la | cooperativo |Sustenta la importancia de la | HORAS
practica regular de actividad recreacion activa y propone

3 fisica en la institucién alternativas segtin su contexto.
educativa: Actividades Fisicas
Ludicas.
Identificacion Tempranas de identifica la enfermedades mas

4 las Enfermedades Prevalentes prevalentes .

en la Regidn Callao.

c. UNIDAD Ill: PROMOCION DE LA SALUD BUCAL
Resultado del aprendizaje: Reconoce la importancia de la higiene oral para el
cuidado de la salud bucal y propone acciones para promover la préactica del
cepillado dental en los escolares.
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ESTRATEGIAS EVIDENCIAS DE
SESION TEMA DIDACTICAS APRENDIZAIJE
Importancia de la higiene Explica la importancia de la
1 oral en el cuidado de la higiene oral para el cuidado de
salud bucal la salud bucal.
Procedimiento  para la Ejecuta la técnica correcta de
préctica del correcto higiene oral e identifica las
2 cepillado dental y adecuado caracteristicas idéneas de los
uso del hilo dental. insumos e implementos
Aprendizaje necesarios para su ejecucion.
El cuidado de la salud bucal . Propone alternativas para la
en el trabajo docente. Looperativa incorporacién de contenidos
3 referidos a la higiene y salud
bucal en el trabajo con los
alumnos.
Identificacion Tempranas de identifica la enfermedades mas
las Enfermedades prevalentes .
4 5
Prevalentes en la Region
Callao.

CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD | COMPONENTE EVIDENCIA DE APRENDIZAIJE INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Describe los componentes para una
alimentacién saludable y el papel de los
macro y micronutrientes en el
funcionamiento del organismo. Ribrica
Identifica los alimentos procesados que
.. afectan la salud de las nifias, nifios y los
| Practica adolescentes.
Propone al menos una experiencia de
aprendizaje en alimentacién y nutricién
saludable a desarrollar en la institucion
educativa.
Teoria EXAMEN | Cuestionario
Describe la importancia de la promocion de la
actividad fisica.
Ejecuta diversas propuestas de gimnasia Rubrica
(matutina, de pausa y cerebral), segin la
Prictica metodologia propuesta en la sesion.
Sustenta la importancia de la recreacidon
1l activa y propone alternativas segun su
contexto.
Teoria EXAMEN II Cuestionario
Explica la importancia de la higiene oral para
el cuidado de la salud bucal.
Ejecuta la técnica correcta de higiene oral e Rubrica
Practica identifica las caracteristicas idéneas de los
insumos e implementos necesarios para su
I ejecucion.
Propone alternativas para la incorporacion de
contenidos referidos a la higiene y salud bucal
en el trabajo con los alumnos.
Teoria EXAMEN |11 Cuestionario
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El participante debe asistir al 100% de las actividades del curso.

Es requisito para la aprobacion y certificacion obtener la nota aprobatoria superiora 11
en el examen del curso, el cual se obtendrd del promedio de los exdmenes de las 3
unidades. Los estudiantes que desaprueben el examen, desaprobaran el curso de
manera automatica. En aquellos estudiantes aprobados en el examen, se promediara la
nota el examen con la nota de la préctica, siendo este resultado la calificacion final del

curso.

La nota de practica se obtendra del promedio de las notas de practica de las 3 unidades.
Las actividades de practica seran evaluadas segln los criterios especificados en las
rubricas de evaluacion.

X.  ORGANIZACION:

Fecha de inicio: Abril a noviembre

Fecha de término: 30 de diciembre (incluye la certificacion).

N° de horas: 18 horas

Total de créditos: 1 crédito

Lugar y horario de la capacitacidn: Sera definido previa coordinacion el
personal de salud con los Directores de cada institucion educativa para la
implementacion del indicador con conocimiento de Diresa — DREC/UGEL

Xl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a.

b.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medird el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con la
programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el
tiempo previsto.

EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

A nivel de reaccion:

Se medird la satisfaccion del participante con respecto a la capacitacién recibida,
a través de una encuesta de satisfaccion aplicada una vez culminados los 3
componentes de la capacitacidon; medira cuan satisfechos se encuentran con la
organizacion de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el desempefio de
los ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medird los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de
instrumentos tipo cuestionario estructurado, antes y después de haber
desarrollado los 3 componentes de la capacitacion (pre y post test)

A nivel de aplicacion:

Se medira la aplicacion de lo aprendido a través de una ficha de evaluacion de
las competencias, que medira las habilidades desarrolladas en cada una de las
tematicas abordadas, y se aplicard finalizado cada componente de la
capacitacion, es decir se contara con 03 fichas de evaluacién de competencias.
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c. INDICADORES Y METAS
NOMBRE DEL FORMA DE UNIDAD FRECUENCIA META FUENTE DE
INDICADOR CALCULO DE DE ANUAL INFORMACION
MEDIDA MEDICION
20% de instituciones | N° de IL.EE | Institucion Mensual 20% Base de datos
educativas piblicas del | pablicas del | adyucativa nominal de
nivel inicial y primaria niYeI inicial y con al docentes por
con al menos el 25% de | primaria con I
menos el institucion
sus docentes | al menos el o j
capacitados en | 25% de sus 25% de sus educativa.
alimentacion docentes docentes
Saludable,  Actividad | capacitados capacitados
Fisica y Salud Bucal. en
alimentacion
Saludable,
Actividad
Fisica y Salud
Bucal/Total de
11.EE* X 100.
N° de instituciones Institucion Mensual 55 Base de datos
educativas publicas del educativa nominal de
nivel inicial y primaria con al docentes por
con al menos el 25% de .
menos el institucion
sus docentes o 3
capacitados & 25% de sus educativa.
alimentacién docentes
Saludable,  Actividad capacitados
Fisica y Salud Bucal.
N° de docentes Docente Mensual 938 Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
alimentacion N docentes por
Saludable,  Actividad A
- institucion
Fisica y Salud Bucal. .
educativa.
IMETA DE CAPACITACION A DOCENTES POR RED
REDES META DOCENTES N*IIEE
RED BONILLA 218 17
RED BEPECA 315 18
RED VENTANILLA 405 20
TOTAL 938 55

CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

evaluacion de competencias en los 3 componentes de la capacitacion.

teoria y 06 horas practicas, las que tendrian el valor de 1 crédito.

X1, RESPONSABLES
a. DE LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Direccion de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
Direccién de Educacidn para la Salud

Direccidn de RRHH- Of. De Capacitacién

Sera acreedor a certificado aquel docente que hayan asistido al 100% de las actividades
de capacitacién, haya obtenido una nota superior a 11 en el post test y cuente con

El curso tendré una duracién de minimo 18 horas, de las cuales 12 corresponden a la
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b. DE LA EJECUCION DE LA CAPACITACION
Direccién de Educacidn para la Salud
Direccion Salud de las Personas - DAIS
Redes y micro redes de Salud
Equipos de salud del primer nivel de atencién

XIV. CRONOGRAMA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: TAREAS ASOCIADAS

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES O
TAREAS ASOCIADAS

SUBPRODUCTO O
TAREAS
ASOCIADAS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Coordinacion DREC- X
UGEL
COORDINACION X
EQUIPO DIRESA
ELABORACIONY X X
PRESENTACION DEL
PLAN

ISOCIALIZACION EQUIPO X
FACILITADORES
CAPACITACION A X X X X X X X X
DOCENTES
MONITOREO X X X X X X X X
INFORME FINAL X

FINANCIAMIENTO

MATERIALES MEDIDA CANTIDAD COSTO
RETROPROYECTOR UNIDAD 1 CALIDAD DE PRESTAMO
PUNTERO UNIDAD 1 CALIDAD DE PRESTAMO
LAPTO UNIDAD 1 CALIDAD DE PRESTAMO
j| PAPEL KINBERLYN MILLARES 2 $/500.00
IMPRESION DE CERTIFICADO MILLARES 2 $/500.00
PAPELOGRAFO CIENTO 2 $/100.00
PLUMONES DELGADOS AGUA X 10 ESTUCHES 45 $/275.00
UNIDADES
PLUMONES GRUESO DE PIZARRA X 3 ESTUCHES 45 $/350.00
UNIDADES
CARTULINA CIENTO 1 $/50.00
FOLDER MANILA MILLARES 2 $/500.00
HOJAS BOND MILLARES 2 $/50.00
AGUA UNIDAD 1800 $/3,000.00
FRUTAS UNIDAD 1800 $/2,000.00
TOTAL GASTO $/7,350.00

% No requiere de presupuesto por encontrarse dentro de las actividades de la Direccidn de
Educacidn para la Salud.



