@ N° 241-09 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 14 de Setiembre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 1608-09-2023-OA-HCLLH/SA que contiene el Memorandum N° 397-09/2023-
DE-HCLLH/MINSA de fecha 07 de setiembre de 2023 y, el Informe Técnico N° 090-09-2023-
ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 14 de Setiembre de 2023, del Jefe de Equipo de Gestion del
Empleo de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece "Los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desemperdian las funciones asignadas”y “La asignacion a un
cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y,

Que, el Articulo 74° y 75° establece “La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempeidiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del ingreso
a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse, via resolucion,
el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién su formacion,
capacitacion y experiencia, segtin su grupo y nivel de carrera”:

Que, con Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, y modificatorias, se aprueba el Manual
de Clasificador de cargos del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucion Administrativa N° 031-02-2023-UP-HCLLH/SA de fecha 09 de febrero de
2023, se aprueba la actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con el Memorandum N°® 397-09/2023-DE-HCLLH/MINSA de fecha 07 de setiembre de
2023, el Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha visto por conveniente asignar
las funciones como Jefe la Unidad de Servicios Generales al Lic. Cesar Augusto Acosta de la
Cruz, en adicion a sus funciones;

Que, mediante Informe Técnico N® 090-09-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 14 de
setiembre del 2023, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 299-09-2023-ETGE-UP-HCLLH, de
la revision realizada al Legajo de Personal del Lic. Cesar Augusto Acosta de la Cruz y estando
de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, concluimos que el Lic. Cesar Augusto Acosta
de la Cruz, de lo evaluado “CUMPLE” con todos los puntos establecidos en el presente informe,
para el desempefio de las funciones como Jefe de la Unidad de Servicios Generales del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones, por lo que es PROCEDENTE la
“ASIGNACION DE FUNCIONES", Asimismo, “NO SE ENCUENTRA" impedido/a o inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcién publica;



Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-J us
"l a autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, sélo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcién”,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N” 026-2023/MINSA, establece
en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de setiembre del 2023, al servidor LIC.
ACOSTA DE LA CRUZ Cesar Augusto, con el cargo de Técnico/a en Servicios Generales |,
Nivel STD, personal Nombrado del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, las
funciones como Jefe de la Unidad de Servicios Generales (CAP N° 0087) del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones las cuales viene desem pefiando

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

MVCH/JLCE/ltnct

C.c.

- () Equipos de Trabajo de la Unid. Personal

- () Direccidn Ejecutiva

- () Comunicaciones — Transp. y Acceso a la Inf. Pub.
- () Interesado (a)

- ( } Archivo.
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Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Asunto : Evaluacion de cumplimiento de requisitos — Jefe de Unidad de Servicios

Generales

Referencia : a)Expediente N° 1608-2023-OA-HCLLH/MISNA, que contiene el Memorando N°
397-09/2023-DE-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 14 de setiembre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de
evaluacion de cumplimiento del perfil de Jefe de la Unidad de Personal, del servidor Lic. Cesar
Augusto Acosta de la Cruz, el cual es propuesto para asignarle las funciones como Jefe de la
Unidad de Servicios Generales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Organizacién y Funciones:

. Base Legal

1.1. Con Resolucién Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 09 de noviembre
de 2012, se aprueba la actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1.2. Resolucién Secretarial N° 026-2023 /MINSA, establece en el articulo 12° numeral 12.1.
Delegar durante el Afio Fiscal 2023 a los/las Directores/as Generales de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de
Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de
Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes acciones de personal
en sus respectivas instituciones, en el literal a) Designacion en cargo de confianza o
de libre designacién.

Il. Antecedentes

2.1. Mediante Expediente N° 1608-2023-OA-HCLLH/MISNA, que contiene el Memorando
N° 397-09/2023-DE-HCLLH/MINSA, el Director Ejecutivo del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz comunica que ha visto por conveniente asignar las funciones como
Jefe de la Unidad de Servicios Generales al servidor Lic. Cesar Augusto Acosta de la
Cruz.

lll. Analisis

3.1. Al respecto, el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo en el marco de lo
establecido en el punto 1.1 de la Base Legal del presente informe, ha revisado el Informe
Escalafonario N° 299-09-2023-ETGE-UP-HCLLH, el cual contiene la informacién de la
formacion académica y experiencia laboral del servidor en mencién para acceder al
citado puesto o cargo, actualmente dencminado con el nombre del puesto de Jefe de la
Unidad de Servicios Generales, realizando la evaluacién de lo siguiente:

Cumplimiento del perfil de puesto
REQUISITOS MINIMOS
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Educacion
« Titulo profesional universitario: Ciencias Administrativas, Ingenieria o carreras
afines al.cargo.
« Especializacion o capacitacion en temas relacionados 2 las labores de servicias’
generales y mantenimiento.

Experiencia
« Experiencia mayorde un {01) afio en labores relacionadas al-carge.

Alternativa
« Poseer estudios técnicos debidamente acreditados ¢ una combinacion
equivalente de grado séadémico universitario y experiencia en labores similares
mayor-a tres (03) afios.

3.2. Con informe Escalafonario N° 299-0:9¥2'{}23-_ETGE.-UP!H'CLLH, se reunio la informacién
de Educacién.y experiencia laboral del Legajo del'servidor én mencion.

3.3. Se realiz6 |a consuita en SUNEDU, acera del grado vy titulo profesional.

4 4. Delanaiisis realizado se puede determinar que e! servidor Lic. Cesar Augusto Acosta de
la Cruz con el cargo de Técnico/a en Servicios Generales |, Nivel STD, personal
Nombrado del Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276, “CUMPLE” con el-perfil
para asighacion de las funciones como. Jefe de la Unidad de Servicios Generates (CAP
Ne 0087) del Hospital Carlos Lanfranco L.a Hoz, en adicion a sus funciones las cuales’
viene desempefiando.

3.5. con todos los -iau_ntos.establecidos en el presente informe, por lo gue es procedente |2
“ASIGNACION" de! mencionado servidor, e’n’_adi'cién a sus funciones las cuales viene
desempefiandc como Técmico/a  en Servicios Generales |, Nivel STD, personal

Nombrado del Régimen Laboral del Decreto Legistativo Ne 2786.
IV. Conclusiones

4.1 En ese sentido de acuerdo-a lo sefialado enel presente informe, y segin lo registrado en
el Legajo de personal, conciuimos que el servidor Lic. Casar Augusto Acosta de la Cruz,
de los requisitos y/o eguivalencias evaiuados “CUMPLE” con los reguisitos.de Jefe de ja.
Unidad de Servicios Génerales establecidos en el Manuai de .C)'r_g_aniza_ciéﬂ y Funciones-

del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

4.2 Asimismo, “NO SE ENCUENTRA” impedido/a 0 inhabifitado/a para el ejercicio de la.
funcion publica.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa & su despacho, guedo de usted.

Atentamente,

Se adjunta proyecto de Resolucion Administrativa..

JLCEHnct
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*Deecgnio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
' “Afo de la Unidad. ta Paz v el Desarrofio”

MEMQRANDUM N° 387 -09/2023-DE-HCLLH/MINSA

A - Lic. Edwin Genaro Vicente Muhoz.
Jefe de la Oficina de Administracion del HCLLH

Atencién . Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana.
Jefe de la Unidad de Personal de! HCLLH

Asunto  Proyecto.de Resolucion de Asignacién da Funcianes

Fecha - Puente Piedra, 07 de Septiembre del 2023

Por intermedio de! presente, me dirifo a usted para saludarle cordialmente, ¥ al mismo
tiempo, comunicarie que la Direccién Ejecutiva, ha visto por conveniante -asignar a partic del 01
de Septiembre las funciones como Jefe. de la Unidad de Servicios Generales al Lic, Adm. Cesar
Acosta De La Cryz. .

Asimismo, se- da término a fa asignacibn de. funciones como Jefe de la Unidad de Servicios
Generales al servidor Jackson Nelll Pita Zegarra.

En este sentido sirvase coordinar con quien corresponda para la. proyeccion de la Resolucion
Directoral _c_‘orrespondiente y las coordinaciones respectivas para la entrega de cargo, seégin
normativa vigente.

$in otro particuldr me despido de usted.

‘Alenfamente,
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*ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO "
UNIDAD BE PERSOMNAL DE!. HCLLH
INGRESO ¥ ESCALAFON

| .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS.Y NOMBRES. ' ACOSTA DE LA CRUZ CESAR AUGUSTO
DOCUMENTO DE INDENTIDAD- DNIJCE N*17562525

LUGAR_ ¥ FECHA DE NACIMIENTO LAMBAYEQUE- MOCHUMI, 24 DE JULIC DE1970

EDAD 53 ANOS

ESTADD CIVIL. DIVORCIADO

GOMICILE ACTUAL. AV, SAENZ PERA N*619 ~ PUENTE PIEDRA

DSTRITG FUENTE PIEDRA.

TELEFONG CEL.N'998946747

SEXD M

H.- .INSTRUC_leJN / PROFESION /CAPACITACION./ PERFECCIONAMIENTO

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNIV. CESAR VALLEID -ARO 2021,
TITULO TECNICO / PROSESIONAL LCENCIADO EN ADMINISTRACION

COLEGIATLRA CLAD N* 35944

|ESPECIALIDAD/ MAESTRIA/ DIFLOMARD NETIENE

REGISTRO DE ESRECIALIDAD NO TIENE

CAPACITACION - CURSO "PRIMERGS AUNILIOS EN EMERGENCIAS Y DESASTRES”, DIAS 20,21 ¥ 22/11/2014

- CURSOMETOOOLOGIAS PARA EL DISENG-DE FUESTOS", DIAS.19,21;24 ¥ 26/10/2015

~CURSO "GESTION POR FRGCESDS PARA LA ADM. PUBLICA", DIAS 29,31/10Y 05,07,12 Y 14/11/2018°
= CURSD "MECANICA BASICA", DEL 13/05 AL22/05/2019

- CURSD "ELECTRICIDAD BASICA”, DEL 29/D4 AL 10/05/2019

~ CURSO "MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS”, DEL 24/05 AL 05/06/2(19

- CLIRSS "MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TRANSFERENCIA DE CALORT, DEL 05706 AL 14/06/2019
- CURSC "MANTENIMIENTO.DE EQUIPDS DE LAVANDERIA", DEL 17/06 AL 25/06/2019

- CYRSO "MANTENIMIENTO OF EQUIFDS DE REFRIGERACION Y AJA", DEL 26/06 AL 08/D7/2019

- TALLER "FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIMIDARES DE LA UNIDAD I3 SEGSURDS", DIA DE/10/2021
- CURSO "DISENO ¥ CONSTRUCCION DE MUEBLES DE MELAMINA", MES MAYQ 2022

- CLIRSO “SISTEMA CONSTRUCTIVG.EN SECO-DRYWALL", MES MAYO 2022

- CURSD "' CONSIDERAZIONES PARA LO5 CUIDARDS DRERACIONALES EN UNA CALDERA™, DIA 05705712022

- CONFERENCIA "CONFLICTOS. ¥ GESTION DE INTERESES®, DIA 01/12/2022

Ill.- SERVICIOS PRESTADOS

CONBICION LABORAL NOMBRADD

CARGO CHOFER }

NIVEL REMUNERATIVO BN

DOCUMENTD R.D.N'205-06/20112-DE-HCLLH/SA, DE FECHA 18.06.2012
FECHA DE NOMBRAMIENTQ DESDE: 18.05.2012  HASTAI CONTINUA

REGIMEN LABORAL DECAETD LEGISLATIVO N°275

REGHVEN DE PENSIINES CAJA OE FENSIONES - ONP - LEY N"10240

UNIDAD EIECUTORA/UNIDAD DRGANICA HCELH - UNIDAD.DE SERCVICIOS GEMERALES ¥ MANTENIMIENTO |
LCODIGO BLAZA 120593

REGISTRG ACTIVO

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

- R.0.N'43:02/2012-DE- HEP/SA, ASIGNA £OMD JEF£ DEL SERVICIG DE TRANSPORTE, A/R 01/02/2012

- RD,N'a35-21/2013-DE-HCLLH/SA, ASIGNA COMO JEFE DE LA U.DE SERV: GENERALES ¥ MANT,, AfR 07/11/2013
- R N"51-02/2016-HELLH/SA, ASIGNA COMD JEFE DE LA Ui, DE SERY, GENERALES Y MANT,, AfR.05f02f2016

- B.D.N"65-03/2018-HCLLH/SA, ASIGNR COMD JEFE DE LA U. SERY, GEN.; AP 13/03/3018 HASTA 17/0 B/2018

« RO.N"321-10/2018-HELLH/SA, ASIGIA COMD JEFE DE-LA U, SERV. GEN., A/P 12/10/2018 HASTA 04/05/2022

- AD:N'054-02/2019-HELLH/SA, ASIGNATOMD COORD. DE TRANSPORTE, A/P 18/02/2019 HASTA 24/10/2018

=L AKESH-02-UP-HCILH 2022 fIINSA, ASIGA COMD CODRD, DEVEQ, CASA OF FUERZA, AJF 04/05/2022 HASTA 11/07/2022
V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION
T SEMESTRE A0 2018 98,00 FUNTOS] - RANGO,OE CALIFICAGIAN SUPERIOR
V.- CONDUCTA
a.-  MERITOS : - RLA.N055-03-UF-HELLH-2020/ MINSA, FELICITA POR SU PARTICIPACION ACTIVA EN EL OTORGANIENTO DE LA CATEGORIA 11-2 DEL HCLLH.
b.-  DEMERIDS : - -RAN200-08-05-PAD-HCLLH-2023/MINSA, SANCIONA CON AMONESTACION ESCRITA FOR-NEGUGENCIA EN 515 FUNCIONES
V(.- BONIFICACIONES:
a.~ BOMIFICACION PERSOMAL - NO TIENE
Viil.- CHAISIONES / INFORMES Y. TRABAJOS PERSONALES
a:-  INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS H MNINGUNA
1X.- OBSERVACIONES

NINGUNA

Puente Piedra, 06 de Agl
Elabarado por
FREDY AREVALD RUIZ

Er. Pend Primeno |
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DAD ORGANICA: UNIFAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

ORGANG/UNI :

. : N N N° DE N CAP:
CARGO CLASIFICARO: JEFE/A DE UNIDAD CARGOS: | 01 B
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: 01106043 SP-0g _ 0054

1. FUNCION BASICA _ __ _ -
+  Jefe de la Unidad de Servicios Generalos y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfrance La Hoyg,
; e Planifica, organiza y dirige 13 las actividudes s cdrge de la Unidad de Servicios Generales y

Mantenimivnto.a fin de garantizar o condinuidad dperalive del Hospital,

2. RELACIONES DL CARGD
2.1 Relaciones Internas: . _
= Depende directamente del Jafe de la Oficina de Administracién. : -
»  Supervisa, difge y controla los equipds de trabajo- de los Servicios de; Manienimiento, Transpones,
Vigitancia, Limpieza, Lavanderfa'y Costura, Electromecanica y Biomédicos. Asimisma la gjecucién de los
Servicios de Seguridad y Vigilancia, cuando son prestados por tercefos, para el cumplimiento de los
objetivos funcionales de la Unidad a su cargo, - _
« Presta apoyo consus servicigs, a 1as unidades arganicas del Hospital, en cumplimiento de os objetivos
funcionales asignados. :
2.2 Relacignes Externas:
> Manliene estrecha relacidn Lon Ias__;c>ri_:._1\z{;>er:itire§: e Ios bienes y servicios, que reqquiere, para el desarrolio
de s fabores gue brinda s todas las depeadencias usuarias del Hospital,

3. ATRIBUGIONES DEL CARGO
® Emig‘i\r opinion técnica en asuntos de su competencia. .
*  Manejo de minimos recursos econdmicos, para pronia e fmprevisla ejecucién detrabajos. urgentes,
= Fifmar documenios. relacionados a4 adquisicion de bienes y conlratacioa de servicios,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Unided a SU cargo, _

4.2, Bupgrvisar y doordinar las funciones asignadas a'1a Unidad de Servicios Generales ¥ Mantenimiento

permamentemaente, e .ccim':c)rrjarmia cort fas documenios de gestidn institucional

; AL Bupervisar las aclividaes tecnico-administrativas  de  las areas de: Mantenimiento, Trangpone,
! wavanderia y Costura, Conservacion y Serviclos y de Vigiiancia y Seguiidad que constituyen i3 unidad
f] A su Gargo. _ : _
: 4.4, Lograr el dpoywo necesaric en ia prevision, movilizacian de recursos; transporte: de los materiates y
5_ equipas criticos. para mantener los servivios de salud en Tas circuristancias de emergencia, en
|
f

coordinacion con la Oficina de Administraciai, segun dispasiciones del sislema de Defensa Naclonal a

lravés de la Direccitn de Saiud.
4.5, Adecuar vy difundir fas noimas ¥ procedimientos de los sistemas de seguridad, vigitangia,

i . Mantenimiento, transporte Y limpigza en concordancia con la normatividad vigenie-en ¢l sector salud.
. 4.6, Prever y mantener_a_’:perat_i.\;fu. y e buen estada la infrasstructura equipamiento de los saivicios del
! Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz.

i 4.7.  Eslablecer y supervisar la gjecucisn del Plan de Seguridad v Vigilancia det Hospital a -cargo de ia
Unidad bajo su jefatura,
' 48, Aséstirary emitic apition éenita sobre asunios vinculados a )a labor de 1a Unidad a su cargo.
i 4.2, Establecer mecanismos de control previo, simultanes ¥ postericr de en el ambito- de su competencia
. Rara curmplir los objetivos funcionajes.
! 4,70, Elborar y visar fas coniralos que sustriba Ia Gificing .de Administracién, relacionacos a la adryuisicién

; de bienes y servicios que se emplearn o prestan en la Unidad a sy cargo,
411, Supervisar trabajos especializados de las instalaciones, Infraestructura, motores, magquinarias y squipo
! mecanico y electromecsnico diverso de la entidad,

[ 412 Caleular costes del matedal v-repueslos, para la reparacion y/o mantenimiento. _

4.13. Dirigir las revisionos especializadas de maquinas, equipos, vehiculos, instalaciones e infraestriciura.

414, Proponer ia aduisicion de equipes, herramientas y material necesario para ol 'des_armrlo.-de trabajos f
Propios «el quehacsr de (as fabores del madtenirmients aenera, ' :

N
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| ORGANO/UNIDAD DRGANICA: UNIDAD DE BERVIGIOS GENEBALES Y MAMTENMIMHENTO _ 1
. el " s e,

GO C SADOS : -
CARGO LAS%F!_QAD JEFE/A DE UNIDAD ) CARGOS: | 04 ]
_CODIGO DEL CARGO CLASIFICADG: 01106043 SP-DS 00354 |
415, Coordinar las labores relativas a Ja distibucién y frastado di personal v et eales, ontmisands & e

. delas unidades maviles dea entiedad,
4.16. Cautelar el usode los combustibles dil pague automusiorde o enbdad.
4.17. Ortantar téonicamente la adquisicion de repuestos, asi como el mantenimiénto de e
4.18. Admiinisirar el servicio de transporte del Hospital, pe

programadas por Ja institucién en beneficio de'ta. poblsgidn, .

4.19. Pubdé cofresponderie supgtvisar el montajey desmontaje de EQUipOs; maquinasias y vehictdos,
4.20. Cumplirel cédige de élica de la funcién piblica, las normas v reglamentos dé la instlucion.
4.21. Olras funtiones de.su competencia y qué e delegue el Jefe de la Oficina de Adminisiracién ..

{ 5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion.

Titulo profesional universitario: Gienclas Administrativas, geniera o carsras afines al varge .

e Especializacion. o capacitacién en ¢
-manterimiento.

» . Experiencia mayor-de.un (01} afio en Jabores relacionadas al cango.
5.3 Capacidades, Habilidades y Aptitudes

¢ Capacidad de Liderazgo.

« Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad para 4 loma de-decisiones.

s Fdcilidadés de comunizacion y buen irale.

«  Conogimiento de softwere de dficing,

+ Etica y valores; Solidaridad -y honradez.

6. ALTERNATIVA _ _
Paseer gstudios [éenicos debidamente atregitados o Lna combina

[
universitario y experiencia en labores similires mayor a frés (63 aAfos,
APROBADC

Techa 4 Ty

: _ qQuipe'y maguigaria.
ira el logro de los objetivos v aclividades

pmas relaciinados a ias labores de Sorvicios Qenesales y

cidn equivatenie de grado académicn.

[




14f5123, 12:03 aboui:blank

RS

PECEATRG N ATRVHENEN T AN

ACOSTADE LA CRUY, CESAR
ALGLISTO
DINE E7R62525 Féecha de diplema: 16708/21

Miadeiphid de wetudios FEESENOIAL

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJY SA.C,
PERL

PERM RS £ NG fas

L S
APRINMISTHEATIVAR

ACOSTADE LA CRUZ, CESAR UNIVERSIDAT INCA GARCILASO DE LA VEGA.
AUGUSTO _'Fcclm de diploma: 19/04/17 ASOCIACION CIVIL
DNT 17362515 Modalidad do estudivs: A DISTANCLA PERU

Feeha matrfeuls 04/0472013
Fecha egreso: 28/1272016

aboulblank 1M







719523, 14:38 Servicio de Consulta de: Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Informacidn

wa Alirentae rengIFOS

Deudores Alimentarios Morosos - DAM

NOMBRES Y APELLIDOS ()
DOCUMENTO. DE IDENTIDAD {}

RANGO DE PERIGDOS ()

APELLIDO PATERNO

ACOSTA

APELLIDO MATERNO
DELACRUZ
NOMBRES
CESAR AUGUSTO

* Para realizar (a biasqueda se requiere como minimo un APELLIDO y un NOMBRE.

Estriba el cédigo maostrado

£y

CONSULTAR

Av, Paseo de 14 Republica S/N Palacio- de Justicia, Cercado, Lima- Peri
_ Copyright ®- 2015 Todos los derechos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, IExplorer 9 o versicnes supetiores

hittps://casiltas.pj.gob.pe/iedarni!

i{g E E }A I\{ES dalos ingresados no presentan

Version 3.0.2

1M






7/9i23, 14:28 Servicio de Consulta de Registrd de Déudores Judiciales Morosos

Informacion

| Eé?ﬁi)} U N"%s datos ingresados no presentan
et e ol GISTOS

- s oy A
TN

Version 1.0.0

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM
PERSONA NATURAL {)
PERSONA JURIDICA ()
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ()

RANGO.DE PERIODOS {)

APELLIDO.PATERNO
ACOSTA
APELLIDO MATERNO

DELACRUZ
NOMBRES
~ CESARAUGUSTO

* Para realizar la bisqueda se requiere ¢éomo minimo un APELLIDO y un NOMBRE.

Escriba el cédigo mostrado

t CONSULTAR ;

T v

Av. Paseo.de la Republica S/N Palacic de Justicia, Cercado, Lima - Peru
Copyright & - 2015 Todos los derechaos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, IExplorer 9 o versiones superiores

https:iredium.pj.gob.péfrediumis

111






Documento de Identidad:
Nombres!

Primer Apellido:
Segundo Apeillido:

At Berrideris Sislter

- TRANSPARENCIA Fecha de Reporte!  14-09-2023 14:03:30

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Criterios de Busqueda

NINGUNO

CESAR AUGUSTO
ACOSTA

DE LA CRUZA

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

AUTORITAD NACIONAL DEL SERVICID CRVIL
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