MINISTERIO DE SALUD No;‘? Y2 -09-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ '

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, /7 de setiembre del 2023

Visto el Expediente N° 0005572, que contiene la solicitud a nombre de la servidora. Elisa Virginia
VELASQUEZ JORDAN;

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente del visto la servidora Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, identificada
con DNI N° 41339596, de Cargo Asistente Profesional |, Nivel STD, condicién Nombrada, solicita
licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares, por el periodo de sesenta y uno (61) dias
del 01 de setiembre al 31 de octubre del 2023, por razones estrictamente personales, comunicando
haber solicitado el término de su Destaque en el Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, mediante Resoclucion Administrativa N° 128-06-UP-HCLLH-2023/MINSA, se autoriza el
Destaque a partir del 02 de junio al 31 de diciembre del 2023 de la servidora Elisa Virginia
VELASQUEZ JORDAN, Asistente Profesional |, Nivel STD de la Unidad Ejecutora N°036 - Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” referido a derechos de los servidores
publicos en su enciso e) anota que “(...) hacer uso por licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento;

Que el Articulo 109° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, en adelante el Reglamento, dispone que

‘entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso
del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional.
La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente”, el Articulo 110° establece, que las
licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores son: b) Sin Goce de Remuneraciones por
motivos particulares. En tal sentido la licencia consiste en la autorizacién que se concede a un
trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con o sin goce de haber, y en el Articulo 115°
establece, que las licencias por motivos particulares podran ser otorgada hasta por noventa (90) dias,
en un periodo no mayor de un afo de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el numeral 1.2. Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sin Goce de Remuneraciones,
numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado
por la Resolucién Directoral N® 001-93- INAP/DNP, precisa que la licencia por motivos particulares se
otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afo de servicios, para atender asuntos
particulares (negocios, viajes o similares) y esta condicionada a la conformidad institucional teniendo
en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias
calendarios, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole
que tuviere durante los ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor
no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados
a partir del dia de su reincorporacién;



Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado
por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual
esta debidamente acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos
fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de
este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, y;

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se
delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las
acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada, sesenta y uno (61) dias de licencia sin goce de
: remuneraciones por motivos particulares a la servidora Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, de
'_'_f} cargo Asistente Profesional I, Nivel STD, condicion Nombrada, por sesenta y uno (61) dias del 01 de
"9\ setiembre al 31 de octubre del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
\ & presente resolucion;

Articulo 2° El periodo que comprende esta Licencia no sera considerado para el computo de su
Tiempo de Servicio.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN y a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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DISTRIBUCION:

) Interesada

) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo 2)
) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion
) Legajo

) Archivo.
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"Decenio de la Jgualdad de Oponunidades para Mujares y Hombres”
“Afie da 15 unidad, 1a paz y el desdrrolle”

INFORME N° 089-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A . Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACA'LTANA'
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicita licencia sin goce de haber.

REF - Expediente N* 0005572, que contiene la solicitud a nombre de la servidora,
Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN.,

FECHA : Puente Piedra 12 de setiembre del2023

Tengoel agr_ado_de‘dfr’i:g_irme austed, en atencidn al documento de la referéncia, para informarle lo siguiente.-

1.- ANTECEDENTES:
Que, mediante expediente del visto la servidora Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, identificada con DN

N 41338598, de Cargo Asistente Profesional |, Nivel STD, condicion Nombrada, SO|ICIla licengia sin goce:

de remuneracién por motivos particulares, por el periodo de sesenta y uno {(B1) dias-del 01 de setiembre al
31 de octubre del 2023, por razeries estrictamente personales, comunicando haber solicitado el t&fming de
su Destagué-en el Instituto. Nacionat de Oftaimologia.

2.- BASE LEGAL:
* Decreto Legisiativo N* 276 “Ley de'Bases de.la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico.
« Decrefo Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de |a Ley de la Carrera Administrativa y de
Remunéracion del Sector Publico.
e Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos” aprobado por la Resolucién
Directoral N® 001-93- INAP/DNP.

3.- ANALISIS:

El numeral 1.2. Disposiciones Especificas, literal B. Licéncias sin Goee de Remuneracicnes, numeral 1,2.7

del Manual Normativo de Personal'N® 003-93- DNP “Licencias y Permisos” aprobado por la Resolucion
Directoral N° 001-93- INARP/DNP, preci'sa que la licencia por motivas. particulares se oterga al servidor o

funcionario que cuente con mas de un afio de servicios; para alender asuntos-particulares (negocios, viajes.

o similares) y esté condicionada a Ja conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del sérvicio.

Se concede hasta por un méximo. de noventa (90} dias calandarios, considerandose acumulativamente.

todas las licencias y/o permisos de la miisma indoleé queé tuviere durarite Jos Gltimos doce (12) meses.
Cumplido el tiempo maximo permitido; el servidor no puede solicitar nuéva ficericia hasta gue transcurra
doce (12) meses’de trabajo efective, contados a paitir del dia de su reincerporacion.

4.- CONCLUSIONES:

Es procedente otorgar licencia’sin goce de remuneraciones por motivos particulares ‘a la servidora Efisa
Virginia VELASQUEZ JORDAN, de cargo Asistente Profesional |, Nivel 8T, condicién Nombrada, por
sesenta y uno (81) dias'del 01 de setiembre al 31 de octubre-del 2023, salvo mejor-parecer. _

5.- RECOMENDACIONES: _
Se adjunta el proyecto de Resolugion Administraliva para su revision ¥ aprobacian.

Sin otro particular, me despide de Usted

Atentamente, »
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HOJA DE ENVIO

Fecha Recep. -01/09/2023  Hora Recep. : 15:29 N° de Expediente | 0005572

Clasificacion: Otros

Procedencia: OTROS

persona Interesada. ELISA VELASQUEZ JORDAN

Cargo: USUARIO

Asunto: SOLICITO LICENCIA SIN GOCE DE HABER
|_ Pase Para Fecha Hora Remitido por J
TRAMITE DOCU >>DIRECCION 01/09/2023 |15:30
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1 Aprobacion 6 Por corresponderle 11 Archivar
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@ Opinion 9 Segun lo solicitado Proyectar resolucion
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SOLICITO: Licencia sin goce de haber

Sefior, Doctor

JORGE FERNANDO RUIZ TORRES

Director Ejecutivo del Haspital Carlos Lanfranco la Hoz
Presente.-

Yo, ELISA VELASQUEZ JORDAN, identificada con DNI 41339596, en mi calidad de personal
nombrado de la Institucién vy habiendo solicitado el termino de mi destaque en el instituto
Nacional de Oftalmologia, y habiendo laborado hasta el 31 de agosto del 2023, solicito a usted
se me otorgue licencia sin goce de haber desde el 01 de setiernbre del 2023 hasta el 31 de
octubre del 2023, por razones estrictamente personales.

A la espera de contar con su autorizacion, me suscribo de usted no sir antes expresarle mi alia
consideracion y estima personal.

Atentamente,

" ONI41239596
nass72
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MINISTERIO DE SALUD | N® 128-06-UP-HCLLH-2023/MINS/
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

pUNLICADEL by
s o

Resolucion Administrativa
Ruente Piedra, 02 de junio del 2027
VISTO:

El Expediente N°0003661-2023 quie contiené el Oficio N 69:3_—20_23-OGAOIE-/\w.(}!’/}.NO, modiante o cual g

Director de! instituto Especializado del instituto Nacional de Oftalimologia, por necesidades del servicio selicita.

_ el DESTAQUE de la sefvidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN Asistente Administrative 1, Nivel STI) det
N Hospital Carlos Lanfrarico La Hoz ihstituto Nacional de Gftaimologia,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 80° del Cécréto Supremo N.*’ODS-QO—P_CM; estabiece que el dastaque consisie en el
desplazamiento temporal de un servidar a otra entidad de ésta debidaniente fundamientado, para desempeiiir
funciongs asignadas porla entidad de destino dentrg de sucampo de competencia funcional. El servidor saguirs
... percibiendo sus. :remunerac'_ior_igs £n 13 ‘entidad de origen. B destaque o serd mebar dis teoia ding, 1w

Yo . - R R s - . L R . .
Soexcederd; el perindo presupuestal, deliiendo contar con of consentinviento previe del servicor
o ipY

AQue, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Besplazamicnto de Personal”,
aprobade por Resolucion Dirdetoral N 013-02-INAP-DNP, establece que-el destague pucde ser a salicitud de.
la Entidad' por necesidad de! servicio debidamente fundamentada con conocimienie del servidor. Afide
ademds que el destague debe contar con el visto bueno del jefe inmediato ysuperior jerdrquico v se formaliza.
mediante resolucién del titular de la entidad de origen; ' '

Que, de conformidad ¢on el Decreto Legislalive N°276; Ley de Bases de la Carrgra Administrativa v de
Remungraciones del Sector Pliblico; y st Reglamerita , aprobads por Decretn:Suprema N OD5:00-PCh, Tete
Unico Ordenado de fa Ley N°28411, Ley Genaral-dél Sistema Nactonal de: Pﬁtcsuuue'sta, aprobatia por Decrelo
Suprefno. N°304-2012-EF, mManual Normalive de Personal N°QU2-93.0NP "Desplazamienta de Personal”,
/ aprobado por Resolucién Direcloral N"013-92-INAP-DNPR, y;

Que, mediante el documento deé visto of Expediente N"0003661-2023 deé fecha 30 de mayo del 2023, gue
-contiano el Oficic N° 'G93-_-20ZBADG—QE'A-OP/!NO, del Instituto Nacionat de Oftalmoiogia, mediante ol cugl
solicita por necesidades de) servicio-el Destaquie de la Servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, Asistente
Administrative 1, Nivel STD del Hospital-Carlas Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia;

Estanda al Infarme Técnico N° 037 —03/2_023-[)P-‘ETGE-HCLLFI/MI_NSA, emilido por el Jefadel E_qufpo de Trabajo
dé Gestion det Emplen de Ia 'Unid_ad de Personal de! Hospital Carlos Lanfrance La Hopz;

En-uso dolas facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢} dei Reglamenteo de Grganizacion y Fusicianos dos
Hospital Carlos Lanfranco La Moz, aprobadt modiante Resofutidn Minislorial N2A63-2020/MINSA v g
Resolucidn Ministerial N* 026-2023/MINSA, en el que sedelega, a las Oficinas de Récyrsos Humanes o gquiends,
hagan stis.veces, Ia facultad de formalizar [as acciones de personal, respecto al personal que administran;




SE RESUFLVE:

Articulo Primero.- Autorizal Bf Destaque a p"irtlr del 02 de junio al 31 de diciembre del 2023 de la servidora
ELISA VIRGINIA VELASOUEZ JIORDAN, Asistente. Administrativo I, Nivel §TD de. {a Unidad Ejecutorg NT036 -
Hospital Carlos Lap{ranco La Hoz al Instiluto Nacional de Oftal mologn

-m-tmu!o St pumin - ia Oftcina de Personal de Desting, bajo’ responsabilidad informara merisualmente a ia
; i Ouu n, ol Record de Asistendia v beserapefio efective de'ta indicada Servidora, para

Ar veitlo Tercerd.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la-interesada y alos Equ’ipos-de Trahajo de la Unidad’
do Porsonal que resutien pertinentes para su codocimiento y fmes

Registrese, Comuniguese y Camiplase
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MINISTERIO DE SALUD Ne 7 '/2-09-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, /5 de setiembre del 2023

Visto el Expediente N° 0005572, que contiene la solicitud a nombre de la servidora. Elisa Virginia
VELASQUEZ JORDAN;

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente del visto la servidora Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, identificada
con DNI N° 41339596, de Cargo Asistente Profesional I, Nivel STD, condicién Nombrada, solicita
licencia sin goce de remuneracién por motivos particulares, por el periodo de sesenta y uno (61) dias
del 01 de setiembre al 31 de octubre del 2023, por razones estrictamente personales, comunicando
haber solicitado el término de su Destaque en el Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 128-06-UP-HCLLH-2023/MINSA, se autoriza el
Destaque a partir del 02 de junio al 31 de diciembre del 2023 de la servidora Elisa Virginia
VELASQUEZ JORDAN, Asistente Profesional |, Nivel STD de la Unidad Ejecutora N°036 - Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” referido a derechos de los servidores
publicos en su enciso e) anota que “(...) hacer uso por licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento;

Que, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, en adelante el Reglamento, dispone que
“entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso
del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional.
La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente”, el Articulo 110° establece, que las
licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores son: b) Sin Goce de Remuneraciones por
motivos particulares. En tal sentido la licencia consiste en la autorizacion que se concede a un
trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con o sin goce de haber, y en el Articulo 115°
establece, que las licencias por motivos particulares podran ser otorgada hasta por noventa (90) dias,
en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el numeral 1.2. Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sin Goce de Remuneraciones,
numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado
por la Resolucion Directoral N° 001-93- INAP/DNP, precisa que la licencia por motivos particulares se
otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afio de servicios, para atender asuntos
particulares (negocios, viajes o similares) y esta condicionada a la conformidad institucional teniendo
en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias
calendarios, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole
que tuviere durante los ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor
no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados
a partir del dia de su reincorporacion;



Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado
por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual
esta debidamente acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos
fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de
este modo los supuestos contenidos en el numeral 17 1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N
004-2019-JUS;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, y,

En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se
delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las
acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

‘o=, Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada, sesenta y uno (61) dias de licencia sin goce de
/" %3\ remuneraciones por motivos particulares a la servidora Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, de

241 ' Sbargo Asistente Profesional |, Nivel STD, condicion Nombrada, por sesenta y uno (61) dias del 01 de
ssetiembre al 31 de octubre del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
oD presente resolucion;

Articulo 2° El periodo que comprende esta Licencia no sera considerado para el computo de su
Tiempo de Servicio.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a dofa Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN y a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

WA CARLOS (ANFRANCH LA WOZ
SONAL
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JEFA DE LA UNIDAD
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MVCH/JCE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

( ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (2)

( ) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion
( ) Legajo

( ) Archivo.
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