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BOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
" Resolucién Ejecutiva Reglonal

— N 775 -2023-GRAIGR
Ayacucho, 29 MAY) 2023

VISTOS: i Resolucién Directoral N°069-2023-GRA-PRIDER-DG, de fecha 27 de
Febrero dal 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la constitucidn politica del estado, Ley de Reforma
Constitucional dei Capitulo XIV del fitulo IV, sobre descentralizacion, Ley N° 27680, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus ieyes modificatorias, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Resolucidén Directoral N°069-2023-GRA-PRIDER-DG, 'de fecha 27 de
febrero det 2023, se ie designd al CPC. CONSUELO QUISPE APARICIO, en el cargo
de Supsrvisor de programa Sectorial | — Jefe de Tesoreria del PRIDER, del Gobierno
egional de Ayacucho;

Que, € inciso c), del Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, establece que, el Gobernador Regional tienge atribuciones para designar vy
cesar @ Gerente General Regional y a los Gerentes Regionaies, asi como nombrar y
cesar alos funcionarios y Directivos en los cargo de confianza, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; concordante con los Articulos 3° y 7° de la Ley N° 27594, Ley
que regula ia Participacién del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion de
funcionarios publicos;

Que, la designacion es una accién administrativa, que consiste en &l desemperio de un
cargo de responsabilidad directa o de confianza por decisién de la autoridad competente
en la misma o dferente Entidad, con los derechos y limitaciones que las Leyes
establecen; por o que, es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral y se
formaliza por Resolucion del Tituiar del Pliego, en estricta observancia de lo prescrito en
el Articulo 77° del Reglamento de la carrera Administrativa aprobado mediante et Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. La designacién se sujeta dnicamente a la autoridad

competente;

Que, mediante DecCreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico, en su Articulo 2° inciso
2), referido a las reglas para ef ingreso de personal a Igs entidades del Se'ctor F{L’:btico ha
previsto que ‘lo dispuesto en el numerai 1 no es aplicable para la degtgnacion eq_los
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocién”,
conforme a los documentos de gesfién de ia Entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del
empleo Publico a ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y demas normativas sobre ia

materia, segun corresponda;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Finaf de la Ley N° 29849, sefiala que el
personal del empleo pUblico clasificado corno funcionario, empleado de confianza vy
directivo superiol, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Puablico, pueden



ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando-
excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 82 del decreto
Legisiativo N° 1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere
Gnicamente al personal de libre designacion y remocion;

Que, las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via
Contrato Administrativo de Servicios, siempre que dichas plazas existan previamente en
et Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no existe
impedimento para que la Remuneracién fijada para dicho personal pueda ser mayor 2 la
prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos
establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo 21° de Ia
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, el Decreto de Urgencia
N° 016-2020-Decreto de Urgencia que estable medidas en materia de los Recursos
Humanos del Sector Publico, la Ley 28175, Ley Marco del Empleoc Plblico, Decreto
Legislativo 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucion del Jurado Electoral
Especial de Huamanga N° 2817-2022-JEE-HMGA/INE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de expedicién de
.la presente Resolucion la designacion al CPC. CONSUELO QUISPE APARICIO, en e
cargo de Supervisor de programa Sectorial | — Jefe de Tesoreria del PRIDER, del
Gobierno Regional de Ayacucho, expresandosele e agradecimiento y reconocimiento
por los servicios prestado a favor del ente regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al CPCC. CLAUDIA KAREN RIVERA QUISPE,
en el cargo de Supervisor de programa Sectorial | — Jefe de Tesoreria del PRIDER, del
Gobierno Regional de Ayacucho, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al

cargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el funcionario citado en el primer articulo,
efectie la entrega formal del cargo de conformidad con lo establecido en & Articulo 191°
del Decreto Supremo N° 005-090-PCM, y conforme a la Directiva N° 003-2015-GRA/GR-
GG-GRPPATSGDI, “Procedimiento para la entrega y recepcion del cargo en ia Sede
Central, Direcciones Regionales, Sectoriales y dependencias del Gobierno Regional de

Ayacucho”.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutive a los interesados e
instancias pertinentes del Gobierno Regional de Ayacucho, disponiendo inserta en el File
Fersonal correspondiente, para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Secretaria General la publicacién del presente
acto Resolutivo en &f portal web de la entidad para los fines correspondientes.
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-Resolucion Ejecutiva Regional
.N°37p -2023-GRA/CR

Ayacuche, log MAYD 2023
VISTOS: la Resolucién Directoral N°039-2023-GRA-PRIDER-DG, de fecha 09 de
Febrero del 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la constitucidon politica del estado, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacién, Ley N° 27680, Ley
Organica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus leyes modificatorias, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Resolucién Directoral N°039-2023-GRA-PRIDER-DG, de fecha 09 de
febrero del 2023, se le designé al Lic. IVAN YURI VELARDE ENRIQUEZ, en el cargo de
i Director de Sistema Administrativo Il — Director de Administracién del PRIDER, del
i Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el Inciso c), del Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que, el Gobernador Regional tienge atribuciones para designar v.
cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y
cesar a los funcionarios y Directivos en los cargo de confianza, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; concordante con los Articulos 3° y 7° de la Ley N° 27594, Ley
que regula la Participacion del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion de
funcionarios publicos;

Que, la designacién es una accién administrativa, que consiste en el desemperio de un
cargo de responsabilidad directa o de confianza por decisién de la autoridad competente
en la misma o diferente Entidad, con los derechos y limitaciones que las Leyes
establecen; por lo que, es de caracter temporal y no conlieva a la estabilidad laboral y se
formaliza por Resolucién del Titular del Pliego, en estricta observancia de lo prescrito en
el Articulo 77° del Reglamento de la carrera Administrativa aprobado miediante & Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. La designacion se Ssujeta Unicamente a la autoridad
competente;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico, en su Articulo2® inciso
2), referido a las reglas para el ingreso de personal a las entidades del Sector Piblico ha
previsto que “lo dispuesto en el numeral 1 no es aplicable para la designacion en los
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion’,
conforme a los documentos de gestion de la Entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del
empleo Publico a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y demas normativas sobre la
materia, segun corresponda;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefal: que el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden



ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando
excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 82 del deCfetO
Legislativo N° 1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere
Unicamente al personal de libre designacion y remocion;

Que, las entidades del Sector Publico pueden coNtratar pefsonal de confianza via
Contrato Administrativo de Servicios, siempre que dichas plazas existan previamente en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente, se preciso queé no existe
impedimento para que la Remuneracion fijada para dicho personal pueda ser mayor a |a
prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debela respetarse los topes maximos
establecidos Mediante Decreto de UrgeNcia N° 038-2006;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por €l literal d) del Articulo 21° de 2
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, el Decreto de Urgencia
N° 016-2020-Decreto de Urgencia que estable medidas eN materia de los Recursos
Humanos del Sector Publico, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo publico, Decreto
Legislativo 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucién del Jurado Electoral
Especial de Huamanga N° 2917-2022-JEE-HMGA/JNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de expediciin de
la presente Resolucién Ja designacién al Lic. IVAN YURI VELARDE ENRIQUEZ, en el
cargo de Director de Sistema Administrativo Il — Director de Administracion del PRIDER,
de! Gobierno Regional de Ayacucho, expresandosele e agradecimiento y
reconocimiento por [os servicios prestado a favor del ente regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al CPCC. JULIO PALOMINO YOLGO, en €| cargo
de Director de Sistema Administrativo Il — Director de Administracion del PRIDER, de
Gobierno Regional de Ayacucho, con las atribuciones y respofsabilidades inherentes al
cargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que €l funcionario citado en el primer articulo,
efectie la entrega formal del cargo de conformidad con lo establecido en el Articulo 191°
de! Decreto Supremo N° 005-090-PCM, y conforme a la Directiva N° 003-2015-GRA/GR-
GG-GRPPATSGDI, “Procedimientc para la entrega y recepcion del cargo en |@ Sede
Central, Direcciones Regionales, Sectoriales y dependencias del Gobierno Regiona| de
Ayacucho”.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a Iqs intere§ados. e
instancias pertinentes del Gobierno Regional de Ayacucho, disponiendo inserta en el File
Personal correspondiente, para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Secretaria General la publicacién del presente
acto Resolutivo en el portal web de la entidad para los fines correspondientes.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1‘?2 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 5 MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 318-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre requerimiento para contratacion de
supervisor y residente, Resolucidn Directoral N.° 006-2023-GRA/PRIDER/DG, schre aprobacién de reinicio de
gjecucidon de obra, Resolucion Directoral N 044-2023-CGRA/PRIDER/[DG, sobre aprobacién de presupuesto
analitico N.° 01-2023 de la cbra: “Mejoramiento y Ampliacidr Servicio de Agua para Riego ern los Sectores
Lloccllahvayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Ghacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa ~Provincia
de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrade- PRIDER, y demas decumentos adjuntos;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade - PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de l Gerencia General del Gobkierno Regional de Ayacucho, con
perscneria juridica de derecho publico internc y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, censtituido
como una Unidad Ejecutora del Pliege Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regicnal N°
012-2008-GRA/CR, siende una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

/} Que, mediante Resolucién Directoral N.° 006-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de engro 2023, se
apry

eba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliaciér Servicio de Agua para Riego en los
ctores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pingillo, Chacma,
imunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poklado San Sebastian de Sacraca del Distrito de
Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara -~ Departamento de Ayacucha”, con CUl 2431155, la misma que se
encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de [rrigacion y Desarrolle Rural
Integrado, con un presupuesto parcial de S/. 2, 000.000.00 {Dos Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion
de 105 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 044-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba el presupuesto anaiitico N.° 01 -2023 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para
Riego en los Sectores Lloccllahuayre, $aucalio, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblade San Sebastian de Sacraca del Distrito de
Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho® con CUl 2431155, por un monio
total de 8/ 2, 00C.000.00 (Dos Millones con 0C/1CC scles);

Que, mediante informe N.° 318-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGO, de fecha 04 de mayo 2023, se solicita

| requerimiento para la contratacién de supervisor y residente para la obra: “Mejoramiento y Ampliacidén Servicio

de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,
Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Cenfro Poblado San Sebastian de
Sacraca del Distritoc de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regicnal de Irrigacién y Desarralle Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por &l Dacreto
Supremo N° 005-90-PCM, les entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefico dz las siguientes

|| tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversién y proyectos

especiales, cualguiera sea su duracidn y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, slempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente
da concurso y la relacién contractual concluy ggal término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efﬁ:tos g‘e la Garrera Admmastrat[va ex

En uso a las facultades cmﬁ{das* seéghn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N°' 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conf ridss en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional Nfg,‘oor“ims GRNCR Ordenanza f%=g|onal N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Admlnlstratigo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Cecreto Supremo
N 005-90-PCM, Ley 30C57, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 2786, & los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

112
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1772 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Llocellahuayre, Saucallo,
Huacapata, Ischuloma, Mulapaqulipanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchyna, Atugpahuachanan y Ogirumi
del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara —
Departamento de Ayacucho”.

i . | Remuneracién | ' B
N | Nambres y Apellidas | Cargo NiBhata | Vigencia de Contrato |
)] | Percy CASTRO RUA Supervisor de Obra [ S/ 7, 000.00 04.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberan
Permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente Ia
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolusion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.. ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podran ser
resuelfos por las causales de abandonc de cargo, deficiente desempsfio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorie presupuestal. conclusion del proyecte en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinaric estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamentc general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacion contractual concluye al término de kb obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de b Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3y de
la Ley N* 24041, concordante con of articulo 38° incisos a), b) v ¢) del Reglamento de la Carrera Adminisirativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir &l personal
contratado en & afticuio primero, se eNcuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
gersonales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° C01-2022-GRA/GR-
i G-ORADM, aprebade mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
JHe febrero 2022, asi como también la modificacién de los aNexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
/18 de |a Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade Madiante Resolucién de Gerencia General
Regiomal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento fonde de compensacion regional - FONCOR de la obra; “Mejoramiento y Ampliacién
Servicio de Agua para Riegc en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San
Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamente de
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados eN el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los inforMes Mensuiales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materizles y docuMental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma
fisica_y magnética, (solo para supervisor, residente y asisteNte adMiNistrativo); asi mismo, a | presentacion, avaluacién y
aprobacisn del informe de corte por parie de & Unidad de Supervision y Liguidacian (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primere deberan hacer
i ntrega de los bienes y el acervo documentario gue le fueron asignadbs por la enfidad, en un plazo maximo de 03
hdias habiles culminade su vineuie laboral con la institucian. : 5

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; & presente acto resolulivo & los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que estaplace B Ley.
b1
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 172 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, ﬂ g MAY 2ﬂ23

VISTO:

El informe N.° 303-2023-GRA-PRIDER/DG-DIFLFGGO, scbre solicitud de ampliacion de contrate de
personal técrico administrative, Resclucién Directoral N.° 009-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio
de ejecucicn de obra, Resolucion Directoral N.° 047-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuestc
analitico N.° 01-2023 de ia obra; “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego
Parizhuanca Distritc de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrolle Rural Integrade ~ PRIDER, y demds documentcs adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrade - PRIDER, es un érgano
desconcentrade ¢e ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derechc publice interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, cfeado mediante Ordenanza Regionai N°
(12-2008-GRA/CR, siende una alternativa mas eficiente para ef desarrolio de b region;

-

Que, mediante Resclucién Directoral N.° 009-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enerc 2023, se
prueba el reinicio de ejecucion de la cbra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicic de Agua del Sistema de
Riege Pariahuanca Distrito ¢e 10s Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUl 2341751, la misma
que se encuentra dentro del Presupuesto Institucicnal del afio 2023 del Programa Regionai de |Irrigacion y
Desarralio Rural Integrado, con un presupuesto parcial de 8/ 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/10G soles) y un
plazc de ejecucion de 93 dias calendarios, que inicia con fa coniratacion del perscnal técnico:

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 047-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba €l presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Ampliacidén y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Rlego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacuche”, con CUI
2341751, con un monte total de S/, 2, 080.000.00 (Dos Willones con 00/100 scles);

Que, mediante informe N.° 303-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita
l ampliacion de contrato de personal técnico para la obra; “Ampliacion y Mejoramiente del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho®, del Programa
Regional e Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala &f articulo 38° del Reglamerto de la Carrera Administrativa, aprebado por el Decreto
Supremo N° 005-9C-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funcicnes de caracter temporal ¢ accidental, Dicha contratacién se efectuara para e desempenic ds las siguientes
tareas especificas: a) Trabzjos para obra o actividad determinada, b Labores en proyectos de inversion y proyectos
especizles, cualquiera sea su duracién y ¢ Labores de reemplazc de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente
de concursc y i relacién contractual corcluye al término del mismo. Los servicios prestades en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de fa Carrera Administrativa;

En uso a las facullades conferidas segun € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobade mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Qrdenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 275 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servigic Civil y su reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTARTO A PLAZO DETERMINADQ, bajo e régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores evertuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinaca
para desempefar funciones en el Organc de apoyc administrativo del PRIDER, de acuerdo 4l siguiente detalle:

|

E‘Iﬁ sAmpliacion y Mejcramiento del Servicic de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distritc de jos
—-Mborochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

=

— P - T

N° Nombres y Apellidos Cargo ; Remuneract |

ey o on Mensual |
01 | Cesario ASTORIMA QUICHUA Supervisor de Obra 5/ 7,000.00 01.05.23 al 31.05.23_J

Vigencia de Contrato .
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02 | Luis Alfredo CHAUCA ESCALANTE Residente de Obra Si. 6,00000 | 010523 al 31.05.23
03 | Yober Orlande ALARCON QUICANO Asistente Técnico de Obra | S/, 450000 | 01.05.23 al 31.05.23
04 | Juan Carlos CASAFRANCA SAYAS Topégrafo S/. 3,000.00 01.05.23 al 31.05.23
05 | Ruer Edson LLAMOCCA CISNEROS Almacenero de Chra S/, 2,000.00 01.05.23 al 31.05.23
06 | Olenka BUENDIA GONZALEZ Asistente Administrativo Si. 2,750.00 01.05.23 al 31.05.23
07 | Marisol FLORES FERNANDEZ Auxiliar Administrativo S/. 2,250.00 01.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los prefesicnales citadoes en el articule precedente deberan
permanecer en kA respectiva obra para & gue fueron contratades a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras per ejecucidon presupuestaria
{administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrello Rura!l Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en cbra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCEROC.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficienteé desempefic e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, cenclusidn del proyecte en mencién, infidencia o cornisién de faita de carécter
disciplinario estipulade en et Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamentc yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decréto Supremc N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la
relacion centractual cencluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan dereche
de ninguna clase para efectes de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1}, 2) y 3) de
la Ley N® 24041, concordante con €l articulo 38° incisos a), b} y ¢) del Reglamenio de la Carrera Administrativa
W aprobado por el Decrete Supremo N° 005-80-PCM.  Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
ontratado en el articule primere, se encuentran detallade en los términos de referencia {TDR) respectivo.

ARTICULC CUARTO. - SENALAR que, para B coniratacién del persenal eveniual por servicies
personales en ejecucion de proyectos de inversién, sé tiene en consideracién B Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-CRADM, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrere 2022; asl cormo también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,08,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULG QUINTQ. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectade
a la fuente de financiamientc canon y scbrecanon, regalias, renta de aduanas y participacién de la obra:
“Ampliacién y Mejoramiento del Servicic de Agua del Sistema de Riege Pariahuanca Distrito de los
Morochuces, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus rermuneracienes mensuales previa presentacicn de los informes mensuales en cuanie al avance
fisico financiero de la cbra, entrega de cargo de bienes materiales y documental; asi mismo la presentacién de la
Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el ariculo primero deberan hacer
entrega de s bienes y el acerve documentario que ke fueren asignados por A entidad, en un plaze maximo de (3
dias habiles culminade su vincule [@beral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y [as instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece i Ley.

REGISTRESE, COMURIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personai (Q1)
DG (0D

CcClny

Interesados {07)
Archivo {02)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2.0 9 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 8 MAY 2ﬂ23

VISTO:

El informe N.° 01-2023-GRA/GG-PRIDER/DI/ SLCB-RO, sobre reguerimiento para contratacidn del
personal Administrative y técnico, Resolucion Directoral N° 0163-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de
inicio de ejecucidn de obra, Resolucidn Directoral N° 186-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
presupuesto analitico de la obra: “Construccién de Dique en la recarga , hidrica para la Unidad Praductora del
sistema de Riego de Ismufiay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga-
Ayacucho®, del Programa Regional d¢ Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos

adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, oot
personeria juridica de derecho publico intemo y con autonomia iécnica, econdmica y adminisirativa, constituido

/.’,] como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regiohal N°
| /012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para ¢l desarrollo de la region;

%, Que, mediante Resolucién Directoral N® 163-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 maye de 2023, se
ch aprueba el reiniclo de ejecucion de la obra: “ Construccion de Dique en la recarga , hidrica para la Unidad
'ﬂ Productora del sistema de Riego de Ismufiay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia
Il de Huamanga- Ayacucho, con CUJ 2573803, la misma que se encuentra deniro del Presupuesto Institucional del
afio 2023 del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrade, con un presupuesto de S/ 300,000.0
(trecientos Mii y con 00100 soles) ¥ un plazo de ejecucidn de 2 meses, que inicia con la contratacion del personal
técnico:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 186 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de mayo 2023, se
aprueba el presupuesio analitico la obra: “Construcciin de Dique en k recarga, hidrica para la Unidad
Productora del sistema de Riego de Ismufay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia
de Huamanga- Ayacucho®, con cui 2573803, con un monto total de Sf. 300,000.0 (frecientos Mil y con 00/10C
soles).

Que, medante iforme N° 01-2023-GRA/GG-PRIDER/DI/SI.CB-RO, sobre requermiento para
contratacion del personal Administrativo y técnico de B Meta 025 Construccién de Digue en la recarga, hidrica
para k Unidad Productora del sistema de Riego de Ismufiay, en la localidad de Laupa del Distrito de
Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho, del Programa Regional d¢e Irigacidn y Desarrolo Rural Integrade
-PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numerai 2, de B Ley N 24041, no estan comprendidos en tos beneficios
de la presente Ley, los servidores pilblicos contfratados para desempefar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas vy actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N 005-80-PCM [as entidades de la Administracion
Pdblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidentat. Dicha conlratacion
se efectuard para e desempefio de las siguientes tareas especificas: &) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, cualguiera sea su duracidn y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye

. g término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
b Thy de la Carrera Administrativa;
Y
o En uso a las facultades conferidas segtin & literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprabado
i .h_i'.%nﬁ:r mediante resoclucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en o Manual de Operaciones

.-;"g{’m";.,,, Fono Y& \aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
I:[ AUTsTs duavez | 2127444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
WELER DEFE#SC#:S.;'_{? | 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Seivicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
| f}/ 040-2014-PCM;

o8

s

e S
wﬁ‘fﬁmg";—r
| -~ SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eveniuales sujeto a la condicidtt TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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META: “Construccién de Digue en la recarga, hidrica para la Unidad Productora del sistema de Riego de
Ismunay, en la localidad de { aupa del Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho™.

! Ne | Nombres y Apellidos Cargo RUM | Vigencia de Contrato

' I Asistente

| 01 ; Fidel CANALES HUAYLLASCO STt thon $/.2,750.00 15.05.23 a 31.05.23
02 | Frank Junior CORDOVA RETAMOZO Auxiliar Adminisirativo $/.2,250.00 15.05.23 a 31.05.23
03 | Wiimer Edson AGUILAR FLORES Maestro de Obra $/.3,500.00 156.05.23 al 31.05.23

i 04 E Jhon Newman URBANO ICHACCAY A Arguedlogo $/.4,000.00 15.05.23 d 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en € arficulo precedente deberén
permanecer en la respectiva obra para ¢ que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Imigacidn y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismae, en los casos de no pemmanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resuelios por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiente de las funcionegs
asignadas, recorte presupuestat, conciusién del proyecto en mencién, infidencia 0 comision de faita de carécter
disciplinario estipulade en & Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, Ia
refacion coniractual concluye a término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
Ide ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone & articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articuio 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de | Carrera Administrativa
aprobado por & Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal
contratado en el articuio primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo,

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eveniual por servicios
personales en ejecucidn de proyecios de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como tambien la Modificacién de los anexos ndmeros (4,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de fa Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADN, aprobado mediante Resofucidn de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamenie que los personales citados en o articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacién de fos informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de blenes Materiales y docuMental, presentacion de la Pre
Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaltacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liquidacion (USLO), con & debida conformidad del servicio de & Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTC. - EL. EGRESC, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a
la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccion del Sistema de
frrigacidn — Represa Pallcca en ef Cistrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en o arliculo primero deberdn hacer
entrega de los bienss y el acervo docuMentario gue le fueron asignados por la entidad, en un plaze maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; & presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNKIUESE ¥ ARCHIVESE.

Distribucion:
Asescrla Juridica (01)
Unidad Parsenal (01)
D.G.(01)

Interesados (04)
oCKOTY

Archivo (O1).

(=)
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(EPUBAITA ORL Py,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 17 £ -2023-GRA-PRIDER/DG
ayacucho, 1 0 MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 311-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, scbre requerimiento para contratacion de residente
y supervisor de obra, Resclucion Directoral N.° 163-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprcbacion de inicio de
gjecucion de Obra: “Construccion de Digue en el (la) Recarga, Hidrica para la Unidad Productora del Sistema
de Riego Ismufiay, en la Locealidad de Laupay del Distrito de Santillana, Provincia de Huanta, Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regicnal de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgane
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Cerencia Cenerai del Gobierne Regional de Ayacucho, con
personeria jurfdica de derecho pdblico internc y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gebierns Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de fa region,

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 163-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 de mayo 2023, se
aprueba el inicio de ejeclcion de la obra: “Construccion de Digque en el (la) Recarga, Hidrica para la Unidad
Productora del Sistema de Riego Ismuilay, en la Localidad de Laupay del Distrito de Santillana, Provincia de
Huanta, Ayacucher, con CUI 2573903, la misma que cuenta con un PIM de &. 300.000.00 {Trescientos Mil con

)ﬂﬁoo soles), cor un plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, que inicia con ta contratacion del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 311-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita
requerimiento para la contrafacion de residente y supervisor para la obrar “Construccién de Digue en el (la)
Recarga, Hidrica para la Unidad Productora del Sistema de Riego Ismuitay, en la Localidad de Laupay del

Distrito de Santillana, Provincia de Huanta, Ayacuchc®, del Programa Regional de irrigacion v Desarrollo Rural
Integradc — PRIDER:

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade por & Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Pblica solo podran contratar personal pars realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuard para el desempefic de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para Obra 0 actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversién y proyecios
especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de persoral permanenie impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no recquiere necesariamente
de concurso y k& relacion contractual concluye al términe del misme. Los servicics prestados en esta condicién no
i generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las faculiades conferidas segun el literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en & Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444, |ey de Procedimienio Administrativo General, Decreto Legislative Ne 276 y su Reglamento Decreto Supremo

N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Serviclo Civll v su reglamento genaral aprobade mediante Decreto Supremo N°
7 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

EBIfQULQ PRIMEROQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADQ, hajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trébajadores eventuales sujetc a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rGane de apoye administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: »Construccion de Digue en el (la) Recarga, Hidrica para la Unidad Productora del Sistema de Riego
Ismunay, en ia Localidad de Laupay del Distrito de Santillana, Provincia de Huanta, Ayacucho”.

W g : | [ Remuneraci | ... . =
’ N Nombres y Apellidos | Cargo | én Mensual | Vigencia de Contrato |

01 | Juvenat HUAMAN SANCHEZ Supervisor de Obra S/, 700000 04.05.23 al 31.05.23

02 | Sergio Luis CALDERCN BERROSPI Residente de Otra S/. 600000 | 040523 al 31.05.23
= ARTICULC SEGUNDC.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén

- i',termanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la

____~Tirectiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de cbras per ejecucidn presupuestaria

{administracién directa) aprobadc segin Resolucién Directoral N° 128-2018-CRA/PRIDER/DG de! Programa
2




RESOLUCION DIRECTORAL N° {76 -2023-GRA-PRIDER/DG

Regional de rrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que ios servicios prestades en esta condicion podran ser
resueltes por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, cenclusidn del proyette en mencion, infidencia o comision de falta de carécter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamente y/io Ley 30057, Ley del Servicic Civil y su
reglamenic general aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacion contractual concluye al término de B cbra. Los servicios prestados en esta condiciéon no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone &l articule 2° Numerales 1), 2) y 3} de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamenio de la Carrera Administrativa
aprobade por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funcicnes y actividades gue deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, s& encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR gue, pwa la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aproebade mediante Resclucidon de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacion de fos anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de & Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resclucion de Gerencia General
Regicnal N* 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resclucién, serd afectado
a la fuenie de financiamiento recursos determinados de la cobra: “Construccién de Digue en el {la) Recarga,
Hidrica para la Unidad Productora del Sistema de Riego lsmuitay, en |z Localidad de Laupay del Distrito de
Santillana, Provincia de Huanta, Ayacuchoc®,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articule primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financierc de | obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liquidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sOlo para supervisor, residente y asistente
administrativo), as{ mismo, a la presentacién, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parfe de la Unidad
de Supervisién y Liguidacion (USLQ), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de Infraestruciura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentaric que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVQ. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

; F CUCHO
} E‘E No I El%ﬁozgnzlt;u?fgblleY ralinisgrado

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {07)
oci{01)

Interesados (02)
Archivo (02).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 204 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 B MAY 2ﬂ23

VISTO:

El informe N° 305-2023-GRA-PRIDER/DG-DVLFGGO, sobre ampliacién de contrato de personal técnico
administrativo, Resolucién Directoral N2 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra,
Resolucion Directoral N.° 103-2023.-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico de b obra: “Ampliacién
y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, €l Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, €5 un drgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con avtonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para €l desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se aprueba €l
inicio de ‘a Ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento de! Servicio de Agua en !a Zona de Esmeralda Alta de
los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332860, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucionai
del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/ 5, 000.000.00
(Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacién del

) pe?na'l técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se aprugba ¢

Pkresupuesto analitico de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento de! Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de

los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 23328660, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional
del afo 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un monto total de S/ 5, 000.000.00
(Cinco Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 305-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita ia
ampliacion de contrato de personal técnico administrativo para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de
Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucheo”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38® del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones
de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperfio de las siguientes tareas especificas:
a) Trabaios para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera
sea su duracion y C) Labores de reemplazo de personal permanente impedide de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de Concur$¢ y la reiacién contractual
concluye al término del mismo. Los Servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013.GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATC A PLAZO DETERMINADQ, bajo & régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempedar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayatucho®.

N | Nombres y Apellidos Cargo | R.UM Vigj:;"i:t:e

01 | Alfredo SALINAS RIVEROS Residente de Obra $/600000 | 01.05.23 d 31.05.23
02 | Wider BARBOZA SINCHITULLO Asistente de Supervisor de Obra | S/.4,000.00 | 01.05.23 al 31.05.23
03 | Maximo HUAYTA RIVERA | Asistente de Residente de Obra | | S/4000.00 | 01.05.23 al 3105.23
04 | Elvis BARRANTES HERRERA Asistente de Residente de Obra Il | $/.4,000.00 | 01.05.23 al 3105.23
05 | Jonathan POZO ANCHO Asistente de Residente de Obra Il | 5/.3,5000C | 01.0523 al 31.05.23
06 | Emer VARGAS RAMOS 'T‘ B _f\si_'sﬁltg de Residente de Obra V_| $/350000 | 01.05.23 al31.05.23
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 064 -2023-GRA-PRIDER/DG

07 | Percy Henry TITO ARENAS Asistente Técnico de Obra §/3,00000 | 0105.23a 310523
48 | Oscar ORE CURQO Administrador de Obra $/.4,000.00 | 0105.23 a 31.05.23
09 | Leidy Peria MIRANDA MACHACA Auxiliar Administrativo | §/2,250.00 | G105.23 a 31.05.23
10 | Meryl Julie SINCHITULLO GOMEZ Auxiliar Administeativo i $12,250.00 | 0105.23 al 31.05.23
11 | Santa Reyna POLANCO RAMIREZ SSOMA §/3,00000 | 01.05.23 a1 31.05.23
12 | Ever CUNTO URBANO Licenciado en Enfermeria §/3.00000 | 01.05.23 4 310523
13 | Ruth AYALA TAMBRACC Técnico en Enfarmeria 8/2,00000 | 910523 al 31.05.23
14 | william LAGOS CAVALCANT! Mecanica Fluidos yio Hidraulica | $/8,000.60 | 0105.23 al 31.05.23
15 | Julio MANCILLA CABEZAS Topégrafo §/.3,00000 | 010523 al 31.05.23
16 | Erica Alessandra RIVERA HUAMAN Responsable de Almacén $/2,500.00 | 01.05.23 al 31.05.23
17 | Yuri VARGAS GUILLEN Auxiliar en Topografia S1.2,000.0¢ | 010523 al 31.05.23
18 | Octavio FLORES MALINA Guardian de Oficina | s11,800.00 | 0105.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articule precedente deberan
parmangcer en la respectiva obra para el gue fugron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecusion y supervisidn de obras por ejecucion presupuestaria (administracién directa)
aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio
Rural Iniegrado — PRIDER, debiendo asimisme, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podian ser resusltos por
las causales de abandono dc cargo, deficiente desempefo e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, cenclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 04G-2014-PCM de correspender. Igualmente, la relacion contractual concluye al térming de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de @ Carrera
Administrativa, conferme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) v 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa aprcbado por e Decreto Supremo N° 005-9C-PCM. Las

. funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los

ARTICULQ CUARTQ. — SERALAR gue, para la contratacion del personal eventual per servicics personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrere 2022; asl como
también la modificacion de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v 16 de la Directiva N° G01-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de facha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESD, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectade a la
fuente de financiamiento fondo de compensacién regienal - FONCOR de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del
Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho?”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, axpresamente gue los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales pravia presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financierc de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (sélo para supervisor, residents y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluacion y
aprobacion del informe de corte por parte de 'a Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del
e ervicio de la Direccion de Infrasstructura en mérito a b Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

e ARTICULDO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los inferesados v las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Lay.

Bistribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (D7)
D.G (D7)

QCl (o9

Interesados (18)
Archive (02).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 44 9 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,ﬂ 9 MAY 2523

El informe N° 074-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/ASR-RQ, sobre solicitud para contratacion de personal,
Resolucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de inicio de ejecucién de cbra, Resolucién
Directoral N0 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analiicc de la obra: “Ampliacion y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alia de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollc Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjunios;

VISTO:

CONSIDERANDC:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un drgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interne y ¢on autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una tnidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJCR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se aprueba &
inicic de @ Ejecucion de la obra: "Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de
los Distritos de Huanta- Ayacucho®, con CUI 2332580, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional
del afo 2023 det Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de 7. 5, 000.000.00
(Cinco Millones con 00/i100 soles) y un plazo de ejecucien de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacién del
personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.% 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se aprueba el
supuesto analitico de la obra: "Ampiiacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de
los Distritos de Huanta- Ayaguchon, con CUI 2332660, la misma gue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional
del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un monto total de S/ 5, 000.000.00
. {Cinco Millones con 00/100 sales),

! Que, mediante informe N.° 074-2023-GRA/GG-FRIDER-DI/ASR-RO, de fecha 20 de abril 2023, se solicita fa
’ contzatacién de perscnal para la obra: "Ampliacién y Mejoramiefito del Servicio de Agua en ta Zona de Esmeralda Aita
de los Distritos de Huanta-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER:

Que. conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado per e Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, [as entidades de la Administracion Publica selo podran contratar personal para realizar funciones
de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas:
a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiaies, cualquiera
sea su duracion y ¢} Laberes de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariaMente de concurso y la relacion contractual
h concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta cOndicion no generan deracho de ninguna ciase para
II efecios de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas seglin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funcienes aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operatiores aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley I\ 27444, Ley do
Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativo N° 278 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PGM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, baje € régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempedar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente cetalle;

META: =»Ampiiacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”,

N° Nombresi( f\pe]lidOs . Cargo ] R.U.M Viqgrsgtcri:t:e ]
01 | Jhonatan QUISPE URBANG Almzcenero | $/.2,000.00 01.05.23 al 31.05.23
02 | Elmer MENDOZA HUAMAN ) i -“_Aimacenero Il $4.2,000.00 01.05.23 al 31.05.23
03 Yaslhrira Alomara CHAVARRIA INGA Almacenero Il 5/.2,000.00 01.05.23 al 31.05.23
: 04 | Luis ARAUJO QUIROZ ] Amacenero IV | 5/2,000.00 | 010523 4 310525
_ ' 05 | Alfredo BARBOZA GONZALES [_ Maestro de Obra | §/350000 | 010523 @ 31.05.23 |
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 169 -2023-GRA-PRIDER/DG

| 06 | Valeriano CURO FARFAN Maestro de Obra I S/3500.00 | 01.05.23 al 310523
07 | Carlos MENDOZA FERNANDEZ Maestro de Obra ill S/350000 | ©1.05.23 & 31.05.23
08 | Oswaldo PENA CARBAJAL Maestro de Obra IV $/3,50000 | 0105234310523 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente & Directiva
A° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras pof ejecuciéh presupuestaria (administracion directa)
aprobado segln Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional ¢e Irrigacion ¥ Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendc asimisme, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en [as instalaciones
del PRIDER en herario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestades en esta condiCion podrén ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficlente desempedo e incumplimiento de las funcion®s asignadas, recorte
presupuiestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipuiado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
medianie Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, &a relacién contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicisn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articufo 20 Numeraies 1), 2) y 3 de la Ley No 24041, concordante con el artfculo 38°
incisos a), b) y ¢ del Reglamento de la Garrera Admifistrativa aprobado por el Decreto Supremo N 005.80.PCM. Las
funciones y actividades gue deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TOR) Tespectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventuai por servicios personales en
gjecucion de proyectos de inversian, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
. mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como

b también 3 modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
| GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regienal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
{lde abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, cue origine &l cumplimiento de & presente resolucién, sera afectado a kb
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de ja obra: "Ampliacion y Mejoramiento dei
Servicio de Agua en la Zona de Esmeraida Alta de los Distritos de Huanta-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en el articulo primero percibiran sus
rernuneraciones mensUales previa presentacion de los informes mensuaies en cuanto al avance fisico financiero ¢e la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacin Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo}; asi mismo, a la presentacion, avaluacion ¥
aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacian (JSLO), con la debida conformidad del
servicic de iz Direccion de Infraestructu’a en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMD. - PRECISAR, que Ios profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que fe fueTon asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias habjles
culminadeo su vincuto laboral con fa institucion.

ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR; e presente acto esolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las fofmalidades gque establece la Ley.

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (O1)
D.G.(e1)

oCI (0%

Interesados (08}
Archiva (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 206 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ay \acucho, H 8 MAY 2623

VISTO:

B informe N.° 307-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre requerimiento para la confratacion de
supervisor de obra, Resolucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de la
ejecucion de obra, Resolucidn Directoral N° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesio
analitico de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los
Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y
demas docurmnentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de lIrrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un Grgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonornia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fécha 15 de marzo 2023, se

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprieba & presupuesto analitico de la obra; “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona e
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, la misma glle se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un
monto total de S/. 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 sales),

1 Que, mediante informe N.° 307-2023-GRA-PRIDER/DG-DIFLFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se
f splicita requerimiento para la contratacién de supervisor para fa obra; “Ampliacion y Mejoramiento del
Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme sefiala e articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade por el Decreto
Supremo N 005-90-PCM, 1as entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectilara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para cbra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualgliera Sea su duracién y c) Labares de reemplazo de perSonal permanenie impedido de prestar
servicios, siempre y clando sea de duracién determinada. Esta forma de caontratacién no requiere necesariamente
de concurso ¥ la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a tas facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manua! de Operacione$
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y SU reglamento general aprobado mediante Decrefo Stpremo N°
040-2014-PCM,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo-el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVC 276, a los trabajadores evenfuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempernar funciones en el /é[gano de apoyo administrativo del PRIDER, de aclierdo al sigliente detalle:

- : ' Vigencia de |
i Ml_. Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Contrato
| 0 : Héctor GOMEZ LLACCCHO Supervisor de Obra I— 5/.7,000.00 04.05.23 al 31.05.23

1]2
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 204-2023-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en ka respecliva obra para el que fueron contralados a dedicacidn exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidén presupuestaria
{administracion directa} aprobado seglin Resclucion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimisme, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en herario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyeclo en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulade en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/c Ley 30057, Ley del Servicic Chvil y su
reglamente general aprcbado mediante Decretc Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, l2
relacion contractual concluye al Lérmine de kb obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Adminisirativa, conforme dispcne el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
s aprobado por & Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y actividades gue deben cumplir e personal
4 contratado en el articulc primero, se encuentran detallade en fos términcs de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
perscnales en ejecucién de proyectes de inversion, se fiene en censideracion la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Reseclucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
GG, de fecha 28 de febrerc 2022; asi como también la modificacién de los anexos nlmeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
% respectivamente.

] ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regicnal - FONCOR de la cbra: “Ampliacién y Mejoramiento
dei Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTOQ. DISPONER, expresamente que los personales cilados en & articulo primero
W percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance

L iyuidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, [sélo para superviscr, residente y asistente
| dministrative); asi mismo, a la presentacidn, avaluaciin y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
' de Supervisidn y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en
merito a la_Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMOQ. - PRECISAR, gue los profesionales citades en e articulo primerc deberan hacer
entrega de los bienes y el acerve documentario que ke fueron asignades per la entidad, en un plazo maxime de 03
dias hébiles culminado su vinculo laboral con la inst iucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
rtinentes de esta entidad con las formalidades que estabiece la Ley.
+

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Juridica {01)
Unidad Personal (01)
oClI (81)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 202 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 17 MAY 073

VISTO:

El informe N.° 027-2023-GRA/GG-PRIDER-DIACC-RQ, sobre requerimiento para contratacion de
personal técnice administrativo, Resolucién Direcloral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre reinicic de obra,
Resolucion Directoral N.° 174-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de presupuesto analitico N.° 01 de la obra:
“Ampliacign de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho ~ Arequipa)”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, vy demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Infegrade — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia Generai del Gobierno Regional de Ayacuche, con
perscneria juridica de derecho plblico interno y con autonomia técnica, econdmica y adminisirativa, consfituido
como una Unidad Ejecutora det Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mds eficiente para ef desarrolle de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.2 157-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2023, se
aprueba el reinicio de la obra: “Ampliaciin de Ja Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca
{Ayacucho — Arequipa)”, con CUI 2077938, la misma que se encuentra denfro del Presupuesto Institucional del
afio el Programa Regionat de Irrigacién y Desarrello Rural Integrado, ¢on un presupuesto de 5/, 8,820,665.00
) @Eﬁ?"l\ﬁbnes Ochocientos Veinte Mil Seiscientos Sesenta y Cinco) soles, por un periode de 180 dias calendarios,
1 que inicia con l|a contratacion de personal técnico de obra;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 174-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de mayo 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01 de la obra: “Ampliacicn de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del
Valle Yauca {Ayacucho - Arequipa)” con CUI 2077939, por la suma de S/ 882088500 (Ocle Milones
Ochocientos Veinte Mil Seiscientos Sesenta y Cinco) soles;

Que, mediante informe N.° 027-2023-GRA/GG-PRIDER-DIJACC-RO, de fecha 11 de mayo 2023, se
requiere la confratacion de personal técnico adminisirativo para la obra: “Ampliacidén de la Presa Ancascocha y
Afianzamiento del Valle Yauca {(Ayacucho — Arequipa}”, del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural
Integrade —~ PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en ios beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién detérminada, asi mismo, senala el articulo 38° dei Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
PUblica solo podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuard para el desempefio de [as siguientes tareas especificas. a) Trabajos para obra o actividad
deferminada, b} Labores en proyecios de inversion y proyecios especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
deferminada, Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no genéran dereche de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas seqln el literal p) del Manua! de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley A°
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislative N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento genera! aprobade mediante Decreto Supremo N°
L ;_.--' 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. -~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LW LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a ja condicion TEMPORAL para obra determinada para
| desempedar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

i
.: META: “Ampliacidon de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca {Ayacucho —Arequipa}”.

| N | Nombres y Apellidos Cargo | RUM | Vigencia de Contrato |
o | Pabel SOLIER MOLINA Asistente Técnico de Supervisor $/.4,000.00 | 11.05.23 & 31.05.23
12



@EPUBLICA DL P,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 202 -2023-GRA-PRIDER/DG

r 02 | Ricarde HINOSTROZA TELLO Asistente Técnico de Residente | $/.4,000.00 11.05.23 al 31.05.23 |
03 | Dennys Wilder CERDA GARAY Asistente Técnico de Residente |l 5/.4,000.00 11.05.23 al 31.05.23
04 | Deisy Fayrus TAIPE CANGANA Administrador de Obra | 5/.4,000.00 11.05.23 al 31.05.23
o || RO RN Almacenerc §/2,20000 | 110523 al 31.05.23
06 | Noemi Clarivel ACUNA RAMOS Auxiliar Administrativo | 5/.2,250.00 11.05.23 al 31.05.23
07 | Luz Maria LLOCCLLA QUISPE Auxiliar Administrativo |l §/.2,250.00 11.05.23 al 31.05.23
g | T SRR Conductor de Vehiouto $1.250000 | 11.05.23 al 31.05.23
09 | Elma JMENEZ MELGAREJO Especialista en SSOMA §/.3,000.00 11.05.23 al 31.05.23
10 | Rodrige YUPANQUI VILLANUEVA Topografo | §/.3,000.00 11.05.23 al 31.05.23
11 | Encc Jesus COLLAC ESPINOZA Tepografo |l 5/.3,000.00 11.05.23 & 31.05.23
12 | Juan Albertc HUAMANI ALATA Promoter Social 5/.3,000.00 11.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el gue fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de cbras por ejecucion presupuestaria
{administracién directa) aprcbadc segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrallo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en (as instalacienes del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que Ios servicios prestados en esta condicion podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecte en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter
disciptinario estipulade en el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamentc yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacién contractual concluye al términc de la obra. Los servicics prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N” 24041, concordante cen el artlculo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal
contralado en el articuio primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTng:O CUARTO, - SENALAR que, para la confratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en censideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como también la medificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 vy
16 de b Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobadc mediante Resolucion de Gerencia General
Regicnal N® 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiento fonde de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Ampliacién de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”.

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que Ios profesionales citades en el articulo pfimero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo méaximo de 03
f\ dias habiles culminado su vincule taboral con la institucion.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establecals Ley.

Distribu¢ldn:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {01)
DG. (01)
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LEPUBLICA DEL g .

RESOLUCION DIRECTORAL N° 141 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, [} g MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 282-2023-GRA-PRICER/DG-DI/ILFGGO, sobre requerimiento para la coniratacion de
residente y supervisor de obra, Resolucion Directoral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, gue aprueba & reinicio
de la obra: “Ampliaciéon de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca {Ayacucho -
Arequipa), del Programa Regional de lmigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

EOD, // CONSIDERANDO:

i<l Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
ffe sconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
gpersoneria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,
" constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJ/CR, siendo una altemativa mas eficiente para ef desarrolio de la
region,

: e Que, mediante Resolucion Directoral N.° 1567-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2023, se

\fm\‘aprueba el reinicio de la obra: “Ampliaciéon de ia Presa Ancascocha y Afianzamienfo del Valle de Yauca

i ytyacu cho - Arequipa)’, con CU NP® 2077938 l misma que se encuentra dentro del Presupuesio

j‘l‘ i jlitucional del arffo 2023 del Programa Regional de Imgacion y Desarrollo Rural Integrado, con un

/ * piresupuesto parcial de S/. 8 820,665.00 (Ocho Millones Ochocientos Veinte Mil Seiscientos Sesenta y Cinco

/con 00/100 soles) y un pfazo de ejecucion de 180 dias calendarios, gue inicia con la contratacidon del personal
técnico de la obra;

Que, mediante informe N.2 282-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 02 de mayo del 2023,
e solicita requerimiente para la contratacién de residente y supervisor para la obra: “Ampliacion de fa
—— | Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca (Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional
X e Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;
Que, conforme sefiala el articuto 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Pablica solo podran contratar personat
para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempenio
de las siguientes tareas especificas: 8) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos
de inversidn y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal
~permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
Xmycontratacion no requiere necesariamente de concurse y la relacion contractual concluye al término del mismo.
0s servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna ciase para efectos de la Carrera
o dministrativa;

\@,‘ En uso a las facultades conferidas segun el literat p) del Manual de Organizaciones y Funciones

“aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de
/ Operaciones aprobado mediante Crdenanza Regional N° 007-2013-GRAJ/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decrefo Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decrefo Supremo N 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral

ECRETO LEGISLATIVO 278, a los lrabajadores eveniuates sujeto a la condlcmn TEMPORAL para obra
determlnada para desempefar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al

.IF siguiente detalle:
META: “Ampliacién de ia Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca (Ayacucho -
Arequipa)”.
———— = Retnuneracién . -
e | Nombres y Apellidos Cargo . | < Vigencia de Contrato
01 | Orando Benito CADENAS VILA Supervisor de Obra $/.7,000.00 02.05.23 af 31.05.23
02 | Abelardo NAVARRO CANCHARI Residente de Obra 5/.6,00000 | 020523 a 31.05.23

T



RESOLUCION DIRECTORAL N° 471 -2023-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberdn permanecer en la respecliva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Iirigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de
cardcler disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM de
corresponder. igualmente, la relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Adminisirativa, conforme
dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N® 24041, concordante con &l articuio 38° incisos a), b) v
¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades gue deben cumplir & personal confratade en el articulo primero, se encuentran
detallado en los {érminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
GG, de fecha 28 de f{febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexos ndmeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de Il Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprcbado
medianie Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
respeclivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera
afectado a la fuenie de financiamienio recursos determinados de la obra: “Ampliaciin de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca (Ayacucho - Areguipa)™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al
avance fisico financiero de la obra, enirega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la
Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente vy
asistente administrativo); ast mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte
de la Unidad de Supervisidén y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de
Infragstructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan
hacer entrega de los bienes y el acervo documentario gue le fueron asignados por la entidad, en un plazo
maximo de 03 dias habiles cuminado su vinculo faboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR,; el presente aclo resolutivo a los interesados vy las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

FEpar Huseoio Ding

Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
OCI{01)

interesades {02)
Archivo (02},
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 205 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, —1 8 MAY 2323

VISTO:

El informe N.° 025-2023-GRA-PRIDER-DI/RLRCC-RO, sobre requerimiento para la contratacion de
personal técnico administrativo, Resclucién Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
reinicio de ejecucién de obra, Resolucion Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacién de
modificacion de presupuesto analitico parcial N.° 01-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito
de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacién y
Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demas decumentos adjuntes;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de frrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pulblico internc y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituide
comgina Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regicnal de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
01 2£2008-GRA/CR, siende una alternativa més eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucidén Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el reinicic de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro
% Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de

parcial de 8/ 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientes Cincuenta y Uno con 04/100 soles) y un
2 plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, que inicia con kB contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de abril 2023, se
aprueba B modificacién del presupuesto analltice parcial N2 01-2023 de ke obra: “Mejoramiento del Servicio de
Agua del Sistema de Riego Negro Puguio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del
Distritc de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, con CU| 2497337, por un monto de
S/. 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Une con 04/100 soles),

Que, mediante informe N.° 025-2023-GRA-PRIDER-DI/RLRCC-RO, da fecha 03 de mayo 2023, se
solicita requerimiento para la contratacién de personal técnice para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua
dei Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del
Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Iirigacién
y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de b presente ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionaies,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005.90-PCM las entlidades de la Administracién
Publica sole podran contratar personai para realizar funcicnes de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacién
! se efectuard para e! desempefic de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y ¢) Labores
de reemplaze de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuande sea de duracién
determinada. Esta forma de centratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidén no generan derecho de ninguna clase para efectos
de k2 Carrera Administrative;

En uso a las facultades conferidas segun € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobade mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N°® 012-2008-GRA/CR, Ley N°

Ne 005-90-PCM, Ley 30057, Ley det Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decrete Supremo N°
El| 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempenar funciones en el érganc de apoyo administrativo.del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

- E &
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 205 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de

Ayacucho”.
N° | NOWBRES Y APELLIDOS CARGO RUM e
&1 | Lucia RUA LOZANO Asistente Administrativo | S/. 2,750.00 11.05.23 a 31.05.23
02 | Wilson Aquiles ARONES VILCHEZ Topografo S/. 2,800.00 11.05.23 al 31.05.23
03 | Camasi NAUPA BALTAZAR Almacenero S/, 2,200.00 11.05.23 al 31.05.23
04 | Félix TACO QUISPE Guardian S/, 2,200.00 1.05.23 al 310623 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue Ios profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidén exclusiva, cumplir estrictamente &2
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracidn directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de [rrigacién y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER, debiende asimismo, en los casos de ne permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que Ios servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandone de cargo, deficiente desempefc e incumplimiente de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Regiamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprcbadc mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N* 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-20-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir & personal
¢ contratado en el articulo primero, $e encuentran detallado en fos términos de referencia {TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTQ. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucién de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resclucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente,

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que crigine & cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamientc canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra
“Mejoramiento dei Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael,
La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”,

ARTICULO SEXTOQ.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remunéracicnes mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avancge
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de infraestructura en
merito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
ntrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
ias habiles culminado su vinculc laboral con a institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente actc resolutive a ios interesados y izs instancias
pertinentes de esta entidad con [as formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMU SE Y ARCHIVESE:
Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {01)
0.G.{01)
Presupuesto {01)
Interesados (04)

Archivo (02) DEAYACUCHOD
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 187 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 15 de mayo 2023
VISTO:

El informe N.° 329-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre requerimiento para la contratacion de
residente y supervisor de obra, Resolucion Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
reinicio de ejecucién de obra, Resolucién Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
modificacion de presupuesto analitico parcial N° 01-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de 3an Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito
de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado— PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

I Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade ~ PRIDER, es un drgano
f desconcenfrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con aufonomia técnica, econdmica y adminisirativa, constituido
pomo una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de & regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucion de ka obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro
Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos ~ Provincia de
Huamanga Departamento de Ayacucho®, con CU| 2497337, la misma que se encuentra denfro del Presupuesto
Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrofio Rural Integrado, con un presupuesto
parcial de S/, 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con 04/100 soles) y un
plazo de ejecucién de 60 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de abril 2023, se
aprueba la modificacidon del presupuesto analitico parcial N° 01-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de
Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del
Distrito de Socos —~ Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, con CUl 2497337, por un monfo de
S/. 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuafrocientos Cincuenta y Uno con 04100 soles);

Que, mediante informe N.° 329-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGO, de fecha 05 de mayo 2023, se solicita
requerimiento para la contratacion de residente y supervisor para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquic en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito
de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacidn vy
Desarrollo Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme senaia el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporai o accidental. Dicha contratacién se efectuard para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: @) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiates, cualquiera sea su duracidn y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién nc requiere necesariamente
de concurso y la relacién confraciual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
medianfe resolucién drecforal N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e WManual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° (12-2008-GRA/CR, Ley N°

27444 ‘ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislalivo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
' N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicidn TEMPORAL para obra determinada para
desemperiar funciones en el 6rganc de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta .y Sapsl del Distrito de Socos -~ Provincia de Huamanga Departamento de
Ayacucho®.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 187 -2023-GRA-PRIDER/DG

° ' | VIGENCIA DEL

N NOMBRES Y APELLIDOS ! CARGO | RUm | CONTRATO
Rosalyn Marleny CONTRERAS : 1 1

0t ESCALANTE Supervisor de Obra S/, 7,000.00 0.05.23 al 31.05.23

02 | Richard Luis RODRIGUEZ CCENTA Residente de Obra S/, 6,000.00 02.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén
permanecer en la fespectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucion y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
{administracién directa) aprobade segin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales ge abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en e Decreto Legislativo N°® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la
relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de | Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1}, 2) y 3) de
la Ley N® 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR gue, para la confratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asl como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprohado mediante Resolucidn de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado
| a b fuente de financiamientc canon y sobrecanon, regalias, renta de aduvanas y participaciones de la cbra
“Mejoramiento de! Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquic en las Comunidades de San Rafael,
La Merced Loyanta y Sapsi del Distritc de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentzacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materizles y documental, presentacion de la Pre
- 8 Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
administrativo);, asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de & Unidad
de Supervisidn y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

. | ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberén hacer
! entrega de los bienes y el acervo documentaric que ¥ fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
_'_r"f dias habiles culminade st vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
[ pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.(0N)
Presupuesto {01}
Interesados {02)
Archivo (02)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° Z 00 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, ;1 7 MAY £g£3

VISTO:

B informe N.* 154-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, sobre solicitud para contratacion de personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de
obra, Resolucion Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico global N.2
01-2023 de ia obra: "*Construceitn del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ceasanccay en el Distrito
de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

| Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarroflo Rural Integrado - PRIDER, es un érgano
desconcenirado de ejecucion, dependiente de b Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
pegueeé juridica de derecho pablico interno y con autonomia iécnica, econdmica y administrativa, constituido
o una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRAJCR, siendo una altemativa més eficienie para ¢l desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
i aprueba el reinicio de ejecucion de kB obra: "Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -
Ccasanceay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139036, & misma que se
encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado, ¢on un presupuesto de S/ 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 120
dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023 se
aprueba el presupuesto analitico global N.* 01-2023 de la obra: “Construcciin de! Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI
2139036, por un monto de /. 6, 000.454.00;

Que, mediante informe N.° 154-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RC, de fecha 02 de mayo, se solicita la
contratacién de personal téenico administrative para la obra: "Construccién del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de B presente Ley, los servidores plblicos contratados para desemperiar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N? 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
5. PUlblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracier temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para el desempefic de las siguientes lareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurse y la relacidn contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de 2 Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

I'-. " mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operacionss
e aprobado mediante Ordenanza Regional N 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
;f},___h 2 7444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

/ Yo NAL gas 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
A Q
|:I SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
GISLATIVO 2786, a los trabajadores eveniuales sujelo a la condicidn TEMPORAL para obra delerminada para
\“H-__f- = desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detaile:

: META: "Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho®.
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N° Nombres y Apellidos Cargo I R.U.M | Vigencia de Contrato
01 | Mirian Raque! FLORES VASQUEZ SSOMA S/.4,000.00 02.05.23 al 31.05.23
02 | Juan Nivardo ATAU RONDINEL Topografo $4.3,500.00 02.05.23 al 31.05.23
03 | Carlos QUISPE CHOQUECAHUA Nivelador It $/.3,500.00 02.05.23 & 31.05.23
04 | Odilia MALDONADO FLORES Cocinera §/.2,500.00 02,0523 al 31.05.28
05 | Mercedes Pilar LOAYZA MEDINA Enfermera Técnica $/.3,000.00 020523 a 31.05.23
06 | Milicion RAMIREZ SOTO Guardian | $/.3,000.00 02.05.23 a 31.05.23
07 | Ricardo Americo PALOMINO CONGA Guardian Il §4.3,000.00 02.05.23 al 31.05.23
08 | Teodosic SOTC HUAMAN Guardian It $/.3,000.00 02.05.23 & 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén
permanecer en la respectiva obra para el gue fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucion y supervisién de oblfas pol ejecucidén presupuestaria
(administracidén directa) aprobado segdn Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en cbra, deberd estar en [as instalaciones del PRIDER en horario de oficina,

ARTICULC TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandonc de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recofle presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/io Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
regamento general aprobado Mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmenie, fa
refacion contractual concluye al término de la cbra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
¢ de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3} de
la Ley N° 24041, conCordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decrete Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir e personal
contratado en e articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULQ CUARTQ. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
perscnales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
| de febrero 2022 asi como también la modificacién de los anexcs nimeros 04,05,06,07 08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado Mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamenie.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumpiimiento de la presente resolucidn, sera afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccién del Sistema
de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTQ. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primerc deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fuercn asignades por la entidad, en un plaze méaximo de 03
* dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
e rtinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNj@UESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Perscnal {01)
D.G. (01)

ocKey

Interesados (08)
Archivo {01).

YACUCHO
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 787 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 ﬂ MAY 2023

VISTO:

£l informe N.° 298-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, scbre solicitud de ampliacién de contrate de
personal técnico y administrativo, Resolucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacidn de
reinicic de ejecucién de obra, Resolucién Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
presupuesto analitico global N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
— Ccasanccay en el Distrito de Vinches, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y deméas documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacuche, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
comec una Unidad Ejecutora del Pliego Goblerno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.* 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Construcciin del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139038, la misma gue se
encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regiconal de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado, con un presupuesto de 8/ 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 scles) y un plazo de ejecucidén de 120
dias calendarios, gue inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se

/afarueba el presupuesto analitico glabal N.° 01-2023 de la obra: "Construccion del Sistema de Riego Laguna

Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho® con CUi
2139036, por un monto de S/ 6, 000.454.00 soles;

Que, mediante informe N.° 298-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo, se solicita la
ampliacién de contrato de personal para la obra. "Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala el articule 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de fa Administracion Piblica solo podrdn contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuard para el desempefic de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos
especiales, cualguiera sea su duracidn y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedidc de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente
de concurso y la relacién  confractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectes de la Carrera Administrativa;

£n uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobade mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
: 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADOQO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicidn TEMPORAL para obra

= determinada para desempenar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerde al siguiente
':. " detalle:
A META: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,

Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N°® i Nombres y Apellidos Cargo 1' R.U.M , Vigencia de Contrato
01 | Carlos FERNANDEZ JERI Supervisor ge Obra | S/800000 | 01.05.23 a 31.05.23
| 02 | Juan Wifredo GAMARRA ARONES Residente de Obra o 3/.7,000.00 01.05.23 4 31.05.23
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03 | Aldo MENDOZA FLORES fitihinityon balinions B | gizeen.00 O 2l P
04 | Manuel Aicnso PACHECO VELASQUEZ | ing. Asistente de Residente | $/.4,500.00 | 0105.23 a 31.05.23
05 | Edgar TUCNO CONDE TopGgrafe $/3,500.00 | ©105.23 a 31.05.23
06 | Santiago MARTINEZ CHACMANA Almacenero $1.3,00000 | 01.05.23 al 31.05.23
07 | Liner JORGE YUPANQUI Conductor de Vehiculo $/.250000 | 01.05.23 al 31.0523
08 | Abertc VENTURA GARAMENDI Maestro de Obra $/.400000 | ©105.23 o 31.05.23
09 | Odilon RUA CUBA Nivelador | $1.350000 | 01.05.23 al 31.05.23
10 | Juan Carlos LUDERA AGUILAR Asisiente de Supervisor 5/.4500.00 | 01.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citades en el articulo precedente deberéan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contraiades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
{administracién directa) aprobado segin Resclucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnal de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera esiar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que ios servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las calisales de abandono de carge, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia ¢ comisién de falta de caracter disciplinario estipulacdo en el
Decretc lLegislative N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, lLey del Servicio Civil y st reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la relacién contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestadcs en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone & articulo 22 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con o articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de Iz Carrera Administrativa aprobade per el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Las
funciones y actividades gue deben cumplir el personai contratado en & articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo,

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del persconal eventual por servicios
perscnales en ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG_ORADM, aprebade mediante Resclucién de Gerencla General Reglonal N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como también la modificacion de los anexcs nlmercs 04,05 06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de ja Directiva N° 001-2022-GRA/GR_GG-ORADM, aprcbade mediante Resclugién de Gerencia General
= |Regional N* 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resoclucion, sera afectado
a la fuente de financiamiente fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Construccion del Sistema
de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.. DISPONER, expresamenie que los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneracicnes mensuales previa preseniacion de los informes mensuales en cuanto al avance
j fisico financiero de la obra, entrega de carge de bienes materiales y documental, presertacidn de la Pre
y Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (solo para supervisof, residente y asistente
¥ administrative), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unldad
de Supervision y Liquidacién {USLQ), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer
entrega de los bienes y el acervo documentaric que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias hébiles culminade su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los Interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece 2 Ley.

fQUESE Y ARCHIVESE.

REGISTRESE,

Distrlbucién:
Aseseria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

D.G.{01)

OCI01)

Interesados (10) |u""",;.u i EEE:EI:E
Archivo (02). o RIOE R
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 'f:f'O -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacuchg, 0 g MAY 2823

VISTO:

El informe N.¢ 159-2023-GRA.PRIDER-DI/JWGA-RO, sobre solicitud para conlratacién de personal,
Resolucion Direcloral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de esjecucién de obra,
Resolucion Direclorai N.2 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre zprebacion de presupuesto analitice global N° 01-
2023 de |a obra: "Construccién del Sisterna de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en ¢l Distrito de
Vinches, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, det Programa Regienal de Irrigacion y Desarrollo Rural Inlegrado
- PRIDER, y demds documentos adjunlos; R

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lIrrigaciéri y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un Organo
esconcentrado de ejecuciin, dependiente de I Gerenciz General de! Gebierno Regional de Ayacucho, con
< personeria juridica de dereche plblico interno y.con aulonomia técnica, econdmica y administrativa, constifuide
7x, como una Unidad Ejeculora del Pliege Gobierno Reyional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
) 012-2008-GRA/CR, siendo una allernativa mas eficienle para 2! desarrollo de la region; i

I Que, mediante Resolucion Direcloral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
¥ aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Construcciin del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucha® con CUI 2139036, la misma gue se
enclienlra dentro del Presupuesto Inslitucional de! aflo 2023 del Programa Regicnal de Irrigacion y Desarrolle Rural
Integrado, con un presupuesic de 8/ 1, 000.0C0.00 (Un Milon con 00/100 Soles} y un plazo de ejecucién de 120
dias calendarios, gue inicia con la contralacién del persenal 1écnico;

1 Que, mediante Resolucién Directoral MN.® 156-20223-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se
4 aprueba el presupuesto analilico global N.° 01-2023 de la odra: "Construccién del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vincheos, Provincia de Huamanga- Ayacucho™ con CUl
2139036, por un monlo de S/ 6, 000.454.00;

Que, mediante informe N° 159-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, de fecha 03 de maye, se solicita la
contratacién de personal para la obra “Construcciin del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — .
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Frovincia de Huamanga- Ayacucho®, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER,;

Que, conforme sefala e articulo 38° del Reglamente 4z la Carrera Administrativa, aprobade par &l Decreto
~Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Plblica solo podran ceniralar persenal paia realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha conlralacidn se efectuard para el desempefic de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad delerminada, b} Labores en proyeclos de inversion y proyeclos
especiales, cualguiera sea su duracién y c¢) Labores de reemplazo de perscnal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y clando sea de duracion determinada. Esta forma de contralacidén no reguiere necesariamente
de concurso y la reiacién contractual concliye al 1érmino del mismo. Los servicies preslados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para etectos de s Carrera Administrativa:

En usc a las facultades conferidas segin €l ileral p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
medianle resolucién direcloral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operacicnes
aprobado medianle Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N® 012.2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrative Generzl, Decreto Legislative N* 278 y su Regiamenlo Decreto Supreme
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamenlo general aprobade mediante Decrelo Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, baje e régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los lrabajadores eventuzles sujeto a la condiciéon TEMPORAL para obra determinada para
desempefar funciones en el &rgane de apoye adminisirativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

- .
N° Nombres y Apellidos | Cargo R.UM Vigencia de Contrato {

I 01 | Maritza QUISPE CORNEJO | Administrader de Obra | 3/.4,000.00 03.05.23 al 31.05.23 Ir
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesicnales citados en el articulo precedente deberdn
permanecer en la respeciiva obra para el que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente |a
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisiin de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimisme, en 0s casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falla de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento yo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobade Mediante Decreto Supremc N° 040-2014-PCM de corresponder. lguaimente, la
relacion contractual concluye al términe de la obra. Los servicics prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordanie con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado pof & Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y actividades gue deben cumplir e personal
contratado en el articulo primerg, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N® 001-2022-GRA/GR-
GG-0RADM, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General Regichal N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asl como también la modificacion de los anexes numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
316 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprocbado mediante Resolucidn de Gerencia General
¥ Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULD QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serad afectado
a la fuente de financiamiento fondo de cOmpensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccion del Sistema
de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”,

ARTICULD SEXTO.- DISPONER, expresamente que los perscnales citados en el articule primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes malefales y documental, presentacion de b Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente
administrativoe); asl mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de infraestructura en
ménilo a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo primero deberén hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plaze méximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboTal con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGIETRESE, COMUMISLESE ¥ ARCHIWVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Perscnai (91}
D.G.(0)

o<1 {&1)

Interesades (Q1)
Archiva {Q2).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 20-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 7 MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 001-2023-GRA/GG-PRIDER-DI-AYUM, sobre requerimiento para contratacién de personal
técnico administrativo, Resolucién Directoral N.° 007-2023-GRA/FRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucion de obra, Resolucién Directoral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto
analitico N.° 01-2023 de la obra; “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del
Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 007-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de erero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con CUl 2489525, la
misma gue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afo 2023 del Programa Regional de lrrigacion y
iesarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/. 3, 000,000.00 (Tres Millores con 00/100 soles) y un
plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01 - 2023 de | obra; “Creacién del! Servicio de Agua para Riego en la
Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con
CU| 2489525, con un monto total de S/ 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.2 001-2023-GRA/GG-PRIDER-DI-AYUM, de fecha 02 de mayo 2023, se solicita
requerimiento para ‘a contratacidén de personal técrico administrativo para la obra; “Creacion de! Servicio de Agua
para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamentc de
Ayacucho®, de! Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER;

Que, conforme sefala el articulo 38° del Reglamento de ta Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Plblica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacidn se efectuard para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyecios de inversidn y proyectos
especiales, cuaiquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién rno requiere necesariamente
de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condiciéon no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRAJ/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempeniar funciones en el érganc de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho™.

[ ieaig 3 [ Remuneraci | . : ]
| N Nombres y Apellidos ' Cargo | 6n Mensual | Vigencia de Contrato
01 | Robert TINCO QUISPE Asistente Administrativo S/ 2,750.00 02.05.23 & 31.05.23
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02 | Frene Yasmina NUNEZ MENDOZA Auxillar Administrativo | §/. 2,250.00 | 020523 al 31.05.23
03 | Jacho RUIZ ASTORAY SSOMA S/, 350000 | 0205.23 al 31.08.23
04 | Roberto Wiber GAVILAN LOPEZ Topégrafo s/, 3,000.00 | 926523 al 3105.23
05 | Michel HUAMAN MALDONADO Asistente Técnico s/. 4,0000¢ | ©2.0523 a 31.05.23

Gabriela Katyuska HINOSTROZA 02.05.23 al 31.05.23
B CUADROS Almacenero S/ 2,000.00

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva cbra para el gue fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente &
Directiva N° _07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracion directa) aprobadc segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional da Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandonc de cargo, deficiente desempefic e incumplimientc de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulado en & Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la
relacién centractual concluye al términc de la obra. Los servicics prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de fa Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con e articulo 38° incisos a), b) y ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decretc Supremec N° 005-S0-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir & personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N* 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado medianie Resolucidon de Gerencia General
Regicnal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULQ QUINTO. - EL EGRESQ, que origine e cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la cbra:
“Creacion del Servicio de Agua para Riegc en la Comunidad de Putacca del Distritc de Vinchos - Provincia
de Huamanga- Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentaciéon de la Pre
Liquidacion Fisica Financiera en forma_fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
adminisirativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacion {USLO), con la debida conformidad del servicic de & Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

L
Bfﬁriﬁtj ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citades en el articulo primero deberan hacer
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"_'I’l'!emrega de los bienes y el acerve documentaric que le fueron asignades por la entidad, en un plazo méaxime de 03
/Alias habiles culminado su vinculo laboral con fa institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE. .

Distribugion;
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {01)

D.G.(01)

oci(oy 1
Interesados (06) .,egv 55.32&
Archivo {O1).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 197 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 5 MAY 2023

VISTO:

El informe N.¢ 347-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre requerimiento para coniratacion de residente
y supervisor de obra, Resclucion Directoral N.® 007-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucidn de obra, Resclucién Directoral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesic
analitico N.° 01-2023 de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del
Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, de! Programa Regional de
Irrigacion y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER, y deméas docurnentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrolo Rural Integrade — PRIDER, es un odrgano
desconcentrade de ejecucion, dependiente de k Gerencia General del Gobiernc Regional de Ayacucho, con
parsioneria juridica de derecho publice interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
Tomo una Unidad Ejecutora del Pliege Gobierno Regional de Ayacucho, creado medianie Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siende una alternativa mas eficiente para el desarrolle de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.2 007-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucion de @ cbra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en b Comunidad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUl 2489525, |2
misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afo 2023 del Programa Regional de Ifrigacion vy
Desarrofio Rural Integrade, con un presupuesto parcial de 8/ 3, 000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) y un
plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.¢ 048-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba el presupuesio analitico N° 01 - 2023 de R obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la
Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con
} CUI 2489525, con un monto total de S/, 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

i Que, mediante informe N.° 347-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGO, de fecha 11 de mayo 2023, se solicita

requerimiento para la contratacién de residenie y supervisor para la cbra: “Creacion del Servicio de Agua para
Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estédn comprendidos en los heneficios
de la presente ley los servidores plblicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de

inversién, _proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales
siempre y_cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera_Administrativa, sprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, [as entidades de la Administracion
Publica sole podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuzra para el desempefioc de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢ Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuande sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacidn ne requiere necesariamente de concurse y la relacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En use a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizacicnes y Funciones aprobade
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regicnal N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administraiive General, Decrete Legislative N° 276 y su Reglamente Decreto Supremo
N° 005-20-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamente general aprobado medianie Decrete Supremo N°
040-2014-PCIM;

o ) SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicidn TEMPORAL para chra determinada para
desempefiar funcicnes en el érgano de apoye administrative del PRIDER, de acuerdoe al siguiente detalle:




