%EPﬂBLICA DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 94 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Creacién de! Servicio de Agua para Riego en Ja Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamente de Ayacuche”.

| Remuneraci |

Ne Nombres y Apellidos Cargo (AT Vigencia de Contrato |
01 | Luciano YARANGA NAUPA Supervisor de Obra &/ 7,00000 11.05.23 al 31.05.23
02 | Demetrio VARGAS PEREZ Residente de Obra S/, 6,000.00 11.05.23 & 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente fa
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracion directa) aprobade segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiende asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del provecto en mencion, infidencia o comision de falta de cardcter
disciplinaric estipuladoe en el Decreto Legislativo N° 2768 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N® 24041, concordante con e articulo 38° incisos a), b) v ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en os términos de referencia (TOR} respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
ersonales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion k| Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
i G-ORADM, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asl como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,1213,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abrit 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
. a la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de Iz obra:
% “Creacion del Servicio de Agua para Riege en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia

| de Huamanga - Departamento de Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de k& Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (stlo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de k2 Unidad
de Supervision y Liquidacién (USLO}, con la debida conformidad del servicio de la Direccion de [nfraestructura en
<. merito ala Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

@k_ ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articule primero deberan hacer
intrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
lias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los interesades y las instancias
T pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, UNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién;
Asesoria Juridica {01}
Unidad Personal {01}

Gl (01)
Inleresados (02) AYACUCHO
Acchivo (02). leRurakiningrade
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 88 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 15 MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 315-2023- GRA-PRIDE R/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de confrato de personal
técnico administrativo, Resolucion Directoral N.° 006-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de
obra, Resolucién Directoral N.° 044-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N* 01-2023 de ia
cbra; “Mejoramignto y Ampliacion Servicio de Agua para Riego e [0s Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata,
Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincilto, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San
Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamonto de Ayacuchoe, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, &s un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependientie de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia technica, economica y administrativa, constituide come una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°* 012-2008-GRA/CR, sierdo ura aitemativa mas
eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucidn Direcloral N.¢ 006-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el
Reinicio de lz Ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en I0s SectOres
Llcccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqulipanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuathanan y
Qgirumi del Centro Poblad0 San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar dol Sara 3ara -
Departamento de Ayacucho®, con CUI 2431155, 'a misma que se encuenira dentro del Presupuesto Institucioral del afio
2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade, ¢on un presupuesto parcial de S/ 2, 000.000.00
(Dos Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 105 dias calendarios, que inicia con @ contratacion del
personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 044-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
el presupuesio analitico N.° 01 -2023 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lloccllahuayro, Saucailo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y
QOqiruml del Contro PoOblado San Sobastidn de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara -
Departamento de Ayacucho®, con CUl 2431155, por un monto total de §/ 2, 000.000.00 (Dos Millores con 00/1C0 soles);

Que, mediante informe N.° 315-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal técnico administrative para la obra: “Mejoramient® y Ampliacion Servicio de Agua para
Riogo on 10s Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Hudcapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincilo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Qgirumi del Centr¢ Poblado San Sebastian de Sacraca dol Distrite de Lampa -
Provincia de Paucar del Sara Sara — Departament0 de Ayacucho®, del Programa Regiona! de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrade — PRIDER;

Quo, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por & Decreto
Supremo N° C05-90-PCM, las entidades de | Administracion Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones
de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para e desempefio de las siguientes tareas especificas:
&) Trabajos para Obra o actividad determinada, b) Labores en proyecios de inversion y proyectos especiales, cualquiera
sea su duracién y €) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracién determinada. Esta forma de contralacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion mo generan derecho de nifguna clase para
efectos de kz Carmera Administrativa;

En us0 a las facultades conferidas segun €l literal p) del Manual de Organizationes y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funCiones conferidas en e Manual de Operaciones aprobado
mediarte Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012.2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administralivo General, Decrelo Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su regiamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajatores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada
para desempeniar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo &l siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacidon Servici0 de Agua para Riego en 10s Sectores Lloccllahuayro, Saucallo, Huacapata,
Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centr0 Poblade San
Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho«,

} N® I Nombres y Apellidos Cargo

Remuneraci

A i i
M s Vigencia de Contrato
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RESOLUCION DIRECTORAL N° ‘{88 -2023-GRA-PRIDER/DG

01 | Jaime Richard PAMPA CHILLCCE Residente de Obra /. 6,00000 | 010523 a 31.05.23
02 | Rolando FERNANDEZ QUISPE Asistente Técnico 8/, 3,500.00 01.05.23 ai 31.05.23
03 | Roger SALVATIERRA ARIAS Asistente de Supervisor S/, 350000 01.05.23 a 31.05.23
04 | Yoei lvan ROJAS PALOMING Topégrafo S/, 3500.00 | 9010523 al31.05.23
05 | Luis Michel MARQUEZ GONZALES |  Asistente Administrativo S7. 2,750.00 01.05.23 al 31.05.23
06 | Inés PAREJA DE LA CRUZ =. Auxiliar Administrativo | S/, 1.800.00 01.05.23 al 31.05.23
o7 | Rubén ARANGO GONMEZ | Auxiliar Administrative 11 8/, 2.250.00 01.05.23 al 31.05.23
08 | Ermes JAYO BELLIDO " Maestro de Obra 5/, 3500.00 01.05.23 al 31.05.23
09 | Enma CURO URBANO Almacenero §. 2,200.00 01.05.23 al 31.05.23
10 | Sall NORIEGA AUCCATOMA ~ Seguridad y SSOMA /. 3,500.00 01.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que ks profesionales citades en el articuls precedente deberdn
permanecer en la respectiva cbra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente fa Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejeouoion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion direota)
aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolle
Rural Integrade ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debers estar en fas instalaciones
def PRIDER en horaric de oficina.

ARTICUL O TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por ias
causales de abandono de cargo, deficiente desempenn e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal,
conelusicn del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulade en el Decreto Legislativo N
276 y su Reglamenip yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM de corresponder. Iguaimente, fa relacién contractual concluye d término de la obra. Lps servicios prestados en esta
cendicion no generan derecho de ninguna clase para clectos de la Carrera Administrativa, conferme dispone el articulo 20
Numerales 1), 2) y 3) de fa Ley N® 24041, concordante con & articuio 38° incisos a), b) y ¢ del Reglamento de la Carrera
Adminisirativa aprobado por € Decreto Supremo Ne 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumpiir & personal
contratado en € articulc primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para ia contratacion del persenal eventual por servicios personales en
ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi ¢omo
también la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de ka Directiva N° 001.2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resoiucion de Gerencia General Regionat N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULD QUINTO. - EL EGRESO, que origine € cumplimiento de la presente resoiucion, sera afectadc 2 la
fuente de financiamientc fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de
Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Ceniro Pobladc San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa --
5 ‘; Provincia de Paucar del Sara Sara- Departamentc de Ayacucho”.

{ ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que fos perscnales citades en & articulo primero percibiran sus
nfi remuneraciones mensuales previa presentacion de los infermes mensuales en cuanto al avance fisice financiero de la obra,
7 entrega de cargc de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacidn Fisica Financiera en forma
fisica y magnélica, {solc para supervisor, residente y asistente administrative); asi Mismo, a la presentacion, avaluacién y
aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion {USLC), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULD SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en €l articule primero deberdn hacer entrega
de los bienes y el acerve documentario que le fueron asignadcs por la entidad, en un plazo méaxime de 03 dias habiles
culminado su vincule laboraf con la Institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; € presente aclo resclutive 2 los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad cen las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, {IUESE ¥ ARCHIVE SE.

Distribucion;
Asesoria Junidica (D1)
Unidad Persenal (1)
QCl{o)

D.G.{01})

Inleresados (10)
Archivo (01}




RESOLUCION DIRECTORAL N° 207 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 B MAY 2&23

VISTO:

El informe N.° 283-2023-GRA-PRIDER/DG-DIVLFGGO, sobre requerimiento para la contratacidn de
residente y supervisor de gbra, Resolucion Directoral N.° 096.2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio
de ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.° 143-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto
analitico de la obra: “Construccién del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de
Parinacochas - Ayacucho”, del Programa Regicnal de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacuche, con
personeria juridica de derecho puablico internc y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
come upa Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacuche, creado mediante Ordenanza Regicnal N°
012-26808-GRA/CR, siendo una allernativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 096-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba el reinicio de la Ejecucion de la cbra: “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de
Chumpi, Provincia de Parinacochas — Ayacucho®, con CUl 2145301, |2 misma que se encuenfra dentro del
Presupuesto Institucionai del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrade, con un
presupuesto de S/ 253190.00 (Doscientos Cincuenia y Tres Mil Ciento Noventa con G0/100 soles) y un plazo de
ejecucion de 30 dias calendarios, gue inicia con la contratacidn del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 143-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se
aprueba el presupuesto analitico de la obra: “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de
Chumpi, Provincia de Parinacochas =Ayacucho®, con CUl 2145301, por la suma de $/. 253,190.00 (Doscientos
Cincuenta y Tres Mi! Ciento Noventa con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 283-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de facha 02 de mayo 2023, se solicita
requerimiento para la contratacidn de residenie y supervisor para la obra: “Construccion del Sistema de Riego de
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas — Ayacucho®, del Programa Regicnal de Irrigacion
y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme sefiala el aniculo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefic de las siguientes
tareas especificas: &) Trabajos para obra 0 actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamenie
de concurso y la relacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion ne
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun € literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucidn directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008.-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislative N°® 276 y su Reglamento Decreto Supremo
//@ 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
EGISLATIVO 276, a los trabajadores eveniuales sujelo a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
a5 empefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo &l siguiente detalle:

ﬁﬁ__:f/_;/META “Construccidn del Sisteg‘na de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas —
Ayacucho®, - o b

N° Nombres y Apellidos P UL el e el s

y Ap g o Contrato '

01 | Florentine Oscar CARBAJAL RAMOS Supervisor de Cbra $4.7,000.00 020523 a 31.05.23
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‘}‘EPUBLICA DEL PEg;

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2,07 -2023-GRA-PRIDER/DG

02 | Angel Yimmy URBANGQ MARTINEZ Residente de Obra §/.6,000.00 02.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fuercn contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente Ia
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisidn de obras por ejecucidn presupuestaria
{administracion directa) aprobado segin Resolucidon Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimisio, en los casos de no permanencia
en cbra, debera estar en las instalacicnes del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podréan ser
resuelios por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en e Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
regiamento general aprobado Mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la
Telacidn contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) v 3} de
la Ley N° 24041, concordante con el arffculo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprcbado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funcicnes y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucidn de proyectos de inversidn, se tiene en consideracidn la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprcbado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacidn de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTQ. - EL EGRESQ, que origine & cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado
Y ala fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de ta obra: “Construccién del Sistema
de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas — Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articuls primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto & avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes Materiales y documental, presentacion de la FPre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asl mismo, a la presentacién, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructiura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMIMIQUESE ¥ ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {01)
D.G.{01)

OCI (01}

Interesados (02)
Archivo {(02).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 210 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, | § MAY 2023

VISTO:

£l informe N.° 009-2023-GRA/GG-PRIDER-MCRMA/LPB-RO, sObre requerimientc de personal técnico
administrative, Resolucion Directoral N.° 098-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de
obra, Resolucién Directoral N.° 144-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 01-2023
de la obra: “Mejoramiento de Ganal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del
Sara Sara - Ayacucho¥, del Programa Regional de [rrigacién y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER, y demés
documentos adjuntos;

CONSIDERANDQ:

Que, el Programa Regional de [rigacion y Desamolldo Rural Iniegrade — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblice interno y con autenomia técnica, econémica y adminisirativa, constituido
come una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regicnal N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para et desarrollo de la region;

- Que, mediante Resolucién Directoral N.° 098-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se

aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho®, con CUl 2316725 por un moente tolal de S/
556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles) y un plazo de
gjecucién de 45 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal écnico;

Que, mediante ResOlucidn Directoral N® 144-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° (1-2023 de ja Obra; “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, con CUl 2316725, por un monto total
de S/. 556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 009-2023-GRA/GG-PRIDER-MCRMA/LPB-RO, de fecha 18 de abril 2023, se
requiere la contratacién de personal técnice administrative para la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa |
en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrolto Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefala el articulo 38° dei Reglamente de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decrelo
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podrén contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha coniratacion se efectuara para e desemperio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de cantratacién no requiere necesariamente
de concurso y la refacion contractual concluye al término del mismo. LOs servicios prestados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literat p) del Manua!l de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resclucidén directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° (12-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N?
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

-~ ARTICULO PRIMERO, — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicidon TEMPORAL para cbra determinada para

g
w oo

T — T T T 0T Sy ! o
: Vigencia de
. Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Pontiake
01 | Ronald Angel ORE ORE [ Topdgrafo $7.3,500.00 01.05.23 al 31.05.23
02 | Armando CARDENAS FLORES B [ Almacenero | §/220000 01.05.23 al 31.05.23
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 10 -2023-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracién directa) aprobado segin Resoclucidén Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regionai de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficienie desempefio e incumplimienio de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de cardcter
disciplinario estipulado en el Decreto Legslativao N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobade medianie Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lguaimente, la
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de fa Carrera Adminisirativa, conforme dispone el ariculo 2° Numerales 1), 2) y 3} de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamenio de la Carrera Adminisirativa
aprobado por el Decrete Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
coniratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la coniratacion del personal eveniual por servicios
%\ personales en ejecucién de proyectos de inversion, se fiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
15 G-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
fde febrero 2022 asi como también la modificaciin de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
¥ 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade medianie Resolucion de Gerencla General
Regional N 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamenie.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que arigine € cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado
a 'a fuente de financiamiento canon y sobre canon, regalias, renia de aduanas y participacion de la obra:
“Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara -
Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citades en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa preseniacion de los informes mensuales en cuanio al avance
fisico financiero de la obra enirega de cargo de bienes materiales y documenial, presentacién de b Pre
Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asisienie
adminisirativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacion del informe de corte por parie de b Unidad
de Supervisidon y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de k8 Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que ks profesionales citados en el articule primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que e fueron asignados por la entidad, en un plaze maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo taboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR; el presente actc resolutive a los interesados y las instancias
> pertinenies de esla entidad con las formalidades que establece k Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

NI ECIONAL D e
PRIDER
Distribucidn:
Asesoria Juridica (01) e
Unidad Persanat (01) v [ilaz
D.G.(01)
QCi(01)

Interesados (02)
Archivo {01}
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RESOLUCION DIRECTORAL N° f83 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 u MAY 2023

VISTO:;

El informe N.° 304-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de contrata de personal
técnico administrativo, Resolucién Directoral N.° 098-2023-GRA/FPRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.° 144-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto
analitico N.° 01-2023 de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca,
Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho”, de! Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de Irrigacién y Desarrollc Rural Integrado — PRIDER, es un odrganc
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personerfa juridica de derecho plblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 098-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho”, con CUI 2316725, por un monto total de S/
556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles) y un plazo de
ejecucion de 45 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 144.2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se
aprueba el presupuesio analitico N2 01-2023 de la Obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa t en la
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho®, con CUI 2316725, por un monto total
de ﬁf. 556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 304-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023 se solicita ka
ampliacion de contrata de personal técnico administrative para la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa |
Wen la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho”, del Programa Regional de
# Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de l|a Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo Ne 005-90-PCM, las entidades de la Administracidn Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefo de las siguientes
tareas especificas: &) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de confratacion no requiere necesariamente
de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas seglin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generai, Decreto Legislativo N® 276 v su Reglamento Decreto Supremo
N* 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil v su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo & régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el érganc de apoyo adminisirativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

META: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara
Sara - Ayacucho”.

| | | . igenci
N° Nombres y Apellidos ' Cargo R.UM nggﬁ':tfe
01 | Dante Manuel ESQUIVEL CHAVEZ Supervisor de Obra |' $/.7,000.00 01.05.23 al 31.05.23
02 | Leonardo PARIONA BALDEON Residente de Obra 5/.6,000.00 0t 0523 al 31.05.23 7
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 783 -2023-GRA-PRIDER/DG

0 | Jorge Luis CARDENAS JANAMPA Asistente de Residente $/.4000.00 | 01.05.23 a 31.0523
04 | Willian Antonio QUICHCA SANCHEZ Asistente de Supervisor S/400000 | 010523 a 31.05.23
05 | David Dario PEREZ CARBAJAL | Asistente Administrativo $/275000 | 010523 a 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo pracedente geberdn
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente fa
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisiin de obras por ejecucién presupuestaria
{administracién directa) aprobado segin Resoluicion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiende asimismo, en los ¢asos de no permanencia
en obra, debera eslar en [as instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandone de cargo, deficiente desempefio e incumpimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de cardcter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobadc mediante Decretc Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, @
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidén no generan derecho
da ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con €l articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funcienes y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términes de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULD CUARTD. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
ersonales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022 -GRA/GR-
G-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRAJ/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos nimercs 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de [a Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General
Regicnal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine &l cumpiimiento de la presente resolucién, serd afectado
a la fuente de financiamiento canon y scbre canon, regalias, renta de aduanas y participacion de la cbra:
“Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara —
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los perscnales citados en el ariculo primero
percibiran sus remuneracicnes mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisice financiero de la cbra, enftrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de kb Pre

4 Liquidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residenle y asistente
T A administrativa); asi misme, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
meérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

| ARTICULDO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primere deberan hacer
‘Entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignades por la entidad | en un plazo méximo de 03
dzs  habiles culminado su vinculo laboral con la institucién,

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

Ristribueldn:
Asesoria Juridica (1)
Unidad Personal {01)
D.G.(01)

oci (o1

Interesados {05)
Archivo (02).
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Ayacucho, 1 f i"|- _, .1 {
VISTO: ——

Bl informe N.° 357-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre reguerimiento para coniratacién de
residente, Resolucion Directoral N.° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de obra,
Resolucion Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.2 01-2023 de la
obra. “Construccion del Sistema de Irrigacién — Represa Palicca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga- Ayacuche”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, ef Programa Regional de Imigacid n y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconceniradoe de ejecucion, dependiente de l Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con
personeria jurfdica de derecho publico interno y con autonomia técnica, economica y adminisirativa, constifuido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012~2r_c}08-GRA;'CR, siendo una altemmativa mas eficiente para & desarrollo de la region;

! Que, mediante Resolucion Directoral N.°® 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
irueba el reinicio de ejecucion de kb obra: “Construccién del Sistema de irrigacién — Represa Pallcca en el
% trito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUl 2050413, la misma gue se encuentra dentro
Presupuesto Institucional del afo 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Infegrado, con un

. gresupuesto de 8/, 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 18/100 soles)
\'ST y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, gue inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Irrigacién — Represa
Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUI 2050413, con un monto total de
S/. 2, 938.053.19 (Dos Miliones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles);

Que, mediante informe N.° 357-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 15 de mayo 2023, se
requiere la contratacién de residente para [a obra: “Construccién del Sistema de Irrigacién ~ Represa Pallcca en
el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regionai de Irrigacion y Desarrollo
Rura! Integrado- PRIDER;

Que, mediante carta N° 004-2023-PRIDER/ASIST-DRST, el ing. Deyvee Roland SOSA TAVARA, renuncia
al cargo de Asistente de Residente de la obra: "Construccién del Sistema de Irrigacién — Represa Pallcca en el
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga-Ayacucho” a partir del 16 de mayo 2023;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la iey N° 24041 no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores pUlblicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas vy actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada,_asi_mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de ia
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las enfidades de la Administracién
Publica soio podran contratar personal para realizar funciones de caracter femporal 0 accidental, Dicha coniratacién
. se efectuard para el desempeno de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
¢ determinada, b) Labores en proyectos de inversiin y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Laberes
¥ de reemplazo de personal permanente impedido de prestar senvicios, siempre y cuando sea de duraciin
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso vy la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Adminisirativa;

En uso a las faculiades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
medianie resolucion drectoral N* 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en € Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N’ 012-2008-GRA/CR, iey N°
27444 iey de Procedmiento Administrativo General, Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para cbra determinada para
desempenar funciones en el érgaro de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 ‘?q -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccion de! Sistema de !rrigacién — Represa Palleca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga-Ayacucho”,

{ne | Nombres y Apellidos Cargo : Renh‘:ll::]irlfaﬁ'o" Vigencia de Contrato .
01 | Deyvee Roland SOSA TAVARA Residente de Obra $/.7,000.00 17.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en k& respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente ia
Directiva N° 07.2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobade seglin Resoluciéon Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de trrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimisme, en l0s casos de no permanencia
en obra, deberé estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condici6n podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, cohclusidn del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter
. disciplinario estipulado en el Decreto Legislative N° 276 y su Regiamento ylo Ley 30057, Ley de!l Servicio Civil y su
=% reglamento general aprobado mediante Decretc Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la
{ relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
§ de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) v 3) de
la Ley N° 24041, concerdante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en eiecucioh de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también & modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de lbs informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la Obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de b Pre

; Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnéfica, (s6i0 para supervisor, residente y asistente
/ administrative); asi mismo, a la presentacién, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de a Unidad
de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida c¢onformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en

mérito & |2 Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
a fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: "Construcciin del Sistema de
rrigacién — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho®.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
_,ff entrega de los biehes y el acerve documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
; dias hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad ¢on las formalidades gue establece la Ley.

REGISTRESE, COM WQ‘%\SE Y ARCHIVESE.

IHJ 41" Inlm. DE AYAELOHD
) PRIGER

Qistribucidn;
Asesoria Juridica (01)
Unidag Personal (01}

D.G.(Q1} -
!Sg?;?)dos (01} ;I.i.ll;'E";;'l'ﬁr .iﬂ-".
Aschivo (02) ™
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 194 -2023.GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 15 MAY 2023

VISTO:

El informe N.® 306-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de contrato de
personal téchico administrative, Reseclucién Directoral N.° 023-2023-GRA/FPRIDER/DG, socbre aprobacion de reinicio
de ejecucién de obra, Resolucién Directoral N.® 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto
anajitico N.°2 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Irrigacion - Represa Palicca en el Distrito de
Quinua, Provincia de Huamanga-Ayacucho®, del Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, y demas documentts &djuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organo
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblice interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido
come una Unidad Ejecutora de! Pliego Gaobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Construccién del Sistema de Irrigacién — Represa Palicca en el
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUI 20504123, la misma que se encuentra dentro

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01-2023 de ka obra: “Construccién del Sistema de Irrigacién - Represa
Paltcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, con CUl 2050413, con un monto total de
S/, 2, 938.063.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mit Cincuenta y Tres con 18/100 soles),

Que, mediante informe N.2 306-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita
la ampiiacién de contrato del personal técnico administrative para la obra: “Construccion del Sistema de
Irrigacion - Represa Palicca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente lLey, los servidores piblicos contratades para desempefiar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionaies,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala ¢l articulo 38° del Reglamento de
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para el desempefioc de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
= ~teterminada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y ¢) Labores

M= terminada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derechc de ninguna clase para efectos
e la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

A probado mediante Ordenanza Regional N®* 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
~" 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo NO
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADGC, bajo e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVC 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempeidiar funciones en €l drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalie:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 794 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccién del Sistema de Irrigacion — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia
de Huamanga- Ayacucho'.

Remuneracion

i : [
N Nombres y Apellidos 5 Cargo Wk i Vigencia de Contrato
01 | Abel LAURENTE CARRERA Supervisor de Obra $/.8,000.00 01.05.23 AL 31.05.23
@2 | Rigoberto USCATA MALDONADO Residente de Cbra $1.7,000.00 01.05.23 AL 31.05.23
63 | Cresencia SULCA PALOMING Administrador de Obra $/.4,000.00 01.05.23 AL 31.05.23
i ; 05.23 AL 31.05.
o4 | Deyvee Roland SOSA TAVARA FepBaR o e | sasmae || HARRALEAAD
05 | Erick Danny COTRINA YUPANQUI Almacenere de Chra $/.2,200.00 01.05.23 AL 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citades en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente Ia
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y Supervisién de obras por ejecucion presupuestaria
{administracién direcla) aprocbado segin Resclucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnal de Irrigacion y Deserrolle Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los cases de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de ofigina.

ARTICULO TERCERD.- ESTABLECER, que lcs servicios prestados en esta condicion podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorie presupuestal, cenclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de faltta de cardcter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamenio y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general apropado mediante Decretoe Supremo N 040-2014-PCM de cosresponder. lgualmente, la
relacion contractual concluye al términe de la obra. LOs servicios prestades en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispene el ariiculo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funcicnes y actividades que deben cumplir el personal
contratade en el articulo primere, se encuentran detallado en 10s términos de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, parz la confratacion del personal evenlual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion k& Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprohado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la medificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,156 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Geheral
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que crigine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado
a la fuente de financiamienio fendo de compensacién regional - FONCOR de & obra: “Construccion del Sistema
de Irrigacién — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho".

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primere percibiran
suUs remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, ertrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
. forma fisica v _magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asl misme, a la presentacion,
W avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLQ), con la debida
onformidad del servicic de la Direccion de Infraestructura en meérnto a b Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.,

1 ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que l0s profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
-2 entrega de los bienes y el acerve documentaric que le fueron asignados por la entidad, en un plaze maximo de €3
dias hébiles cuiminado su vinculo laboral con fa institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los interesados y fas instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades gue establece k& Ley.

IVESE.

Distribugion:
Asesofia Juridica (01)
Unigad Personal (01)

DG (o)

lnteresados (C5) P .

OCH 0N IER MO HE GIONAL DE AYRCUCHO

Archivo {02), | iyt | raigacian y Cesarrollofgl af Integrade
PRIDER



WEPRUCA DEL Prg

RESOLUCION DIRECTORAL N° 416 ¥ -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,n 9 MAY 2323

VISTO:

El informe N.° 134-2023-GRA-PRIDER-DI/ALC-SO, sobre solicitud para contratacion de personal,
Resolucién Directoral N° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de obras,
Resolucién Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N.° 01-2023 de la
obra: “Construccion del Sistema de Irrigacion — Represa Palleca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demés
documentos adiuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
12-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° (323-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de le obrer “Construccién del Sistema de Irrigacion — Represa Palleca en el
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, con CUl 2050413, la misma que se encuentra dentro
del Pfessupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrads, con un
présupuesto de S/. 2, 938.053.19 (Dos Miltones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles)
Y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

= Que, mediante Resolucién Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se
24 zprueba el presupuesto analitico N9 01-2023 de kb obra: “Construccién del Sistemma de Irrigacién — Represa
;«V Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUlI 2053413, con un monto total de
S/ 2, 938.053.19 {Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles);

Que, mediante informe N.° 134-2023-GRA-PRIDER-DI/ALC-SO, de fecha 26 de abril 2023, se solicita la
contratacién de personal para la obra: "Construccion def Sistema de Irrigacion — Represa Pallcca en el Distrito
de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho™, del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de | Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N* 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefo de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracidn y ¢) Labores de reemplaze de personal permanente impedide de prestar
serviclos, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente
de concurso y la relacién contractual concluye al térming del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas seguin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Cperaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N¢
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil v su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

M / ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADQ, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVC 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el ¢rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo a siguiente detaile:

META: “Construccién de! Sistema de Irrigacién — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de
. Huamanga- Ayacucho”.

Remuneracién
Mensual

___.",.-" /I’I:ﬂ Jorge RICALDE CHUCHON Asistente Técnico de Supervisor S$/.4500.00 020523 al 31.05.23

N° Nombres y Apellidos | Cargo | Vigencia de Contrato I
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QEPUBLICA OEL Preg,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 16 ¥ -2023-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratades a dedicacion exciusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/FPRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
{administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarfollo Rural integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandong de cargo, deficlente desempefio e incumplimiento de las funclones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecto en mencién, infidencia ¢ comision de falta de cardcter
disciplinario esfipuiado en el Decretc Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civit y su
reglamentc general aprobadc mediante Decretc Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacidn contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Calfera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
lza Ley N* 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b} y c} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decretc Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir & personal
contratado en el artfcuio primerc, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la confratacion del personal eventual por servicios
personaies en ejecucidn de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Reglonal N® 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrerc 2022; asi come también la medificacidn de los anexos nimercs 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de k2 Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Reglonal N* 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente,

ARTICULD QUINTQ. - EL EGRESQ, que origine & cumpiimiento de la presente resclucion, sera afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacidn regional - FONCOR de kb obra: “Construccién del Sistemna
de Irrigacidn ~ Represa Pallcca en el Distritc de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho®,

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesicnales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
dias hébiles culminado su vincuig laboral con la institucion,

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O AEACUCHG

Y L

Distribucign:
Gse;o‘;iap.luridit:f (001) i p— ] "ﬁf- -
nidad Personal (013 - gt i - 1o Diaz
DG. (0% . Eddu ;l_ r Husieo
Interesados (01)
oCI01}
Archivo(D1).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 167 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho‘n 9 MAY Zm

VISTO:

El informe N.° 134-2023-GRA-PRIDER-DIFALC-8QO, sobre solicitud para contratacion de personal,
Resclucion Directoral N.¢ 023-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obras,
Resolucion Diractoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.¢ 01-2023 de la
obra: “Construccion del Sistema de lrrigacion — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demdas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un odrgana
desconcentrade de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derechc publico interno y cen autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional ¢e Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para e desarrcllo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de fa obra: “Construccidn del Sistema de Irrigacion — Represa Palicca en el
Distritc de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUl 2050413, la misma que se encuentra dentro
de 'ﬁresupuesto Institucional del afic 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rura! Integrado, con un
gresupuesto de 8/ 2, 238.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Oche Mil Cincuenta y Tres con 18/100 soles)
y un plazc de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se
n) aprueba el presupuesto anaiitico N.° 01-2023 de la obra: "Construccién del Sistema de Irrigacién — Represa
i Pallcca en el Distrite de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacuche®, con CUI 2050413, con un monto total de
8/, 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 12/100 scles);

Que, mediante informe N.° 134-2023-GRA-PRIDER-DI/ALC-80, de fecha 28 de abri 2023, se solicita la
contratacion de perscnal para la cbra: "Construccion del Sistema de Irrigacion — Represa Pallcca en el Distrito
de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho®”, del Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rurai
Integrado - PRIDER;

Que, conforme senala el articule 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobadc por el Decreto
% Supremo N 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar
I funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de Inversion y proyectos
¥ especiales, cualquiera sea su duracidn y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no reguiere necesariamente
de concurse y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestadcos en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones ccnferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Regiamento Decrete Supreme
N° 005-80-FCM, Ley 30057, Ley det Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo €l régimen laborai DECRETO
LEGISLATIVO 276, a ios trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempenar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ccnstruccion del Sistema de Irrigacién — Represa Pallcca en el Distrite de Quinua, Provincia de
Huamanga-Ayacucho®.

| Remuneracion
Mensual

01 | Jorge RICALDE CHUCHON Asistente Técnico de Supervisor $/.4,500.00 02.05.23 al 31.05.23

| T | )
| N° Nombres y Apellidos | Cargo | Vigencia de Contrato |
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 74 ¥ -2023-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion présupuestaria
(administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnal de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obrza, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resuelios por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, lecorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, &
relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3} de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en et articuto primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en corsideraC ion l Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucian de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como también la modificacién de ks anexos nomeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidon de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente lesolucion, sera afectado
2 le fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de b obra: “Construccion del Sistema
de Irrigacion ~ Represa Pallcca en e Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primers deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados pof la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N.° {95 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,w 5 MAY 2023
VISTO:

La solicitud de fecha 27 de abrit 2023, sobre ampliacion de licencia sin goce de haber por
motivos parficulares, y

CONSIDERANDO:

Quue, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Iniegrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrade de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho,
con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y adminisirativa,
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiernc Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficienie para el desarrollo de la
region;

Que, la licencia es la auterizacidén para ne asistir al centro de trabajo uno o més dias, ésta se
inicia a peticion de parte y estd condicionada a la conformidad institucional, en armonia a los dispuesto
por el Manual Normativo de Personal N.° 003-93-DNP;

Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la cbligacion del servidor
publico de prestar servicios y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la
licencia, se reanuda la ejecucidn de las obligaciones a cargo de ambas paries;

Que, seglin el Expediente 699-2014-Cl, la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AY ACUCHO -
SALA CIVIL, se dispone reponer a la demandante Ivon Gutiérrez Cahuana, en & mismo cargo gue venia
desempefando al momenic de su despido u otro de similar nivel, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276, por encentrarse dentro de los alcances del articulo 1° de la Ley N° 24041, sin perjuicic de o
establecido en el articule 15° del Decreio Legislative N° 276; bajo apercibimienio de Ley en caso de
incumplimiento.

Que, a través de la solicitud citada en la parte exposiliva de la presente resclucion, la servidora
plblica del Programa Regional de Irrogacion y Desarrollo Rural Infegrado — PRIDER, lon Gutiérrez
Cahuana, solicita ampliacion de licencia sin goce de haber por motivos particulares desde e 01 al 30 de
mayo 2023 respeciivamente;

En uso a las facultades conferidas segun € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucion directoral N* 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual
de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legisiativo N°
276 y su Reglamentoc Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobade medianie Decreio Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR, kb licencia por motivos particulares sin goce de

remuneraciones a la servidora von CAHUANA GUTIERREZ (Técnico Adminisirative) desde el 01 al 30
de mayo 2023, por los fundamentos expuesios en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados para los fines perlinentes, con las
formalidades de Ley.

Distribucién

Asesorfa Juridica (91)
Unidad de Personal {01).
Interesados (01)

Archivo {01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 193 _2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,‘l5 MAY 2023

VISTO:

El informe N.2 142-2023-GRA-PRIDER/JHQM-RO, sobre requerimiento para contratacién de personal,
Resolucion Directoral N.¢ 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucion de obra, Resolucidn
Directoral N.° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra:
“Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distritc de San Miguei - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho®, dei Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personerfa juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado medignte Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueha el inicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho®, con CUl N° 2436081 kb misma que se encuentra dentro del Presupuesto
Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto
parcial de S/ 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 120 dias calendarios, que
inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucidn Directora! N° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrerp 2023, se
aprueba el presupuesto analifico N* 01-2023 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema
de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia
de La Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2436081, por un fotal de S/ 3, 000.000.00 (Tres Milones
con 00100 soles);

Que, mediante informe N 142-2023-GRA-PRIDER/JHQM-RO, de fecha 05 de mayoc 2023, se solicifa
requerimiento para la confratacién de personal técnico administrativo para la obra: “Mejoramiento del Servicio de
Agua para el Sistema de Riego en 26 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de
San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios

de la presente Ley, los servidores puablicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de

; inversién, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
- siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la

-l IE'I Carrera_Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ias entidades de [a Administracion
;l_; Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha coniratacion

se efectuara para el desempedc de fas siguientes fareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b} Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de presfar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacidén no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

3

En uso a las facultzdes conferidas segun & literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N* 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-CRA/CR, Ley N°
7444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
°005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujefo a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempefar funciones en &l érgano de gpoyo administrativq del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

12
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 7193 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Servicic de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del
Valle de Torohamba en el Distritc de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

N | Nombres y Apellidos | Cargo i 'zsnr:";ng::; Vigencia de Contrato |
1 | Rudy ORE HUARANCCAY Asistente de Supervisor de Obra | S/.4,500.00 09.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para e que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucidn y supervisidn de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracion directa) aprobadc Segln Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnal de Irrigacién y Desarrclle Rural integrade — PRIDER, debiende asimisimo, en Ios cases de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones det PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desemperic e incumplimientc de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinaric estipulado en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamentc general aprobado mediante Decreto Supreme N 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacion centractual concluye al términe de la cbra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone €! articulo 2° Numerales 1), 2) y 3} de
la Ley N® 24041, concerdante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y aclividades gque deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términes de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULC CUARTO. — SENALAR que, para la confratacién del personal eventual por servicios
perscnales en ejecucion de proyectos de inversiéon, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-CRA/GR-
GG-ORADM, aprohade mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrerc 2022; asi como también la medificacién de los anexos ndmercs 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprchade mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTQ. - EL EGRESOQ, que origine & cumplimiente de la presente resclucion, sera afectado
a la fuente de financiamientc fondo de cempensacién regicnal = FONCOR de la obra: “Mejoramiento del Servicio
de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de fa Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de
San Migue! - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”,

ARTICULC SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en el articule primero
percibirén sus remuneracicnes mensuales previa presentacién de los infermes mensualss en cuante al avance
fisice financiero de la obra, entrega de carge de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y maqnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
administrative); asi mismo, a la presentacién, avaluacién y aprobacidn del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida confermidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en
mérite a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articule primero deberdn hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignades por la entidad, en un plaze méximo de 03
dias habiles culminado su vinculo Iaboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acte resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE,

NiQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)

Unidad Persanal {01) Pl
D.G.(0 e
QCt (01)

Interesados {01)

Archiva (01),
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QEFUBLIGA DEL Prpy.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 785 .2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 10 MAY 2023

VISTO:

El informe N.2 295-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGQO, sobre solicitud de ampliacion de contrato de personal de
obra, Resolucion Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra, Resolucion
Birectoral N2 059-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto enalitico N° 01-2023 de 2 obra
“Mejoramiento del Servicio de Agua para &l Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural ntegrado — PRIDER, &s un organo desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, economica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Piiego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para & desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
el inicio de ke Ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades
de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distritc de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de
Ayacucho®, con CUl N° 2436081, k misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000.00000 (Tres
Millones con 00/100 soles) y un piazo de ejecucion de 120 dias celendarios, que inicia con k2 contratacion del personal
técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba
pié supuesto analitico N® 01-2023 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua peara el Sistema de Riego en 25
dmunidades de la Cuenca dei Valle de Torobamba en & Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
epartamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2436081, por un total de 8/ 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 295-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGOQ, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal para & obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en & Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y Désarrolle Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de e Carrera Administrativa, aprobado por & Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones
de carédcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas:
a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera
sea su duracion y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios preéstados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn & literal p) del Manual de Organizeciones y Funciones aprobado
mediante resolucicn directoral N° £42-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en &l Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Reglonal N 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
I Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley
| 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprabado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a2 los trabzjadores eventuzles sujeto a la condicion TEMPORAL pare obra determinada
para desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para & Sistema de Riego en 25 Comunidades de [z Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho™.

. —

; [ | Remurneraci | .,; = [

! N Nombres y Apellidos C_a:go Dafox MenngjgenC|a de Contrato |
&1 | Gaspar URBANO MENDEZ Supervisor de Obra $/.8,000.00 01.05.23 al 31.05.23
| Jesus Hanorato QUINTANILLA Residente de Obra $/7,00000 | 01.05.23 & 31.05.23

MENDOZA

Ingeniero Especialista en

SSOMA §/.3500.00 01.05.23 al 31.05.23

_II,.-f"II -I_[-B Miriam Adelia ESCALANTE ORE
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g4 | Arturo ESPINOZA GARCIA Asistente Técrico 81450000 | 010523 al 31.05.23
05 | Angel CHANCOS HUACCACH! Administrador de Obra 5/.4,000.00 01.05.23 al 31.05.23
06 | Luz Nery LIMACO CARPIO Auxiliar Administrativo 1 $/.2250.00 01.05.23 al 31.05.23
07 | Paulina Julia YUCRA YANASUPO Auxiliar Administrativo 2 §/.225000 01.05.23 al 31.05.23
08 José Gabriel OBANDO HUAMAN Topbgrafo $/3,500.00 01.05.23 al 31.05.23
09 | Gilberto PAUCCA VENTURA Maestro de Obra $/.3,500.00 01.05.23 al 31.05.23
10 | Jorge Wifredo ROJAS CANGANA Almacenero $/.2,200.00 01.05.23 al 31.05.23
11 Percy LOPEZ MEDRANO Guardian $/.2,000.00 01.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER. sobre ejecucién y supervisién de cbras per ejecucién presupuestaria {administracién directa)
aprobado segun Resolucion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROD.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condigion podrén ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimienio de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade
mediante Decrete Supremo N 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derechc de ninguna clase para efectos de i Carrera
Administrativa, conforme dispone el articule 2 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el ariculo 38°
incisos a). by y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por €l Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir & personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR} resgectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventyal por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N* 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-CRA/GR-GG, de fecha 28 de fetrero 2022 asi come
también |a modificacién de I0s anexos nuMeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de ia Directiva N* 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional — FONCOR de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua
#para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en o Distrito de San Miguel -

. J“. b, Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”,
5N :
i ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en el articulo primero percibiran sus

’remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiere de ka obra,
# entreda de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en forma
fisjca y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avakiacion y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del

servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

- - ARTICUL O SEPTIMQ, - PRECISAR, gue los profesionales citados en & atticulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méaximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

| ARTICULO OCTAVO, - NOTIFICAR,; &l presente aclo resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
¢ esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE COMUNIOUESE ¥ ARCHIVESE.

- [0 REGIONAL DEAY

Distribucion: - T “’Iﬁsﬁgﬁq i
Asesoria Juridica (01) IDER
Unidad Personal (01)
D.G.(01)

oCl (01

Interesades (11)
Archiva (Q2).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 482-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 U MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 325-2023-GRA-PRIDER/DG-DIFLFGGO, sobre solicitud de ampliacidn de contrato de personal
técnico administrativo, Resolucién Directoral N2 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucion de obra,
Resolucidén Directoral N.° 045-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N° 01.2023 de la obra:
“Creacion del Servicio de Agua para e Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER,
y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDQ:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural integrade — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de R Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
pubfico interno y con autonomia técaica, economica y administrativa, consfituido como una Unidad Ejecutora dei Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el
Reinicio de B Ejecucion de la obra: “"Creacidn del Servicio de Agua para e Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUl N2 2300133, la misma que se encuentra
dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un
presupuesto parcial de 8/ 1, 500.000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 90 dias
slendarios, gue inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.2 45 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba el

efiresupuesto analitico N.° 01 -2023 de la obra: “Creacidn del Servicio de Agua para e Sistema de Riego Tecnificado,

#n las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de

W Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2300133, por un monto tofal de
S/ 1, 500.000.00 (Ua Millén Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 325-2023-GRA-PRIDER/DG-DIVLFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la
¥ ampliacion de contralo de personal técnico para la obra; “Creacion del Servicio de Agua para e Sistema de Riego
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata vy
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme Sefiala el articio 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por e Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion PUblica solo podran contratar personal para realizar funciones
=4 de cardcter temporal o accidental. Dicha confratacion se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especificas:
¥ a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera
sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracion determinada. Esta forma de contratacién no reguiere necesariamente de concurso y B refacién contractual

= concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién mo generan derecho de ninguna clase para
; efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante QOrdenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N® 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCWM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen faboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los frabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en & drgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detaile:

META: "Creacién del Servicio de Agua para e Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga ~ Departamento de Ayacucho".

: : | Remuneraci | ,,. . |
N® Nombres y Apeilidos | Cargo | 6n Mensual Vigencia de Contrato

| 01 | Jorge Sandro DE LA CRUZ MEDINA il Supervisor de Obra $/.7,000.00 01.05.23 al 31.05.23

[ 02 | Marco Antonio BEDRINANA ENCISO Residente de Obra $/.6,000.00 01.05.23 al 31.05.23

12



QEPUBLIGA DEL pr

RESOLUCION DIRECTORAL N° 782-2023-GRA-PRIDER/DG

- Asistente Técnico de 01.05.23 al 31.05.23
Eber Jhonn ORDONEZ JANAMPA s o i 5/.4,500.00
Yeny JAIME CASTRO Asistente Administrativo | S/.2,75000 | 0105.23 & 31.05.23

Erk CAMINA ALVAREZ Especialista en SSOMA 5/3,00000 | 01.05.23 a 31.05.23

Lizbeth Yanet CASAVERDE CARDENAS Auxiliar Administrativo |
Héctor ALARCON ALACOTE Almacenero §/.2,600.00 01.05.23 al 31.05.23 |

S 8|8 8|8

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesicnales citados en el articule precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado segin Resolucion Directoral NP 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo
Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberad estar en ias instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de carge, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusidn del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 278 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento gensral aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la relacidén contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicion no genseran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b} ¥ ¢ del Reglamente de la Carrera Administrativa aprobado por el Decrete Supremo N° G05-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratade en & articule primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO, - SENALAR gue, para la contratacion def persona | eventual por servicios personales en
elecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regionai N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022 asi como
también la modificacién de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13 14,15 y 16 de fa Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origing el cumplimiento de la presente resolucidn, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacian regional = FONCOR de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para ¢
Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychae, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirin sus
remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto a avance fisico financiero de la obra,
entrega de carge de bienes materiales y documental, presentacion de % Pre Liguidacidén Fisica Financiera en forma
fisica y magnélica, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacidn, avaluacion y
y aprobacién dsl informe de corte por parte de la Unidad de Supervisidn y Liquidacién (USLOY}, con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

Ly ARTICULO SEPTIMQ. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articuio primero deberdn hacer entrega
" de los bienes y el acervo documentaric que le fueron asignades por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
uliminado su vinculo laboral con la institucidn.

s ARTICULO OCTAVO, - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados v las instancias pertinentes de
s ,-"" esta entidad con las formalidades que establece la Ley.
~

— REGISTRESE, COMUNI SEY ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridca (01)
Unldad Personal (01)
D.G. {01}

OCl (o1

Interesados (O7)
Archivo (02).




@ _E'PUBHCA DEL PEF(’(}

RESOLUCION DIRECTORAL N° 179 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 U M.!'&Y 2823

VISTO:

Bl informe N.° 116-2023-GRA-PRIDER/MABE-RQ, sobre solicitud para contratacion de personal técnico
administrative, Resolugion Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba €l reinicic de ejecucion de obra,
Resolucion Directoral N.° 107-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacién del presupuesto analitico
parcial N.¢ 01.2023 de la obra: “Creacidn del Servicic de Agua para el Sistema de Riego Tecnificade, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccancbamba, Quichcapata y Gémez, Distrito de
Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho™, del Programa Regional de Irrigacién v
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjunios;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irigacién y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER, es un drgano
desconcenirado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General dsi Gobierne Regicnal de Ayacuche, con
personeria juridica de dereche plblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
come una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creadoe mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollc de la region;

Que, medianie Resolucién Direcioral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Creacién del Servicic de Agua para el Sistema de Riego
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y
v Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N°
% 2300133, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto [nstitucional del aro 2023 del Programa Regional de
| Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesio parcial de S/ 1, 500.000.00 (Un Millon Quinientos Mil
A con 00/100 scles) y un plaze de ejecucién de 90 dias calendarios, que inicia con la coniratacién del personal
¥ técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 107 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marze 2023, se
aprueba la modificacion del presupuesio analitico parcial N.¢ 01 -2023 de la obra: “Creacion del Servicic de Agua
para ¢l Sistema de Riege Tecnificado, en fas Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba,
Ccancbamba, Quichcapata y Gomez, Disirito de Acos Vincho$ - Provincia de Huamanga - Departamentc de
Ayacucho”, con CUI N.° 2300133, por un mento de S/ 1, 500.000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 116-2023-GRA-PRIDER/MABE-RO, de fecha 02 de mayc 2023, se solicita la
+lcontraiacion de personal técnico administrative para la obra: “Creacion del Servicic de Agua para el Sistema de
Riego Tecnificado, en Jas Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamente de Ayacucheo, del
Programa Regional de \rrigacion y Desarrolio Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo Ne 005-80-PCM, las enfidades de fa Adminisiracién Plblica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para € desempefo de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversiéon y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracidn y ¢} Labores de reemplaze de personal permanente impedide de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esia forma de contraiacion no requiere necesariamente
de concurse y la refacién contractual concluye al {érmino del misme. Los servicios prestados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectos de [a Carrera Administrativa;

En use a las facuitades conferidas segun el literal p) del Manual de Crganizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N 007-2013-GRA/CR;, Crdenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamenio Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicic Civil y su reglam ente general aprobade medianie Decreio Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laborai DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
=% desempenar funciones en el drgane de apoyo administrative del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

ETA: “Creacion del Servicic de Agua para el Sistema de Riego Tecnificade, en las Comunidades de
uaycha®, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos —
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 19 ? -2023-GRA-PRIDER/DG

N° Nombres y Apellidos Cargo Remuneracion

Mensual
01 | Yerson PALOMINO YUPANQUI | Especialista en SSOMA | $/3500.00 | 0305.23 al 31.05.23

Vigencia de Contrato |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiende asimisme, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficienie desempefioc e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecte en mencién, infidencia o comisién de fata de caracter
disciplinarie estipulade en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicic Civil y su
reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacion coniractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectes de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y, actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encueniran detaliado en los términos de referencia (TDR) respective.

ARTICULC CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicics
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N* 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos numercs 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de &k Directva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resoclucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, seré afectado
a 'a fuente de financiamiento fonde de compensacion regional — FONCOR de la obra: “Creacién del Servicio de
Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha,
Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho®.

ARTICULOC SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberén hacer
enfrega de los bienes y el acerve decumentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximeo de 03
dias habiles culminade su vinculo lzboral con la institucion.

ARTICULD SEPTIMO. - NOTIFICAR; & presente aclo resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUMIQUESE ¥ ARCHIVESE.

UCHO

inlagrado

GIONAL DE AY
HE,_ E;.-.-P.';'ubn :ﬂﬂ'ullll

Distribucion: I
Asesoria Juridica (01)

Unidad Personal (01)

0.G.(01)

ocCI{0t}

Interesados {01)

Archive {01}

2|2



_ﬁ._.._.'\:. N T A

?? .

WK

RESOLUCION DIRECTORAL N° 184 .2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 10 MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 301-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de contrato de
persenal técnico administrativo, Resolucion Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio
de ejecucion de obra, Resolucion Directoral N 137-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de
presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distritc de Morochucos, Provincia de Cangallo -
Regién - Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDOC:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desamrollc Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pdblico interno y con autonomfa técnica, econdémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Piego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarroilo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -

}//.\| Region - Ayacucho®, con CUl 2341958, por un monto total de 8/ 515,646.00 {Quinientos Quince Mil Seiscientos

/uarenta y Seis con 00/10C soles)
‘,'(;S‘x Que, mediante Resolucion Directoral N.° 137-2023-CGRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abrl 2023, se
# ; °\-‘L~aprueba la modificacion del presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Ampluacuon y Mejoramiento del
=1 bz (‘mr:. Servicio de Agua dei Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
' W [f"’Provmma de Cangallo - Region - Ayacucho®, con CUI 2341959, por un monio de 8/ 515,646.00 (Qumlentos
Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

U Que, mediante informe N.° 301-2023-GRA-PRIDER/DG-DILFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita
la ampliacién de contrato de personal técnico para la obrar “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del
construccidn del Sistema de Riege Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -

Regioén - Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade— PRIDER;

Que, conforme sefiala &l articule 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N¢ 005-90-PCM, las entidades de la Administraciéon Plblica solo podrén contratar personal para realizar
., funciones de caracter temporal o accidental, Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes

L tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente
de concurso y fa relacion contractual concluye al término del mismo, Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas seglin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
medianie resolucién directoral N° 542-2013-GRA-FPRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamenio general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

5 ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZC DETERMINADQ, bajo el régimen laboral
DECRETCO LEGISLATIVO 276, a ios trabajadores eveniuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena
Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho*.

) .
L N Nombres y Apellidos [ Cargo | RU.M Vigencia de Contrato !

"01 | Francisco GERON BATALLANOS l Supervisor de Obra | 5/.4000.00 | 010523 al 310523 |
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02 | Pablo ANGULO GONZALES Residente de Obra $/.6,000.00 01.05.23 al 31.05.23
03 | Mirian HUAMANI TORRES Asistente Administrativo $/2,750.00 | 91.05.23 al 31.05.23
04 | Nayeli Victoria CHANCO PALOMINO Auxiiiar Administrafivo Sr.225000 | 010523 4l 31.05.23
05 | Wiliam Pablo QUINO QUISPE Asistente Técnico $/.400000 | 01.05.23 al 31.05.23
o i 01.05.23 al 31.05.23
06 | Carles Adriel HUARCAYA FLORES Especialista en Medio $/.3,00000
Ambiente
67 | Celedonic CHIPANA RETAMOZO Maestro de Obra $/3,00000 | 0103.23 al 31.05.23
; ; Especizalista en Salud y 01.05.23 al 31.05.23
08 | Li Yenifer MORENO ARANGO SouThi Gotrmaad $/.3,000.00

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesiocnales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para e que fueron contratados a dedicaciéon exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnal de irrigacidn y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimisme, en 08 casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULC TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorie presupuestal, conclusidn del proyecto en mencién, infidencia ¢ comisidn de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicie Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacion contractual concluye &l término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme digspone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24044, concordante con €l articulo 38° incisos a), b} y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los t€rminos de referencia (TDR) respeciive.

ARTiCUI=9 CUARTQ. - SENALAR que, para la contratacidn del personal eventual por servicios
ersonales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
G-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N°® 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de feprero 2022, asi como también l modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 ¥
16 de B Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N* 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiente fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Ampliaciin y Mejoramiento
del Servicio de Agua dei Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho”.

&BI!CU[O SEXTO.- DISPONER, exprasamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneracCiones mensuales previa presentacion de lps informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargc de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente vy asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacion vy aprobamén del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de [nfraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO, - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
) trega de 10s bienes y el acervo documentario que le fugron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
iia% habiles culminado su vinculo laboral con fa institucion,

.ﬁ'-..'-u:.

ety

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente aclo resolutivo a los interesados y las instancias
ertinentes de esia entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMU QU?S Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° {578 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 10 MAY 2023

VISTO:

El informe N.° 302-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de personal técnico
adrministrativo, Reseolucién Direcloral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra,
Resolucion Directoral N.° 072-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N° 001-2023, Resolucién
Diregtoral N.° 099-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de modificacién de presupuesto analitico parcial N° 02,
Resotucion Directorat N.° 155-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidén de modificacidon de presupuesto analitico parcial
N° 03-2023 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en et (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la
Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho®, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado -~ PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regionat de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba
el inicio de 8 Ejecucion de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos
en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho®, con CUl N°
2528771, 8 misma que se encuentra dentro del Presupuesto institucional del afio 2023 del Programa Regional de
| Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presuplesto parcial de S/ 1, 000.000.00 (Un Millon con G0/100 soles) y un
il plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, gue inicia con la contratacion del personal técnico;

£ Que, mediante Resolucién Directoral N° 155-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se aprueba la
modificacio n del presupUesto analitico N° 003-2023 de la obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido
del Canal [fteral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincla Huamanga, Departamento
Ayacuchqﬁon CU1I N.° 2528771, por un monto de S/ 1, C00.000.00 (Un Millén con 007100 sotes);

Clie, mediante informe N.® 302-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la
ampliacién de personal técnico administrative para la obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (Ia) Sifén invertido del
Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Soces, Provincia Huamanga, Departamento
Ayacucho®, del Programa Regional de lirigacion y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER;

Que, conforme senala el articuio 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funcicnes
de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efeciuara para el desempenio de las siguientes tareas especificas:
&) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera
sea su duracién y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impeifido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracion delerminada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin e literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprcbado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADD, bajo el régimen laborai DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en e! érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

MEYA: “Reparacién de canal de Riego; en e (ia) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho®,

P BT AT | Remuneracién | .. 7
N Nombres y Apellidos Cargo hdinsna) | Vigencia de Contrato
01 | Runet SULCA PALOMINO Supervisor de Obra $/.7,000.60 0105.23 a 31.05.23
02 | Julio URBANDO SANCHEZ Residente de Obra $/6,000.00 01.05.23 al 31.05.23
03 | Rossely AYALA MELGAR Asistente Técnico $/.3,000.00 01.05.23 al 31.05.23
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RESOLUCION DIRECTORAL N° {?8 -2023-GRA-PRIDER/DG

= [ Rafael Angel MIRANDA ARANGO ,ngeniemsgépn;ga"sta o $/.3,000.00 01.05.23 al 31.05.23
05 | Lucio SANCHEZ RAMOS Almacenero $/.2,200.00 01.05.23 al 31.05.23
08 | Rodolfo Rolando GAVILAN LOPEZ Topografo §/.3.000.00 01.05.23 al 31.05.23
07 | Edgar Nelson PARIONA TORRES Maestro de Obra $/.3.500.00 01.05.23 al 31.05.23
08 | Yon Yony FERNANDEZ CARDENAS Guardian /. 1,500.00 01.05.23 & 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causezles de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de carécter disciplinario estipulado en
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM de corresponder, Igualmente, la relacién contractual concluye al términe de
iz obra. Los servicios prestados en esta condicién ne generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
intisos a), b) y ¢} del Reglamente de la Carrera Admmlsirahva aprobado por el Decrete Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones Yy actividades gue deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTO - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucidn de proyectos de inversién, se tiene en consideracién fa Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022: asi como
también la modificacion de ks anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de ks informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, entrega de carge de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo), asi mismo, a la presentacion,
avaluzcién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérite a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

B ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a la
X fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de s obra “Reparacién de
1-.cana| de Riego; en el (I12) Sifén invertido del Canal Laieral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de
'Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”,

)||. ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acerve documentario gue k fueron asignados por la entidad, en un plazo maxime de 03 dias habiles
culminado su vinculo laborai con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades gue establece la Ley.

REGISTRESE, COM LUESE Y ARCHIVESE.
|
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RESOLUCION DIRECTORAL N° { 8¢ -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho] U MAY 2023

VIETO:

El informe N° 114-2023-GRA-PRIDER-DI/JUS-RO, sobre requerimiento de personal técnico
administrativo, Resplucion Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucion de
abra, Resolucion Directoral N.° 072-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N° 001-
2023, Resolucién Directoral N.° 099-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de presupuesto
analitico parcial N° 02, Resolucién Directoral N.° 155-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de modificacion de
presupuesto analltico parcial N° 03-2023 de ia obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido
del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga,
Departamento Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolto Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, & un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
“Lp. personeria juridica de derechc publico interno y con autonomia técnica, economica y administrativa, constifuido

"E.'{_-“ & Coue Eltcomo una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
S ‘ m/§}5012 -2008-GRAJCR, siendo una alternativa méas eficiente para € desarrolto de la regidn;

LEN & Q

"%,_n. R// Que, mediante Resolucién Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se

aprueba € inicio de la Ejecucion de la obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifon invertido del Canal
Lateral Sccos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
Ayacucho®, con CUI N.° 2528771, la misma que se encuentra dentro dei Presupueslo Institucional del afic 2023 del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesio parcial de $/. 1, 000.000.00 (Un
Millén con Q0/100 soles) y un plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal
técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 155-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se
aprueba la modificacion del presupuesto analitico N° 003-2023 de la obra: “Reparacion de canal de Riego; en el
(la} Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho®, con CUl N.° 2528771, por un mento de S/. 1, 000.000.00 (Un Miltén con
30/100 soles),

Que, mediante informe N.° 114-2023-GRA-PRIDER-DI/JUS-RO, de fecha 25 de abrii 2023, se solicita
requerimiento para la contralacién de personal técnico adminisirativo para la obra: “Reparacion de canal de
Riego; en el {la) Sifon invertido del Canal Lateral Socos en ka Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos,
Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de lkrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefaia el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefic de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracidén y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de confratac ién no requiere necesariamente
de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no
generan dereche de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manuai de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en € Manual de Operaciones
aprobade mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

—_ d 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
{ \}/ N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado medianle Decrele Supremo N°
040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
isemperiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

e META: “Reparacion de canal de Riego; en el {la} Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
¢ Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho®.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 7§ D -2023-GRA-PRIDER/DG

| - Remuneracion I 3
N° | Nombres y Apellidos Cargo Wicarstia Vigencia de Contrato
01 Ricardo PAUCAR CANGALAYA Asistente Administrative $/.2,750.00 020523 al 31.05.23
02 g Alex DELGADO ATACHAQ Auxiliar Administrative 5/.2,250.00 02.05.23 al 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en & articule precedente deberan
permanecet en a respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisiin de obras por ejecucién presupuestaria
{administracién directa) aprobade segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en ssta condicién podrén ser
resueltos por las causales de abandonc de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencién , infidencia ¢ comision de falia de caracter
disciplinaric eslipulade en el Decreto Legislalive N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil vy su
reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremc N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulc 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con &l articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprocbado por el Decreto Supremo Ne 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado an los términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contralacién del personal eveniual per servicios
personalas en ejecucion de proyecios de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como tambien la modificacidn de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivaments.

ARTICULO QUINTQ.- DISPONER, expresamente que los personales cilados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de ios infermes mensuales en cuanto al avance
¢ fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienss maleriales y documental, presentacién de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sblo para supervisor, residente y asistente
adminisirativo); asi mismo, z la presentacién, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad
de Supsarvision y Liquidacidn (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Diraccién de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULQ SEXTO. - EL EGRESOQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a
la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra:
‘Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifon invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampgz, Distritc de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”,

ARTICULO SEPTIMQ. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acerve documentario que k fueron asignades por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo aboral con 12 institucién.

. ARTICULO QCTAVQ. - NOTIFICAR; & presente acto resolulivo a los interesados y las instancias
W pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece Iz Ley.

REGISTRESE, COMUNTD

ESE Y ARCHIWVESE
Disteibucion;
Asasoria Juridica (G1)

Unidad Personal (01

D.G.{01} e : o y J]sartollo Ruratintegrado
CCHO1} PRID &H

Inleresados (02)
Archivo (G2).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 208-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 B MAY 2023

VISTO:!

B informe N.° 01-2023-GRA-PRIDER/DI/AYUM/RO, sobre reguerimiento para la contratacion de
personal técnico, Resolucion Dirsctoral N.° 096-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion
de obra, Resolucion Directoral N.® 143-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico de la
obra: “Construccioh del Sistema de Riego de Curipampa, Distritoe de Chumpi, Provincia de Parinacochas —
Ayacucho", del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Inlegrado - PRIDER, y demds documentos
adjuntos;

/ CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lmigacién y Desarrollo Rural integrado - PRIDER, es un érgano
desconcenirado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de¢ Ayacucho, con
AN personeria juridica de derecho plblico intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
7 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 096-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba € reinicio de la Ejecucion de ia obra: “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de
Chumpi, Provincia de Parinacochas — Ayacucho®, con CUl 2145301 @ misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrade, con un
presupuesto de S/ 253190.00 (Doscientos Cincuenia y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soles) y un plazo de
ejecucion de 30 dias calendarios, que inicia con la contratacion def personal téenico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 143-2023-GRAPRIDER/DG, de fecha 10 de abrit 2023, se
aprueba e presupuesio analitico de ka2 obra. “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de
Chumpi, Provincia de Parinacochas — Ayacucho”, con CUI 2145301, por la suma de S/. 253,190.00 (Doscientos
Cincuenta y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 01-2023-GRA-PRIDER/DIVAYUM/RO, de fecha 12 de mayo 2023, se solicita
requerimienio para ia coniratacion de personal técnico para la obra: “Construccién del Sistema de Riego de
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas — Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién
y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2 de la Ley N° 24044, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, eh programas y actividades téchicas, administrativas y_ ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asfi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamentc de ia
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Piblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuara para e desempefio de las siguientes tareas especificas: g) Trabajos para obra 0 aclividad
determinada, b) L.abores en proyecios de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal pemanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
detemminada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la retacién contraciuat concluye
al término det mismo. Los servicios presiados en esia condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segdn e literat p) del Manuat de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciores
probado mediante Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley Ne
i7444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

| --'-=,:._.. 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Ne
g i
e 0-2014-PCM;
"E-c\..'.l
h SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZCO DETERMINADROQ, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra deleminada para
desempeniar funciones en el drgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas —
Ayacucho*.,



| RESOLUCION DIRECTORAL N° 208 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ne | Nombres y Apellidos I Cargo RUM | Vi?f:t‘f_i:‘t:e |

01 | Maribel QUISPE SULCA Administrador de Obra i §/.3,800.00 02.05.23 al 31.05.23

——aper remewe— o e — = — — i -

02 | Rene TECCSI SUAREZ Asistente de Residente $/.3,500.00 02.05.23 al 31.05.23 i
E_ Henry Luis ORE ESPINOZA Almacenero §/.2,200.00 02.05.23 al 31.05.23 |

04 | Victor Fredy MAMAN!I GARRIAZO Tepégrafo $/.3,500.00 02.05.23 a 31.05.23 i
lTlﬁ. I J_hon_MARTINEZ QUISPE Auxiliar Administrativo $/.2,000.00 12.05.23 al 31.05.23 |

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para & qgue fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumplir estrictamente a
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestana
{adminisiracion directa) aprobado segin Resolucidn Direcloral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desamollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los ¢asos dé no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones de! PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podrdn ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia 0 comisién de falta de cardcter
disciplinario estipuiado en el Decrefo Legisiativo N® 276 v su Reglamenio yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado medianie Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de comesponder. Iguaimente, fa
refacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efeclos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) v 3) de
b Ley N° 24041, concordante con el articufo 38" incisos a), b) y €) del Reglamento de i Camera Administrativa
aprabado por e Decrelo Supremo N 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir @ personal
contratado en e articulo primero, se encuentran detaliado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR Que, para ia contratacién del personal eveniual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracidn @ Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, ¢e fecha 28
de febrero 2022; asi come también la madificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprcbado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumpiimiento de ia presente resolucién, sera afectado
a la fuente de financiamientc fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccién del Sistema
de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas—Ayacucho”.

ARTICULC SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en e articulo primerc
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presenfacidn de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, enifrega de cargo de bienes materiales y documental, presenfacion de & Pre
Ligquidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente
administrative); asi mismo, a & presentacién, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccidn de Infraestruciura en
merito a & Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que ios profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer
lentrega de los bienes y el acervo documentario gue ke fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
lias habiles culminado su vinculo taboral con fa insfitucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con ias formalidades que estabiece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE.

Asesorla Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.(0N)
OCi(01)
Interesados {05) !
Archivo (Q2). L] d Trogacidny Desacr oll

PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 190 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 15 MAY 2023

VISTO:

B! informe N.° 300-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre ampliacién de contrato de personal
técnico administrativo, Resolucion Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucién de obra, Resolucién Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de modificacion de
presupuesto analitico parcial N.° 01-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego
Negre Puquic en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos -
Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerenciz Generai del Gobiernc Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de ia regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro
Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de

‘[ Institucional del afo 2023 del Programa Reglonal de Irrlgacnon y Desarrcllo Rural Integrado, con un presupuesto
jparcial de Sl 853 451.04 (Ochomentos Cmcuenta y Tres Mil Cuatromentos Cincuenta y Uno con 04/100 soles) y un

Que, mediante Resclucién Directoral N.2 158-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de abril 2023, se
h aprueba | modificacion del presupuesto analitico parcial N.° 01-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de

Agua del Sistema de Riego Negro Puguio en las Comunidades de San Rafael, L& Merced Loyanta y Sapsi del
Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, con CUI 2497337, por un monto de
S/. 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con 04/100 soles);

X Que, mediante informe N.° 300-2023-GRA-PRIDER/DG-DILFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se
% Solicita la ampliacién de contrato de personal técnico administrativo para b obra: “Mejoramiento del Servicio de
4 Agua del Sistema de Riegc Negro Puguic en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del
Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacuche”, del Programa Regional de Irrigacidn
'y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Lsbores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuande sean de duracién determinada, asi mismo, seiizla el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decretc Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
1| Publica sclo podrén contratar perscnal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién

se efectvard para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra 0 actividad
determinada, b) Labores en proyecios de inversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y ¢} Labores
de reemplazc de personal permanente impedide de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y B relacion contractual congluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobade
. mediante resclucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regi_onal N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

Hn40-2014-PCM:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, & los trabajadores eventusles sujeto a la condicién TEMPORAL para cbra
determinada para desempenar funciones en el érganc de appyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

2
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 190 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de

Ayacucho®,
I ] [ VIGENCIA DEL
Ne NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO | RUM s
o1 | Dianna Carolina CASTILLO TANTA Pr°fes'°”a's';r§"Me:°'°”'Sta e | 5/250000 | 010523 a 31.05.23
02 | Walter MARQUINA GUERRA Asistente Tecnico | S/3 50000 | 010523 a 310523 |
03 | Sandra Jasmin QUISPE CAPCHA Auxiliar Administraivo | S/2 00000 | 01.05.23 a 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanacer en la respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamenie la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucidn presupuestaria
(adminisfracion directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnal de Irrigacion y Desarrolle Rurat Integrado — PRIDER, debiendo asimisme, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalacicnes del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestades en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio & incumplimienio de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidon del proyecte en mencién, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinarie estipulade en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobade mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM de correspenger. Igualmente, la
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan dgerecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Agministrativa, conforme dispone &l articulo 2° Numerales 1), 2) v 3) de
la Ley N° 24041, concerdante con el articulo 38° incises a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprebado por el Decrete Supremo N° 005-90-PCM. [as funciones y acfividades gue deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallade en los términes de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
persenales en ejecucion de proyectes de inversidn, $& tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 vy
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprohade mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine € cumplimiento de ia presente resclucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento canon y scbrecancn, regalias, renta de aduanas y pariicipacicnes de la obra
“Mejoramiento det Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael,
La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articuio primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, enirega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnéfica, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte per parte de la Unidad
e Supervision y Liguidacion {USLC), con la debida conformidad del servicic de la Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, qua los profesionales citados en &l articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo decumentaric que le fuercn asignados per la entidad, en un plaze maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laberal con la institucion.

ARTICULO OGTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNI E % ARCHIVESE,
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