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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 1 q1 -2023-GRA-PRIDER/DG 

META: "Creación del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - 
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho". 

Nº Nombres y Apellidos Cargo 
Remuneraci 

Vigencia de Contrato 
ón Mensual 

01 Luciano YARANGA ÑAUPA Supervisor de Obra SI. 7,000.00 11.05.23 al 31.05.23 

02 Demetrio VARGAS PEREZ Residente de Obra S/. 6,000.00 11.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuestal, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente1 la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
ersonales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
G-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 

de febrero 2022; asl como también la modificación de los anexos números 04
1
05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 

16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO.• EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalías, renta de aduanas y participaciones de la obra: 
"Creación del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia 
de Huamanga - Departamento de Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Física Financiera en forma fisica y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 
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tº Ecoj�1 ',('"!t. . ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo primero deberán hacer 
:!:! Aur,iT;fH!�z · ntrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
� JEFE DEI' SCNA fi 'ías hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

o� 
...,,,A�R-,o..;...�-· ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 

pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

UNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

Distribución: 
Asesoria Juridica (01) 
Unidad Personal (01) 
OCI (01) 
Interesados (02) 
Archivo (02). 

REGIONAL D AYACUCH0 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 7 88 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 5 MAY 2023 

VISTO: 

El informe N.º 315-2023- GRA-PRIDE R/DG- DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliación de contrato de personal 
técnico administrativo, Resolución Directoral N.º 006-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de ejecución de 
obra, Resolución Directoral N.º 044-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico N.0 01-2023 de la 
obra: "Mejoramiento y Ampliación Servicie de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, 
lschuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atuqpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San 
Sebastián de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho", del 
Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Vigencia de Contrato 
Remuneraci 
ón Mensual 

Cargo Nombres y Apellidos 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano desconcentrado 
de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personería jurldica de derecho 
público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego 
G�bierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más 

tcíeote para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.º 006-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el 
Reinicio de la Ejecución de la obra: "Mejoramiento y Ampliación Servicio de Agua para Riego en los Sectores 
Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, lschuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atuqpahuachanan y 

Oqirumi del Centro Poblado San Sebastián de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara - 
Departamento de Ayacucho", con CUI 2431155, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del año 

2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de SI. 2, 000.000.00 
(Dos Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecución de 105 dlas calendarios, que inicia con la contratación del 
personal técnico: 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 044-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba 
el presupuesto analítico N.0 01 -2023 de la obra: "Mejoramiento y Ampliación Servicio de Agua para Riego en los Sectores 
Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, lschuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atuqpahuachanan y 

Oqlruml del Centro Poblado San Sebastián de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara - 
Departamento de Ayacucho", con CUI 2431155, por un monto total de S/. 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles); 

Que, mediante informe N.0 315-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la 
ampliación de contrato de personal técnico administrativo para la obra: "Mejoramiento y Ampliación Servicio de Agua para 
Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, lschuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, 
Tlmunkunchuna, Atuqpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastián de Sacraca del Distrito de Lampa - 
Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural 
Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el artículo 38º del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones 
de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas específicas: 
a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera 
sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea 
de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual 
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para 
efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! N° 542-2013-GRA-PRlDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado 
mediante Ordenanza Regional Nº 007·2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Nº 012·2008·GRA/CR, Ley Nº 27444, Ley de 
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, Ley 
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014•PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINAOO, bajo el régimen laboral· 
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada 
para desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRlDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Mejoramiento y Ampliación Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, 
lschuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atuqpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San 
Sebastián de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho". 

1 1 2  



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº { 88 -2023-GRA-PRIDER/DG 

01 Jaime Richard PAMPA CHILLCCE Residente de Obra SI. 6,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

02 Rolando FERNANDEZ QUISPE Asistente Técnico SI. 3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

03 Rccer SALVATIERRA ARIAS Asistente de Suoervisor SI. 3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

04 Yoel lván ROJAS PALOMINO Topógrafo SI. 3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

05 Luis Michel MARQUEZ GONZALES Asistente Administrativo SI. 2,750.00 01.05.23 al 31.05.23 

06 Inés PAREJA DE LA CRUZ Auxiliar Administrativo 1 SI. 1,800.00 01.05.23 al 31.05.23 

07 Rubén ARANGO GOMEZ Auxiliar Administrativo 11 SI. 2,250.00 01.05.23 al 31.05.23 

08 Ermes JAYO BELLIDO Maestro de Obra SI. 3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

09 Enma CURO URBANO Almacenero SI. 2,200.00 01.05.23 al 31.05.23 

10 Saúl NORIEGA AUCCATOMA Seguridad y SSOMA SI. 3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva 

Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria (administración directa) 
aprobado según Resolución Directoral Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo 
Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberá estar en las instalaciones 
del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser resueltos por las 
causales de abandono de cargo. deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuesta!, 
conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 
276 y su Reglamento y/o Ley 30057. Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040- 
2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta 
condición no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2º 
Numerales 1), 2) y 3) de la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38º incisos a). b) y c) del Reglamento de la Carrera 
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios personales en 
ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado 
mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; así como 
también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022- 
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional Ne 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 
de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, sera afectado a ta 
fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Mejoramiento y Ampliación Servicio de 
Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucatlo, Huacapata, lschuloma, Mulapaqullpanan, Plnclllo, Chacma, 
Timunkunchuna, Atuqpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastián de Sacraca del Distrito de Lampa - 

,<l!:=�;:;·;,'.· ·-? Provincia de Paucar del Sara S ara-  Departamento de Ayacucho". 

h ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que !os personales citados en el articulo primero percibirán sus 
• � J remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance ñslco financiero de la obra, 

" •"- ·� entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre Liquidación Fisica Financiera en forma 
,,,.,,.,._ .. ,.. 'f.,,_�, física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y 

JfJO � aprobación del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del 
servicio de la Dirección de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer entrega 
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 días hábiles 
culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de 
esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

Distribyción· 
Asasoria Juridica (01) 
Unid.id Personal (01) 
OC1(01) 
O.G.(01) 
Interesados (10) 
Archivo (01) 

REGÍSTRESE, C SE. 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 20t -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 8 MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.' 283-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre requerimiento para la contratación de 
residente y supervisor de obra, Resolución Directora! N.0 096-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio 
de ejecución de obra, Resolución Dir.ectoral N.0 143-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto 
analítico de la obra: "Construcción del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de 
Parinacochas - Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás 
documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personerla jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como LPª Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012- 08-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Dlrectoral N.' 096-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se 
aprueba el reinicio de la Ejecución de la obra: "Construcción del Sistema de Riego de curtparnpa, Distrito de 
Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho", con CU1 2145301, la misma que se encuentra dentro del 
Presupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un 
presupuesto de S/. 253,190.00 (Doscientos Cincuenta y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soles) y un plazo de 
ejecución de 30 dlas calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 

Que, mediante Resolución Directora( N.0 143-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se 
aprueba el presupuesto analítico de la obra: "Construcción del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de 
Chumpi, Provincia de Parinacochas -Ayacucho", con CUI 2145301, por la suma de Si. 253,190.00 (Doscientos 
Cincuenta y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soles); 

Que, mediante informe N.' 283-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 02 de mayo 2023, se solicita 
requerimiento para la contratación de residente y supervisor para la obra: "Construcción del Sistema de Riego de 
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación 
y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición rio 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N' 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 
21444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 

0 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
EGISLATIVO 276, a los trabajadores .. evenfuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 

empeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

"'-�;¡g�:_.--META: "Construcción del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - 
Ayacucho". · .., . ,  .. ·: /� • ~ • 

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M 
Vigencia de 

Contrato 

01 Florentino Osear CARBAJAL RAMOS Supervisor de Obra S/.7,000.00 02.05.23 al 31.05.23 
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RESOLUCIÓN DIRECTORÁL Nº O::¡. -2023-GRA-PRIDER/DG 

02 Ángel Yimmy URBANO MARTINEZ Residente de Obra S/.6,000.00 02.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! N' 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuestar, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N' 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Construcción del Sistema 
de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Física Financiera en forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
días hábiles culminado su vinculo laboral con la institución. 

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

REGÍSTRESE, COM 

AYACUCHO 
, 11:.,.1111\llff ... 

v 

Distribución: 
Asesoría Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
O.G.(01) 
OCI (01) 
Interesados (02) 
Archivo (02). 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 210 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, "1 9 MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.' 009-2023-GRA/GG-PRIDER-MCRMA/LPB-RO, sobre requerimiento de personal técnico 
administrativo, Resolución Directora! N.º 098-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de ejecución de 
obra, Resolución Directora! N.' 144-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico N.' 01-2023 
de la obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del 
Sara Sara - Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PR1DER, y demás 
documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomia técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.' 098-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se 
aprueba el reinicio de ejecución de la obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de 
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", con CUl 2316725, por un monto total de S/. 
556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles) y un plazo de 
ejecución de 45 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico: 

Que, mediante Resolución Directora! N.' 144-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se 
aprueba el presupuesto analítico N.0 01-2023 de la Obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la 
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", con CUI 2316725, por un monto total 
de Si. 556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles); 

Que, mediante informe N.' 009-2023-GRA/GG-PRIDER-MCRMA/LPB-RO, de fecha 18 de abril 2023, se 
requiere la contratación de personal técnico administrativo para la obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa 1 
en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", del Programa Regional de 
Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional N' 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N' 012-2008-GRA/CR, Ley N' 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
Nº 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

ETA: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara 
ara -Ayacucho".  

__ '°__")",,'¼M.��-----------�---------.-----r---cccc---,----,-----. 
" Vigencia de 

Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Contrato 

{i¡,
.··�, /J. 

<\' 'B' * 
"' •-m•l.o-l-• 

$ i-� � Que, conforme señala el artículo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas específicas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; 

01 Ronald Angel ORE ORE Topógrafo S1.3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

02 Armando CARDENAS FLORES Almacenero S/.2,200.00 01.05.23 al 31.05.23 

1 1 2  



RESOLUCIÓN DI RECTORAL Nº :2, f O -2023-GRA-PRIDER/DG 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRlDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artfculo 2° Numerales 1), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

� G\ONA b. ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
� V'B' ,r, - personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRA/GR- 

� 1,.·w;:�°""•.,,, G-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional Nº 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
"'�S,%:�; · � de febrero 2022, así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09, 10 ,1 1 ,12,1 3 , 1 4 ,1 5  y 

16 de la Directiva N' 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N' 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento canon y sobre canon, regalías, renta de aduanas y participación de la obra : 
"Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - 

Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Física Financiera en forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo , a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la deb ida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentaría que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
días hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

E0I0NAL oe VACUCHO 
lit lfflgilciáti I Otü<r o llufilllnlt9rdo 

PRIDER 

Distribución: 
Asesoria Jurídica (01) 
Unidad Persona! (01) 
D.G.(01) 
OCl(01) 
tnteresacos (02) 
Archivo (01 ). 
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RESOLUCIÓN □!RECTORAL Nº 183 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 O MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.' 304-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliación de contrata de personal 
técnico administrativo, Resolución Directora! N.0 098-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de 
ejecución de obra, Resolución Directora! N.' 144-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto 
analítico N.º 01-2023 de la obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de Mirmaca, 
Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural 
Integrado - PRIDER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M 
Vigencia de 

Contrato 

01 Dante Manuel ESQUIVEL CHAVEZ Supervisor de Obra S/.7,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

02 Leonardo PARIONA BALDEON Residente de Obra S/.6,000.00 01 .05.23 al 31.05.23 

1 12  

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRlDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directoral N.' 098-2023-GRA/PRIDER/OG, de fecha 27 de marzo 2023, se 
aprueba el reinicio de ejecución de la obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de 
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", con CUI 2316725, por un monto total de S/. 
556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles) y un plazo de 
ejecución de 45 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 

Que, mediante Resolución Directoral N.' 144-2023-GRA/PRIDER/OG, de fecha 10 de abril 2023, se 
aprueba el presupuesto analltico N.º 01-2023 de la Obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la 
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", con CUI 2316725, por un monto total 
de '/. 556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles); 

Que, mediante informe N.' 304-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la 
lu r g mpliación de contrata de personal técnico administrativo para la obra: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa 1 

1 � en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho", del Programa Regional de 
==!1 Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el artículo 38º del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas específicas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional N' 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N' 012-2008-GRA/CR, Ley N' 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
N' 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N' 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral 
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra 
determinada para desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

META: "Mejoramiento de Canal de Riego Etapa 1 en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara 
Sara - Ayacucho". 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 183 -2023-GRA-PRIDER/DG 
03 Jorge Luis CARDENAS JANAMPA Asistente de Residente S/.4,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

04 Willian Antonio QUICHCA SANCHEZ Asistente de Supervisor S/.4,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

05 David Dario PEREZ CARBAJAL Asistente Administrativo S/.2,750.00 01.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
ntrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad , en un plazo máximo de 03 

dfas hábiles culminado su vlnculo laboral con ta institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07•2018-GRAIPRIDER. sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRIDER/OG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuestal, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley de! Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38º incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

��\ONAlo. • • 
<:>°" V'B' ¡o.,,.,_ ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 

Í1 � ersonales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022 -GRNG R- 
-= <: •�¡g ::"�";:: � G-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 

t.::> 0 de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14
1

15 y 
'PRmlól'-' 16 de la Directiva Nº 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 

·· Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento canon y sobre canon, regaifas, renta de aduanas y participación de la obra: 
"Mejoramiento de Canal de Riego Etapa I en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - 
Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Física Financiera en forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, evaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

Qlstribuclón: 
Asesoria Juridica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
OCI (01) 
Interesados (05) 
Archivo (02). 

REGÍSTRESE, COMUNÍQU ARCHÍVESE. 

2 1 2  



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 

Ayacucho, 
VISTO: 

-2023-GRA-PRIDER/DG 

El informe N.0 357-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre requerimiento para contratación de 
residente, Resolución Directora! N.0 023-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de ejecución de obra, 
Resolución Directora! N.º 037-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico N.0 01-2023 de la 
obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de 
Huamanga- Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás 
documentos adjuntos: 

CONSIDERANDO: 

. :. - SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órgano d�. apoye �dministrativo del PRlDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

1 1 2  

Que, el Programa Regional de Irrigació n y Desarrollo Rural Integrado - PR10ER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurfdica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2 08-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 023-2023-GRNPRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se 
ueba el reinicio de ejecución de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el 
trito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho''i con CUI 2050413, la misma que se encuentra dentro 
Presupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un 

esupuesto de S/. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles) 
-,...:;=;¡p- y un plazo de ejecución de 120 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 

Que, mediante Resolución Directora! N.' 037-2023-GRNPRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se 
aprueba el presupuesto analítico N.º 01-2023 de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa 
Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", con CUI 2050413, con un monto total de 
SI. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles); 

Que, mediante informe N.º 357-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 15 de mayo 2023, se 
requiere la contratación de residente para la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en 
el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo­ 
Rural Integrado- PRIDER; 

Que, mediante carta N° 004-2023-PRIDER/ASIST-DRST, el ing. Deyvee Roland SOSA TAVARA, renuncia 
al cargo de Asistente de Residente de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pa/lcca en el 
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga-Ayacucho" a partir del 16 de mayo 2023; 

Que, conforme el artículo 2º numeral 2, de la Ley Nº 24041, no están comprendidos en los beneficios 
de la presente Ley, los servidores públicos contratados para desempeñar: Labores en proyectos de 
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, 

:t,
0

,oNAL � siempre y cuando sean de duración determinada, así mismo, señala el artículo 38º del Reglamento de la 
0
<f. , :1� Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración 

I V "ª'" �\\ Púbhca solo podrán contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o accidental Dicha contratación 
i, aAJ/4'ª � se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas específicas a) Trabajos para obra o actividad 
0 ,:¡:-- o determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores 

de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servictos, siempre y cuando sea de duración 
determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual concluye 
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos 
de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e! Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRNCR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRNCR, Ley Nº 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
N' 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento g�neral aprobado mediante Decreto Supremo N' 
040-2014-PCM; 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 1 qq -2023-GRA-PRIDER/DG 

META: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de 
Huamanga-Ayacucho". 

N° Nombres y Apellidos Cargo Remuneración Vigencia de Contrato Mensual 

01 Deyvee Roland SOSA TAVARA Residente de Obra S/.7 ,000.00 17.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directoral Nº 128-2018-GRAIPRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuestar, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2º Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38º incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional Nº 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04

1
05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 

16 de la Directiva Nº 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional Nº 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Fisica Financiera en forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAJPRIDER. 

ARTÍCULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado a 
a fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Construcción del Sistema de 
rrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho". 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
días hábiles culminado su vlnculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

REGÍSTRESE, COM ÍQU SE Y ARCHÍVESE. 

Qistribucióff 
Asasofia Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
Interesados (01) 
OCl{01) 
Atchivo (02) 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 

Aya cucho, 

1 q� -2023-GRA-PRIDER/DG 

1 5 MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.º 306-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliación de contrato de 
personal técnico administrativo, Resolución Directora! N.º 023-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio 
de ejecución de obra, Resolución Directora! N.º 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto 
analítico N.º 01-2023 de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de 
Quinua, Provincia de Huamanga-Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - 
PRIDER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.º 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se 
aprueba el reinicio de ejecución de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el 
Di trito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", con CUI 2050413, la misma que se encuentra dentro 
el Presupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un 

� resupuesto de S/. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles) 
11 u *.Cnu g un plazo de ejecución de 120 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 
\ O  DI D1u O 
,,él 01;;¡ 101 � 
\ •,, '" ,0 Que, mediante Resolución Di rectoral N.º 037-2023-GRA/PRIDERIDG, de fecha 08 de febrero 2023, se 

"R, E� aprueba el presupuesto analítico N.º 01-2023 de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa 
Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", con CUI 2050413, con un monto total de 
S/. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles); 

Que, mediante informe N.º 306-2023-GRA-PRIDERIDG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita 
la ampliación de contrato del personal técnico administrativo para la obra: "Construcción del Sistema de 
Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme el artículo 2º numeral 2, de la Ley N"' 24041, no están comprendidos en los beneficios 
de la presente Ley, los servidores públicos contratados para desempeñar: Labores en proyectos de 
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, 
siempre y cuando sean de duración determinada, así mismo, señala el artículo 38° del Reglamento de la 
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración 
Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación 
se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad 
éieterminada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores 

e reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración 
T� terminada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual concluye 

ª om ·� término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos 
,._._'° �- la Carrera Administrativa; 

" 
"''oE'fl' En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 

mediante resolución directora! Nª 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
probado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
Nº 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral 
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra 
determinada para desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

1 1 2  



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 1 'i'f -2023-GRA-PRIDER/DG 

META: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia 
de Huamanga- Ayacucho". 

N° Nombres y Apellidos Cargo 
Remuneración 

Vigencia de Contrato 
Mensual 

01 Abel LAURENTE CARRERA Supervisor de Obra S/.8,000.00 01.05.23 AL 31.05.23 

02 Rigoberto USCATA MALDONADO Residente de Obra S/.7,000.00 01.05.23 AL 31.05.23 

03 Cresencia SULCA PALOMINO Administrador de Obra S/.4,000.00 01.05.23 AL 31.05.23 

Asistente de Residente 01.05.23 AL 31.05.23 
04 Deyvee Roland SOSA TAVARA 

de Obra 
S/.4,500.00 

05 Erick Danny COTRINA YUPANQUI Almacenero de Obra Si.2,200.00 01.05.23 AL 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directoral Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRlDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38º incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 
16 de la Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional Nº 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Construcción del Sistema 
de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el artículo primero percibirán 
sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance físico financiero de la 
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre Liquidación Física Financiera en 

,-,,_..,_�.,.�.:.,e forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente administrativo); así mismo, a la presentación, 
V'° �., ... avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida 

l Econ. MA �" onformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRfDER. 
!:!:! AUTISTA C AVE 
.,o DEPBI 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
dias hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

Qi5tribyción· 
Asesoria Juridica (01) 
Unidad Personal (01) 
O.G {01) 
Interesados (05) 
OCl(01) 
Archivo (02). 

REGÍSTRESE, UESE Y ARC ÍVESE. 

O R GIONAL DE AY CUCHO 
d 11ri9-1,ló� y tH•nollo 11 l11t•9i.d� 

PRIOER 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 1 6 ::f  -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, O 9 MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.º 134-2023-GRA-PRIDER-DI/ALC-SO, sobre solicitud para contratación de personal, 
Resolución Oirectoral N.0 023-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de ejecución de obras, 
Resolución Directoral N.0 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico N.0 01-2023 de la 
obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de 
Huamanga- Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás 
documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directoral N.0 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se 
aprueba el Reinicio de la Ejecución de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el 
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", con CUl 2050413, la misma que se encuentra dentro 
del (esupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un 
g supuesto de S/. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles) 
y un plazo de ejecución de 120 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 

Que, mediante Resolución Directoral N.0 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se 
aprueba el presupuesto analftico N.0 01-2023 de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa 
Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", con CUI 2050413, con un monto total de 
SI. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles); 

Que, mediante informe N.0 134-2023-GRA-PRIDER-DI/ALC-SO, de fecha 26 de abril 2023, se solicita la 
contratación de personal para la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito 
de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural 
Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el artlculo 38º del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada, Esta forma de contratación no requiere necesariamente 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N' 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
Nº 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de 
Huamanga- Ayacucho". 

02.05.23 al 31.05.23 

Vigencia de Contrato 

S/.4,500.00 

Remuneración 
Mensual Cargo 

Asistente Técnico de Supervisor 

Nombres y Apellidos 

Jorge RICALDE CHUCHON 

Nº 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 16 f -2023-GRA-PRIDER/DG 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRAIPRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIOER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38º incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 

GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRAIGR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06

1
07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 

16 de la Directiva N° 001-2022-GRAIGR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N° 180-2022-GRAIGGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Construcción del Sistema 
de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Ouinua, Provincia de Huamanga- Aya cucho". 

ARTÍCULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
días hábiles culminado su vinculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

Distribución= 
Asesoria Juridica (01) 
Unidad Personal (01} 
D.G. (01) 
Interesados (01) 
OCl(01} 
Archivo(01). 

2 1 2  



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 1 G1 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, O 9 MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.0 134-2023-GRA-PRIDER-DIIALC-SO, sobre solicitud para contratación de personal, 
Resolución Directoral N.º 023-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de ejecución de obras, 
Resolución Directora! N.0 037-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analltico N.0 01-2023 de la 
obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de 
Huamanga- Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás 
documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

1 1 2  

02.05.23 al 31.05.23 

Vigencia de Contrato 

S1.4,500.00 

Remuneración 
Mensual Cargo 

Asistente Técnico de Supervisor 

N° Nombres y Apellidos 

01 Jorge RICALDE CHUCHON 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General de! Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nª 

012-2008-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.º 023-2023-GRNPRIDERIDG, de fecha 30 de enero 2023, se 
aprueba el Reinicio de la Ejecución de la obra : "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el 
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", con CUI 2050413, la misma que se encuentra dentro 
d resupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un 

resupuesto de Si. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 191100 soles) 
iGt N,q � y un plazo de ejecución de 120 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico: 

/¡� ' -f;.;\ (f/5 �·)' Que, mediante Resolución Directora! N.0 037-2023-GRNPRIDERIDG, de fecha 08 de febrero 2023, se ·,(O 1,��::0 3�
1u 25 [aprueba el presupuesto analítico N.º 01-2023 de la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa 

9, 01&&0 ? 1 Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", con CUI 2050413, con un monto total de 
; ,,:" · • SI. 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles); 

. ,,,o 

·=- 
Que, mediante informe N.º 134-2023-GRA-PRIDER-DI/ALC-SO, de fecha 26 de abril 2023, se solicita la 

contratación de personal para la obra: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito 
de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural 
Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el artículo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas específicas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operadones 
aprobado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRNCR, Ordenanza Regional N' 012-2008-GRNCR, Ley N' 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
Nº 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Construcción del Sistema de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de 
Huamanga-Ayacucho". 



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 16 ':f- -2023-GRA-PRIDER/DG 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directoral Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040·2014•PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38º incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005.90.PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artfculo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en considerac ión la Directiva N" 001-2022·GRNGR· 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional Nº 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Construcción del Sistema 
de Irrigación - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
dlas hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO SEPTIMO. • NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

Qlstribudóff 
Asesoría Juridica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G. (01) 
lnleresados (01) 
OCl{01) 
Archivo (01 ). 

2 1 2  



. : . .  

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N.0 {q5 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho.'1 5 MAY 2023 

VISTO: 

La solicitud de fecha 27 de abril 2023, sobre ampliación de licencia sin goce de haber por 
motivos particulares, y 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, 
con personeria jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, 
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante 
Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la 
región; 

Que, la licencia es la autorización para no asistir al centro de trabajo uno o más días, ésta se 
inicia a petición de parte y está condicionada a la conformidad institucional, en armonía a los dispuesto 
por el Manual Normativo de Personal N.0 003-93-DNP; 

Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligación del servidor 
publico de prestar servicios y la obligación de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la 
licencia, se reanuda la ejecución de las obligaciones a cargo de ambas partes; 

Que, según el Expediente 699-2014-CI, la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO - 
SALA CIVIL, se dispone reponer a la demandante lvon Gutiérrez Cahuana, en el mismo cargo que venia 
desempeñando al momento de su despido u otro de similar nivel, bajo el régimen del Decreto Legislativo 
N° 276, por encontrarse dentro de los alcances del articulo 1 º de la Ley Nº 24041, sin perjuicio de lo 
establecido en el articulo 15º del Decreto Legislativo N° 276; bajo apercibimiento de Ley en caso de 
incumplimiento. 

Que, a través de la solicitud citada en la parte expositiva de la presente resolución, la servidora 
pública del Programa Regional de Irrogación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, lvon Gutiérrez 
Cahuana, solicita ampliación de licencia sin goce de haber por motivos particulares desde el 01 al 30 de 
mayo 2023 respectivamente; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones 
aprobado mediante resolución directora! N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual 
de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRA/CR, Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 
276 y su Reglamento Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR, la licencia por motivos particulares sin goce de 
remuneraciones a la servidora lvon CAHUANA GUTIERREZ (Técnico Administrativo) desde el 01 al 30 
de mayo 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente resolución a las instancias 
correspondientes de la institución, así como a los interesados para los fines pertinentes, con las 
formalidades de Ley. 

Distribución 

Asesoría Jurídica (01) 
Unidad de Personal (01). 
Interesados (01) 
Archivo (01). 

REGÍSTRESE, COMUNÍ E lf ARCHÍVESE. 

1 1 1  





RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 1 9  3  -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 5 MAY 2023 

VISTO: 

El informe N.º 142-2023-GRA-PRIDER/JHQM-RO, sobre requerimiento para contratación de personal, 
Resolución Directora! N.º 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de inicio de ejecución de obra, Resolución 
Directora! N.º 059-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico N.0 01-2023 de la obra: 
"Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de 
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho", del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIOER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nª 

0�-2-2008-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se 
aprueba el inicio de la Ejecución de la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar­ 
Departamento de Ayacucho", con CUl N.0 2436081, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto 
Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto 
parcial de S/. 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecución de 120 días calendarios, que 
inicia con la contratación del personal técnico; 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 059-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se 
aprueba el presupuesto analítico Nª 01-2023 para la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema 
de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia 
de La Mar- Departamento de Ayacucho", con CUI N.0 2436081, por un total de S/. 3, 000.000.00 (Tres Millones 
con 00/100 soles); 

Que, mediante informe N.0 142-2023-GRA-PRIDER/JHQM-RO, de fecha 05 de mayo 2023, se solicita 
requerimiento para la contratación de personal técnico administrativo para la obra: "Mejoramiento del Servicio de 
Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de 
San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y 
Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme el artículo 2° numeral 2, de la Ley Nª 24041, no están comprendidos en los beneficios 
de la presente Ley, los servidores públicos contratados para desempeñar: Labores en proyectos de 
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, 
siempre y cuando sean de duración determinada, así mismo, señala el artículo 38° del Reglamento de la 
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración 
Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación 
se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas específicas: a) Trabajos para obra o actividad 
determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores 
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración 
determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual concluye 
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos 
de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nª 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 

7444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
0 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 

040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

! 

� PRIO,¿.:;?°" ,_ ... 

. ' 
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órqanode apoyo administrativo_ del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

1 1 2  



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 193 -2023-GRA-PRIDER/DG 
META: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del 
Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho". 

N° Nombres y Apellidos Cargo 
Remuneraci 

Vigencia de Contrato ón Mensual 

01 Rudy ORE HUARANCCAY Asistente de Supervisor de Obra S/.4,500.00 09.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por tas causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2º Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38º incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRAIGR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08

1
09,10,11,12,13,14,15 y 

16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N° 180-2022-GRAIGGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Mejoramiento del Servicio 
de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de 
San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho", 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Fisica Financiera en forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
días hábiles culminado su vinculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

Distribución: 
Asesoria Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
OCI (01) 
Interesados (01) 
Archivo (01). 

REGÍSTRESE, C NÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

2 1 2  



�e,pú8LlCA DEL PEE?c, 

!i? 
H 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 

Ayacucho, 

18.5 -2023-GRA-PRIDER/DG 

1 O MAY 2023 

VISTO: 

El informe N.º 295-2023-GRA-PRJOER/DG-Dl/LFGGO, sobre solicitud de ampliación de contrato de personal de 
obra, Resolución Directora! N.0 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de inicio de ejecución de obra, Resolución 
Directora! N.º 059-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico N.º 01-2023 de ta obra: 
"Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de 
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho", del Programa Regional 
de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano desconcentrado 
de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria jurídica de derecho 
público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego 
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRNCR, siendo una alternativa más 
eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 043-2023-GRA/PRIOER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba 
el inicio de la Ejecución de la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades 
de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de 
Ayacucho", con CUl N.0 2436081, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del año 2023 del 
Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/. 3, 000.000.00 (Tres 
Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecución de 120 dlas calendarios, que inicia con la contratación del personal 
técnico; 

N' Nombres y Apellidos Cargo 
Remuneraci Vigencia de Contrato 
ón Mensual 

Gaspar URBANO MENDEZ Supervisor de Obra S/.8,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

Jesús Honorato QUINTANILLA Residente de Obra Sl.7,000.00 01 .05 23 al 31.05.23 
MENDOZA 

Miriam Adelia ESCALANTE ORE 
Ingeniero Especialista en 

S/.3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 
SSOMA 

1 1 2  

Que, mediante informe N.º 295-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la 
ampliación de contrato de personal para la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar­ 
Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el artículo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones 
de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas específicas: 
a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera 
sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios. siempre y cuando sea 
de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual 
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para 
efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado 
mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 27444, Ley de 
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, Ley 
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral 
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada 
para desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de 
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho". 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 059-2023-GRNPRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba 
"Y. et B supuesto analitico N° 01-2023 para la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 
� munidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar­ 

róiil��l!'epartamento de Ayacucho", con CUI N.0 2436081, por un total de SI. 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles); 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 185 -2023-GRA-PRIDER/DG 
04 Arturo ESPINOZA GARCIA Asistente Técnico S/.4,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

05 Ángel CHANGOS HUACCACHI Administrador de Obra S/.4,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

06 Luz Nery LIMACO CARPIO Auxiliar Administrativo 1 S/.2,250.00 01.05.23 al 31.05.23 

07 Paulina Julia YUCRA YANASUPO Auxiliar Administrativo 2 S/.2,250.00 01.05.23 al 31.05.23 

08 José Gabriel OBANDO HUAMAN Topógrafo S/.3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

09 Gilberto PAUCCA VENTURA Maestro de Obra S/.3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

10 Jorge Wilfredo ROJAS CANGANA Almacenero S/.2,200.00 01.05.23 al 31.05.23 

11  Percy LOPEZ MEDRANO Guardián S/.2,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva 
Nº 07-2018-GRAIPRIDER. sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria (administración directa) 
aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRNPRIDER/DG del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo 
Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberá estar en las instalaciones 
del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser resueltos por 
!as causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte 
presupuestar, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter disciplinario estipulado en el 
Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado 
mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, ta relación contractual concluye al término de 
ta obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera 
Administrativa, conforme dispone el artículo 2º Numerales 1 ), 2) y 3) de la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38º 
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las 
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los 
términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación de! personal eventual por servicios personales en 
ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR-GG-ORADM, aprobado 
mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRNGR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; así como 
también la modificación de los anexos números 04,05,06,07 ,08,09, 1 O, 11,  12, 13, 14, 15 y 16 de la Directiva Nº 001-2022- 
GRNGR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRNGGR, de fecha 13 
de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado a la 
fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua 
para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - 
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho", 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el artículo primero percibirán sus 
remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance físico financiero de la obra, 
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre Liquidación Ffsica Financiera en forma 
física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente administrativo); así mismo, a ta presentación, avaluación y 
aprobación del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del 
servicio de la Dirección de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-201B·GRAIPRIDER. 
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ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo primero deberán hacer entrega 
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 días hábiles 
culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de 
esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

Distribución: 
Asesoría Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
O.G.(01) 
OCI (01) 
Interesados (11) 
Archivo (02). 



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº -f 82.-2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 O MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.º 325-2023-GRA-PRIDER/DG-Dl/LFGGO, sobre solicitud de ampliación de contrato de personal 
técnico administrativo, Resolución Directoral N.0 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecución de obra, 
Resolución Directoral N.0 045-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico N.0 01.2023 de la obra: 
"Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, 
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de 
Huamanga - Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, 
y demás documentos adjuntos: 

CONSIDERANDO: 

01.05.23 al 31.05.23 
01.05.23 al 31.05.23 

Vigencia de Contrato 

S/.6,000.00 
S/.7,000.00 

Remuneraci 
ón Mensual Cargo 

Residente de Obra 
Supervisor de Obra 

02 Marco Antonio BEORIÑANA ENCISO 
01 Jorge Sandro DE LA CRUZ MEDINA 

Nº Nombres y Apellidos 

L 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano desconcentrado 
de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personería jurídica de derecho 
público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego 
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más 
eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.º 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el 
Reinicio de la Ejecución de la obra: "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las 
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos 
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho", con CUI N.0 2300133, la misma que se encuentra 
dentro del Presupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un 
pre úpuesto parcial de S/. 1 ,  500.000.00 (Un Millón Quinientos Mil con 00/100 sotes) y un plazo de ejecución de 90 días 

endarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 

� Que, mediante Resolución Dírectoral N.º 45 -2023-GRNPRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba el 
. Nlr ("} resupuesto analitico N.0 01 -2023 de la obra: "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, 

10 u � n las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de 
,0 Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho", con CUI N.0 2300133, por un monto total de 

SI. 1 ,  500.000.00 (Un Millón Quinientos Mil con 001100 soles); 

Que, mediante informe N.º 325-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la 
ampliación de contrato de personal técnico para la obra; "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego 
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y 
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de 
Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones 

,,;¡¡;.._,i,':lrde carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas especificas: 
a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera 
sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea 
de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual 
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para 
efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! N° 542-2013�GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado 
mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRNCR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 27444, Ley de 
Procedimiento Administrativo Genera!, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, Ley 
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRA TO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral 
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada 
para desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, 
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de 
Huamanga - Departamento de Ayacucho". 

1 1 2  
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº -f 82.-2023-GRA-PRIDER/DG 
Eber Jhonn ORDOÑEZ JANAMPA Asistente Técnico de S/.4,500.00 

01.05.23 al 31.05.23 
03 Residente de Obra 

04 Yeny JAIME CASTRO Asistente Administrativo S/.2,750.00 01.05.23 al 31.05.23 

05 Erik CAMIÑA ALVAREZ Especialista en SSOMA S/.3,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

06 Lizbeth Yanet CASAVERDE CARDENAS Auxiliar Administrativo l S/.2,250.00 01.05.23 al 31.05.23 

07 Héctor ALARCON ALACOTE Almacenero S/.2,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva 
Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria (administración directa) 
aprobado según Resolución Directoral Nº 128-2018-GRAIPRIDER/DG del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo 
Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberá estar en las instalaciones 
de! PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser resueltos por 
las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte 
presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter disciplinario estipulado en el 
Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado 
mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relación contractual concluye al término de 
la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera 
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38º 
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las 
funciones y actividades que deben cumplir el persona! contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los 
términos de referencia (TOR} respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del persona l eventual por servicios personales en 
ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR-GG-ORADM, aprobado 
mediante Resolución de Gerencia General Regiona l Nº 102-2022-GRNGR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; así como 
también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09, 1 O, 1 1 ,  12, 13, 14, 15 y 16 de la Directiva N° 001-2022- 
GRNGR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRNGGR, de fecha 13 
de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado a la 
fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Creación del Servicio de Agua para el 
Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, 
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirán sus 
remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance físico financiero de la obra, 
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre Liquidación Física Financiera en forma 
flsica y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y 
aprobación del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del 
servicio de la Dirección de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo primero deberán hacer entrega 
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 días hábiles 

ulminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de 
esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍ ES Y ARCHÍVESE. 

Distribución: 
Asesoría Jurid,ca (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G. (01) 
OCI (01) 
Interesados (07) 
Archivo (02). 

2 1 2  
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº f 1 9 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 O MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.º 116-2023-GRA-PRIDER/MABE-RO, sobre solicitud para contratación de personal técnico 
administrativo, Resolución Directora/ N.º 005-2023-GRNPRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecución de obra, 
Resolución Directora! N.º 107-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de modificación del presupuesto analltico 
parcial N.º 01.2023 de la obra: "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las 
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gómez, Distrito de 
Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y 
Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 107 -2023-GRAIPRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se 
aprueba la modificación del presupuesto analítico parcial N.0 01 -2023 de la obra: "Creación del Servicio de Agua 
para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha,  Chacabamba, 
Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de 
Ayacucho", con CUI N.º 2300133, por un monto de SI. 1 ,  500.000.00 (Un Millón Quinientos Mil con 001100 soles); 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.º 005-2023-GRA/PRIDERIDG, de fecha 23 de enero 2023, se 
aprueba el reinicio de ejecución de la obra: "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego 
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha,  Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y 
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho", con CUI N.0 

2300133, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de 
Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de SI. 1 ,  500.000.00 (Un Millón Quinientos Mil 
con 00/100 soles) y un plazo de ejecución de 90 días calendarios, que inicia con la contratación del personal 
técnico; 

�,,io lll!G' 
e'� VºBº �o 

O ce: � � Que, mediante informe N.º 116-2023-GRA-PRIDER/MABE-RO, de fecha 02 de mayo 2023, se solicita la 
e, CANG �- ,- ontratación de personal técnico administrativo para la obra: "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de 

Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, 
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho", del 
Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;  

Que, conforme señala el articulo 38º del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas específicas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente . 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRAICR•, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRAICR, Ley Nº 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
Nº 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil.Y su reglam_ento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER,  de acuerdo al siguiente detalle: 

ETA: "Creación del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de 
uaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - 

Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho". 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 1 -:f  9  -2023-GRA-PRIDER/DG 

Nombres y Apellidos Cargo Remuneración Vigencia de Contrato Nº Mensual 
01 Yerson PALOMINO YUPANQUI Especialista en SSOMA S/.3,500.00 03.05.23 al 31.05.23 

'-. 

...... ------ 
tCh toDlll 
l<TU 

EGIONAL DE AY UCHO 
h'ri1Kliol1hun•U•" llnl•ffldO 
PRIDER 

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIOER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y, actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N' 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 

16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional Nº 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO, - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Creación del Servicio de 
Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, 
Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga 
Departamento de Ayacucho". :,, 

ARTÍCULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
dfas hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

REGÍSTRESE, CO 

Distribución: 
Asesoría Juridica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
OCl(01) 
Interesados (01) 
Archi110 (01). 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº -f 8 � -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 O MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.' 301-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliación de contrato de 
personal técnico administrativo, Resolución Directora! N.º 073-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio 
de ejecución de obra, Resolución Directora! N.' 137-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de modificación de 
presupuesto analítico N.º 01-2023 de la obra: "Ampliación y Mejoramiento del Servicio de Agua del 
Construcción del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangalla - 
Región - Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás 
documentos adjuntos; · 

CONSIDERANDO: 

01.05.23 al 31.05.23 

Vigencia de Contrato R.U.M 

S/.4,000.00 

Cargo 

Supervisor de Obra 01 Francisco CERON BATALLANOS 

Nº Nombres y Apellidos 

Que, mediante informe N.' 301-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita 
la ampliación de contrato de personal técnico para la obra: "Ampliación y Mejoramiento del Servicio de Agua del 
Construcción del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangalla - 
Región - Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado- PRIDER; 

Que, conforme señala el artículo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas específicas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional N' 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N' 012-2008-GRA/CR, Ley N' 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
N' 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N' 
040-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral 
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra 
determinada para desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRJDER, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

META: "Ampliación y Mejoramiento del Servicio de Agua del Construcción del Sistema de Riego Buena 
Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Región - Ayacucho". 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región: 

Que, mediante Resolución Directora! N.' 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se 
aprueba el Reinicio de la Ejecución de la obra: "Ampliación y Mejoramiento del Servicio de Agua del 
Construcción del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - 
Región - Ayacucho", con CUI 2341959, por un monto total de S/. 515,646.00 (Quinientos Quince Mil Seiscientos 

uarenta y Seis con 00/100 soles); 
m.=G"'I"' V� Que, mediante Resolución Directora! N.' 137-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abril 2023, se 

. ' � aprueba la modificación del presupuesto analítico N.
0 01-2023 de la obra: "Ampliación y Mejoramiento del 

· � a : ·  _C'mr g ·�ervicio de Agua del Construcción del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, 
i 0!:� .1ª � (provincia de Cangalla - Región - Ayacucho", con CUI 2341959, por un monto de S/. 515,646.00 (Quinientos 

'.t:i (j ::i t , e Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles; 
,¡ D I'- 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº -{ 8</ -2023-GRA-PRIDER/DG 
02 Pablo ANGULO GONZALES Residente de Obra S/.6,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

03 Mirian HUAMANI TORRES Asistente Administrativo S/.2,750.00 01 .05.23 al 31.05.23 

04 Nayeli Victoria CHANGO PALOMINO Auxiliar Administrativo S/.2,250.00 01.05.23 al 31.05.23 

05 William Pablo QUINO QUISPE Asistente Técnico S/.4,000 .00 01.05.23 al 31.05.23 

Especialista en Medio S/.3,000.00 
01.05.23 al 31.05.23 

06 Carlos Adriel HUARCAYA FLORES 
Ambiente 

07 Celedonio CHIPANA RETAMOZO Maestro de Obra S/.3,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

Especialista en Salud y S/.3,000.00 
01.05.23 al 31.05.23 

08 Liz Yenifer MORENO ARANGO 
Seguridad Ocupacional 

ARTÍCULO SEGUNDO,- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! N' 128-2018-GRNPRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1 ), 2) y 3} de 
la Ley Nº 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo N' 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

1:,10NA o<'" 
<>°"' V'B' ,,,.,_ . - 

;,, -,. ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
"' '"' ai ·'"":;=- � ersonales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR- 
0 �:,::;..,., � G-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 

de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 
16 de la Directiva Nº 001-2022-GRNGR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO SEPTIMO, - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
trega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 

fa hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
ertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Ampliaclón y Mejoramiento 
del Servicio de Agua del Construcción del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, 
Provincia de Cangallo - Región - Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Fisica Financiera en forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

REGÍSTRESE, COMU QUES Y ARCHÍVESE. 

Distribución: 
Asesoría Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
Interesados (08) 
OCI (01) 
Arehivo (02). 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 118 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 O MAY 2023 
VISTO: 

W Nombres y Apellidos 

01 Runel SULCA PALOMINO 

02 Julio URBANO SANCHEZ 

03 Rossely AY ALA MELGAR 

Cargo 

Supervisor de Obra 

Residente de Obra 

· Asistente Técnico 

Remuneración 
Mensual 

S/.7,000.00 

Sl.6,000.00 

S/.3,000.00 

Vigencia de Contrato 

01.05.23 al 31.05.23 

01.05.23 al 31.05.23 

01.05.23 al 31.05.23 

1 1 2  

El informe N.º 302-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliación de personal técnico 
administrativo, Resolución Oirectoral N.0 058-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de inicio de ejecución de obra, 
Resolución Directoral N.º 072-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analltico Nº 001-2023, Resolución 
Directora! N.º 099-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de modificación de presupuesto analítico parcial N° 02, 
Resolución Directoral N.º 155-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de modificación de presupuesto analítico parcial 
N" 03-2023 de la obra: "Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido del Canal Lateral Socos en la 
Localidad Quishuarpampa, Distrito de Sacos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho", del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano desconcentrado 
de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personería jurídica de derecho 
público interno y con autonomia técnica, económica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego 
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas 
eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directoral N.0 058-2023-GRA/PRIDER/OG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba 
el inicio de la Ejecución de la obra: "Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido del Canal Lateral Socos 
en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho", con CUI N.0 

2528771, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de SI. 1 ,  000.000.00 (Un Millón con 00/100 soles) y un 
plazo de ejecución de 60 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 

¡( Que, mediante Resolución Directora! N.º 155-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se aprueba la modificációtel presupuesto analitico Nº 003-2023 de la obra: "Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido 
del Canal teral Socas en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socas, Provincia Huamanga, Departamento Ayacuchq , con CUI N.0 2528771, por un monto de S/. 1 ,  000.000.00 (Un Millón con 001100 soles); 

Que, mediante informe N.0 302-2023-GRA-PRIDER/DG-Dl/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se solicita la 
ampliación de personal técnico administrativo para la obra: "Reparación de canal de Riego; en el {la) Sifón invertido del 
Canal Lateral Socas en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socas, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90·PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones 
de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuara para el desempeño de las siguientes tareas especificas: 
a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera 
sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea 
de duración determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual 
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para 
efectos de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el llterál p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución director al Nº 542•2013·GRA·PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado 
mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 27444, Ley de 
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo Nº 005·90-PCM, Ley 
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
LEGISLATIVO 276, a los trabajadÓres eventuales sujeto a la cond ición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido del Canal Lateral Sacos en la Localidad 
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho". 



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 718 -2023-GRA-PRIDER/DG 
Ingeniero Especialista en S/.3,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

04 Rafael Ángel MIRANDA ARANGO SSOMA 

05 Lucio SANCHEZ RAMOS Almacenero S/.2,200.00 01.05.23 al 31.05.23 

06 Rodolfo Rolando GAVILAN LOPEZ Topógrafo S/.3,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

07 Edgar Nelson PARIONA TORRES Maestro de Obra S/.3,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

08 Yon Yony FERNANDEZ CARDENAS Guardián SI. 1,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva 
Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria (administración directa) 
aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo 
Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberá estar en las instalaciones 
del PRIDER en horario de oficina. 

ARTiCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser resueltos por 
las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte 
presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter disciplinario estipulado en el 
Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado 
mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relación contractual concluye al término de 
la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera 
Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38º 
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las 
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los 
términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para ta contratación del personal eventual por servicios personales en 
ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado 
mediante Resolución de Gerencia General Regional Nº 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; así como 
también la modificación de los anexos números 04,05,06,07 ,08,09, 1 O, 11 ,  12, 13, 14, 15 y 16 de la Directiva N° 001-2022- 
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 
de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el artículo primero percibirán 
sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance físico financiero de la 
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre Liquidación Flsica Financiera en 
forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente administrativo); así mismo, a la presentación, 
avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida 
conformidad del servicio de !a Dirección de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

ARTÍCULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado a la 
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalías, renta de aduanas y participaciones de la obra: "Reparación de 
canal de Riego; en el (la) Sifón invertido del Canal Lateral Sacos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de 
Socas, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho", 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo primero deberán hacer entrega 
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 días hábiles 
culminado su vinculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de 
esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

pistrjbyción· 
Asesoria Juridica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G. (01) 
OCl(01) 
ln1eresados (08) 
Archivo (02). 

REGÍSTRESE, COM E Y ARCHÍVESE. 

AYACUCHO 
.ilo-'u<lll11119rlodo 

2 1 2  



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº { 80 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho1 O MAY 2023 
VISTO: 

I 

Que, mediante Resolución Directora! N.0 155-2023-GRAIPRIDERIDG, de fecha 19 de abril 2023, se 
aprueba la modificación del presupuesto analítico Nº 003-2023 de la obra: "Reparación de canal de Riego; en el 
(la} Sifón invertido del Canal Lateral Socas en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socas, Provincia 
Huamanga, Departamento Ayacucho", con CUI N.0 2528771, por un monto de SI. 1 ,  000.000.00 (Un Millón con 
001100 soles); 

Que, mediante informe N.0 114-2023-GRA-PRIDER-DIIJUS-RO, de fecha 25 de abril 2023, se solicita 
requerimiento para la contratación de personal técnico administrativo para la obra: "Reparación de canal de 
Riego; en el (la} Sifón invertido del Canal Lateral Secos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Sacos, 
Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural 
Integrado - PRIDER; 

Que, conforme señala el artículo 38º del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración Pública solo podrán contratar personal para realizar 
funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de las siguientes 
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos 
especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duración determinada. Esta forma de contratac ión no requiere necesariamente 
de concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no 
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Admin istrat iva: 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional N' 007-2013-GRAICR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRAICR, Ley Nº 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
Nº 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
040-2014-PCM. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
GISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
sempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido del Canal Lateral Sacos en la Localidad 
Quishuarpampa, Distrito de Secos, Provincia Huarnanqa, Departamento Ayacucho". 

El informe N.º 114-2023-GRA-PRIDER-DI/JUS-RO, sobre requerimiento de personal técnico 
administrativo, Resolución Directoral N.0 058-2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de inicio de ejecución de 
obra, Resolución Directora! N.' 072-2023-GRAIPRIDERIDG, sobre aprobación de presupuesto analítico N° 001- 
2023, Resolución Directora! N.º 099-2023-GRAIPRIDERIDG, sobre aprobación de modificación de presupuesto 
analítico parcial Nº 02, Resolución Directoral N.º 155-2023-GRNPRIDER/OG, sobre aprobación de modificación de 
presupuesto analftico parcial Nº 03-2023 de la obra: "Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido 
del Canal Lateral Sacos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Sacos, Provincia Huamanga, 
Departamento Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás 
documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
:€;. 1 IV� desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 

� :.i.: , personería jurídica de derecho público interno y con autonomia técnica, económica y administrativa, constituido 
B! "ii �! Crur "gkomo una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
� u�r� iu �iJ012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la reglón; 
ó 01•<0, � , G[r,E 0 

";¡,o I"- '  Que, mediante Resolución Directora! N.0 058-2023-GRAIPRIDERIDG, de fecha 21 de febrero 2023, se 
· aprueba el inicio de la Ejecución de la obra: "Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido del Canal 

Lateral Sacos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Secos, Provincia Huamanga, Departamento 
Ayacucho", con CUI N.0 2528771, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del año 2023 del 
Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/. 1 ,  000.000.00 (Un 
Millón con 00/100 soles) y un plazo de ejecución de 60 dfas calendarios, que inicia con la contratación del personal 
técnico; 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 18 0 -2023-GRA-PRIDER/DG 

Nombres y Apellidos Cargo 
Remuneración 

Vigencia de Contrato N° Mensual 

01 Ricardo PAUCAR CANGALA YA Asistente Administrativo S/.2, 750.00 02.05.23 al 31.05.23 

02 Alex DELGADO ATACHAO Auxiliar Administrativo S/.2,250.00 02.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado a 
la fuente de financiamiento canon y sobrecanan, regalías, renta de aduanas y participaciones de la obra: 
'Reparación de canal de Riego; en el (la) Sifón invertido del Canal Lateral Sacos en la Localidad 
Quishuarpampa, Distrito de Socas, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho", 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
días hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a !os interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

2 \ 2  

IE NO REGlONA DE AYACUCHO 
1 R 911n1ldt lrrig1,t0n y »r,G\!G ��t111�119r1Go 

PRIO 

Oistribycjón: 
AsesOfia Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
OCl(01) 
Interesados (02) 
Archi�O (02). 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRlDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIOER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuestal, conclusión del proyecto en mención , infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38º incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08

1
09

1
10,11,12,13

1
14,15 y 

16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 
Liquidación Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER. 



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 2.08-2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, '1 8 MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.0 01-2023-GRA-PRIDER/DI/AYUM/RO, sobre requerimiento para la contratación de 
personal técnico, Resolución Directoral N.º 096-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de ejecución 
de obra, Resolución Directora! N.º 143-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobación de presupuesto analítico de la 
obra: "Construcción del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - 
Ayacucho", del Programa Regional de lnigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demás documentos 
adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 

x:,G O 1 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 

s:/l'-;,.,r-,.,,-1.,; como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
� 1', 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

1 ':/ 1, '"'' ·•,e: '3 �'.:i:, fi Que, mediante Resolución Directoral N.0 096-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se 
\�\ G!�E ,0 aprueba el reinicio de la Ejecución de la obra: "Construcción del Sistema de Riego de curípampa, Distrito de 

��ID Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho", con CUI 2145301, la misma que se encuentra dentro del 
Presupuesto lnstrtucional del año 2023 del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un 
presupuesto de S/. 253,190.00 (Doscientos Cincuenta y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soles) y un plazo de 
ejecución de 30 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico; 

Que, mediante Resolución Directora! N.º 143-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se 
aprueba el presupuesto analítico de la obra: "Construcción del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de 
Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho", con CUI 2145301, por la suma de S/. 253,190.00 (Doscientos 
Cincuenta y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soles); 

Que, mediante informe N.0 01-2023-GRA-PRIDER/DI/AYUM/RO, de fecha 12 de mayo 2023, se solicita 
requerimiento para la contratación de personal técnico para la obra: "Construcción del Sistema de Riego de 
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación 
y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme el artículo 211 numeral 2
1 

de la Ley Nº 24041, no están comprendidos en los beneficios 
de la presente Ley, los servidores públicos contratados para desempeñar: Labores en proyectos de 
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, 
siempre y cuando sean de duración determinada, así mismo, señala el artículo 38º del Reglamento de la 
Carrera Administrativa. aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración 
Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación 
se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad 
determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera sea su duración y c) Labores 
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración 
determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual concluye 
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos 
de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directoral Nº 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 

probado mediante Ordenanza Regional Nº 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Nº 012-2008-GRA/CR, Ley Nº 
7 444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 

005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 
0-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO 
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra determinada para 
desempeñar funciones en el órgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle: 

META: "Construcción del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - 
Ayacucho". 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 2o8 -2023-GRA-PRIDER/DG 

N" Nombres y Apellidos Cargo R.U.M 
Vigencia de 

Contrato 

01 Maribel QUISPE SULCA Administrador de Obra S/.3,800.00 02.05.23 al 31.05.23 

02 Rene TECCSI SUAREZ Asistente de Residente S/.3,500.00 02.05.23 al 31.05.23 

03 Henry Luis ORE ESPINOZA Almacenero S/.2,200.00 02.05.23 al 31.05.23 

04 Víctor Fredy MAMANI GARRIAZO Topógrafo S/.3,500.00 02.05.23 al 31.05.23 

05 Jhon MARTINEZ QUISPE Auxiliar Administrativo S/.2,000.00 12.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artículo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva N" 07-2018-GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directora! Nº 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuestal, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2º Numerales 1), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicios 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva N' 001-2022-GRA/GR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N' 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; asi como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 

16 de la Directiva N' 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N' 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento fondo de compensación regional - FONCOR de la obra: "Construcción del Sistema 
de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas-Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el artículo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 
físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 

Liquidación Física Financiera en forma física y magnética, (sólo para supervisor, residente y asistente 
administrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
de Supervisión y Liquidación (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPRIDER. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 

ías hábiles culminado su vinculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

□istribuc!ón· 
Asesor la Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
OCl(0t) 
Interesados (05) 
Archivo (02). 

REGÍSTRESE, COMUNÍQ ARCHÍVESE. 

GIONAL DE CUCHO 
1m9,c:tO�, o.,_.-,, .. u r�, i.,11g<1do 

PRIDER 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº {qQ -2023-GRA-PRIDER/DG 

Ayacucho, 1 5 MAY 2023 
VISTO: 

El informe N.' 300-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre ampliación de contrato de personal 
técnico administrativo, Resolución Directora! N.0 008·2023-GRNPRIDER/DG, sobre aprobación de reinicio de 
ejecución de obra, Resolución Directora! N.' 158-2023-GRA/PRIDERIDG, sobre aprobación de modificación de 
presupuesto analltico parcial N.º 01-2023 de la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego 
Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socas - 
Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural 
Integrado - PRIDER, y demás documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRJDER, es un órgano 
desconcentrado de ejecución, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
personería jurídica de derecho público interno y con autonomía técnica, económica y administrativa, constituido 
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional Nº 
012-2008-GRNCR, siendo una alternativa más eficiente para el desarrollo de la región; 

Que, mediante Resolución Directora! N.' 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se 
aprueba el reinicio de ejecución de la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro 

Otv, Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Secos - Provincia de 
-1,L Huamanga Departamento de Ayacucho", con CUI 2497337, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto 

Cti ��Institucional del año 2023 de! Programa Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto 
u oDiu n � parcial de S/. 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con 04/100 soles) y un 
01,. :J.: � plazo de ejecución de 60 días calendarios, que inicia con la contratación del personal técnico: 
'?1 1,.1', 

Que, mediante Resolución Directora! N.' 158-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de abril 2023, se 
aprueba la modificación del presupuesto analítico parcial N.0 01-2023 de la obra: "Mejoramiento del Servicio de 
Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del 
Distrito de Secos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho", con CUI 2497337, por un monto de 
S/. 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con 04/100 soles); 

Que, mediante informe N.0 300-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 03 de mayo 2023, se 
solicita la ampliación de contrato de personal técnico administrativo para la obra: "Mejoramiento del Servicio de 
Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del 
Distrito de Secos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de Irrigación 
y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER; 

Que, conforme el artículo 2° numeral 2, de la Ley Nº 24041, no están comprendidos en los beneficios 
de la presente Ley, los servidores públicos contratados para desempeñar: Labores en proyectos de 
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, 
siempre y cuando sean de duración determinada, así mismo, señala el artículo 38º del Reglamento de la 
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, las entidades de la Administración 
Pública solo podrán contratar personal para realizar funciones de carácter temporal o accidental. Dicha contratación 
se efectuará para el desempeño de las siguientes tareas específicas: a) Trabajos para obra o actividad 
determinada, b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera sea su duración y e) Labores 
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración 
determinada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso y la relación contractual concluye 
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho de ninguna clase para efectos 
de la Carrera Administrativa; 

En uso a las facultades conferidas según el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado 
mediante resolución directora! Nº 542-2013-GRA-PRIOER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones 
aprobado mediante Ordenanza Regional N' 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N' 012-2008-GRA/CR, Ley N' 

7444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nº 276 y su Reglamento Decreto Supremo 
'005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N' 
40-2014-PCM; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral 
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condición TEMPORAL para obra 
determinada para desempeñar funciones en el órgano de appyo administrativo del PRIOER, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

i ¡ 2  



RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº {C/0 -2023-GRA-PRIDER/DG 

META: "Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San 
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de 
Ayacucho". 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R.U.M 
VIGENCIA DEL 

CONTRATO 

01 Dianna Carolina CASTILLO TANTA 
Profesional Prevencionista en S1.2,500.00 01.05.23 al 31.05.23 SSOMA 

02 Walter MARQUINA GUERRA Asistente Técnico 51.3 ,500.00 01.05.23 al 31.05.23 

03 Sandra Jasmin QUISPE CAPCHA Auxiliar Administrativo Sl.2 ,000.00 01.05.23 al 31.05.23 

ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberán 
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicación exclusiva, cumplir estrictamente la 
Directiva Nº 07•201B·GRAIPRIDER, sobre ejecución y supervisión de obras por ejecución presupuestaria 
(administración directa) aprobado según Resolución Directoral N' 128-2018-GRNPRIDER/DG del Programa 
Regional de Irrigación y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia 
en obra, deberá estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina. 

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condición podrán ser 
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño e incumplimiento de las funciones 
asignadas, recorte presupuesta!, conclusión del proyecto en mención, infidencia o comisión de falta de carácter 
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N' 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del servicio Civil y su 
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la 
relación contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condición no generan derecho 
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artículo 2° Numerales 1 ), 2) y 3) de 
la Ley Nº 24041, concordante con el artículo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa 
aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal 
contratado en el artículo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo. 

ARTÍCULO CUARTO. - SEÑALAR que, para la contratación del personal eventual por servicíos 
personales en ejecución de proyectos de inversión, se tiene en consideración la Directiva Nº 001-2022-GRNGR­ 
GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRNGR-GG, de fecha 28 
de febrero 2022; así como también la modificación de los anexos números 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 
16  de la Directiva N° 001-2022-GRNGR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolución de Gerencia General 
Regional N° 180-2022-GRNGGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente. 

ARTÍCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolución, será afectado 
a la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalías, renta de aduanas y participaciones de la obra 
"Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, 
La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socas - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho". 

ARTÍCULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero 
percibirán sus remuneraciones mensuales previa presentación de los informes mensuales en cuanto al avance 

�- �.o físico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentación de la Pre 

0
4 0 �.,,. Liquidación Física Financiera en forma física y magnética, (sólo para supe rvisor , residente y asistente 

f n. h dministrativo); así mismo, a la presentación, avaluación y aprobación del informe de corte por parte de la Unidad 
� 8 UTISTA HAV e Supervisión y Liquidación {USLO), con la debida conformidad del servicio de la Dirección de Infraestructura en 
t,, F!DEP Sr;t! '> mérito a la Directiva 005-2018-GRAIPR/DER. 

ARTÍCULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberán hacer 
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo máximo de 03 
días hábiles culminado su vínculo laboral con la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias 
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. 

Distribución: 
Asesoria Jurídica (01) 
Unidad Personal (01) 
D.G.(01) 
Interesados (03) 
Archivo (01) 
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