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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2¢2 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 2 JUN 3
VISTO: LUL

El informe N° 042-2023-GRA/GG-PRIDER-MCRMA/LPB-RO, sobre requerimiento para contratacion de
personal, Resolucién Directoral N.¢ 098-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de 0bra,
Resolucién Directoral N.° 144-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 01-2023 de la
obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara
Sara — Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demés
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un organo
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo unz alternativa mas eficiente para el desarrollo de k| region;

Que, mediante Resolucion Directoral N2 098-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho” con CUl 2316725, por un monto total de S/
556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles) y un plazo de
ejecucién de 45 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 144-2023.GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01-2023 de la Obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, con CUI 2316725, por un rmaonto total
de 8/. 556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con G0/100 soles);

Que, mediante informe N.° 042-2023-GRA/GG-PRIDER-MCRMA/LPB-RO, de fecha 22 de mayo 2023, se
requiere Iz contratacién de personal para la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa 1 en la Localidad de
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la_presente Ley, los servidores puiblicos contratados para desempefiar: Labores en provectos de
|nvers:6n, proyectos especiales, en programas_y actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto S Supremo N° 005-90- PCM, ias entidades de la Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cuaiquiera sea su duracién y ) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
de fa Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciongs y Funciones aprobada
mediante resolucion directoral N° 542.2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 275 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - CONTRATAR A PLAZQ DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los frabajadores eventuales sujeto a |z condicidn TEMPORAL para obra determinada para
desempefar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara
Sara —Ayacucho”.




EPUBLICA DEL peg .
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 247 .2023-GRA-PRIDER/DG

N Nombres y Apellidos Cargo | R.UM Vigencia de |
| Contrato |
01 | Libby Mirella CHIPANA CUADROS Auxiliar Administrativo ‘ $1.2,250.00 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULQ SEGUNDQ.- PRECISAR, que fos profesionales citades en el articulo precedente deberan
permanecer en la reéspectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracién directa) aprobado segin Resolucion Difectoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regjonal de !rrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asiMisMo, en los cascs de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueitos por ia@s causaies de abandonc de cargo, deficiente desempefic e incumplimiente de ias funciones
asignadas, lecorte presupuestal, conclusidén del proyecto en mencién, infidencia o coMisién de falfa de calacter
disciplinario estipulado en el Decreto Legisfativo N® 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicie Civil y su
reglamento general aprobado Mediante Deacreto SuprefMo N° 040-2014-PCM de corresponder. IgualMente, la
relacion contractual concluye a t&rmino de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de ta Carrera AdMinistrativa, conforMe dispone e articulo 2° NufMerales 1), 2} y 3) de
la Ley N® 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del ReglaMento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decfeto SupreMo N* 005-90.PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir @ personal
contratade en € articuio priMero, se encuentran detallade en fos términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para fa confratacién del personal eveniuai por servicios
personales en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracién ‘& Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi comMo también la medificacidn de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade Mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumpliMiento de ka presente resolucién, sera afectado
a la fuente de financiamiento canon y sobre canon, Tegalias, renta de aduanas y participacion de la obra
“Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara -
Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citades en ef articuls primero
percibiran sus refMuneraciones Mensuales previa presentacién de los informes Mensuales en cuanto al avance
fisico financielc de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y docuMental, presentacidn de la Pre
Liguidacidn Fisica Financiera en fo'ma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi MisMo, a la presentacidn, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de fa Unidad
de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conforMidad def servicio de la Direccién de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que fos profesionales citados en e articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y e acerve docuMentario que % fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; ¢ presente acto lesolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con fas formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:
Asesoria Juridica {01}
Unidad Persanal {01)
D.G.(o1

0OcCl (o1}

Interesadas (01)
Archivo {01}
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 285 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, f} g J’U!_ 2073

VISTO:

El informe N° 407-2023-GRA-PRIDER/DG-DWLFGGO, sobre solicitud de ampliacion de conirato de
personal técnico administrativo, Resolucién Dirsctoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio
de ejecucion de obra, Resolucion Directoral N2 137-2023.GRA/PRIDER/DG, sohre aprobacién de modificacién de
presupuesto anaiitico N° 01-2023 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provingia de Cangallo -
Regién - Ayacucho”, del Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
_gocumentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER. es un &rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Goblemo Regional de Ayacuche, con
personeria juridica de derecho plblico intemo y cofl auiofomia iéclica, ecOndmica y admiristrativa, constitulido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Goblerno Regional de Ayacucho, creato mediante Ordenanza Regional N°

N D12- 2008-GRA/CR, siendo una aiternativa mas eficiente para el desarrollo de |a region;
Que, mediante Resolucion Directoral N° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
/- fAfmemuehba & Reinicio de la Ejecucidn de i obfar “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
/ 47 k3 ruccion del Sistema de Riego Buena Vista en e Distrito de Morochucoes, Provincia de Cangallo -

7 Retfidn - Ayacucho®, con CUI 2341959, por un monto total de Si. 515,646.00 (Quinientos Quince Mil SeisCientos
1:‘.-1:'} ita y Seis con 00/100 soles);

Que, mediante Resclucion Directoral N.° 137-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abiil 2023, se

u#na la modificasion del presupuesio analitico N 01-2023 de la obral “pampiiacién ¥ Mejoramiento del

i Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucoes,

i Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho®, con CUl 2341959, por un monto de S/ 515,646.00 (Quinientos
Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

Que, mediante informe N° 407-2023-GRA.PRIDER/DG.DI/LFGGO. de fecha 01 de junic 2023, se sojicita
la ampliacion de contrato de-personal técnico para la obra: “Ampliacion y Me joramiento del Servicio de Agua del
Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia d= Cangalio -
Regién- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme o articulo 2 numeral 2, de & Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores ptiblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales,_en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre ¥ cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, sefiata ef articulo 38° del Reglamento de 2 Camera Admipistrativa,
aprobado por &l Decreto Supremo N° 005-90-PCV, 1as entidades de la Administracién Publica solo podréan contratar
personal para fealizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha coniratacion se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: &) Trabajos para obfa o actividad determinada, b) Labores en proyecios de inversisn y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de dufacion deferminada. Esta forma de coniratacion no requiere necesariamente de
conGUrso y kB relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase pafa efectos de la Calrefa Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el fiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013.GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de QOperaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento AdmiNistrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decrelo Supremo
f_/ N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley dei Servicio Civil y su reglamento general aprobado Mediante Decreto Supremo N

040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMEROQ. — AMPLIAR EL CONTRATG A PLAZO DETERMINADO, bajo € regimen |aboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eveMuales sujefo a la condicidn TEMPORAL para ohra
' determinada para desempefiar funciones en & ¢rgand de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
! detalle:

META: “Ampiiacion y Mejoramiento del Sefvicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena
Vista en &l Distrito de Morochucos , Provincia de Cangallo -Regién -Ayacucho”,



RESOLUCION DIRECTORAL N° 285 -2023-GRA-PRIDER/DG

N° ' Nombres y Apellidos | Cargo | R.U.M : Vigencia de Contrato
0t | Pablo ANGULO GONZALES Residente de Obra 5/6,00000 | 0106.23 & 30.06.23
02 | Nayeli Victoria CHANCO PALOMINO Auxiliar Administrativo $/.2,250.00 01.06.23 al 30.06.23
03 | Wiliiam Pablo QUING QUISPE Asistente Técnico $/.4,000.00 01.06.23 af 30.06.23
04 | Carlos Adriel HUARCAYA FLORES Es"“'ﬁ"‘“‘ta mbed | ospongn | PUESSETONER
b= mbiente | e =
05 | Celedonio CHIPANA RETAMOZO Maestro de Obra $/.3,00000 0106.23 al 30.06.23
| 086, 0623 |
06 | Liz Yenifer MORENO ARANGO Especiaista en Saludy | g4 550qg | 010623300023

Seguridad Ocupacional

ARTICULO SEGUNDO.. PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en k| respectiva obra para ¢ que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisidn de obras por ejecucién presuplestaria
(administracion directa) aprobado segin Resoiucién Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, eft los casos de no permanencia
en obra, deberé estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

-, ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los selviCios prestados en esta condicion podran ser
ssieltos por fas causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
p skignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en Mencion, infidencia o comisidn de falta de caracter
r ..m Yr"gn dlﬂmphnano esfipulado en el Decreto Legisfative N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
raglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, I
"' lacitn contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
7, de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone e arliculo 2° Numerales 1), 2 y 3) de
fa Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por & Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el perscnal
contraiado en @ articulo primero, se encuentran detallado en los términos de refereéncia (TDR) respectivo.

2ok ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
u."‘"l personaies en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
_s;r GG-ORADM, aprobado Mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
'/r‘-"/" de febrero 2022; asi como también la modificacién de ios anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
] / 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
; Regionat N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivaments,

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESOC, que origine ¢l cumplimiento de k presente resofucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento fondo de coMpensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento
del Servicic de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamenite gue los perSonales citados en & articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes Materiales y documental, presentacion de la Pre
Liguidacion _Fisica Financieras en forma fisica y magnética (slo para supervisor, residente y asistente
adrninistrativa); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisidn y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura €n
mérito a la Direcfiva 605-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
itrega de los bienes y & acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
las habiles culminado sut vinculo laboral con |2 instifucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; ¢ presente acto resolutivo a los interesados vy las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece fa Ley.

REGISTRESE, CQ B UESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:

Asesoria Juridica (01)
Uridad Personal (01}

D.G.(0%) .

Irteresados .
OCHO1) L DE KisEUCHO
Archive (01). )
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RESOLUCION DIRECTORAL N° .2 Y4 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacuch-o,'z ﬂ JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 078-2023-GRA-PRIDER/LACHE-RO, sobre salicitud para contratacién de personal SSOMA,
Resolucién Directoral N.° 009-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucién Directoral N.° 047-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 01-2023 de la
obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Meorochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolto Rural
Integrado — PRIDER, y demds documentos adjuntos;

CONSIDERANDOQ:

&4 Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrcllo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucidn, dependiente de i Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Piiego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resalucién Directoral N° 009-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento det Servicio de Agua del Sistema de
Riego Pariahuanca Distrito de los Marochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho®, con CUI 2341751, la misma
gue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional dei afio 2023 del Programa Regicnal de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/ 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles) y un
plazo de ejecucion de 93 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucidén Directoral N9 047-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrera 2023, se
aprueba el presupuesto analitica N.° 01-2023 de la obra: "Ampliacién y Mejoramiento det Servicio de Agua del
Sistema de Riego Pariahuanca Distritc de tos Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CU|
2341751 con un monto total de $/. 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles);

Que, mediante nforme N.° 078-2023-GRA-PRIDER/LACHE-RO, de fecha 16 de mayo 2023, se solicita la
cantratacién de personal SSOMA para B obra: “Ampiiacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema
de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucaos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, dei Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme ef articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores piiblicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en_programas y_actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Regiamento de &
Carrera Administrativa, aprobade por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacidn
se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a fas facultades conferidas segun el literal p) del Manua! de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR, Ley N\°
27444, Ley de Procedimiento Administrativa General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
EGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desemperiar funciones en e érgano de apoyc administrativo del PRIDER, de acuerdo a siguiente detalte:
"f)META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Marochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho®.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2%4 -2023-GRA-PRIDER/DG

| no : | Remuneraci | . T
? N Nombres y Apellidos Cargo P Vigencia de Contrato
[ 01 | Carmen TENORIO HUAYTALLA P’e"e”°'°§'s‘°’(‘)aMﬁmb'e”‘al ‘ S/. 300000 | 19.06.23 ol 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el gue fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
(adminisiracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N* 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deber2 estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, gue los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefoc e incumplimiento de las funciocnes
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyectc en mencion, infidencia o comisién de falta de carcter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Clvil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la
relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con e articulo 38° incisos a), b} y ¢) de! Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decretc Supremo N° 005-90-PCM. Laes funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexes nimeros 04,05,06,07,08,08,10,11,12,13,14,15 y
16 de @& Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprcbado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presenie resolucion, sera afectado
a le fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participacion de la obra

| “Ampliacién y Mejoramiento del Servicico de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
. 1’ Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”,
kﬁ.'I ARTICULC SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en el articulo primero

percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la aobra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, asl mismo la presentacion de la
Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, {sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo), con la debida conformidad dei servicio de la Direccion de Infraestructura en merito a la Directiva
005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, gue los profesionales citados en e articulo primero deberén hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminade su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutive a los interesados y las instancias
gertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, ;I:-ﬂHLUNiQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 25 9 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, .2 2 JUN 2&23

VISTO:

El informe N° 068-2023-GRA-PRIDER-DI/DST-R.O, sobre solicitud para contratacion de personal
SSOMA, Resolucién Directoral N.° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucion Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobfe aprobacion de presupussto analitico N.° 01-2023 de la
obra: “Construccién del Sistema de Ilrrigacién - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrade — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDOC:

I
Que, ¢ Programa Regional de Irigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un drgane
desconcentrado de ejecucion, dependiente de ia Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico intemo y cont autonomia técnica, €condmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N
012-2008-GRA/CR, siendo una altemativa mas eficiente para el desarrollo de la regidm;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fetha 30 de enero 2023, se
aprueba el reinicic de ejecucion de la obra: “Construccion del Sistema de Irrigacion — Represa Pallcca en e
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUl 2050413, la misma que se encuentra dentro
del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion v Desarrolio Rural Integrado, con un
| presupuesto de §/. 2, 938.053.18 {Dos Millones Novecientos Treinta y Gcho Mil Cincuenta y Tres can 19/100 soles)
| yun piazo de ejecucion de 120 dias caiendarios, que inicia con ia centratacion del personal iécnice;

CQue, mediante Resolucidn Directoral N° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023 se
aprueba el presupuesio analitico N.° 01-2023 de la obra: “Consiruccion de! Sistema de Irrigacién — Represa
Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUI 2050413, con un monie lotai de
81, 2, 938.053.19 (Dos Millones Nowvecientos Treinta y Ccho Mit Cincuenta y Tres con 18/100 soles);

Que, mediante iNforme N.° 068-2023-GRA-FRIDER-DI/DST-R.C de fecha 13 de junio 2023, se solicita la
coniratacion de personal SSOMA para la obra: “Construccién del Sistema de hrigacién — Represa Pallcea en ol
Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de lirigacion y Desarrollo Rurai
Integrado— PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2 de ia Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presenie Ley, los servidores publicos contratados para desempenar: Laborgs en proyecios de
inversion, proyectos espeaciaies, en programas y actividades iécnicas, administrativas y ocupacionalgs,
siempre vy cuando sean de duracién determinada, asi misme, sefiala el articuio 38° del Reglamento de ia
Carrera Administrativa, aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ias entidades de la Administracion
Pubiica soio podran contratar persenal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efecluard para & desempefio de ias siguienles lareas especificas: &) Trabajos para obra o actividad
deiemminada, b) Labores en proyeclos de inversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores
de resmplazo de personal permanenie impedide de prestar servicios, siempre vy cuando sea de duracion
deierminada. Esta forma de contralacion mo requiere necesariamenie de concuise y ia refacion conlractual concluye
a término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna ciase para efécios
“de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln & literal p) del Manuai de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucidn directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Crdenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y st Reglamento Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADC, bajo e régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desemperiar funciones en & érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo ai siguienie detaile:

META: “Consiruccion del Sistema de‘lrrigacién - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga- Ayacucho”.

12
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2.5 -2023-GRA-PRIDER/DG

| [ | Remuneracién

|

N | Nombres y Apellidos ]I Carge Mensual Vigencia de Contrato !
Gianfranko Harold JUAREZ | .
01 BENDEZU 1 Seguridad y SSOMA $/.3,000.00 13.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en ol articuio precedente deberdn
permanecer en la respectiva obfa para el que fueron contfatados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente Ia
Directiva N° (07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supsrvision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracién directa) aprobado seg(in Resolucidn Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desaffollo Rufal INtegrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
A% en obra, debefa estal en las iNstalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ABIECULQ TERCERO- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
4 resueitos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funcicnes
" Esignadas, recore presupuestal, conclusion del proyecfo en Mencidn, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulade en o Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamenta yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado Mediante Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lguaimente, &
relacion contraciua)l concluye al término de la obfa. Los servicios prestados en esta cendicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone o articulo 2° Numerales 1), 2 y3de
iz Ley N° 24044, concordante con el aticulo 38° Mcisos a), b) v © del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por @ Decrete Supremo NP 005-90-PCM. Las fulciones y actividades que deben cumplir el mersonal
conlratade en & aiticulo primero, se encuerntran detailado en los términos de referencia (T, DR) raspectivo.

ARTICULO CUARTO. - SERALAR que, para la contratacion del persanal aventual por sefvicios
personaiés en ejecucion de proyeclos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG_ORADM, aprobade medianie Resolucion de Gerencia Genetal Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como lambién la modificacion de los alexos Numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de 12 Directiva N° 001.2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resclucién de Gerencia Gereral
Regional N° 180-2022.GRA/GGR, de fecha 13 de abri 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los pefsonales citades en & articulo primero
percibiran sus reMuneraciones MeNsuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto a avance
fisice financiero de 8 obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liquidacion Fisica Financiera en forma fisica vy magfética, (sOlo para supervisor, residente y asistente
administrativa), asi mismo, & la presenlacion, avaluacion y apfobacion dsi informe de corte por parte de la Unidad
de Superyisitn ¥ Liguidacién (USLO), con fa debida conformidad del servicio de Ia Direccion de Infraestructura en
mério a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

/ ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, que ofigine & cumpliMiento de Ia presente resolucion, serd afectado a
EI;" la fuente de financiamientc fondo de compensacién regional - FONCOR de ia obra: “Construccién del Sistema de
Irrigacién — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en o articulo primerc deberan hacer
eéntrega de [os bienes y &l acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
hébiles culminado su viNculo labotal con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente aclo resolufivo a los interesados y las instancias
periinénies de esla entidad con las formalidades que establece fa Ley.

REGISTRESE, commlbtnase ¥ ARcHivESE
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 262 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 3 § JUN 7073

VISTO:

El informe N.2 394-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre requerimiento para la contratacion de
residente de obra, Resolucién Directoral N2 157.2023-GRA/PRIDER/DG, scbre reinicio de obra, Resolucion
Directoral N.¢ 226-2023-GRA/PRIDER/DG, sobfe aprobacion de presUpuesto analitice N° 01 de B obra
“Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”, del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, ¢ Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
esconcentrade de ejecucion, dependieNte de la GefeNcia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblico intermno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,
% constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regiohal N° 012-2008-GRA/CR, sieNdo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de fa
| region;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 157-2023_GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2023, =
aprueba €l reinicio de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento dej Valle de Yauca
(Ayacucho - Arequipa)”, con CUI N.° 2077939, [a misma que se encuentra dentro del Presupuesto
Institucional del afo 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un
presupuesto parcial de S/ 8, 820,665.00 (Ocho Millones Ochacientos Veinte Mil Selscientos Sesenta y Cinco
con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 180 dias calendarios, que inicia con la confratacion del personal
técnico de la obra;

Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 226-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 01 de junio del 2023, =&
Il aprueba e presupuesto analitico N.2 01 de la obra: *Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del
Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)’ con CUl 2077939, pol la suma de S/ 8,820,665.00 (Ocho Milones
Ochocientos Veinte Mi Seiscientos Sesenta y Cinco) soles;

Que, mediante informe N.° 394-2023-GRA_PRIDER/DG.DI/LFGGO, de fecha 29 de mayo del 2023,
se solicita requerimiento para la cohtratacion de residente para 'a oObra: »Ampliacion de la presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca (Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de
[rrigacién y Desarrollo Rural INtegrado — PRIDER;

] Que, conforme el articulo 2° numeral 2, _de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en |os
beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en
proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, admijnistrativas_y

" ocupacicnales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° de|
Reglamento de la Carrera AdMinistrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-50-PCM, las
entidades de la Administracion Publica sclo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal ¢ accidental. Dicha contratacién se efectuard para el deseMpefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en prOyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y g Labores de reeMplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y Ia relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicics prestados
en esta condicion no generan derecho de Ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,

En usc a las facultades conferidas segin €l literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobade mediante resolucion directoral N© 542-2013-GRA_PRIDER, funciones conferidas en el Manua! de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007.2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012.
2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto | egislativo N° 276 ¥ su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Teglamento general
aprobado mediante Decfeto Supremo N° 040-2014-PCM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a ka condicion TEMPORAL para Obra
determinada para desempefia’ fuNciones en el ¢rgano de apoyo administrativo de! PRIDER, de acuerdo al
siguiente detalle:

{2
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 £2,-2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca {Ayacucho -

Arequipa)”.

e |
| N Nombres y Apellidos Cargo Rernl:lzlgeslﬁacimn Vigencia de Contrato |
. :
| 01| Abelardo NAVARRO CANCHARI Residente de Obra $1.7,750.00 0%.06.23 al 300623 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva obra para e que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir
esfrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, soble ejecucion y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracién directa) aprobado segin Resalucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
de] Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios pfestados en esta condicidn podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de
caracter disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento genefal aprobado mMediante Decretc Supremo N° 040-2014-PCM de
corresponder. Iguaimente, la relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicion no generan derecho de ningura clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone ¢ articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), by
c) del Regiamento de la Carrefa Administrativa apfobado pof & Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir &l pefsonal contfatado en el articulo primero, se encuentran
detallado en los términos de refefefcia (TDR) respectivo.

personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-
i cemsnin < {2 | GRA/GR-GG-ORADM, apropado mediante Resolucion de Gerencla General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
E VGG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como también la Modificacion de los anexos nOMercs
[ 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gefencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
fespectivaMente.

- ARTICULO CUARTO. - SENALAR gue, para la contratacién del personal eventual por servicios

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origie el cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a [@ fuente de financiamiento recursos determinados de la obra: “Ampliaciéon de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca {Ayacucho - Arequipa)”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en & articulo primero
Percibiran sus remuneraciones mensuales previa pfesentacion de los informes mensuales en cuanto al
avance fisiCo financiero de & obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la
Pre_Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y -
asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte
de |a Unidad de Supervision y Liguidacion (USLQ), con la debida conformidad del servicic de la Direccion de
Infraestructura en méfito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articufo primero deberén
acer entrega de [0 bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo
aximo de 03 dias habiles culminade su vincule laboral con la institucion,

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el pfesente acto fesolutivo a los interesados y las instancias

pedinent;s—gé_ésta entidad con las forMglidades tablece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIY ESE.

\
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Distribucién:
Asesoria Juridica (01
Unidad Personal (071)
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Interesadas (01)
Archiva (02).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 270 .2023-GRA-PRIDER/DG
ayacucho.2 B JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 165-2023-GRA/GG -PRIDER-DVASR-RO, sobre contratacién de personal técnico,
Resciucién Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra, Resolucién
Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico de la obra: “Ampliacion y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
Programa Regional de lrrigacién y Desarrolfo Rural Integrado — PRIDER, y deméas documentes adjuntos;

// CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lmrigacién y Desarrollo Rural Integrade -~ PRIDER, es un drganc
descongentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regicnal de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho piblico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Plisgo Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de fa regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se
aprueba € inicio de la Ejecucién de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®, con CUl 2332660, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afic 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrcllo Rural Integrado, con un
presupuesto de S/ 5 000.000.00 (Cinco Milones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 150 dias
calendarios, que inicia con la confratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.® 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba el presupuesto analitico de b obra: “Ampliacidn y Mejoramiento del Servicio de Agua en b Zona de
L Esmeralda Alta de los Distrifos de Huanta- Ayacucho®, con CUl 2332660, la misma que se encuentra dentro del
| Presupuesto Institucional del afic 2023 del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un
monto total de S/, 5, 000.000.00 (Cinco Milfones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 165-2023-GRA/GG-PRIDER-DIFASR-RO, de fecha 05 de junio 2023, se
salicita la contratacién de personal técnico para & obra: *Ampliacidn y Mejoramiento dei Servicio de Agua en &
Zona de Esmeralda Alta de los Distritcs de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de b Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracidén determinada, asi mismo, senaja el arficuio 38° del Regiamento de &
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de ia Administracién
Publica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardoter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuara para e desempefo de las siguientes tareas especificas. a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y c) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en ssta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas seguin € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones
aprobado madiante Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Lay N°
27444, Ley de Procedimientc Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Raglamento Decreto Suprema
N° Q05-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADQ, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en &l drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalla:

META: “Ampliacidn y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esrneralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 270 -2023-GRA-PRIDER/DG

] . Vigencia de

| N° | Nombres y Apellidos Cargo RUM Coatrato
01 | Clinton Nilton VARGAS ARROYO Especialista en SSOMA §/3.000.00 | 05.06.22 d 30.06.23
02 | Luis ARAUJC QUIROZ Respansable de Almacén $/.2,500.00 | 05.06.23 al 30.06.23
03 | Erica Alessandra RIVERA HUAMAN Almacenere M $1.2,00000 | 05.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2M8-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobade segln Resolucidn Directoral N° 128-218-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funcicnes
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisiéon de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento y/io Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supreme N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la
relacion contractual concliye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
| de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el arifculo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir & personal
contratado en el articuio primero, se encuentran detailado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ST,
I

/4{1:3\.",.;'%\\ ARTICULC CUARTO. - SENALAR que, para la confratacion del personal eventual por servicios
A, “y ;’L}\ personales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-

~.% GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28

1o :Ef de febrero 2022; asi como también la medificacidon de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y

AP\ N 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
TS Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

i
g i »
| Tawrlipe
CATTEN

ARTICULC QUINTO. - EL EGRESQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, seré afectado
a ka fuente de financiamiento fondo de compensacién regienal - FONCOR de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamenie que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de carge de bienes materizles y documental, presentacion de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente
administrative), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liquidacisn (USLO), con la debida confermidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/FPRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que ¥ fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
dias hébiles culminado su vinculo labeoral con la institucién,

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los interesados y las instancias

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {01}
D.G(01)

OCI(01)

Interasados (03)
Archivo (O1).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 260{ -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacuch, § JUN W
VISTO:

El informe N.° 170-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/ASR-RQ, scbre contratacién de persenal técnico,
Resolucion Directoral N.° 085-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacion de inicio de ejecucion de obra, Resolucion
Directoral N° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, schre aprobacion de presupuesto anailtico de la obra: “Ampliacién y
Mejoramientc del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demds documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

=" Que, el Programa Regional de lrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia Gensral del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pdblico internc y con autonomia tecnica, econdmica y administrativa, constituido
cormo una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierne Regional de Ayacucho, creads mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una aiternativa mas eficiente para el desarrolle de la region;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se
aprueba €l inicic de la Ejecucidn de lz obra: “Ampliacidn y Mejoramiento del Servicic de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucicnal del afic 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un
presupueste de S/ 5 000.000.00 (Cinco Milones con 00/100 scles) y un plazo de ejecucidn de 150 dias
calendarios, que inicia con fa centratacion del persenai té&cnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.® 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marze 2023, se
aprueba el presupuests analitico de la obra: “Ampliacidn y Mejoramiento del Servicio de Agua en lz Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®, con CUl 2332680, la misma gue se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afic 2023 del Programa Regicnal de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrade, con un
mente total de S/ 5, 000.000.00 (Cince Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N° 170-2023-GRA/GG-PRIDER-DIASR-RO, de fecha 07 de jumio 2023, se
solicita la contratacion de personal técnice para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la
Zona de Esmeralda Alta de los Distrifos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articule 2° numeral 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de b presente Ley los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversidn, proyectos especiales,_en programas y aciividades técnicas, administrativas y ocupacionales
siempre y cuando sean de duracidén determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de Ia
Carrera_Administrativa, aprobado por el Decreto Supreme N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para e desemperc de las siguientes tareas especlficas: a) Trabajos para chra o actividad
determinada, b} Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y ¢) Labores
de reemplazc de perscnal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurse y ka relacion contractual concluye
al término del mismoe. Los servicics prestades en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades cenferidas segin & literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resclucion drrectoral N° 842-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decrete Legislative N° 276 y su Reglamento Decrete Supreme
N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULQO PRIMERQ. - GONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETOQ

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefar funciones en & drgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detafle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta-Ayacucho®,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 24 ¢ -2023-GRA-PRIDER/DG

T Vigencia de ‘
N° Nombres y Apellidos Cargo R.UM Cinteate
0t | Israel QUISPE VENTURA Ing. En Mecarica 4@ Fludos ¥/o | 51600000 | 07.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesicnales citades en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracidn directa) aprobado segin Resoclucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de lrrigacién y Desarrelio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en cobra, deberd estar en las instalacicnes del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, gque los servicios prestados en esta condicion podran ser
restieltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones

isciplinario estipulado en el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su

g=glamento general aprobado mediante Decretc Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
_ pretacion contractual concluye al término de la obra. Los servicics prestados en esta condicion no generan derecho
d ,‘ de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1}, 2) y 3) de
“la Ley N° 24041 concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamenio de la Carrera Administrativa
aprobade por el Decreto Supremo N° 005-3G-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personat
centratade en €l articule primero, s& encuentran detallade en los términos de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
= personales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en censideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022 asi como también la modificacion de los anexos nimercs 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,1415 vy
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resclucion de Gerencia General
Regional N°® 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

e ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
44 i, Ak fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de ls obra: "Ampliacién y Mejoramiento

. Hﬁ;f__-;..‘ del Servicic de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®.
. e i3k iy

v
s

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financierc de la obra, entrega de cargc de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asf mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacidn del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad def servicic de la Direccion de Infraestructura en
| mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

: ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer
W.entrega de os bienes y el acervo documentaric que le fueron asignados por la entidad, en un plaze méximo de €3
Wias habiles culminado su vingule laboral ¢on la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resclutivo a los interesados y las instancias
rtinentes de esta entidad ¢on las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUN ig,uiillz Y ARCHIVESE.

1

|
IERHO I'}‘L.GIDNAL DE Av4ducHg
SE ]
n |

W rigacionyDesarrolloR ntagrado

PRIDER

Distribucién:
Asesoria Juridica (91)
Unidad Personal (01)
D.G{01)

OCI{01) |
Interesados {01) II.
Archive (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 220 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2!} MAY 2[‘23

VISTO:

El informe N.° 003-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/HGLL-SO, sobre solicitud para contratacion de personal,
Resclucién Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra, Resolucidn
Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico de la obra: “Ampliacidn y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas decumentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lIrrigacidn y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plbiico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRAJCR, siendo una alternativa mas eficiente para & desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucidén Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marze 2023, se
fa el inicio de la Ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejeramiento del Servicic de Agua en k Zona de
sifieralda Alta de los Distritos de Huanta-Ayacucho”, con CUl 2332660, la misma gue se encuentra dentro del
resupussto Institucicnal del afio 2023 del Programa Regional dz Irrigacién y Desarrollo Rura! Integrado, con un

apru

AT
J:-f’“?‘ presupuestc de S/ 5 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 150 dias
']' e \ calendarios, que inicia con la contratacion de! personal técnico;
iz |
:{% Tlaid Que, mediante Resolucidén Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se

GENERAL ¥ aprueba el presupuesto analitico de la obra: “Ampliacion y Mejoramientc del Servicic de Agua en la Zona de

Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacuche”, con CUI 2332560, la misma que se encuentra dentro del
' Presupuesto Institucicnal del afio 2023 del Programa Regicnal de Irrigacién y Desarrcllo Rural Integrado, con un
monte total de S/ 5, 000.00¢.00 (Cinco Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 003-2023-GRA/GG-PRIDER-DVHGLL-SO, de fecha 17 de maye 2023, se
solicita la contratacion de personal técnico para la obra: “*Ampliackin y Mejoramiento del Servicio de Agua en la
Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion vy
Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de | Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de l Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de cardcler temporal ¢ accidental. Dicha contratacidon se efectuara para el desemperio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualguiera sea su duracidn y ¢ Labores de reemplazc de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente
de concurso ¥ la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho da ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) de! Manual de Organizacionas y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-9Q-PCM, Ley 30057, Ley dei Servicio Civil y su reglamenio general aprobado mediante Decrete Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

| S / ARTICULGC PRIMERGC. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen lzboral DECRETQ
A LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempeiiar funcicnes en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramientc del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
uanta- Ayacucho™.

. 1 = z . .
_ '\':;L;E”_E i N Nombres y Apellidos Cargo E’._U._M =5 = _v.(?;?;?tge
i | 01 | Kimer 0E LA CRUZ MEJIA Topbgrafo | /300000 | 19.05.23 4 3105.23
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
{administracion directa) aprobado segln Resoiucidon Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en [os casos de no permanencia
en obra, deberd estar en lzs instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decrete Legislativo N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
regiamento general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
rejacion contractual concluye al termino de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de [a Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2 Numerales 1), 2) y 3) de
fa Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decrete Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articuio primero, se encuentran detallado en los términes de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para b contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion ia Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resoclucidon de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como tambien la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de & Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resoiucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucion, serd afectade
a ia fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la ebra; “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Aijta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresaments que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto & avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo). asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de kb Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO, - PRECISAR, que los profesionaies citados en el articulo orimero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que e fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vincule laboral con b institucion.

“ ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a fos interesados y las instancias
B | pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece Ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Ayacucho, ‘Z ’i f :?,23

VISTO:

El informe N° 417-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal
t&cnice y administrativo, Resolucién Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de
obra, Resclucidn Directoral N° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de prestpuesto analitico N.° 01-2023 de la
obra; “Mejoramiento del Servicic de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torohamba en & Distrito de San Miguei - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
_d=tijecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
piblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituide come una Unidad Ejecutera del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrolio de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
el inicio de |la Ejecucion de la obra: “Me joramiento del Servicio de Araua para ¢ Sistema de Riego en 256 Comunidades
de la Cuenca del Valie de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de
Ayacucho”, con CUI N° 2438081, la misma gue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrcllo Rural Intégrade, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000.000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles) ¥ un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, gue inicia con la contratacién del personal
técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba\
el presupuesto analltico N° 01-2023 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distritc de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho®, con CUI N.° 2436081, por un total de S/, 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 417-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita ka
ampliacién de contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiente dei SBervicio de Agua para e
Sisterma de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Tarobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia
de La Mas- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rurgl Integrado— PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de [a Ley N° 24041, no estan comprendidos et los beneficios de la
presente ley, Ios servideres publicos contratados para desempenar: Labores en provectos de inversian,
proyectos especigles,_en programas y actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales, siempre y cuando
sean_de duracién determinada, asi mismo, sehala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacién se efectuara para ef desempefio de
fas siguientes tareas especificas: &) Trabajos para obra ¢ actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢y Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempré y cuandd sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan
derecho de ninguna clase para efectes de la Carrera Administrativa;

En usoc a las facultades conferidas segun e literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucien directoral N 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N* 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decleto Supremo N° 005-80-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N’ 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, baic e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en €l érganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo & siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicic de Agua para &l Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en @ Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

s . - Remuneraci | . __ . |
| N Nombres y Apellidos | Cargo o Mensuat | Vigencia de Contrato
01 | Gaspar URBANO MENDEZ Supervisor de Obra $/.8,000.00 01.06.23 a 30.06.23

Jesus Honcrato QUINTANILLA '
02 MENDOZA Residente de Obra §/.7,000.00 01.06.23 al 30.06.23
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03 | Miriam Adelia ESCALANTE ORE RS o | s/350000 | 0106.23 a 30,0623
o4 | Arturo ESPINOZA GARCIA Asistente Técnico S/.4500.00 | 0106.23 a 30.06.23
%5 | Angel CHANCOS HUACCACHI Administrador de Obra S/4,00000 | 0106.23 al 30,0623
06 | Luz Nery LIMACO CARPIO Auxiliar Administrativo | $/225000 | 01.06.23 al 30.06.23
07 | Paulina Julia YUCRA YANASUPO Auxiliar Administrativo Il $1.2,250.00 01.06.23 al 30.06.23
08 | José Gabriel OBANDO HUAMAN Topégrafo S/350000 | 0106.23 & 30.06.23
09 | Giberto PAUCCA VENTURA Maestro de Obra S/350000 | 01.06.23 al 30.06.23
10 | Jorge Wiredo ROJAS CANGANA Almacenero $1220000 | 01.06.23 al 30.06.23
11 | Percy LOPEZ MEDRANO Guardian S/.2,000.00 | 01.06.23 al 30.06.23
12 | Rudy ORE HUARANCCAY Asistente dg ;:PSW‘S‘” d | 57450000 | 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva cbra para &f que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente |8 Directiva
N° 07-2018-GRA/FRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria {administracion directa)
aprobade segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrolio
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en fos casos de no permanencia en obra, deber& estar en las instalaciones
del PRIDER en herario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter dis¢iplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 vy su Reglamento yio Ley 30057, Ley dei Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye & término de
Ja obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos da la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 22 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley Ne 24041, concordante ¢on &l articulo 38°
incises a), b) y ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado per el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir & personal contratade en el articulo primero, se encuentran detallado en los

Wérminos de referencia (TDR) respectivo.

) 'J._'.Ulfﬁu 0'\

VE S , : .

2 ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en

W"'E:';,‘:’;”‘""':lh-ecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° D01.2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
r.

>

\g"'\ “‘E‘EE"‘W/S__' ediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
w,,

e ambién la modificacion de los anexos nlimeros 04,05,06,07,08, 09,10,11,12,13,14,15 y 16 de & Directiva N° 001-2022-
i S GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolucidh de Gerencid General Regional N° 180-2022.GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESQ, que origine &l cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacién regional — FONCOR de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Aguz
para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en & Distrito de Sazn Migue! -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”,

ARTICULC SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirdn sus
remuneraciones rmensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacian y
aprobacion del informe de corte por parte de ls Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), ¢on lz debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

. ARTICULO SEPTIMO. - PRECIZAR, que los prefesionales citados en el articule primero deberdn hacer enfrega
{ de los bienes y & acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo méaximo de 03 dias habiles
culminado su vincule laboral con fa institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR,; el presente acto resolutivo a los interesados vy las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidaces que establece la Ley.

REGISTRESE, COM UESE ¥ ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2%] -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, (2 U JUN 2023

VISTO:

B informe N.° 419-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGOQ, sobre solicitud de ampliacién de contrato del
personal técnico y administrativo, Resalucion Directoral N.° Q07-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
refnicio de ejecucion de obra, Resolucion Difectoral N° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de
presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunjdad de
Putacca dei Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado ~ PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDQ:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y DesafTollo Rural Integrado — PRIDER, es un Grganc
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiern® Regional de Ayacucho, con
person giwp[ptzq de derecho publico interme y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
Una Unida Ejecutora del Plisge Gobierno RegloNal de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
12 2008 ue, ime3Endo una altermativa maseficiéntz p ara el ciesarrole de la reg 1on,

janite Resolicion Difectoral N ? 007-2023-G RA/PRIDER/MDG, rde fecha 23 de enerc 2023, se
aprueba el RemiclD de la Ejecucitn de la cbra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en |a Comunidad de
Putacca del Distritc de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CU| 2489525, la
misma gue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afo 2023 del Programa Regional de rrigacién y
Desarralle Rural Integrade, con un presupuesto parclal de S/ 3, 000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles} ¥ un

il plazo de ejecucion de 120 dias caleNdarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;
F TR,
B L Que, mediante Resolucién Directoral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
i b ..l"‘-‘r_-. aprueba el presupuesto analitico N.° 01 - 2023 de la obra; “Creacién del Servicio de Agua para Riego en [a
o _”'L_;ﬁ it J Comunidad de Putacca del Distrite de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamentc de Ayacucho«, con
[ ds 0 CU1 2489525, con un monto total de S/, 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles),
ke :-;-.:.': 2 Que, mediante informe N.* 418-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se sclicita

la ampliacion de requerimiente para la contratacion de pefsonal técnico administralivo para la obra: “Creacion del
Servicio de Agua para Riege en la Comunidad de Putacca de| Distrito de Vinchos - Provincija de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrallo Ruraf Integrado— PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
g kb presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales,_en programas y aclividades técnicas, administrativas y_occupacjonales,
siempre y cuando sean de duracién determinada,_asi mismo, sefiala el articulo 38 de| Reglamento de Ja
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las eNtidades de |a Administracion
Plblica solo podran contratar perscnal para realizar fulcioNes de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuard para el desempefio de las siguientes tereas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea sy duracion y c) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacioN na requiere necesariameNte de concurso Y 'a relacion contractual concluye
al términe de! mismo. Los servicios prestades en esta condiciéN no generan derecho de Ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manhual de Organizaciones y Funcicnes aprobado
mediante resclucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones coNferidas en el Mahual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, OrdeNanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento geNerat aprabado mediante Decreto Supremo Ne
040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen labcral
CRETC LEGISLATIVO 276, a los trabajadores evenNtuales sujeto a la condicisn TEMPORAL para cbra
Het erminada para desempediar funcicnes en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo & siguiente
de talle:

META; “Creacién del Servicio de Agua pafa Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®.
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N° Nombres y Apellidos Cargo Féner&uemesr::: Vigencia de Contrato
01 | Luciano YARANGA NAUPA Supervisor de Qbra S/ 7,00000 | 01.06.23 al 30.06.23
@ | Demetiio VARGAS PEREZ Residente de Cbra S/ 600000 | ©106.23 al 30.06.23
@3 | Frene Yasmina NUNEZ MENDQZA Augxiliar Administrativo s/, 2,25000 | ©108.23 al 30.06.23
04 | Jacinto RUIZ ASTORAY SSOD;IA /. 350000 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artfculo precedente deberan
permanecer en | respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracién directa) apfobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en gbra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podran ser
resueltos por |as cauysales de abandono de cargo, deficieNte desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
regamento general aprobado mediante Decfeto Supfemo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
rejacidn contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna cjase para efectos de la Carrera Administrativa, confofme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley Ne 24044, concordante con el articulo 38° incisos a), b} y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por € Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratadc en el artfculo primero, se encuentfan detallado en s téfminos de referencia (TDR) respectivo.

\ ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la confratacion del personal eventual por servicios
perscnales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion lka Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
1GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de GereNcia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asl coMo taMbién la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v
16 de @ Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, apfobade mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULC QUINTO. . EL EGRESQ, que origine & cumplimiento de [a presente resolucian, sera afectado
% a @ fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, reMa de aduanas y participaciones de & obra:
“Creacion del Servicio de Agua para Riego ;&N la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia
de Huamanga - Departamento de Ayacucho’:

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los pefsonales citados en el articulo primero
percibiran sus reémuperaciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de |a obra, entrega de cafgo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liquidacion Fisica Financiera eh fotma fisica y_magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
e administrativo), asi Misma, a la presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de & Unidad

N de Supervisién y Liguidacién (USLO), ¢tn la debida coNformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
Af’ % [Mefito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.
4
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Ef’ﬂfﬂﬂ i ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
# ;n._wl::. L,-'

/7 entrega de los biefes y el acerva documentario que & fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
%“\':ihl';.- 4/ dias habiles cuiminado su vinculo labofal con la institucion.
Al

ARTICULO OCTAVQ. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, CfsM IQUESE Y ARCHIVESE.

Asesoria Juridica o1
Unidad Personai {(1)
D.G. (01)

OCi(01)

Interesados (04)
Archivo (1)

¢
- ] Ill
Distribucidn: "-:'F 0 = |II

L
£ iﬂl.ldain 1

lrl;[ EEEmEE. L. -—JII-I-ll 2;2
TatE duarda Ciear Hsseofo Disz

[ LT b
2

6B E'EI.J#E’HEHEHALU { ATACUCHE
L Ly |



.
etk

QEPUBLICA DEL prg

RESOLUCION DIRECTORAL N° < 5 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho.2 1 JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 409-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, scbre solicitud de ampliacién de cenfrato del persenal
técnico y administrativo, Resolucion Directoral N° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion
de obra, Resolucién Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de presupuesto analitico
parcial N.° 01-2023 de la cbra. “Mejoramienfo del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquic en las
Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Sotos — Provincia de Huamanga
Departameanto de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés
docurmenios adjuntos;

/ CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regionat de Imigacidn y Desarroilo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano desconcentrade de
: jecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publice
inferno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional
de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarroilo
de la regidm;

Que, mediante Resclucion Directoral N2 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el
reinicioc de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las
Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi det Distrito de Socos - Provincia de Huamanga
Departamento de Ayagucho”, con CUI 2497337, la misma que s¢ encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afo
2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarroilo Rural Integrade, con un presupuesto parcial de S/ 853.451.04
(Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Unc con 04/100 soles) y un plazo de ejecucion de 60 dias
calendarios, que inicia con la contratacion det personal técnice;

Que, mediante Resoclucion Directoral N2 158-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de abril 2023, se aprugba la

i odificacion del presupuesto analitico parcial N2 01-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema

Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos -

Que, mediante informe N.° 409-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal técnico y administrative para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquic en las Comunidades de San Rafaol, La Morced Loyanta y Sapsi dol Distrito de
Socos ~ Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER,;

Quo, conforme gl articulo 2° numerat 2, de la Ley N° 24041, no estadn comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos coniratados para desempeniar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y_cuando
sean de duracién determinada, asi_mismo, sefala & articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, (as entidades de la Administracion Publica solo podrén contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefo de
las siguienies tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos espociales, cualquiera sea su duracion y ) Labores de reemplazo de perscnal permanente impedido do prestar
servicios, siempro y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de confratacién no requiere necesariamente de
concurse y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobade
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley

30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - AMPLIAR EL CONTRATQ A PLAZC DETERMINADO, baje e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada

v, para desempaiar funciones en el 6rganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

E TA: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquic en las Comunidades de San Rafael,
lerced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos~Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”.

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO b SR AR
TN Supervisor de Obra §/.7.00000 | 0106234300623 |
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02 | Richard Luis RODRIGUEZ CCENTA Residente de Obra S/.6,000.00 01.06.23 al 30.06.23
03 | Dianna Carolina CASTILLO TANTA Profesional Prévenclonista | s/250000 | 01.06.23 al 30.06.23
04 | Walter MARQUINA GUERRA Asistente Técnico $/.3 ,500.00 01.06.23 al 30.06.23
05 | Sandra Jasmin QUISPE CAPCHA Auxiliar Administrativo S/2 00000 01.06.23 ai 30.06.23
08 | Lucia RUA LOZANO Asistente Administrativo S/, 2,750.00 01.06.23 al 30.06.23
07 | wison Aquiles ARONES VILCHEZ Topografo §/. 2,800.00 01.06.23 al 30.06.23
08 | Camasi NAUPA BALTAZAR Almacenero S/. 2,200.00 01.06.23 d 30.06.23
09 | Félix TACO QUNSPE Guardian S1. 2,20000 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e artfculo precedente deberén
permanecer en la respectiva obra para ¢l que fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N® 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervisidn de obras por ejecucidn presupuestaria (administracion directa)
aprobado segin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instataciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podrdn ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la relacién contractual concluye & término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articuto 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) v ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por e Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
térrminos de referencia (TOR) respectivo.

! ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en

gjecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucidén de Gerencia General Regional N° 102-2022.GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 vy 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprotado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regallas, renta de aduanas y participaciones de la obra “Mejoramiento del
Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y
Sapsi del Distrito de Socos = Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de i3 obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma
fisica y magnéfica, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacidn, avaluacion y
aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisidn y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
=il culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR,; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE. conynl| EY ARCHIVESE Ey

Distribucion:
Asesaria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.{G1)
Presupuesto (01)
Interesados (02)
Archive (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 44 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 U JUN 2323

VISTO:

El informe N.° 418-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de contrato de personal técnico
y administrativo, Resolucion Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucion de obra,
Resolucidn Directoral N.° 072-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupueste analitico N° 001-2023, Resolucién
Diractoral N.° 099-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de presupueste analitico parcial N° 02,
Resolucién Directoral N 155-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacién de modificacién de presupuesto analitico parcial
N°® 03-2023 de la obra: “Reparacion de canal de Riego; en e (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la
Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacuche”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER, y demas decumentos adjuntos;

CONSIDERANDOQ:

Que, & Programa Regional da Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, s un 6rgano desconcentrado

f‘?\ . & ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierne Regicnal de Ayacucho, con personeria juridica de deracho
,I;ém. 7satblico interno y con autonomia técnica, econdmica y adminisirativa, constituido como una Unidad Ejeculora del Pliego
._Lj',-’; fEobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
5,03\ ficiente para el desarrollo de la regidn

10

.\:\g ﬁ?y Que, mediante Resolucion Directoral N2 058-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba

inicio de la Ejecucion de la cbra: “Reparacién de canal de Riego; en el {la) Sifon invertido del Canal Lateral Socos
en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, con CUI N°
2528771, la misma que se encuentra deniro del Presupuesto Institucional del afioc 2023 del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupueste parcial de S/ 1, 008.000.00 {Un Millon con 00/100 soles) y un
plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, que inicia con !a contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Direcloral N2 155-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, sa aprugba la
modificacion de! presupuesto analitico N° 003-2023 de la obra: "Reparacién de canal de Riego; en &l (la) Sifén invertido
‘del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
,yacucho”, con CUI N.° 2528771, por un monto de S/. 1, 000.008.00 (Un Milion con 00/100 sales);

Que, mediante informe N° 418-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita fa
ampliacién de contrato de personal técnico y administrativo para la obra: "Reparacion de canal de Riego; en €l (la) Sifon
1 invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga,
| Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrello Rural Integrado—PRIDER;

:.l.. e Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
Q} V“‘E"g “% presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyecies de inversion,

\,. proyectos esgeclalesl_er_\_‘g__gramas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
r’“':'..'.ﬁ“"""" l'sean de durac:on determinada_asi_mismo,_sefala_el articulo_38°_del Reglamento de ka_Carrera Administrativa,

A omae i laprobado por o Decreto Supremo N° 005-90.-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
LY \,_,—-—/Q perscnal para realizar funcicnes de carcter temporal ¢ accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de

las siguientes tareas especificas: a} Trabajos para obra 0 actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
sefvicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del misme. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a fas facultades conferidas segun € lteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante rescolucion directoral N° §42-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobade
medianie Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativa N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N? 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado meadiante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
s, DECRETC LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para cbra determinada
" para desempefiar funciones en el drgano de apoyo adminisirativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

| META: "Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Sccos en la Localidad
.‘ Qulshuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho™.

] I N Nembres y Apellidos Cargo ggm’:ﬁsﬁaﬂ; Vigencia de Contrato |
01 | Runel SULCA PALOMINO Supervisor de Obra $/.7,000.00 01.06.23 al 30.06.23
02 | Julio URBANO SANCHEZ Residente de Obra $/.6,000.00 01.06.23 a 30.06.23
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03 | Rossely AYALA MELGAR Asistente Técnico $1.3,000.00 01.06.23 & 30.06.23
04 | Rafael Angel MIRANDA ARANGO |  Ing. Especialista en SSOMA 5$/.3,00000 | 0106.23 a 30.06.23
05 | Lucio SANCHEZ RAMOS Almacenero $/.2,200.00 01.06.23 al 30.06.23
05 | Ricardo PAUCAR CANGALAYA Asistente Administrativo 512,750.00 01.06.23 al 30.06.23
07 | Alex DELGADO ATACHAO Auxiliar Administrativo $1.2,250.00 01.06.23 al 30.06.23 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que ls profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respecliva obra para el que fueron contratades a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente @ Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regicnal de Irrigacion y Desarrello
Rural Integrado — PRIDER, debiende asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en herario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempeno e incumplimiente de fas funciones asignadas, recorte
% Dresupuestal, conclusion del preyecto en mencion, infidencia o comisidn de fata de caracter disciplinario estipulado en el
't Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yle Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, B relacion contractual concluye al término de
jjla obra. Los servicios prestades en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
4 Administrativa, conforme dispone € articulo 2 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a) b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobade por el Decreto Supremo N° 005-20-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el persenal contratado en ¢ articulo primere, se enhcuentran detallado en los
termines de referencia (TDR) respectivo,

ARTICULO CUARTO, - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por serviclos personales en
ejecucidn de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regicnal N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacién de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,1314,15 y 18 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO_QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sUs remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
cbra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de 'a Pre Liguidacién Fisica Financiera ern
forma fisica y magnética, (sdle para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicic de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTQ. - EL EGRESO, que origine &l cumplimiento de la presente resclucion, serd afectado a la
fuente de financiamiento canon y schrecanen, regalias, renta de aduanas y participacicnes de la obra: “Reparacién de
canal de Riego; en el (la) Sifén invertide del Cahal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de
Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”,

. ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que ks profesionales citades en el articule primere deberan hacer entrega
| de los bienes v el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maxime de 03 dias hébiles
culminado su vinculo faboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; ¢ presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMU NIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Juridica {01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01

aCI(01

Interesados (07)
Archive (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 24 0-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,2 [] JUN 2623

VISTO:

El informe N.* 408-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de contrato de persconal técnico
y administrative, Resolucidn Directoral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de obra, Resolucion Directoral N.°
174-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de presupuesto analitico N° 01 de la obra: “Ampliacion de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demds documentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano desconcentrado

- de gjecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierne Regiona! d¢ Ayacucho, con personeria juridica de derecho

fi pdblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora det Pliego

Gobierno Regional de Ayacuche, creado mediante Ordenanza Regional N°® 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de &a regidn;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abrit 2023, se aprueba el
i reinicio de la obra: "Ampliacidn de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”,
con CUI 2077939, la misma gué se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S 8820,665.00 (Ocho Millones Ochocientos Veinte Mil
Seiscientos Sesenta y Cinco) soles, por un periodo de 180 dias calendarios, que inicia con la contratacion de personal
técnice de obra;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 174-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de mayo 2023, se aprueba ¢l
presupuesto analitico N* 01 de la obra: "Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento de! Valle Yauca
(Ayacucho — Arequipa)’ con CUl 2077939, por la suma de S/ 8820,665.00 {Ocho Millones Ochocientos Veinte Mil
Seiscientos Sesenta y Cinco) soles;

Que, mediante informe N° 408-2023-GRA-PRIDER-DILFGGQ, de fecha 01 de junio 2023, se solicita la
mpliacién de contrato de personal técnico y administrative para la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y
fianzamiente de! Valle Yauca {Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de lrrigacion y Desarrolle Rural
itegrado - PRIDER;

Que, conforme e articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de ia

presente Ley, los servidores pulblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

aprobado por el Decreto Supremo N° D05-90-PCM, las entidades de la Administracién Priblica solo podrén contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso ¥ la relacién contractual concluye al términe del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
dereche de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

"y mediante resolucién directoral N° 542.2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
g "',',‘. mediante Ordenanza Regicnal N 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
iire 2] Procedimiento Administrativo General, Decreto Legiskativo Ne 276 y su Reglamento Decreto Supremo Ne 0G5-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral

DECRETOQ LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempediar funciones en & drganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca {(Ayacucho —Arequipa)”.
|

| N° ! Nombres y Apeilidos Cargo ! R.U.M Vigencia de Contrato
i 01 | Orlando Benito CADENAS VILA Supervisor de Obra S$/.7,000.00 01.08.23 al 30.06.23
[ 02 | Pabel SOLIER MOLINA Asistente Técnico de Supervisor S7.4,000.00 01.06.23 al 30.06.23
E- Dennys Wilder CERDA GARAY Asistente Técnico de Residente Il 5/.4,000.00 01.086.23 al 30.06.23

04 | Deisy Fayrus TAIPE CANGANA Administrador de Obra $/.4,000.00 01.06.23 al 30.06.23

I
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T e L s Almacenero /220000 | 0106.23 a 30.06.23
06 | Noemi Clarivel ACUNA RAMOS Auxiiar Administrativo | $/.225000 | 01.06.23 al 30.06.23
07 | Luz Maria LLOCCLLA QUISPE Auxiliar Administrativo I /225000 | 0106.23 al 300623 |
e i Conducter dz Vehiculo $/2500.00 | 01.06.23 a 30.06.23
09 | Ema JIMENEZ MELGAREJO Especialista en SSCMA $4.3,000.00 01.06.23 al 30.06.23
10 | Rodrigo YUPANQUI VILLANUEVA Topografo | /300000 | 0106.23 al 30.06.23
11 | Enoc Jestis COLLAO ESPINOZA Topografo I $/3,00000 | 0106234300623 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesicnales citados en el articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratadoes a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente ks Directiva
N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobade segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de [rrigacién y Desarrotlo
Rural Integrade -~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberad estar en las instataciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicics prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamente ylo Ley 30057, Ley del Servicie Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al términe de
la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de k Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado per &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir & persenal contratado en &l articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022, asi como
también B medificacién de los anexos numeres 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,16 v 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presenie resolucién, serd afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacién de ia Presa Ancascocha y
Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho=Arequipa)”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los perscnales citados en el articulo primero percibikn sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de carge de bienes materiales y documental, presentacidn de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en firma
fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrative), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que s profesionales citados en & articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario gue ke fueron asignados por fa entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vincule laboral con I institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGBTRESE, €0

iQ\HESE Y ARCHIVESE.

Distribucian:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.(07)

slelf{e) 3]

interesados (11)
Archivo {01}
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 252 .2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,r"z 2 JUN 2323

VISTO:

Bl informe N° 404-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, scbre ampliacién de contrato del personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucién Directoral N.* 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico global N.¢ 01-2023 de la
cbra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia
de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de frrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organc desceoncentrado

( e ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gebierne Regional de Ayacucho, con perseneria juridica de dereche

ﬂ_ publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituide como una Unidad Ejecutora del Pliego

3 Gebierno Regional de Ayacucho, creade mediante Crdenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa méas
eficiente para el desarrollc de la regiom;

2} Que, mediante Resolucion Directoral N° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se aprueba e
¢ I*’3"re1nlc|o de ejecucion de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el
6:-" Distrite de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139036, la misma gque se encuentra dentro del
Presupuesto lnstitucional del afic 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade, con un
presupuesto de S/ 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia
con la contratacion del personal téenico;

Que, mediante Reselucion Directoral N2 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se aprueba o
presupuesto analitico global N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
i Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-Ayacucho® con CUl 2139036, por un monto de Sf. 6,

m B 000.454.00;
: :I:EL :_:-:‘x g

Que, mediante informe N.° 404-2023-GRA-PRIDER/DG-DILFGGO, de fecha 01 de junio, se solicita la
mpliacién de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Construcciin del Sistema de Riego Laguna
stunaccocha — Ccasanccay en el Disfrito de V:nchos Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de 1a Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de |a
presente Ley, los_servidores puablicos contratados para desempenfar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocugacuonales, siempre y_cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de [a Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de |2 Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para cbra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién vy
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedide de prestar
servicios, siempre y cuande sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso vy I2 relacion contractual concluye al término del misme. Los servicios prestados en esta condicidn ne generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En usc a las facultades conferidas segun € fteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobade
ediante reselucion directorat N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operacicnes aprobado
j- ediante COrdenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regiona! N 012-2008-GRA/CR, Ley N 27444, Ley de
P rocedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N’ 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
2 30057, Ley del Servicio Civil v su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicidn TEMPORAL para obra determinada

//D/.. ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADC, bajo el régimen laboral
para desempenar funcicnes en el drganc de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

. META: “Construccién del Sistema de Riege Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
 Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

e | Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato '
| Carlos FERNANDEZ JERI Supervisor de Obra $/.8,000.00 01.06.23 a 30.06.23
Asistente en Movimiento & | /400000 | 01.06.23 af 30.06.23

02 | Aldo MENDOZA FLORES
03

Manuel Alonso PACHECO VELASQUEZ | Ing. Asistente de Residente $/.4,500.00 01.06.23 2l 30.06.23

2
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04 | Edgar TUCNO CONDE Topbgrafo $/.3,500.00 01.06.23 al 30.06.23
05 | Santiago MARTINEZ CHACMANA Almacenero 8/.3,000.00 01.06.23 al 30.06.23
06 | Alberto VENTURA GARAMENDI Maestro de Obra 5/.4,000.00 01.06.23 4 30.06.23 |
07 | Odilén RUA CUBA Nivelador | 5/.3,500.00 01.06.23 4 30.06.23
08 | Juan Carlos LUDERA AGUILAR Asistente de Supervision §/.4500.00 01.06.23 a 30.06.23
09 | Maritza QUISPE CORNEJC Administrader de Obra $/.4,000.00 01.06.23 a 30.06.23
10 | Mirian Raguel FLORES VASQUEZ SSOMA §/.4,000.00 01.06.23 al 30.06.23
11 | Juan Nivardo ATAU RONDINEL Topdgraio §/.3500.00 01.06.23 al 30.06.23
12 | Carlos QUISPE CHOQUECAHUA Nivelador Ii 5/.3,500.00 01.06.23 al 30.06.23
13 | Cdilia MALDONADO FLORES Cocinera $/.2,500.00 01.06.23 al 30.06.23
14 | Milicion RAMIREZ SOTC Guardian | §/.3,000.00 01.06.23 al 30.06.23
15 | Ricardo Américo PALOMINO CONGA Guardian |l $/.3,000.00 01.06.23 & 30.06.23

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citades en e arficulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumglir estrictamente la Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisidn de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado seglin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

L Hapr

o

TN ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los $ervicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desermpefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y st Reglamento wo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion confractual cancluye al términe de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carfera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2* Numerales 1), 2} y 3) de la Ley N’ 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decrefo Supremo N* 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir € personal contralado en e artfculo primero, se encuentran defallado en log
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para | contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-QRADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022 asi como
también la modificacién de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULD QUINTO. - EL EGRESO, que origne & cumplimiente de la presente resolucién, serd afectado a la
fuente d& financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccion de! Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega de
los bienes y € acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULC SEPTIMO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta enfidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Jurigica (01)
Unidag Fersonal {31)
D.G.{01)

QC! (91

interesados (15)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 25%-2023-GRA-PR|DER/DG
Ayacucho, 9 2 JUN 2023

VISTO:

Bl informe N.° 095-2023-GRA-PRIDER-APAAVY/RO-ANC, sobre requerimiento para la contratacion
de personal SSOMA, Resolucién Directoral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de obra, Resclucion
Directeral N.° 226-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de presupuesto analitico N° 1 de la cbra:
“Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho-Arequipa)®, de! Programa
Regional de Irrigacién y Desarralle Rural Integrado — PRIDER, y demds documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

- Que, e Programa Regional de Irrigacion y Desarrollc Rural Integrade — PRIDER, es un érgano
\ desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia Generat det Geobierno Regional de Ayacucho, con
| / personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,

constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierne Regional de Ayacuche, creado mediante

Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollc de la

region;

Que, mediante Resotucidén Directoral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2023, se
aprueba el reinicio de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca
(Ayacucho - Arequipa)”, con CUl N.° 2077939, la misma gue se encuentra dentro del Presupuesto
Institucional del afic 2023 del Programa Regicnal de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un
presupuesto parcial de S/. 8, 820,665.00 (Ocho Millones Ochocientos Veinte Mil Seiscientos Sesenta y Cinco
con 00/100 soles) y un ptazo de ejecucion de 180 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal
técnice de la obra;

F"‘""a\k Que, mediante Resolucién Directoral N.° 228-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 01 de junio del 2023, se
T w; % aprueba el presupuesto analitico N.° 01 de la cbra: "Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del
JE:._U -.',f}\\lalle Yauca (Ayacuchc - Arequipa)' con CUI 2077939, por b suma de S/ 882066500 (Ocho Millones
|| Ochocientos Veinte Mil Seiscientos Sesenta y Cinco) soles;

Que, mediante informe N.° 095-2023-GRA-PRIDER-APAAVY/RO-ANC, de fecha 16 de junio del
2023, se solicita requerimiento para la contrataciéon de un perscnal SSOMA para fa obra: "Ampliacion de la
Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca {Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los
+%  beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
I':' proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
2 - 2} ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del

g Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decretc Supremo N° 005-90-PCM. las
entidades de la Administracién Pdblica solo podrédn contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental. Dicha coniratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas
especificas: & Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, stempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacidon no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al términa del mismo. Los servicios prestados
en esta candicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun e! literal p) del Manual de Organizaciones y Funcicnes
aprobado mediante resclucidén directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de
Operaciones aprobado medianie Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regicnal N° 012-
2008-GRAJCR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley det Servicic Civit y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

=

] ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajc el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el organo de apoyc administrativo del PRIDER, de acuerdo a
siguiente detalle:
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QePUBLICA DEL P,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 299 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacion de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle de Yauca {Ayacucho -

Arequipa)”.

I T I 1 iTs | - . =

| N° | Nombres y Apellidos ! Cargo | Re'az?‘ir:;'on ! Vigencia de Contrato
'[ 01 | PRADO ESPINOZA Jefirey Gianpierre | Personal en SSOMA $/300000 | 19.06.23 al 30.06.23

ARTICULC SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente
deber&n permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiende asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecio en mencién, infidencia o comisién de falta de
caracler disciplinario estipulado en el Decrelo Legislative N° 278 y su Reglamenio ylo Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de
corresponder. Igualmente, la relacidn contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y
¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decrelo Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir e personal contratado en el articulo primero, se encuentran
detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
perscnales en ejecucién de proyecios de inversidn, se tiene en consideracidn fa Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidén de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
GG, de fecha 28 de febrero 2022: asi como también la modificacién de los anexos nUmeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia Gereral Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
respectivamente,

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine &l cumplimiento de la presente resolucién, sera
afectado a b fuente de financiamiento recursos determinados de la obra: “Ampliacién de la Presa
Ancascocha y Afianzamiento del Vaile de Yauca (Ayacucho - Arequipa)™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto al
avance fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de Ia
Pre lLiguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sblo para supervisor, residente y
asistente administrativo); asi mismo, a la presentacidn, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte
de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de
Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan
acer entrega de los bienes y el acervo documentario que le fugron asignados por la entidad, en un plazo
idximo de 03 dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion,

¥ ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
# pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

Distribucidn:
Asescria Juridica (01)

Unidad Personai (01) Q
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 257 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 1InL na
VISTO; 2 2 JUM 203

El informe N° 415-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal
técnico administrativo, Resolucién Directoral N.¢ 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucion de obra,
Resolucion Directoral N.° 045-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N.° 01.2023 de & obra:
“Creacidon del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificade, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDC:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, s un drgano descongentrado
de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
plblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJCR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de B region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba &l
Reinicio de b Ejecucidn de la obra: *Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.® 2300133, la misma que se encuentra
dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un
presupuesto parcial de $/ 1, 500.000.00 (Un Milldn Quinientos Mil con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 90 dias
calendarios, que inicia con la contratacidén del personal técnico;

—— Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 045 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
ﬁ‘_‘_ :f__ el presupuesto analitico N.% 01 -2023 de la obra; "Creacidn del Servicio de Agua para & Sistema de Riego Tecnificado,
&
ot

Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N® 2300133, por un monto total de
f §/. 1, 500.000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 415-2023-GRA-PRIDER/DG-DVLFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal técnico para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme &l arficulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 _no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y _cuando
sean de duracién determinada,asi mismo, sefiala el articulo 38° de]l Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Plblica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiaies, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracidén determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso y la relacién contractual concluye a término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

En uso a las facultades conferidas segun el literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N* 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2074-PCM;

. SE RESUEL VE:

by ARTICULO PRIMERQ. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
".,l DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
=para desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

¥ META: “Creacién del Servicio de Agua para e Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,

Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos — Provincia de
Huamanga — Departamento de Ayacucho®.
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GEPUBLICA DEL P

RESOLUCION DIRECTORAL N° 25 # -2023-GRA-PRIDER/DG

: Remuneraci : : |
| N° Nombres y Apellidos Cargo pre et e Vigencia de Contrato |
0 | Yeny JAME CASTRO Asistente Administrative | S/.2,75000 | 01.06.23 4 30.0623
02 | Yerson PALOMING YUPANQUI Especialista en SSOMA $/350000 | 01.0623 al 30.06.23

ARTICULC SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respecliva obra para el que fueron contratados a dedicacion exciusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado segin Resoclucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los cascs de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podrén ser resueltos por

las causales de abandono de cargo, deficiente desempeno e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte

e presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de fafta de caracter disciplinario estipulado en el

. Decreto Legisfativo N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley det Servicio Civil y su reglamento general aprobado

mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la relacién contractual concluye al término de

a obra. los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) v 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°

incisos a), b) y c) del Regiamento de la Carrera Administrativa aprobade por el Decreto Supremo N 005-90-PCM. Las

funciones y actividades que deben cumplir el personal contratade en et articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién b Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022.GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESOQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afeclado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional ~ FONCOR de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®.

ARTICULD SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articuio primero percibiran sus
rémuneéracicnes mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de ja obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en firma
fisica_y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo);, asi mismo, a la presentacion, avaluacion y
aprobacion del informe de corle por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del
sefvicio de la Direccin de infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en & ariiculo primero deberan hacer entrega
de los bienes y & acervo documentario que ke fueron asignados por 8 entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
cutminado su vinculo laboral con k& institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades gue establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i NQ B EGIONAL ACUCHD
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 255 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho.9 9 JUN 2023

VISTO:

Bl informe N° 023-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/SLCB-RO, sobre requerimiento para contratacion de
personal t&cnico y administrativo, Resolucién Directoral N.* 163-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio
de ejecucion de obra, Resolucién Directoral N.° 186-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto
analitico de la obra: “Construccion de Dique en I recarga , hidrica para la Unidad Productora del sistema de
Riego de Ismufay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho®,

/d/erPrograma Regional de !rrigacion y Desarrollo Rural Integrade -~ PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural integrade — PRIDER, es un organo
desconcenirado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierne Regional de Ayacucho, c¢on
personeria juridica de derecho puhlico intermo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como wa Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regiona! de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 163-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 mayo de 2023 se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “ Construccién de Dique en la recarga , hidrica para la Unidad
Preductora del sistema de Riego de ismufiay, en la iocalidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia
de Huamanga- Ayacucho, con CUl 2573903, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto hstitucional del
afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/ 300,000.0
(trecientos Mil y con 00/100 soies) y un plazo de ejecucion de 02 meses, qgue inicia con la contratacion del personal
técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 186 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de mayo 2023, se
aprueba & presupuesto analitico la obra: “Construccién de Digue en la recarga, hidrica para la Unidad
Productora del sistema de Riego de Ismufay, en ia localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia
de Huamanga- Ayacuche”, con cui 2573903, con un monto totalge S/ 300,000.0 (trecientos Mil y con 00/100
soles). 4
Que, mediante informe N.° 023-2023-GRA/GG-PRIDER-DIfSLCB-RO, se solicita requerimiento para
contratacicn de personal téchico y administrativo para la obra: “Caristruccién de Dique en la recarga, hidrica
para la Unidad Productora del sistema-de R liego de Ismufiay, en la localidad de Laupa del Distrito de
Santillana, Provincia de Huamanga- Aye}sqo , del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado
- PRIDER; & £

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de [a Ley N° 24041, no estan comprendidas en ios beneficios
de kb presente lLey, los servidores publicos contratados para desemperiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, senaia el articuio 38° del Reglamento de
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Adminisiracion
Pablica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectusrd para e desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyecios de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢} Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esia forma de contratacién no reguiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a [as facultades conferidas segun &l literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civii y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N
040-2014-PCH,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, 'a los trabaladores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempenar funciones en & érgana.de gpoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

[:{2)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 255 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccién de Dique en la recarga, hidrica para la Unidad Productora del sistema de Riego de
Ismufiay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho®.

Ne | Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato ,
01 | Vicente CARDENAS JANAMPA Asistente de Supervision $/.3,000.00 02.06.23 al 30.06.23 ]
. 02 | Sarai LOZANO RAFAELE Auxiliar Administrativo $/.2,250.00 02.06.23 al 30.06.23 1

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que Ios profesionales citades en el articulo precedente deberan
permanecer en a respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria

(administracién directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los cascs de no permanencia
en obra, deberd estar en [as instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resuelos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidén del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter
diseiplinario estipulado en el Decreto Legisfative N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicie Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
refacion contractual concluye al término de ka obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
|de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone ¢ articulo 22 Numerales 1), 2y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR gue, para ia contratacién dei personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobade mediante Resclucién de Gerencia General Regionai N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
= | de febrero 2022, asi como también la modificacién de fos anexos numeros 04,05 06,07,08,09,10,11,121314,15 y

| 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N* 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personaies citados en el articulo primero
percibirén sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liquidacidn Fisica Financiera en forma fisica y magnéfica, (solo para supervisor, residente y asistente

administrativo); asl mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en

mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, gue origine el cumnpiimiento de la presente resolucion, serd afectado a
la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccion del Sisterna de
Irrigacion ~ Represa Pallcca en ef Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionaies citados en el articuio primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asighados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laborai con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resoiutive a ios interesados y ias instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMU }tl UESE Y ARCHIVESE.
1 )
i

Distsibucidn:
Asasoria Jurigica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.(01)

Interesados (02)

oci01)

Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N.° 256 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 22 JUI\% 2{.}23

VISTO:

La solicitud de fecha 30 de mayo 2023, sobre ampliacion de licencia sin goce de haber por
moftivos particulares, y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarroilo Rural Integrade — PRIDER, es un drgano
desconcentrade de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho,
con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia tecnica, econdmica y administrativa,
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa méas eficiente para & desarrollo de la
region;

Que, la licencia es la autorizacidn para no asistir @ centro de trabajo uno o mas dias, ésta se
inicia a peticién de parte y esta condicionada a la conformidad institucional, en armonia a los dispuesto
por el Manual Normative de Personal N.7 003-93-DNP;

Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacién del servidor
publico de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la
licencia, se reanuda la ejecucién de las obligaciones a carge de ambas partes;

Que, segln e Expediente 699-2014-Ci, la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO -
SALA CIVIL, se dispone reponer a la demandante ivon Gutiérrez Cahuana, en el mismo cargo que venia
desempefiando al momento de su despido u ofro de similar nivel, bajo & régimen del Decreto Legislativo
N° 276, por encontrarse dentro de los alcances del articuio 1° de la Ley N° 24041, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 15° del Decreto Legislative N° 276, bajo apercibimiento de Ley en caso de
incumplimiento.

Que, a través de la solicitud citada en fa parte expositiva de & presente resoiucion, la servidora
plblica del Programa Regional de Irrogacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, Ivon Gutiérrez
Cahuana, solicita ampiiacion de licencia sin goce de haber por motivos particulares desde ef 31 de mayo
al 26 de junio 2023 respectivamente;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobade mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual
de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ., - AMPLIAR, la ficencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones a la servidora lvon CAHUANA GUTIERREZ (Técnico Administrativo) desde ef 31 de
mayo al 26 de junio 2023, por los fundamentos expuestos en ke parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados para los fines pertinentes, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion

Asesorfa Juridica (01)
Unigad de Personal (01).
Interesados (01)

Aschivo (01},
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2473 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 20 JUN 7023

VISTO:

El informe N.* 428-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, scbre solicitud de ampliacion de contrato de
personal tecnico y administrative, Resolucion Directoral N.¢ 163-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio
de ejecucién de obra, Resolucidn Directoral N.° 186-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidén de presupuesto
analitico de la obra: “Construccién de Dique en la recarga , hidrica para la Unidad Productora del sistema de
i Riego de lsmufiay, en la localidad de Laupa del Distrite de Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho”,
/del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un drganc
L desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacuche, con

&l personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, ecendmica y administrativa, constituide
ﬁ como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regicnal de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°

012-2008-GRA/CR, siendo una altemativa més eficienie para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 1683-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 mayo de 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “ Construcciéon de Dique en la recarga , hidrica para la Unidad
Productora del sistema de Riege de Ismuiiay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia
de Huamanga- Ayacucho, con CUl 2573903, la misma gue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del
anc 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/ 300,000.0
= h {trecientos Mil y con 00100 soles) y un plazo de ejecucidn de 02 meses, gue inicia con la contratacién del personal

|'r"||técnico;
.'I !

= Que, mediante Resolucién Directoral N.° 186 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de mayo 2023, se
aprueba € presupueste analitico la obra: “Construccién de Dique en B recarga, hidrica para la Unidad
Productora del sistema de Riego de Ismuiiay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santiliana, Provincia
de Huamanga- Ayacucho®, con cui 2573803, con un monto total de 8/ 300,000.0 {trecientos Mil y con 00/100
soles).

Que, mediante informe N.° 428-2023-GRA-PRIDER/DG-DILFGGO, se solicita la ampliacién de contrato
de personal técnico v administrative para Ja obra: “Construccion de Dique en la recarga, hidrica para la Unidad
Productora del sistema de Riege de Ismunay, en & localidad de Laupa del Distritc de Santillana, Provincia
de Huamanga- Ayacucho, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratades para desempeiiar. Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades tecnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi misme, sehala el articulc 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supreme N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Publica sole podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para el desempefic de las siguientes tareas especificas: &) Trabajos para obra ¢ actividad
determ inada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢} Labores
de tee mplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn
dekfm inada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurse y la relacidn contractual concluye
al #rmino dei mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucidn directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013.GRA/CR, Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicic Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO. = AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZC DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra
determinada para desempenar funciones en el érgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

112



RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 4/3-2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccion de Dique en la recarga, hidrica para la Unidad Productora del sistema de Riego de
Ismufiay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga-Ayacucho®.

| N° Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato
o | Juvenai HUAMAN SANCHEZ Supervisor de Cbra S4.7,000.00 01.06.23 al 30.06.23
02 | Sergio Luis CALDERON BERROSP! Residente de Obra §/.6,000.00 01.06.23 al 30.06.23
03 | Fidet CANALES HUAYLLASCO Asistente Administrafivo §/2750.00 01.06.23 al 30.06.23
| 04 | Wimer Edson AGUILAR FLORES Maestro de Obra /350000 | 01.06.23 ai 30.06.23
05 | Jhon Newman URBANO ICHACCAYA Arquedlogo $/.4,000.00 01.06.23 ai 30.06.23 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en ia respectiva obra para & que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente ia
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracion directa) aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regionat de Irrigacion y Desarrolic Rurat Integradoe — PRIDER, debiendo asimismo, en los ¢asos de no permanencia
en obra, debera estar en 1as instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en asta condicién podran ser
resueltos por ias causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumpiimiento de ias funciones
| asignadas, recorte presupuestai, conclusion dei proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter
4 disciplinario estipulado en e Decrato Legislative N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley dei Servicio Civit y su
" regiamente general aprobado mediante Decreto Supremo N 040.2014-PCM de corresponder. Iguaimente, ia
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de ia Carrera Administrativa, conforme dispong el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el ariculo 38° incisos a) b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobade por e Decrete Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades gque deben cumpiir ef personal
contratado en e articulo primero, se encuentran detallade en ios términes de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la confratacion det perscnal eventual por servicios
persenales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en conside racidn la Directiva N* 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como también la modificacion de los anexos nlmeres 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de k Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprebado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuaies en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de kb Pre
Ligujdacion _Fisica Financiera en forma fisica y magnética, {solo para supervisor, residente y asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacidn, avaiuacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacion {USLO), con la debida conformidad det servicio de la Direccion de infraestructura en
merito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, gue origine &l cumplimiento de la presente resolucién, serad afeciado a
la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccién del Sistema de
Irrigacion - Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga. Ayacucho®.

ARTICULO SEPTIMO, - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un piazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con fa institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resoiutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formaiidades que estabiece k Ley.

REGISTRESE, C I'HUITIEHJESE Y ARCHIVESE.
Distribucién: =" v
Asesoria Juridica (01) o |
Unidad Personal (01) ;
D.G.(01)
Interesades {05}
OC! (0T}
Archivo (01}
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