B LERICA DE L By,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 75 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 | JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 410-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de contrato de personal
técnico y administrativo, Resolucidn Directoral N.° 098-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.° 144-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto
analltico N.° 01-2023 de |z obra: “Mejoramientoc de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca,
Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

’ CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
fesconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacuche, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de fa regién;

ro] L ! Que, mediante Resolucion Directoral N.° 098-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se

¢ aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de
Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho®, con CUl 2318725, por un monto total de S/
556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/00 soles) y un plazo de
ejecucion de 45 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 144-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01-2023 de & Obra “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho®, con CUl 23168725, por un monto total
de S/. 556,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/10C soles);

Que, mediante informe N.* 410.2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita la
ampliacién de contrato de personal técnico y administrative para la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa
| en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho®, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de ta Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y_ocupacicnales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuara para e desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacion no reguiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan dereche de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobade
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones
aprobadc mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADOQ, bajo & régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en € drgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

META: “Mejoramientc de Cana! de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara
Sara — Ayacucho®.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 45 -2023-GRA-PRIDER/DG

|[ Ne Nombres y Apellidos Cargo R.U.M V'é’j:; ':t:e !
01 | Dante Manuel ESQUIVEL CHAVEZ Supervisor de Obra S7.7,000.00 01.06.23 al 30.06.23
2 | Leonardo PARICNA BALDECN Residente de Obra $/.6,000.00 01.06.23 a 30.06.23
03 | wilian Antonio QUICHCA SANCHEZ Asistente de Supervisor 5/.4,000.00 01.06.23 a 30.06.23
04 | Jorge Luis CARDENAS JANAMPA Asistente de Residente $/.4,000.00 01.06.23 al 30.06.23
05 | David Dario PEREZ CARBAJAL Asistente Administrativo $/2,750.00 | 01.06.23 al 30.06.23
05 | Armando CARDENAS FLORES Almacenero $/.2,200.00 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente debersn
permanacer én la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervisiin de obras por ejecucidn presupuestiaria
(administracién direcia) aprobado segin Resolucién Directoral N® 128.2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en fas instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefo e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, con¢lusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la
relacion contractual concluye al término de ta obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de & Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Llas funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR}) respectivo.

ARTICULC CUARTO. - SENALAR que, para la contratacidén del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
| GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asl como también la modificacién de los anexos nlmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13 14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022.GRA/GR-GG-CRADM, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022.GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente,

ARTICULG QUINTO. - EL EGRESO, que origine ¢ cumplimiento de !a presente resolucion, serd afectado
a b fuente de financiamiento canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas y participacion de la obra.
“Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara —
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que !os personales citados en el articulo primera
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de kb obra, enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liquidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sOlo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de kb Unidad
de Supervision y Liguidacién (USLO}, con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infrasstructura en
mérito & la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberédn hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acte resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

Cistribucldn:
Asesoria Juridica (O1)
Unidad Persenal (01}

D.G.(01)

OCi01)

Interasados (06) fiumﬁtjdoe
Archivo (01).
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EPCRLIGA DEL REp .

RESOLUCION DIRECTORAL N° Z236-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,Jg JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 048-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/AVAB, sobre solicitud de ampliacién de contralo de
personal técnico y administrativo, Resolucion Directoral N.° 197-2023-GRA/FRIDER/DG, sobre aprobacidn de
reinicio de ejecucion del proyecto, Resolucion Directoral N.° 168-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
presupuesto analitico N.° 01-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva de)
Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrite de Chilcas - Provincia de la Mar - Region
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrcllo Rural integrado — PRIDER, y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacién y Desarralo Rural Integrado - PRIDER, es un &rganc
desconcentrado de ejecucion, dependiente de kb Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituide
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade medianie Ordenanza Regional N°
012-2008 -GRACR, siendo una aliernativa méas eficienle para el desarrollo de la region;

Que, medianie Resolucidn Direcioral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
aprueba el reinicic de ejecucién del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de b Capacidad Productiva del
Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regidn
Ayacucho”, con CUl 2404572, la misma que se encuentra deniro de! Presupuesto Institucional del afo 2023 del
Programa Regional de Irrigacidén y Desarrolle Rural integrado, con un presupuesto de S/, 38528.00 {Treinta y Ocho
Mil Quinientos Veintinueve con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 60 dias calendarios, que inicia con la
contratacién del personal {écnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 198-2023-GRA/FPRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
aprucba el presupuesto analitico N° 01-2023 del proyecio: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad
Productiva del Cultive de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la
Mar - Regidén Ayacucho”, con CUI 2404572, con un presupuesto parcial de S/ 38529.00 (Treinta y Ocho Mil
Quinientos Veintinueve con 004100 soles);

Que, medianie informe N.° 048-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, de fecha 29 de mayo 2023, se solicita
la ampliacién de coniraio de personal técnico y adminisirativo para el proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la
Capacidad Productiva defl Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas -
Provincia de la Mar - Region Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24044, no estdn comprendidos en los beneficios
de b presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinads, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprohado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las eniidades de la Adminisiracién
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacién
se efectuard para e desempefio de las siguientes {areas especificas: a) Trabajos para obra o aclividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ) Labores
de reemplaze de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contraciual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan dereche de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa:

En uso a las facullades conferidas segun el literal p) del Manual de QOrganizaciones y Funciones aprobaﬁo
mediante resolucidn directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
t, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
7444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamente Decreto Supreme

|| ° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
I.r
SE RESUELVE:

= i ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETOC LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra

determinada para desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerde al siguiente
detalle:
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@EPUBLICA DEL 2gg,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 234 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas
y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Region Ayacucho”.

T ; Remuneraci : ; |
N | Nombres y Apellidos Cargo pEETATRY Vigencia de Contrato |
01 | lsaac MOISES RIOS Supervisor de Obra $/6,500.00 | 01.06.23 AL 30.06.23 |
02 | Edwin Felmén GALINDO HUAMANI Residente de Obra $/6,50000 | 01.08.23 AL 30.06.23
03 | Luz Abigail TINCO QUISPE Asistente Administrativo S/275000 | 0106.23 AL 300623

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Direciiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobade segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, debiende asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQO.- ESTABLECER, que los servicios prestades en esta condicidn podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funcicnes
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de carécter
\ disciplinario estipulado en el Decreto Legislative N® 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
#lreglamento general aprobado mediante Decreto Supreme N 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, [a
[relacién contractual concluye al términe de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
i/de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, parz la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se fiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
_ GG-.ORADM, aprobado mediante Resofucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28

de febrero 2022, asi come también la medificacién de los anexos nimeros 04,05,08,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v
16 de ka Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-202 2-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado
a la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regafias, renta de aduanas y participaciones del provectc:
“Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis
Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Region Ayacucho®.

ART{CULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirén
$US remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de kb
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, preseniacién de l Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y_magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a B presentacion
avajuacion y aprobacidn del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a b Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acerve documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presenie acio resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que est ce la Ley.

REGISTRESE, COM TQ ESE Y ARCHIVESE.

Distribueion;,
Asasoria Juridca {01)
Unidad Persenal {G1)
D.G.{0%)

Interesados (03)
OcCI(Ct)

Archivo{0t)
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My Jir A TEL Py,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 213 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 4 MAY 2{23

VISTO:

El informe N.° 035-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, sobre soiicitud para contratacion de personai
técnico, Resolucién Directoral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion del
proyecto, Resolucién Directoral N.° 198-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 01-
2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles
de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado— PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integradoe — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de ' Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012-2808-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regidn;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 197-2023-GRA/FPRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
“  aprueba el reinicic de ejecucion del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del
Cuitivo de Pailto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién

'@ yacucho”, con CUI 2404572, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afo 2023 del
Ciprograma Regional de Irigacién y Desarrolo Rural Integrade, con un presupuesto de S/. 38,529.00 (Treinta y Ocho
Sl Quinientos Veintinueve con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidon de 60 dias calendarios, que inicia con fa
24 contratacion del personal técnico;

2.

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 198-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
\] aprueba el presupuesto anaiitico N.° 01-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad
Productiva del Cultivo de Palto en log Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la
Mar- Regi6n Ayacucho”, con CUl 2404572, con un presupuesto parcial de $/. 38,529.00 (Treinta y Ocho Mil
Quinientos Veintinueve con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 035-2023-CRA/GG-PRIDER-DDRMYAB, de fecha 17 de mayo 2023, se sciicita
la contratacion de personal técnico para € proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva
del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar -
Regién Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2. de la Ley N° 24041 no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos conftratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversién proyectos especiales en programas vy acfividades técnicas, administrafivas y ocupacionales,
siempre y_cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa_aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ias entidades de la Administracion
Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuara para el desempefic de ias siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la refacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efestos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facuitades conferidas segiin ef literal p) del Manuai de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007.2013-GRA/CR, Ordenanza Regionai N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generai, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su regiamento general aprobade mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. -~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADQ, bajo el régimen laboral DECRETQ
LEGISLATIVO 2786, a los trabajadores eventuales sujeto a ia condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo & siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2|3 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas
y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Region Ayacucho”.

i N | Nombres y Apellidos : Cargo i Ré:n;::ne;j:]i | Vigencia de Contrato I
0 | Isaac MOISES RIOS | Superisor de Obra $1650000 | 17.05.23 AL 31.05.23
02 | Edwin Felimén GALINDO HUAMANI Residente de Obra $/6500.00 | 17.05.23 AL 31.06.23
03 | Luz Abigail TINCO QUISPE Asistente Administrativo $/.275000 | 17.05.23 AL 31.05.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén
permanecer en la respecliva obra para el que fueron confratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucidon y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos dé no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resuellos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecte en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y st Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de |la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con e articulo 38" incisos a), b} y c} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-20-PCM. Las funciones y actlividades gque deben cumpiir el personal
coniratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respeciivo.

ARTICULO CUARTOQ. - SENALAR que, para la confratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyeclos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N® 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESQ, que origire ef cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado
a la fuenle de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renla de aduanas y participaciones del proyecto:
"Mejoramiento y Ampliacién de fa Capacidad Productiva del Cuitivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis
Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”.

ARTICULQ SEXTO.- DISPONER, expresamente que los persenaies citados en & articule primero percibiran
sus rermuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanio al avance fisico financiero de
obra, enfrega de carge de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica y_magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a b presentacién,
avaluaciin y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacién (USLQ), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

o, ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales cilados en el articulo primero deberan hacer
wenlrega de los bienes y el acervo documentano que e fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03

/\lwa '.}\ dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

&2 -

x4 ARTICULO OCTAVQ. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las insiancias

pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion;
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personat (01}
DG. (07

e JEBND REGIONAL DE AYA UcHO
Archivo (G2) nald m‘\ﬁ‘ﬁ ; E r;‘ 9
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 7 5¢ -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayaeusho, 2 2 JUN 2023

VISTO:

El informe N 017-2023-GRA/GG-PRIDER/DG-DI/AYUM, scbre requerimiento de personal técnico,
Resolucién Directoral N.° 007-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucidén de obra,
Resolucién Directoral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 01-2023 de Ia
obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de lrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demds documentos adjuntos;
| /El

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drganc
il desconcentrado de ejecucién, dependiente de I8 Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
| personerfa juridica de derecho plblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
{ como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa mds eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 007-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
| aprueba el Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de
i Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho™, con CU|l 2489525, la
misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y
.. Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de &/. 3, 000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) y un
,‘;"'. plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01 - 2023 de ka obra: "Creacién del Servicio de Agua para Riego en la
4 Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con
CUI 2489525, con un monto total de S/ 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 047-2023-GRA/GG-PRIDER/DG-DIVAYUM, de fecha 01 de junio 2023, se
saolicita requerimiento de personal técnico para la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en &
Comunidad de Putacca dei Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actlividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, fas entidades de la Administracion
Publica solo pedrdn contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para el desempeno de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedide de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractuat concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin & literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley NW°

27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legistativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

BI“(;)O%—;BO-P&:M. Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
40-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD. -~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a [a cendicion TEMPORAL para obra determinada para

desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

I META: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en laComunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho™.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 259 -2023-GRA-PRIDER/DG

N° Nombres y Apellidos [ Cargo Eﬁ"ﬁ'er::;?' Vigencia de Contrato I
0 | Celia Luz PARIONA ESCRIBA Asistente Administrativo Si. 2,750.00 07.06.23 al 30.06.23 |

ARTICULO SEGUNDO,- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanécer en la respéctiva obra para d que fusron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente 12
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobade seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Déesarrcllo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimisme, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERD.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefo e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulado en e Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Setvicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacién contractual concluye &l términe de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3) de
la Ley N° 24041 concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
4 aprobado por € Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal

contratado en €l articulo primero, s&¢ encuentran detallado en los términos de referencia {TDR) respéectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la conlratacién del personal eventual por sefvicios
personales en €jecucion dé proyectos de inversion, se tiene en considéracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprcbade mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N°® 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine € cumplimiento de la presente resolucidn, serd afectado
a la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra:
“Creacién del Servicic de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia
de Huamanga - Departamento de Ayacucho'.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, exprésamente que los personales citados en &l aticuo primero
percibiran sus remungéracioneés mensualés previa presentacion de los informes mensualeés en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, présentacién de la Pre
Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y_magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de fa Unidad
de Supervision vy Liquidacion {USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infragstructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
enirega de los bienes y él acervo documentario que k fueron asignados por la entidad, en un plazo maxime de 03
dias hébiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias

REGISTRESE , COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

L1
|
CHO
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Asesoria Juridica {01}
Unidad Personal (01}
D.G.(01)

OCl (01)

Imeresados (01)
Archivo (02).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 278 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 ﬁ jUN 2823

£l informe N.° 405-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGC, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal técnico
y administrativo, Resolucién Directoral N.° 006-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucién Directoral N.° 044-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra:
“Mejoramiento ¥y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata,
lschuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado
San Sebastidan de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrado —- PRIDER, y demas documentos adjuntos;

VISTO:

/ CONSIDERANDO:

L T, ! Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcenirade
Lo de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho

5—% publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido ¢omo una Unidad Ejecutora del Pliego

“A e} = Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa méas

4[5 eficiente para el desarrollo de la regidn;

Que, mediante Resolucion Directoral N.2 006-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enere 2023, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucién de la obra: "Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lloccliahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, con CUW 2431155, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regicnal de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade, con un
presupuesto parcial de $/. 2, 000.000.00 {Dos Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidon de 105 dias calendarios,
que inicia con k& contratacidn del personal técrico;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 044-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
el presupuesto analitico N° 01 -2023 de la obra "Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los
Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblade San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —~Provincia de
Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, por un mento total de S/ 2, 000.000.00 (Dos
[ Millones con 00/100 soles):

Que, mediante informe N.° 405-2023.GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal técnico y administrativo para la obra: "Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua
iara Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
‘imunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa
=== [z ¢Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamente de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrallo

% Ngemergiura Integrado - PRIDER;
h'““ﬂr-—-r-‘“"'l‘|Ilr Que, conforme el articulo 2° numeral 2 de B Ley N° 24041, no estan comprendides en los beneficios de la

presente_Ley, los servidores gﬁEilcos contratados para desempenar: Labores en proyectos de INVersion_ proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion
determinada, asi mismo, seriala el articulo 38° ael Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobadp por el Decrefo
Supremo N° 005-20-PCM, las entidades de b Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal 0 accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especificas: & Trabajos
para obra o aclividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢
Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada.
Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y b relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln e literal p) del Manual de Crganizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operacicnes aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamente general aprobade mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral

[ ECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para cbra determinada
para desempenar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo,
Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpabuachanan y Oqirumi del
Centro Pobladc San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara -
Departamento de Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 278 -2023-GRA-PRIDER/DG

N Nombres y Apellidos Cargo ggrr;jj:nesr::]i Vigencia de Conirato
01 | Percy CASTRO RUA Supervisor de Obra S/, 7, 000.00 01.06.23 al 30.06.23
02 | Jaime Richard PAMPA CHILLCCE Residente de Obra S/.5,00000 | 010623 al 30.0623
03 | Rolando FERNANDEZ QUISPE Asistente Técnico S/, 3,500.00 01.06.23 al 30.06.23
04 | Roger SALVATIERRA ARIAS Asistente de Supervisor S/. 3,500.00 01.06.23 a 30.06.23
| 05 | Yoel lvan ROJAS PALOMING [ Topégrafo S/ 350000 | 0106232300623
06 | Luis Michel MARQUEZ GONZALES |  Asistente Administrativo $1. 2,750.00 01.06.23 al 30.06.23
07 | inés PAREJA DE LA CRUZ Auxiliar Administrativo | /. 1800.00 | 0106.23 a 300623
08 | Rubén ARANGO GOMEZ Auxiliar Administrativo SI. 2,250.00 01.06.23 al 30.06.23
00 | Ermes JAYO BELLIDO Maestro de Obra S/. 3,500.00 01.06.23 al 30.06.23
19 | Enma CURO URBANO Almacenero S/, 2,200.00 01.06.23 al 30.06.23
11 | Saul NORIEGA AUCCATOMA Seguridad y SSOMA /. 3,500.00 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el arliculo precedente deberan permanecer en la
respectiva obra para e que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente l Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria (administracién directa) aprobado segun
Resolucion Directoral N® 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
debiendo asimismo, en los ¢casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por las
causales de abandeno de cargo, deficiente desempefio e Incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal,
conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamente general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM de corresponder. Igualmente, k& relacion contractual concluye a término de la obra. Los servicios prestados en esta
condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el ariculo 2°
Numeraies 1), 2} y 3) de @8 Ley N° 24041, concordante con el articulp 38° incisos a), b) v ¢) def Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por e Decreto Supremo N® 005-90-PCM. Las funciones y actividades gue deben cumplir e personal
contratado en el articuto primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TOR} respectivo,

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la confratacién dei personal eventual por servicios perscnales en
““#ejecucion de proyectos de inversion, se fiene en consideracién la Drrectiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante
¥ Resolucién de Gerencia General Regonal N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022 asi como también la
modificacién de los anexos nimeros 04,05,06 07,08.09,10,11,12,13,14,15 vy 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a la fuente de
financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de ja obra: *“Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para
Riego en los Sectores Llocellahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Cenfro Pobiado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -
Provincia de Paucar dei Sara Sara— Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamenle que los personales citados en & articulo primero percibirdn sus
remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto a avance fisico financiero de la obra,
enlrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacidn Fisica Financigra en forma fisica y
magnéfica; (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluacién y aprobacion del
informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicia de la Direccién
de Infraestructura en mérito a la Direcfiva 605-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega de los
hienes Yy el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles culminado su
inculo laberal con la institugion. i

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinenies de esta
entidad con las formalidades que establece ia Ley.

b

Distribucidn;
Asesaria Juridca (01)
Unidad Parsonal (01)
OCI{01)

D.G.(0%)
Interesadas{1n)
Archiva 1)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 277 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 6 JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 089-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/PAG-RO, sobre requerimiento para contratacion de un
asistente administrativo, Resolucién Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, schre aprobacion de reinicio de
ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.° 137-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de
presupuesto analiico N.° 01-2023 de kb obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochuces, Provincia de Cangallo -
Regién - Ayacucho", del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés
documentos adjuntos;

] . CONSIDERANDO:
v

eI G, Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
/ W, desconcentrado de ejecucién, dependiente de B Gerencia Generfal del Gobierne Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pdblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012.2008-GRA/CR, siende una alternativa mas eficiente para el desarrollo de B regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
aprugba el Reinicio de la Ejecucién de la obraz “Ampliacibn y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochuceos, Provincia de Cangallo -
Regién - Ayacucho®, con CUl 2341959, por un monto total de S/, 515,646.00 (Quinientos Quince Mil Seiscientos
Cuarenta y Seis con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 137-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abril 2023, se
S ope o aprueba la modificacién del presupuesto analitico N° 01-2023 de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del
=} Pplaainire YAQY Servicio de Agua del Construccién del Sisterma de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
! Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho®, con CU! 2341959, por un monto de S/ 515,646.00 {Quinientos
Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

ylee

Que, mediante informe N.° 089-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/PAG-RO, de fecha 31 de mayo 2023, se
solicita requerimiento para la contratacion de un asistente administrativo para la obra: "Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riege Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
4 Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho®, del Programa Regional de lrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
w1y, PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de b presente Ley, los servidores publicos contratados para desempenar: Labores en provectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y_cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de &
Carrera_Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental Dicha contratacién
se efectuard para el desempefic de las siguientes lareas especificas: a) Trabajos para obra o aclividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢} Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la refacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Adminisirativa;

En uso a las facultades conferidas segdn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
e 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
5080-2014-PCM;

i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los irabajadores eventuales sujeto a |2 condicidn TEMPORAL para cbra determinada para
desempenar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalie:

(]2



SEPUBLICA DEL P .

RESOLUCION DIRECTORAL N° X 77 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicioc de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena
Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Region -Ayacucho”.

l
| N° Nombres y Apellidos Cargo RUM Vigencia de Contrato |
| 01 | Jhoseline VILCA RIVERA Asistente Administrativo |  §/2,750.00 09.08.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionalss citados en ef articulo precedente deberéan
permanecer en | respectiva obra para & que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracion directa) aprobade segin Resolucién Directoral N° i28-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horarie de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podréan ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conciusion def proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracler
disciplinario estipulado en ef Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
regiamento general aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, fa
relacion contractual concluye at término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no gengran derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articuio 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N°® 24041, concordante con el artfculo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funcienes y actividades que deben cumplir € personal
contratade en e articulo primero, se encuentran delaliade en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyecios de inversion, se tiene en censideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asl como también & modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 ¢
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resoiucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumpfimiento de la presenie resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Regién- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTQ.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primero
percibirén sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, enfrega de cargo de hienes materiales y documental, presentacion de B Pre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisidn y Liguidacion (USLO}, con fa debida conformidad del servicio de & Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de fos bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados per la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles cuiminado su vinculo jaboral con la institugién.

ARTICULO QCTAVO. - NOTIFICAR; & presente aclo resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes dz esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

I| Eren = REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.{01)

Interesados (01}
QCI{01)

Archivo (02},

REGIONAL DE BWYACUCHD

g irrigacién y Desaofch i Rural integrado
PRIDER



RESOLUCION DIRECTORAL N° 2:]12 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, ?‘B JUN 2023

VISTO:

El informe N° 124-2023-GRA-PRIDER-OAJ-RGQO, sobre culminacidon de medida cautelar y contrato
laboral, CASACION No 12944-2019-AYACUCHO, Resolucién Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre
aprobacién de reinicio de ejecucién de obra, Resolucion Directoral N.° 137-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre
aprobacion de modificacidn de presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho¥, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado —
PRIDER, y demas documentos adjuntos;

" CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 06rgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomla técnica, econémica y administrativa, constituido
como ung Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-CGRAJ/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucidon Directoral N.¢ 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
aprueba el Reinicio de kB Ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccign del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangalio -
Regién - Ayacucho®, con CUI 2341959, por un monto total de Sf. 515,646.00 (Quinientos Quince Mil Seiscientos
Cuarenta y Seis con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 137-2023-CGRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abril 2023, se
aprueba la modificacion del presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “"Ampliacion y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho”, con CUI 2341959, por un monto de S/ 515,646.00 (Quinientos
Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

Que, mediante informe No 124-2023-CRA-PRIDER-OAJ-RGQO, se RECOMIENDA, que kb medida
cautelar de reposicién laboral a favor del Sr. Francisco CERON BATALLANOS, asi como todo vinculo laboral que
existe debe guedar revocado y culminado inmediatamente a partir del 06 de junio def 2023, en base al mandato
judicial recaido en la Casacion remitida al PRIDER por la Primera Sala de Derecho Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de b Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios
de k presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi misme, senala ¢l articulo 38° del Reglamento de fa
.. Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Pablica solo podrédn contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
e efectuara para e desempefio de las siguienles tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
ideterminada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores
tfde reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
" determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En usc a las facultades conferidas seglin € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
., aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-CGRA/CR, Ley N°
W 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
IN® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo & régimen laboral
DECRETC LECISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a lb condicion TEMPCRAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

12



.aEpOBLiCA DEL PER, i

RESOLUCION DIRECTORAL N° 272 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena
Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho”,

i N° I Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
| o | Francisco CERON BATALLANCS Supervisor de Obra 5/.4,000.00 01.06.23 & 08.06.23 J

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente &
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobade segin Resolucion Directoral N° 128-20i8-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desamrelle Rural Integrade ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en chra, deberé estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefo e incumplirmiento de las funcicnes
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecte en mencidn, infidencia o comisién de falta de carécter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamente y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de correspeonder. Igualmente,
relacion centractual concluye al términc de la cbra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispene el articule 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con €l articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprebade por el Decrete Supreme N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los &rminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para b contratacion del personal eventual por servicios
perscnales en ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidén de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asl como también la modificacién de los anexos nimeros 04,06,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidon de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESQ, gue origine e cumplimiento de la presente resolucion, seré afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacion y Mejorarmiento
del Servicic de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distritc de Morochucos,
Provincia de Cangallo -Regién- Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de carge de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacidn, avaluacion y aprebacién del informe de corte por parte de Iz Unidad
de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccidn de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentaric que & fueron asignados por lz entidad, en un plaze méximo de 03
dias hébiles culminade su vinculo laboral con la institugion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutive a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

ESE Y ARCHIVESE.
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Distribuclén:
Asesorla Juridica (01)
Unidad Personal {01)
bG. (01

Interesados (01)
OC1{01}

Archivo {01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 73 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,-z 8 JUN 2[}23

VISTO:

El informe N.° 411-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, scbre solicitud de ampliacion de contrato de
personal técnico y admimistrative, Resolucién Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
reinicio de ejecucién de obra, Resolucién Directoral N.° 047-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacion de
presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade —- PRIDER, y demas documnentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de frrigacién y Desarrcllo Rural Integrade — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblice interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 009-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el reinicic de ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI 2341751, la misma
gque se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de 8/ 2, 000.000.00 (Dos Millenes con 00/100 soles) ¥ un
plazo de ejecucién de 93 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 047-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba el presupuestc analitico N.° 01-2023 de la obra: “Ampliacidn y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI
2341751, con un monto fotal de &/. 2, 000.000.00 {Dcs Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 411-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGOC, de fecha 01 de junio 2023, se sdlicita
la ampliacion de contratc de personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores plblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracién
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para e desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y c} Labores
de reemplazo de personal permanente impedidc de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al términc del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun €l literal p} del Manual de Crganizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucidén directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° .
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo.
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento genera! aprobade mediante Decreto Supremo’N®
040-2014-PCM; ¥

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTARTO A PLAZO DETERMINADO, bajc el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los frabajadores eventuales sujete a la condicisn TEMPORAL para obra
determinada para desempenar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho™.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 272 -2023-GRA-PRIDER/DG

N | Nombres y Apellidos Cargo | l;ﬁ";‘g;g::: ! Vigencia de Contrato 1
01 | Cesario ASTORIMA QUICHUA Supervisor de Obra S1.7,000.00 01.06.23 al 30.06.23
02 | Luis Alfredo CHAUCA ESCALANTE Residente de Obra S/, 6,000.00 01.06.23 al 30.06.23
03 | Yober Orlande ALARCON QUICARQ Asistente Técnico de Obra | S/ 4,500.00 01.06.23 al 30.06.23
04 | Juan Carlos CASAFRANCA SAYAS Topbgrafe S/, 3,000.00 01.06.23 al 30.06.23
05 | Ruer Edson LLAMOCCA CISNERCS Almacenerc de Obra S/, 2,000.00 01.06.23 al 30.06.23
06 | Olenka BUENDIA GONZALEZ Asistente Administrativo Sf. 2,750.00 01.06.23 al 30.06.23
07 | Marisol FLORES FERNANDEZ Auxitiar Administrativo S/. 2,250.00 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citades en e articule precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron centratades a dedicacion exciusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracién directa) aprobado seglin Resolucién Directorat N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnat de Irrigacion y Desarroflo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los cases de no permanencia
en obra, deberd estar en fas instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERG.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion pedran ser
resueltos por las causales de abandeno de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de fas funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caricter
Ay disciplinario estipulade en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/e Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la
relacion contractual concluye al término de fa cbra. Los servicios prestades en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone e articulo 2° Numerales 1), 2) v 3} de
la Ley N° 24041, concordante con el articule 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por e Decreto Supreme N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir e personal
confraiade en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

VTB%Q“\ 4 personales en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-

. "’3{,_'\;:\ GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28

iy ‘_c);}de febrero 2022, asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v

F16 de 1a Direciiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N* 180-2022-GRA/GGR, de facha 13 de abril 2022 respectivamente.

TN ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la Contratacion del personal eventual por servicios
&

ARIiCU! O QUINTOQ. - EL EGRESQ, gue origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamients canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participacion de la obra;
“Ampliacién y Mejoramiento de! Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”,

ARTICULO SEXTQ.- DISPONER, expresamente que ks personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financierc de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental: asi mismo la pressntacion de la
Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrative), con la debida conformidad del servicio de fa Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva
005-2018-GRA/PRIDER. =

. ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articufo primero deberan hacer-
% entrega de los bienes y e acervo decumentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 -
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién. '

] ) ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

Bistribucién:
Asescrla Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.{01)

ocKo

Interesades (07)
Archivo (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 264 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacweto. 2 § JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 043-2023-GRA/GG-PRIDER-DI-DVP/R.O, scbre requerimientc de perscnal técnico,
Resolucion Directoral N.° 007-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucidn Directeral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de presupuesto analitico N2 01-2023 de la
cbra: “Creaciéon del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamente de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrclle Rural
Integrade — PRIDER, y demas documentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

~ Que, e Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacuche, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econtmica y administrativa, constituido
“f como una Unidad Ejecutcra del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siende una alternativa mas eficiente para el desarrclle de la regior;

Que, mediante Resclucién Directoral N° 007-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enerc 2023, se
aprueba el Reinicic de la Ejecucion de la obra: “Creacién del Servicic de Agua para Riego en la Comunidad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamente de Ayacucho”, con CUI 2489525,
misma que se encuentra dentro del Presupuesto Insfitucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural integrade, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles} y un
plazo de ejecucion de 120 dias calendarics, que inicia con la contratacion del personal técnice;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba el presupugsto analitico N.° 01 - 2023 de la cbra: "Creacién del Servicic de Agua para Riege en la
Comunidad de Putacca del Distritc de Vinches - Provincia de Huamanga - Departamentc de Ayacucho”, con
CUI 2489525, con un monto total de S/, 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 scles);

Que, mediante informe N.° 043-2023-GRA/GG-PRIDER-DI-DVP/R.O, de fecha 15 de junic 2023, se
solicita requerimiento de perscnal técnice para la obra: “Creacion del Servicic de Agua para Riego en R
Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Previncia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, del
Programa Regicnal de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER,

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, nc estin comprendides en los beneficios
de la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Laberes en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y oCupacionales,
siempre y cuandc sean de duracion determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobade per el Decrete Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Publica solo pedran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuard para el desempefic de las siguientes tareas especificas: a) Trabajes para cbra o actividad
determinada, b) Labores en proyectes de inversién y proyectes especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuandec sea de duracion
deferminada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relaciér contractual concluye
al término del misme. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p} del Manual de Organizacicnes y Funcicnes aprobado
mediante resclucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiente Administrative General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamenio Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicic Civil y su reglamento general aprobade mediante Decrete Supreme N
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los irabajadores eventuales sujetc a fa condicidon TEMPORAL para obra determinada para
desempenar funciones en &l érganc de apoyo adminisirative del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

META: “Creacion del Servicio de Agua para Riegoe en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinches -
Provincia de Huamanga - Departamente de Ayacucho®.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 264 -2023-GRA-PRIDER/DG

| i 0 ' |
N Nombres y Apellidos Cargo | ,;r?np.;ll;r:;esl-::ll Vigencia de Contrato |

01 | Jhonatan Wiber CARPIO OCHOA Asistente Técnico |. Si. 4,000.00 15.06.23 al 30.06.23 I

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente fa
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, _scbre ejecucion y Supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracién directa) aprobade segin Resclucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG de! Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos d& no permanencia

en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiente de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidén del proyecto en mencidn, infidencia o comisidén de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislative N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la
relacion contractual concluye al término de la cbra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3) de
B Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de ta Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
coentratado en el articulo primero, se encuentran detallado en Yos términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR gque, para la contratacién del personal eventual por servicios
perscnales en ejecucidn de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobadoe mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrerc 2022; asi como también la medificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
18 de Ja Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regicnal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, seré afectado
a la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y paricipaciones de b ocbra:
“Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia
de Huamanga - Departamento de Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPCNER, expresamente que los personales citades en el ariculo primero
percibirédn sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sblo para supervisor, residente y asistente
administrative); asi mismo, a la presentacién, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario gue le fueren asignades por fa entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucicn.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
0.G. (&)

OCi (01

Interesados {01
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2?2 4-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacuchc.:‘ '2'B JUN ‘_fj:’.g

VISTO:

El informe MN.° 001-2023-GRA-PRIDER-DI/ECV-RO, sobre solicitud para contratacién de personal técnico y
agministrativa, Resolucién Directaral N2 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucion de obra,
Resolucién Directoral N.° 045-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 01.2023 de la abra:
“Creacion de! Servicio de Agua para e Sistema de Riege Tecnificado, en las Comunldades de Huaychao,
Hua manccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
H efmanga - Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER,

demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

| g -!-In- a iy | £~ Que, ¢! Programa Regional de Irrigacién y Desarsollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrade
Ak ':,":"_" de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con persaneria jusidica de derecho

e B, M piblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
"‘ﬁ’n' Gobierno Regional de Ayacucho, cfeada mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, sienda una alternativa mas
eficiente para el desarrolle de la region;

Que, mediante Resolucidén Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificade, en las
Comunidades ¢e Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos

=

e finchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2300133, la misma que se encuentra

"' b ) . -dertro del Presupussto Institucional del afio 2023 del Programa Regianal ¢e Irrigacion y Cesarfolla Rural Integrado, con un

L B presupuesto parclal de S/ 1, 50000000 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles) y un plaze de ejecucidn de 90 dias
JU:'Jo fa endanoa que Inicia con la contratacidn del persenal téenico;

‘ / Que, mediante Resolucién Directoral N.° 045 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba

presupuesto analitica N.° 01 -2023 de la obra: “Creacicn del Servicio de Agua para e Sistema de Riego Tecnificado,

en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacapamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de

Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho" con CUI N° 2300133, por un monto tofal de
S/ 1, 500.000.00 (Un Milldén Quinientos Mil con 004100 soles);

m;,, Que, mediante informe N° 001-2023-GRA-PRIDER-DI/ECV-RC, de fecha 01 de junio 2023, se solicita la
V-x—3°\\ 'h\QntrataCIén de personal técnico y administrativo para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riege

,Fécnlflcado en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y
Gémez Distrito de Aces Vinchos - Provincia de Huamanga - Departarnento de Ayacucho”, del Pragrama Regional de
"{rngacmn y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER:

Que, conforme el articulo 2° numeral 2 de la Ley N° 240441, no estdn comprendidos en los beneficios de la

presente ley, los servidores pulblicos contratados para desempefar: lLabores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracidn determinada, asi_mismo, senala el articulo 38° del Reglamenio de la Carrera Administrativa,
aprobado por e Decreto Supremo N® 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
persanal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labares en proyectos de inversion y
proyeclos especiales, cualguiesa sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
. servicios, siempre y cuande sea de duracién determinada. Esta forma de contratacidn no requiere necesasriamente de
'-'concu;so y la relacién contractual conciuye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan
/) derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

N

En uso a las facultades conferidas segin e literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resofucion directoral N* 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprcbado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJCR, Ley N 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreta Legislativa N° 276 y su Reglamento Decreto Suprema NP 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Sugremo N® 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZC DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

|ETA: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
uamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos — Provincia de

"\\_____',_._--"' Huamanga - Departamento de Ayacucho".
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 274 -2023-GRA-PRIDER/DG

’ ] Remuneraci g : |
N Nombres y Apellidos [ Cargo S Mersual Vigencia de Contrato i
01 | Vilma QUISPE HUACHACA Asistente Técrico de Residente | $/3500.00 | 080623 al 300623
02 | Karol Maxfell MEDINA GONZALES Auxiliar Administrativo §/2,25000 | 06.0623 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en & articulo precedente deberan

permanecer en \a respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva

N 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucién presupuestaria {(administracion directa)

I s aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
LAY ', Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, gue los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
as causales de abandono de cargo, deficiente desempefo e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
¢ presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estiputado en el
" Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la relacidn contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone €l articulo 2° Numerales 1), 2} v 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
TR inCisos a) b) y ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
/:{;ﬁ \r;;‘ \:\\ furciones y actividades que deben cumplir & personal contratado en el articulo primero, se encuentran detaflado en los
f ‘- & smminos de referencia (TDR) respectivo.
Il W b ‘-'8 "\

:2: _;: -E: . é }j ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para b contratacién del personal eventual por servicios personales en
/vmecucnon de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado

; E‘% mediante Resclucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacién de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13

de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional — FONCOR de b obra: “Creacidn del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccacha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®,

ARTICULO SEXTO .- DISPONER, expresamenie que los personales citados en ef articulo primere percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Lfgmdacrén Fisica_Financiera en forma
fisica_y magpética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo), asi mismo, a la presentaclon avaluacioén y
aprobacron del informe: de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacion (USLO), con la debida cenformidad del
=% servicio de la Direccion de Infraestruciura en mérito a la Directiva 005.2018-GRA/PRIDER.

ARTICULD SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer enfrega
' [os bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
Iminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVQ, - NOTIFICAR; & presente acto resolutivo a los interesados v las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribuclon:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personat (01)
DG. (01)

QCi(01)

Interesados (02)
Archivo (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 464 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 ﬁ JUN 2323

VISTO:

Bl informe N.? 193-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, sobre solicitud para contratacion de enfermera
técnica, Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de
cbra, Resolucion Directoral N.® 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico
global N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —Ccasanccay
en o Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollc Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General det Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pulblice interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la
region;

: =

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enerc 2023,
se aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: *Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
— Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139036, la

" misma qgue se encuenfra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de
1 ‘F*f:\wlrrigacién y Desarrolio Rural Integrado, con un presupuesto de S/. 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 soles)

.::' i::‘-.-h:'“' i Un plazo de ejecucidn de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal téenico,

.- g | | Que, mediante Resolucion Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se
orei prueba &l presupuesto analitico global N.° 01-2023 de ia obra: “Construccion del Sistema de Riego
aguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”

con CUI 2139036, por un monto de S/. 6, 000.454.00;

-

Que, mediante informe N.° 193-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, de fecha 24 de mayo, se solicita
la contratacion de enfermera técnica para la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna
7% Ustunaccocha ~ Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucheo®, del

w2 Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

IS

i

Que, conforme gl articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
e = proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las
entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para e desempefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea st duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de confratacion no requiere
necesariamente de concurso y la refacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en el Manual de
Operaciones aprobago mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, Ley N° 27444, |.ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N°® 276 y su
Yl Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
I aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
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RESOLUCION DIRECTORAL N°26Y -2023-GRA-PRIDER/DG

determinada para desempeiiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al
siguiente detalle:

META: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -~ Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo R.UM I Vigencia de Contrato
01 | Celia Rayda FLORES ATAUCUSI Enfermera Técnica $/.2,500.00 | 02.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado segiin Resolucion Directoral N* 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacidon y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que ios servicios prestados en esta condicion podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de
caracter disciplinario estipulado en e Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del
Servicio Civi y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de
corresponder. Igualmente, la relacidon contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con € articy lo 38° incisos a), b) v
¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por e Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articuio primere, se encuentran
detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo,

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacidén del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
GG, de fecha 28 de febrero 2022, asi como también la modificaciéon de los anexos ndmeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, gue origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectade a la fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra
“Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO, - PRECISAR, que los profesionales citados en & articulo primerc deberin
hacer entrega de los bienes y el acervo documentario que le fuercn asignados por la entidad, en un plazo
maximo de 03 dias habiles culiminado su vinculo laboral con la institucién.

agligm O SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados vy fas instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distrlbuclén:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personai (01)
0.G.(01)

QCI(01)

Interesados {01)
Archivo (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 §( -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 3 JUN 2023

VISTO:!

Bl informe N.° 412-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGC, sobre soiicitud de ampliacién de confrato de personal
técnico y administrativo, Resolucién Directoral N.° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprabacién de reinicio de
ejecucion de obra, Resolucién Directoral N° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de presupuesto
analitico N.° 01-2023 de |a obra: “Construccién del Sistema de Irrigacion - Represa Pallcea en el Distrito de
- dlinw S, Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de krigacién y Desarrolle Rural Integrado -
7 RIDER, y demas documentos adjuntos;

B
=
3

‘ ' Que, e Programa Regional de Irigation y Desarrollo Rural khifegrado — PRIDER, es un érganc
desconcenfrado de ejecucion, dependiente de o Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pdblice intermo y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°

s 012-2008-GRA/CR, siendo una altemativa mas eficiente para ef desarroilo de & region;

CONSIDERANDO:

ige) Que, mediante Resolucidon Directoral N 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
i aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Construcciin del Sistema de irrigacién — Represa Pallcca en el
1D|str|to de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUl 20560413, la misma que se encuenira dentro
del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado, con un
# presupuesto de S/. 2, 938.0563.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles)
Y Un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal téenico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: “Consiruccién del Sistema de Irrigacion — Represa
A Pallcca en e Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, con CU 2050413, con un monto total de
'/}%{_, _1}\\8/ 2, 938.063.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 sofes);

I/, \.‘ 7\
()

Que, mediante informe N.° 412-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita a
amphamon de contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Construccion del Sistema de Irrigacidn
-~ Represa Palicca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de

Irrigacién y Desarroilo Rural Infegrado — PRIDER;

Que, conforme ¢l articulo 2° numeral 2 de la Ley N° 24041, no estan compreadidos en los beneficios
de la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar. Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
siempre y cuande sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamente de ia
.=, Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
= Publica solo podran confratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha confratacion
se efectuara para e desempefio de las siguientes fareas especificas: & Trabajos para ohra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de confratacion no requiere necesariamenie de concurso y la retacion contractual conCluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de |8 Carrera Adminisfrativa;

En uso a las facultades conferidas seguin € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542.2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en € Manual de Operaciones
| aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley \°
|| 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo & régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los frabajadores evenfuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefar funciones en ¢l drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo & siguiente
detalle:

META: “Censtruccién del Sistema de Irrigacién — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga-Ayacucho.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 60 -2023-GRA-PRIDER/DG

N Nombres yApeilldos Cargo : Re'ﬁ:ﬂi:z:ié" ! Vigencia de Contrato

01 | Abel LAURENTE CARRERA Supervisor de Obra - 5/.8,000.00 01.06.23 al 30.06.23

02 | Deyvee Roland SOSA TAVARA Residente de Obra 5/.7,000.00 01.06.23 al 30.06.23
T?» Cresencia SULCA PALOMINO Administrador de Obra 5/.4,000.00 01.06.23 al 30.06.23 B
o4 [-Eckl_Da-nn_y -C-E)T.RINA_Y_UENQUI | Amacenero de Obra | $/.2:200.00 _i'_m.ﬁ.zs o 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberén
permanecer en [ respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exciusiva, cumplir estrictamente |a
\ Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria

(administracion directa) aprobado segin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
1l Regional de Irrigacidn y Desarrolo Rural integrado — PRIDER, debiendo asimismeo, en los casos de no permanencia
|| en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

e ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
“  resuUeltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecte en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en & Decrefo Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil v su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremeo N° 040-2014-PCM de comesponder. Iguaimentie, la
relacion confractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2 y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el ariculo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
il aprobado por & Decreto Supremo N° 005-G0-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir & personal
coniratado en el articulo primero, se encuentran detaliado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la confratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidén de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como tamibién la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07 08,09,10,11,12,13,14,15 v
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e arficulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto d avance
fisico financiero de la obra, enirega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera_en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacién (USLO), con [a debida conformidad de! servicio de la Direccidon de Infraestructura en
mérito a ta Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a
la fuenie de financiamicnto fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Construccion de! Sistema de
Irrigacién — Represa Palleca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga-Ayacucho”,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
enirega de los bienes y el acerve documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximeo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con l1a institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a los interesados y las instanclas
pertinenies de esta entidad con las formalidades gule establece a Ley.

REGISTRESE, COMUNIUESE ¥ ARCHIVESE.

Distribucién;
Asesoifa Juridica (0f
Unidad Personal {G1)

D601 e Briicao L OE Avdcucho
sad

Archivo (01},



QEPUBLICA DEL P,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2Z74-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho. 9 § JUN 2023

VISTO:

El informe N.° 416-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, stbre requerimiento para la contratacion de residente y
supervisor, Resolucion Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucién de obra, Resolucién
Directoral N.? 045-2023-GRA/PRIDER/DG, stbre @probacién de presupuesto analitico N° 01.2023 de la obra: “Creacién
de! Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha,
Chacabamba, Ccancbamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho", del Programa Regional de [rrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgan® desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituide come Una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucidn Directoral N2 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enert 2023, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N 2300133, la misma que se encuentra
dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de [rrigacion y Desarrollo Rural Integrado, Son un
presupuesto parcial de 3/ 1, 500.000.00 (Un Milldn Quinientos Mil con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 90 dias
calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 045 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
el presupueste analitico N2 01 -2023 de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado,
en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de
Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con CUl N° 2300133, pOr Un monto total de
8/, 1, 500.000.00 (Un Milidn Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 416-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de facha 01 de junio 2023, se solicita
requerimiento para la contratacion de residente y sUpervisor para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para e
Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos . Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme &l articuio 2° numeral 2, de la Ley N® 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de inversion,
Proysctos especiales,_en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean _de duracién deferminada, asi mismo, sefala sl articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado _por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracidn Publica solo podrdn contratar
personal para realizar funciones de caracter temp@ral o accidental, Dicha contratacion se efeciuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y
proyectos especiales, cualquiera sea sU duracidn y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
sarvicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de confratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacidn contractual concluye a término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ningUna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facUltades conferidas segun el literal p) del ManUal de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR, Ley N°* 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO
Erm MIHID Sl LEGISLATIVO 276, a los trabajadores evenfuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para

u%-,mp.?ir:i |;:un1ii il desempeftar funciones en € érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acUerdo al siguiente detalle:
ik
]

META: “Creacion del Servicio de Agua para e Sistema ds Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos — Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

12



QEPUBLICA DEL Pgg .

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2‘7‘“}--2023-GRA-PRIDERIDG

R Nombres y Apellidos Cargo Iggnn\;;nnesrﬁ:li Vigencia de Contrato |
01 | Marco Antonio BEDRINANA ENCISO Supervisor de Obra s/.700000 | 0106234300623
02 | Edgar CCONISLLA VENTURA Residente de Obra $/.600000 | 010823 4 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que lbs profesionales citados en el articulo precedente deberan

permanecer en k8 respectiva obra para € que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva

N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y SUpervisién de obras por ejecucion presupuestaria (administracién directa)

aprobado segln Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrailo

™ Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimisme, en los casos de ne permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones
3 del PRIDER en herario de oficina.

ARTICULQO TERCERO,- ESTABLECER, que i0s servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
s causales de abandone de cargo, deficiente desempefic e incumplimiente de las funciones asignadas, recorte
resupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisidn de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremoe NP 040-2014-PCM de cerresponder. Igualmente, la refacion contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articuio 20 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articule 38°
incisos a), b) y ¢} del Reglamente de i Carrera Administrativa aprobade por el Decrete Supremo N 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir &l personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia {TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprebado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la medificacién de les anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12 13,14,15 y 16 de ja Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Creacidn del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica Fipanciera en forma
., fisica y magnética, (sl para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a fa presentacion, avakiacién y

prebacion del inferme de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida cenformidad del
gervicio de la Direccion de Infraestructura en mérite a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO, - PRECISAR, gue los profesionales citados en ef articulo primero deberdn hacer entrega
de fos bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plaze maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con & institucion.

ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR; el presente acto resolutive a Ios interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades gue establece la Ley.

Distribucién:

Asesoria Juridica (01) EGIONAL DE AvAgUCHO

wrigacidny Dusarrolle Ror ff inlegrage
RIDER

Unidad Persenal {01) P

D.G. (01} Tt

IOlCI(Dj):I {02) ‘il-i- EEEE

nleresados - gl -
Archivo (02) 2. Edeardo César Hupto
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2H ?'-2023-GRA-PRIDERIDG
Ayacucha, .zg JUN 2ﬁ23

VISTO:

Ei informe N° 408-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGOQ, sobre soliciiud de ampliacién de conirato de personal técnico
y adminisirativo, Resolucidén Directoral N.° 096-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucién Directoral Nf 143-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidon de presupuesto analitica de @ obra
“Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho”,
del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Infegrado — PRIDER, y demas documenios adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, € Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gebierno Regional de Ayacucho, con pérsoneria juridica de derecho
publice internc y con autonomia téchica, econdmica y administrativa, constifuide como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Crdenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de Ia regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 096-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se aprueba el
' reinicio de s Ejecucién de la obra: “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia
de Parinacochas — Ayacucho®, con CUI 2145301, la misma que se encuenfra dentro del Presupueste [nstitucional del
afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarroilo Rural Integrado, con un presupuesto de &, 253,190.00
{Doscientos Cincuenta y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 30 dias calendarios, que
inicia con la contratacién def personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N2 143-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se aprueba ¢
presupuesto analifico de la obra; “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia
de Parinacochas — Ayacucho”, con CUI 2145301, por la suma de S/ 253,190.00 (Doscientos Cincuenta y Tres Mil Ciento
Noventa con 00/100 scles);

Que, mediante informe NP® 408-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita Ja
ampliacion de contrato de personal técnico y administrafive para la obra: “Construccion del Sistema de Riego de
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas — Ayacucho", del Programa Regional de lIrrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de ia Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores piablicos contratados para desempefiar: Laborés en proyectos de inversidn,
proyectos especiales, en programas v_actividades técnicas,_administrativas y_ocupacionales, siempre y_cuando
s¢an de duracidn determinada, asi mismo, sefialz el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por &l Decreto Supremo N° 005.90-PCM, las entidades de la Administracién Publica sole podran contratar
| personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuard para & desempefio de
las stguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y ke relacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
dereche de ninguna clase para efectos de kb Carrera Administrativa;

En usc a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones aprobado
median{e Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Reglonal N* 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimientoe Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATC A PLAZO DETERMINADO, bajo el régmen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los frabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguente detalle:

META: “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas -
Ayacucho®.

i Vigencia de
N° .
Nombres y Apellidos Cargo R.UM R tinils [
01 | Florentino Oscar CARBAJAL RAMOS Supervisor de Obra §/.7,000.00 01.06.23 al 30.08.23
02 | Angel Yimmy URBANC MARTINEZ | Residente de Obra §/.6,000.00 01.08.23 al 30.08.23
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2(/7 -2023-GRA-PRIDER/DG

03 | Marihe! QUISPE SULCA Administrador de Obra $1.3,800.00 01.06.23 al 30.06.23
4 | Rene TECCSI| SUAREZ Asistente de Residente §/.3,500.00 01.06.23 al 30.06.23
05 | Henry Luis ORE ESPINOZA Almacenero $/.2,200.00 01.06.23 a 30.06.23
06 | Victor Fredy MAMANI GARRIAZO Topégrafo §/.3,500.00 01.06.23 a 30.06.23
07 | Jhon MARTINEZ QUISPE Auxiliar Administrativo $/.2000.00 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en o articlo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplic estrictamente la Directiva
h° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria {administracion directa)
aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Trrigacién y Desarrollo
A CHE H"_'j\ Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones
1 gt “Zﬁlldel PRIDER en horario de oficina,

|

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
llas causales de abandono de cargo, deflc:lente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en &
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobada
| mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. |gualmente, la relacion contractual concluye al término de
h la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 20 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con e articulo 38°
’ incisos a), b) vy ¢} del Reglamente de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005.-90-PCM. Las

B

L

n-ln:Im‘

funciones y actividades que deben cumplir e personal contratado en €l articulo primero, se encuentran detallado en los
érminos de referencia (TDR) respectivo,

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también 8 modificacién de los anexos numeros 04,0506 07 08,09 10,11,12,13,14,15 y 16 de 'a Directiva N* 001-2022-
GRA/GR-GG-0ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL. EGRESQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de & obra: “Construccion del Sistema de Riego de
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho™.

ARTICULO SEXTQ.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el artfculo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de c¢argo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluacion y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan hacer entrega
los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias habiles
gilminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULD QOCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acte resolutivo a los interesados y las instancias partinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE. COMUMNT IIISE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica {01)
Unidad Personai {01)
D.G.{01)

OCi{01)

Inleresados {07)
Archivo {01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 48 .2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, rz 1 JUN 2823

VISTO:

El informe N.° 413-2023-GRA-PRIDER-DV/LFGGO, schre solicitud para contratacion de residente,
Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucion Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico global N.°
01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el
Distrite de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion vy
Desarrollc Rural Integrado = PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érganc
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Geobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho piblico inteme y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,
consfituido como una Unidad Ejecutora de! Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
’ - Oprfenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siende una alternativa mas eficiente para el desarrollo de &

il é; Que, mediante Resolucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023,
F /2 se aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: "Construccidn del Sistema de Riegoe Laguna Ustunaccocha
- Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139036,
misma qgue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/ 1, 000.000.00 (Un Milln con 00/100 soles)
i y un plazo de ejecucion de 120 dias calendaries, que inicia con la confratacion del perscnal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se
aprueba el presupuesto analitico global N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”
on CUI 21380386, por un monto de $/. 6, 000.454.00;

Que, mediante informe N.° 413-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio, se solicita la
contratacion de residente para la obra: “Construccidon del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articuio 2° numeral 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiar: Labores en
proyectos de inversién,_proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del
Regiamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las
entidades de la Administracion Plblica solo pedran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha confratacion se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyecitos de inversidn y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacidn no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de |2 Carrera Administrativa;

En uso a las facditades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiente Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 v su
Reglamente Decrete Supremo N° 005-90-PCM, Ley 300567, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
. JHeterminada para desempefar funciones en el érganc de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al
. | .~ siguiente detalle:

SRR
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QEPUBLICA OB, P

RESOLUCION DIRECTORAL N° 24g -2023-GRA-PRIDER/DG

META “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato |
01 Nilton GAMBOA VILA Residente de Obra S5/.7,250.00 02.06.23 a 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.. PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva cobra para el que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplie
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisién de obras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado seglin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de
caracter disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de
carresponder. Igualmente, la relacién confractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b} y
¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobade por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratade en el articulo primero, se encuentran
detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucidn de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
GG, de fecha 28 de febrero 2022: asi como también la medificacion de los anexos numeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GCR, de fecha 13 de abril 2022
respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd
afectado a la fuente de financiamientc fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra:
“Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al
avance fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la
Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y_magnpética, (solo para supervisor, residente y
asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte
de la Unidad de Supervisidn y Liquidacién {USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de
Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan
hacer enirega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo
maximo de 03 dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucidn.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados v las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, gﬁF;T‘II.INIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribuclén: | 1
Asesoria Juridica (1)
Unldad Personal {07)
D.G.(ON)
QCIe1)
Interesados (0f)
Archivo (02).
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- RESOLUCION DIRECTORAL N° 2({ (f -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 7 1 JUN 2{]23

VISTO:

Bl informe N.° 187-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, sobre solicitud para contratacion de auxiliar
administrativa, ResoOlucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reiniCio de
ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto
analitico global N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:
Fa / Que, el Programa Regional de Irigacion y DesarrOllo Rural Integrade — PRIDER, es un drgan®
I,l" } +" desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con

personeria juridica de derecho publico interno y Con autonomia técnica, econdmica y administrativa,
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una aiternativa mas eficiente para el desarrollo de la
region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023,
se aprueba & reinicio de ejecucidn de la obra: "Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
— Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139038, la
misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/ 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 soles)
y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se
aprueba el presupuesto analitico global N.° 01-2023 de la obra: "Construccion del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”
con CUI 2138038, por un monto de S/. 6, 000.454.00,

Que, mediante informe N.¢ 187-2023-GRA-PRIDER-DI/JJWGA-RO, de fecha 22 de mayo, se solicita
la centratacien de auxiliar administrativa para la obra: "Construccion del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha ~ Ccasanccay en el Distritc de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no estan comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempenar: Labores en
proyectes de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracidén determinada, asi mismo, seiiala e articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las
entidades de la Administracion Plblica solo podran cOnfratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra 0 actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun e literal p) del Manual de Organizationes y Funciones
aprobado mediante resOlucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
Operaciones aprcbado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
(™ 2008-GRAJCR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su

Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
P-\\aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
b ] SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefar funciones en €&l drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al
siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 249 .2023-GRA-PRIDER/DG

META “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho™

r N° Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato

01 | Alexandra Nicol CORDERO GARCIA Auxiliar Administrativa $/.2,250.00 01.06.23 & 30.06.23

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberdn permanecer en la respectiva obra para e que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado segin Resclucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en cbra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandonc de cargo, deficiente desempedic e incumplimiento de las funciones
i asignadas, recorte presupuestal conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de fata de
caracter disciplinaric estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley dsl
Servicio Civil v su reglamento general aprcbado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de
corresponder. lgualmente, la relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efecios de la Carrera Administrativa, conforme
dispone d articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y
¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005.90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran
detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracidn la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N* 102-2022-GRA/GR-
GG, de fecha 28 de febrerc 2022, asi como también la modificacion de los anexos nimeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprcbado
mediante Resolucion de Gerenciz General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra:
“Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga-Ayacucho®,

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primeroc deberan
hacer entrega de los bienes y el acervo documentaric que le fueron asignados por 'a entidad, en un plazo
méximo de 03 dias habiles culminado su vinculo laboral con la ins fitu cién .

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece ka Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribuclén:.
Asesoria Juridica {0
Unidad Personal {01)
D.G.{0f)

OCI{01)

Interesados (01)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 253 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 2 JUN 2&23

VISTO:

El informe N.° 186-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, sobre solicitud para contratacion de personal
técnico, Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de
obra, Resolucion Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprcbacion de presupuesto analitico
global N° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —Ccasanccay
en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

) ; CONSIDERANDO:
R / ) .
) Ve Que, & Programa Regional de frrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organo
Sheerl = AEL desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
2."'?'.;?': NSl personeria juridica de derecho plblico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa,
oy !1?} constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiermnc Regional de Ayacucho, creado mediante
%“;{_’_-'.-_ﬁhE"*' Orqgnanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para & desarrollo de fa
—| region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.® 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023,
se aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
— Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139036, b
misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de
irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/, 1, 000.000.00 (Un Milidn con 00/100 soles)
y un plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnice;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.¢ 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se
apruehba el presupuesto analitico global N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”
con CUI 2139036, por un monto de S/. 6, 000.454.00;

Que, mediante informe N.° 188-2023-GRA-PRIDER-DI/JWGA-RO, de fecha 18 de mayo, se solicita
kla contratacién de personal técnico para la obra. “Construccion del Sistema de Riege Laguna
= | Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, de!
Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
proyectos de inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM las
enlidades de la Administracion Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
ternporal o accidental. Dicha contratacion se efeciuard para el desempefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualguiera sea su duracidén y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

. En uso a las facultades conferidas segun € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
S aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
_, ‘u\O peraciones aprobado mediante Ordenanza Regional N® 007-2013- GRA/CR Ordenanza Regional N° 012-

Ec‘,n AR \E‘R{OOS GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Aum.AchAvgz"gﬁegiamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
3{_{"\? Dr_Pr.R“‘I.'. ;aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 2014- PCM;

=5 SE RESUELVE:

e
\
(

ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 253 -2023-GRA-PRIDER/DG

determinada para desempefiar funciones en el organo de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo a
siguiente detalle:

META: “Construcciéon del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”,

N° Nambres y Apellidos , Cargo R.U.M Vigencia de Contrato |
¢ | Liner JORGE YUPANQUI Conductor de Vehiculo 5/.2,500.00 01.06.23 al 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandonc de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisidn de falta de
caracter disciplinaric estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento gereral aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de
corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye a término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicidon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N® 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y
¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, s& encuentran
detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-
] GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-

GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como también Ja modificacion de [os anexos numeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
respeclivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera
afectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra
“Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en & Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho®,

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan
hacer entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo
maxime de 03 dias habiles cuiminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGiSTRESE, CoMuU ESE Y ARCHIVESE.
1

e i Y

Distribucion:
Asesoria Juridica (01}
Unidad Personal {01}
D.G.(o1)

oclio1)

Interesados (01)
Archive (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° qu B R S
Ayacucho,aﬁ JUN 2022

VISTO:

B informe N° 042-2023-GRA-PRIDER-DI/DRST-RO, sobre solicifud para contratacion de personal
Asistente de Residente de Cbra, Resolucion Directoral N.° 023-2023.GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
reinicio de ejecucidn de obra, Resolucién Directoral N° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacién de
resupuesio analitico N2 01-2023 de fa obra: “Construccion del Sistema de Irrigacién — Represa Pailcca en &l
iistrito de Quinua, Provincia de Huamanga-Ayacucho”, del Programa Regicnal de Imigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documenios adjuntos;

CONSIDERANDC:

) Que, e Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano

desconcenirade de ejecucién, dependienie de la Gerencia General del Gobiernc Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho piblico intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Goblerno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de la regidn;

Que, mediante Resolucién Dirsctoral N° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
prueba & reinicio de ejecucion de la obra: “Construccitn del Sistema de Irrigacion — Represa Pallcca en ef
listrito de Quinua, Provincia de Huamanga-Ayacucho”, con CUl 2050413, Ja misma que se encuentra denfro
irlel Presupussto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Infegrado, con un
; presupuesto de S/ 2, 938.053.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 18/100 soles)
y un plaze de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con ia contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se
aprueba € presupuesto analitico N° 01-2023 de Ja obra: “Construccion del Sistema de Irrigaciéon — Represa
Pallcca en o Distrite de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUl 2050413, con un monfo total de
S/ 2, 938.053.19 (Pos Millones Novecientos Treinta y Ccho Mil Cincuenta y Tres con 19/100 soles);

Que, mediante informe N.° 042-2023-GRA-PRIDER-DI/DRST-ROC de fecha 31 de mayo 2023, se solicita la
contratacién de personal Asistente de Residente de Obra para la obra: “Construccion del Sistema de Irrigacién —
. Represa Palicca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
| Irrigacion y Desarrollo Rural Integ,ado—-PRIDER;

Clue, conforme ef articulo 2° numeral 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de |3 _presente lLey, los servidores publicos contratad os para desempe fiar Labores en proyectos de
inversion, proyectos especia és, en programas y acfividaces técnicas, al m histrativas y_ocupaciona ks,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobade por €l Decreto Supremo N° 005-20-PCM, las enlidades de la Administracion
Puhlica solo podran confratar persenal para realizar funciones de cardcter temporal ¢ accidental. Dicha contratacién
se efectuard para & desempeflo de las siguientes fareas especificas: a) Trabajos para cobra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ) Labores
de reemplazc de personal permanente impedido de presfar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de confratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye
al terminc del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln e literal p) del Manual de Crganizaciones y Funciones aprobado
medianie resolucién directoral N° 542-2013-GRA-FRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operacionss
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N 012-2008-GRA/CR, Ley Ne
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 vy su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADC con eficacia anticipada a partir del 01-
06-2023, bajo &l régimen laborai DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién
TEMPORAL para cbra delerminada para desemperiar funciones en & drgano de apoyo administrativo del PRIDER,
de acuerdo al siguiente detalie:

META: “Construccion del Sistema de lrrigacion — Represa Pallcca en e Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga- Ayacucho™.
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| 3 = Remuneracion . i |
N® Nombres y Apellidos ] Cargo l Ok daneily Vigencia de Conirato
01 | Jorge Ignacio RICALDE CHUGHON | Asistente de Residente de |I $/.4,500.00 01.06.23 &l 30.06.23

|

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucidn y supervisibn de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG de! Programa
Regional de Irrigacidn y Desarrofio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los ¢casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los sServicios prestados en esta condicion podrén ser
resteltes por [@s causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
.asignadas, recorte presupuestal, conclusidn de! proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en & Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento v/o Ley 30057, Ley def Servicio Civit y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, &
relacidn confractual concluye al término de la obra. Los servicios prestades en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2 y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por e Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y aclividades que deben cumplir € personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que,. para la coniratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracién fa Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Generat Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la medificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,1415 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamenie que los personales citados en € articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de l@ obra, entrega de cargo de bienes materigies y documental, presentacidn de k Pre
Liquidacitn Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluaciin y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liquidacién (USLO), con fa debida conformidad del servicio de la Direccidn de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de a presente resolucién, serd afectado a
la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra “Construccidn del Sistema de
Irrigacidn — Represa Pallcea en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho™

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en & articuto primero deberdn hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario gue ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con [a institucion.

| ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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VISTO:

£l informe N° 414-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre ampliacion de contrato de personal técnico vy
administrativo, Resolucién Directoral N2 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra. Resolucién
Directoral N 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuestio analiico de ia obra: “Ampliacién y Me]oramiento
del Serviclo de Agua en 3 Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, de! Programa Regional de
imigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, ¢ Programa Regional de krigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano desconcentrado de
ejecucidn, dependiente de b Gerencia General del Goblemo Regional de Ayacucho. con perseneria juridica de derecho pubiico
intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido ¢omo una Unidad Ejecutora del Pliege Gobierno Regionat
de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR, siendo una altermativa més eficiente para & desarrollo
de la regién;

Que, mediante Resolucioén Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/MDG, de fecha 15 de marzo 2023, se aprueba el inicio
{ o Ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiente del Servicic de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos
de Huanta- Ayacucho”, con CU! 2332660. la misma que se encuenira dentro del Presupuesto institucional del afio 2023 del
Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de Si. 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100
soles) y un plazo de ejecucién de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico:

Gue, mediante Resolucion Directoral N° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se aprueba of
presupuesto analitice de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicic de Agua en |2 Zona de Esmeralda Alta de los
Distritos de Huanta-Ayacucho”, con CU! 2332660, la misma gue se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023
del Programa Regional de Irigacién y Desarollo Rural Integrade, €on un monlo total de S/ 5 000.000.00 (Cinco Millones con
00100 soles),

Que, mediante informe N.° 414-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita la ampliacidn
de contrato del personal técnico y administralive para la obra: “Ampliaclén y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de fmigacion y Desarollo Rural integrado —
PRIDER;

Que, conforme ol _articule 2 numeral 2 de i Ley N° 24041, no_estin comprendidos en |os beneficios de la
presente Loy, los servidores publicos contratados para desempefiar. Labores en proyectos de Inversion, proyectos
especiales, en programas y actividades tecnicas, administrativas y ocupaclonales, siempre y cuando Sean de_duracion

a

determinada, asl mismo, sedala el articulo 38° del Reglamento de la Carrgra Administrativa, aprebado por e Decreto
Supremo N°_005-90-PCM, ias ertidades de la Administracion Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de

caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para e desempefio de las siguientes lareas especificas: a) Trabajos
. para obra o actividad determinada, b) Labores ¢n proyectos de inversién y proyectos especiales, cuatquiera sea su duracion y ¢}
« Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.
| Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion Confractual concluye al término del mismo. Los
serviclos prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de kb Camera Administrativa;

En usc alas facultades conferidas segin @ literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado mediante
resolucion direcloral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones aprobade mediante
Ordenanza Regiona! N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio
Civil y su reglamente general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, balo ei régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a bs trabajadores eventuales sujelo a la condicién TEMPORAL para obra determinada para desemperiar
funciones en & drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo a siguiente detalle:

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmerzlda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”,

[ N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M wé’g:f:t:e

! 01 | ‘Hector GOMEZ LLACCCHO Supervisor de Obra 51.7,000.00 01.06.23 al 30.06.23
02 | Aifredo SALINAS RIVEROS Residente de Obra $/600000 | 0106.23 4300623
03 | Wider BARBOZA SINCHITULLO Agistente de Supervisor de Obra s/.400000 | 0106.2343006.23
04 | Maximo HUAYTA RIVERA Asistente de Residente de Obra | $/400000 | 0106.23 al 30.06.23
05 | Elvis BARRANTES HERRERA Asistente de Residente de Obra |l Sr.400000 | 0106.23 o 30.06.23
06 | Jonathan POZO ANCHO Asistente de Residente de Obra Il | S/.3500.00 | 0108623 2300623
o7 | Emer VARGAS RAMOS | Asistente de Residente de Obra v | /350000 | 0106.23a 300623
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08 | Percy Herry TITO ARENAS Asistente Técnico de Obra 5/.3,000.00 01.06.23 a 30.06.23
09 | Oscar ORE CURO Administrader de Obra 5/.4,000.00 01.06.23 a 30.06.23
10 | Leidy Perla MIRANDA MACHACA Auxiliar Administrativo | 51225000 | 01.06.23 al 30.06.23
11 | Meryl Julie SINCHITULLO GOMEZ Auxiliar Administrative 11 $/.2250.00 01.06.23 a 30.05.23
12 | Ever CUNTCO URBANO Licenciado en Enfermeria $/.3,000.00 01.06.23 al 30.06.23
13 | Ruth AYALA TAMBRACC Técnico en Enfermeria 5/.2,00000 .06.23 al 30.06.23
14 | Yuri VARGAS GUILLEN Auxiliar en Topografia 8/.2,000.00 01.06.23 a 30.06.23
15 | Octavie FLORES MALINA Guardian de Oficina 5/1,800.00 01.06.23 a 30.06.23
16 | Jhonatan QUISPE URBANO Almacenero | §/.2,000.00 01.06.23 al 30.06.23
17 | Elmer MENDOZA HUAMAN Almacenero II $¢.2,000.00 01.06.23 al 30.06.23
18 | Yashira Xiomara CHAVARRIA INGA Almacenero Il §/.2,000.00 01.06.23 a 300623
19 | Alfredc BARBOZA GONZALES Maestro de Obra | $/.3,500.00 01.06.23 al 30.06.23
20 | Valeriano CURO FARFAN Maestro de Obra i $/.3.560.00 01.06.23 a 30.06.23
21 | Carlos MENDOZA FERNANDEZ Maestro de Obra It §/.3,500.00 01.06.23 al 30.06.23
22 | Oswaldo PENA CARBAJAL Maestro de Obra vV s/350000 | 01.06.23 a 30.06.23
23 | Kimer DE LA CRUZ MEJIA Topografo S/.3.000.00 01.06.23 a 30.06.23

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR, que los profesionales citados en @ articulo precedente deberdn permanecer en ia
respacliva obra para e que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecution y supervision de cbras por ejecucién presupuestaria {administracién directa) aprabado segtn
Resojucién Directoral N* 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de irrigacion y Desarrolio Rural Integrado - PRIDER,
debiendo asimismo, én los ¢asos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horarig de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que ks servicios prestados en esta condicion podrén ser resueltos por ias
caysales de abandono de cargo. deficiente desempefic e incumplimieNto de las funciones asignadas, recorte presupuesial,
conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de cardcter disciplinario estipulado en e Decreto Legislativo N°
276 y su Regiamento yio Ley 30057. Ley del Servicic Civil y su reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremo N 040-
2014-pCM de comesponder, jgualmente, 12 relacion contractuat concluye a érmino de kb obra. Los servicios prestados en esta
condicign no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Camera Administrativa, conforme dispone € aticulo 2°
"1 Numerales 1). 2} y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articudo 38° incisos a), b) y ¢ del Reglamente de b Carrera
i || Administrativa aprobado por e Decrete Supremc N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades gque deben cumplir el personal
= | contratado en el articulo primerg, se encuentran detallado en los términos de referencia {TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversitn. se ltiene en consideracion la Directiva N° 001.2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprabada mediante
Resojucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022, asi como tembién la
modificacion de jos anexos numercs 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de b Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR. de fecha 13 de abnl 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine o cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la fuente de
financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra “Ampliaclén ¥ Mejoramlento del Servicio de Agua en ia
Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho™.

ARTICULO SEXTQ- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto d avance fisice financiero de la obra,
entrega de cargo de hienes maleriales y documental, presentacion de ka Pre Liguidacidn Fisica Financiera en forma fisica Y
magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asl mismo, a kb presentacion, avaluacion y aprobacion de!
informe de corte por parte de la Unidad de Supervisidn y Liquidacién (USLD), ton la debida conformidad del servicio de la Direccion
de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

A E\;:. ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesicnales citades en e articulo primero deberan hacer entrega de ks
N TL'l bienes y & acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles culminado su
S | vinculo laboral con la institucion,

[ IS
WA IESAL ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados v las instancias pertinentes de esta
= " | entidad con las formalidades que establece la Ley. %
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