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RESOLUCION DIRECTORAL N° 33 2 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 1 JUL 2023

VISTO:

El informe N.° 511-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal
técnico administrativo, Resolucidn Directoral N.® 073-2023.GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de reinicio de
ejecucidn de obra, Resoiucion Directoral N° 137-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de modificacidn de
presupuesto analiico N° 01-2023 de la obra: “Ampliacidon y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distritoc de Morochucos, Provincia de Cangalio -
Region - Ayacucho”, del Programa Regional de Imigacion y Desarrollo Rural Integrade - PRIDER, y dsmas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imigacidn y Desamolio Rural Integrado — PRIDER, es un drgano

,.,}cesconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobismo Regional de Ayacucho, con
i O hersoneria juridica de derecho publico intemo y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
¢ como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°

012-2008-GRA/CR, siendo una aiternativa mas eficiente para el desairollo de la region;

CQue, mediante Resolucidon Directoral N° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
aprueba € Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicic de Agua del
Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -
Regién - Ayacucho”, con CU| 2341959, por un monto total de S/ 515,646.00 (Quinientos Quince Mil Seiscientos
Cuarenta y Seis con 00/100 soles);

=g "-."'_{_
jt, | Que, mediante Resolucién Directoral N° 137.2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abril 2023 se
SRE T lpprueba la modificacion del presupuesto analitico N° 01.2023 de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del
4 p/ Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en e Distrito de Morochucos,
14" Provincia de Cangallo - Regién - Ayacuchoe”, con CUI 2341959, por un monto de S/, 515,646.00 (Quinientos
L% Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

Que, mediante informe N° 511-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGQ, de fecha 30 de junio 2023, se solicita ia
ampliacidn de conlralo de personal lécnico para la cbra: “Ampliaciin y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochuces, Provincia de Cangalio -
Regidn - Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desaircllo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articuio 2 numeral 2, de [a Ley N° 24641, no estan comprendidos en los beneficios de fa
presente Lev, los_servidores peblicos contratados para_desemp efiar: Labores en_provectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades tecnicas, administrativas y ocupacicnales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, senala el articulo 38° def Regiamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por & Decreto Supremo N° 005-36-PCM, Jas entidades de kb Administracién Plblica sOlo podran contratar
personal para realizar funciones de Caracter temporal o accidental. Dicha contratacién Se efecluara para el desemperio de
las siguientes tareas especificas: &) Trabajos para obra © actividad delerminada, b) Labores en proyectos de inversién y
proyeCtos especCiales, Cualgquiera Sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esla forma de confralacion no requiere necesSariamente de
concurso y I relaciéon contractual concluye al términe del mismo. LOs servicios prestados en esta condicidn no generan
defecho de ninguna clase para efectos te k Carrera Adminisirativa;

En uso a las facultades conferitlas segdn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolcion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobade mediante Ordenanza Regional N 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decieto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
- 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADQ, hajo e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicidn TEMPORAL para obra
| eterminada para desempenar funciones en e érgano de apoyo adminisirativo del PRIDER, de acuerdo d siguiente
il etalle:

META: “Ampliaciin y Mejoramiento del Servicic de Agua del Construccidn del Sistema de Riego Buena
Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3.3 2 -2023-GRA-PRIDER/DG

N Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia_d_e Contrato
D1 | Francisco CERON BATALLANOS Supervisor de Chra $1.6,750.00 01.07.23 at 31.07.23

| 02 | Pablo ANGULO GONZALES | Residente de Obra $1/.6,000.00 01.07.23 al 31.07.23°
03 | Jhoseline VILCA RIVERA Asistente Administrativo | s1.2,750.00 01.07.23 al 31.07.23
04 | Nayeli Victoria CHANCO PALOMING Auxiliar Administrativo 51225000 | 01.07.23 a 31.07.23

| 05 | Wiliam Pablo QUINOG QUISPE | Asistente Técnico | /400000 | O0107.23 ai 310723

| 06 | cartos Adriel HUARCAYA FLORES B = ol [T R

Especialista en Salud y 01.07.23 al 31.07.23

07 | Liz Yenifer MORENO ARANGO

Seguridad Ocupacional

§/.3,000.00

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el arficulo precedente deberan
permanecer en | respectiva obfa para € que fueron confratados a dedicacién exclusiva, cumpliy estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria

{adminisiracion directa) aprobatdo segiM Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG  del Programa
Regiona| de Imigacidn y Desarmolio Rural Ntegrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia

en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO - ESTABLECER, Que los servicios prestados en esta condicion podran ser resuelios por

IIas causales Je abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
.Fll Presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en &l

| jf Decreto Legislative N° 276 y SU Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

i ,-.-;,;V mediante Decreto SupreMo Ne 040-2014-PCM de correspondel. Igualmente, la relacién contractual concluye al ténmino de
Xy B obfa i0s servicios prestados en esta condicion no generan dereche de finguna clase para efectos de la Carrera

Ak Administrativa, conforme dispone el articulo 2 Numerales 7), 2) y 3) de Ley N* 24041, concordante con e articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del ReglaMento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciongs y actividades que deben cumplir ¢ personal contratado en el articule primero, se encuentran detaliade en fos

términos de referencia (IDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para b contratacion del personal eventual per servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N 001-2022-GRAIGR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022.GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asl como

también B Modificacion de 68 anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,1142,13,14,15 v 16 de la Directiva N° 001-2022-

GRA/GR-GG-ORADM, aprobado Mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13

de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cuMplimiento de la presente resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento fondo de coMpensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliaciin y Mejoramiento
del servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Region - Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expfesamente que los personales citados en e articulo primero
perCibiran sus$ réMuneraCiones mensuales previa presentacion de 105 informes mensuales en cuanto a avance

fisico fipanciero de B Obra, entréga de cargo de bienes materiales y documental presentacion de | Pre
Liguidacion Fisica Financiera en fiorma fisica y magnética, (stlo para supervisor, residente y asistente

REGISTRESE, COMEINI

Distribucion:
Asesora Junidica {01)
Unidad Personal (0%
D.G.(0O1)

Interesados (07)
QCI(P1)

Archivo {1).

8E ¥ ARCHIVESE

/ administrativo), asi misMo, a la presentacién, avaluaciin y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacidn {USLO), con la debida confarmidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
o mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PREGISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer
dnly £g2 de los biefles y @ acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plaze méximo de 03
's hébiles culMinado su vinculo laborat con fa institucién.

ARTiCULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e plesente acto lesolufivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta enfidad con las forMalidades que establece la Ley,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 33 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho,1 1 JUL, 2023
VISTO:

la Resolucion Administrativa N° 012-2023-GRA-PRIDER/OAF, de fecha 10 de abrl
2023, sobre renovacion de contratc a plazo determinado, informe N° 193-2023-GRA/GG-
PRIDER/OAF-UAPF, sobre renovacion de contrato de personal, certificacion de crédito
presupuestario N.° 001 del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un
érgano desconcentrado de ejecucion, dependiente de & Gerencia General def Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho puablico interno y con autonomia
técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa més eficiente para & desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba & Cuadro para

I Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del PRIDER, con
¥ veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas, por lo

que se cuenta con plazas vacantes que permite la designacion y contratacion de personat para
cumplir con ias metas y objetivos del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER en forma eficiente;

Que, conforme sefigla & articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por e Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica
solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
confratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra 0 actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de Concurso y la relacion contractual concluye al
término del mismo. LoS servicios prestados en esta condicidén no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Resolucién Administrativa No 012-2023-GRA-PRIDER/QAF, el
Director de Administracion y Finanzas renovo e contrato de personal CAP a plazo
determinado, fas mismas que vencieron el 30 de junio 2023;

Que, mediante informe N° 193-2023-GRA/GG-PRIDER/QAF-UAPF, se solicita la
renovacion de contrato de personal CAP del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER; W avans

En uso a las facultades conferidas segin € literal p) del Manual de Qrganizaciones y
Funciones aprobado mediante resolucion directorai. N° 542 2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en e Manual de Operaciones aprobado median te Ordenanza Regional N° 007-2013-
GRA/CR, Ordenanza Regional Ne 012-2008-GRA/CR, Ley No 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo Ne 276 y su Reglamento Decreto Supremo Ne 005-
90-PCM, Ley 30057, Ley dei Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;



RESOLUCION DIRECTORAL N° 337 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATQO A PLAZO DETERMINADO, de
los servicios personales del trabajador en el cargo, nivel remunerativo y plazo que se indican
en &| siguienté cuadro, para desempefiar funciones admifistrativas en los 6rganos de apoyo
de| PRIDER, comprendidos en e régimen laboral publico Decreto Legislativo 276 y su

reglamento.
; | =W T NIVEL ] S
i NOMBRESY |  caRGO CARGO UNIDAD/ REmy | VIGENCIA
APELLIDOS | ESTRUCTURAL FUNCIONAL | DIRECCION | NERAT | ,ouron-o
NO |
i | Ulises Arturo Técnico | Técnico Unidad de 01/07/2023
i | 0 | ANDRADE Administrativo Administrative | Abastecimientoy | T-5 AL
I"-r-' ';J"_‘H : CISBNEROS Rl Patrimonio Fiscal 31/12/2023
P s L N\.
el P . e - - =
i S ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los contratos de los trabajadores mediante

1 e | el presente acto administrativo podran ser resuelto por las causales previstas en el Decrato
oA %s._l; Fi ) Legislativo N° 276 y su Reglamento Decretc Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del
sl _ ~#  Servicio Civil y su reglamento general aprobado Mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
=2l de corresponder.

ARTICULO TERCERD. - SENALAR, que el trabajador mencionado en el articulo
primero, debera cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones, apfobada con Resolucién Directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, gue ofigne & cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados yio Recursos
Ordinarios; Meta: Gestidén de Proyectos del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural
Integrado ~ PRIDER.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la plesente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados para los fines pertinentes, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AEDIONAL DEACUCHD

"PRIDER

e m .
{—

Distribucién

Asesoria Juridica (01)
Unidad de Persenal {01}
Interesados (01)

DG (01)

Archive.

[
I
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 330 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacuchg, 1§ JUL. 2023
VISTO:

La Resolucidn Administrativa N°014-2023-GRA-GG/PRIDER-OAF, de fecha 10 de abril
2023, sobre renovacion de contratc a plazo determinado, informe N° 335-2023-GRA-
GG/PRIDER-DEP-NVC, sochre ampliacién de contrato de personal certificacion de crédito
presupuestario N° 001 del Programa Regional de lrigacidn y Desarrolo Rural Integrado —
PRIDER; y

CONSIDERANDO:

Qlue, el Programa Regional de lrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un
arganc desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regloraqll de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia
técnida, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego

jferno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
iendo una alternativa mas eficiente para el desarrolic de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprusba & Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Perscnal (PAP) del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas, por lo
gue se cuenta con plazas vacantes gue permite la designacion y contratacion de personal para
cumplir con las metas y objetivos del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER en forma eficiente;

Que, conforme sefala e articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

. aprobado por &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica

_ ﬁhﬁ:\ solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal 0 accidental. Dicha

lﬁﬁ’.f-m-{l\" contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos

1=y o} | 4 = para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos

| G -,l I|,' especiales, cualguiera sea su duracidn y c) Labores de reemplazo de personal permanente

'a:-.:k}--r bav W impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de

.,;Tfj’_g contratacidn no requiere necesariamente de concurso y la relacidén contractual concluye al

término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 014-2023-GRA-GG/PRIDER-OAF, &l
Director de Administracion y Finanzas renovo el contrato del personal CAP a plazo
determinado, las mismas que vencieron €l 30 de junio 2023;

Que, mediante informe N° 335-2023- GRA-GG/PRIDER -DEP-NVC, se solicita la
renovacion de contrato de personial. CAP del. Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER;

En uso a2 las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Orgarnizaciones y
Funciones aprobado mediante resoluciin directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
canferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-
GRA/CR, Ordenanza Regonal N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 ley de Procedimiento
Admlnsstratsvo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
| 90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su regiamento general aprobado mediante Decreto
Supremo Ne 040-2014-PCM;




FELATE B,
-

i

RESOLUCION DIRECTORAL N° 33 -2023-GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATC A PLAZO DETERMINADO, de
los servicios personales del trabajador en el cargo, nivel remunerativo y plazo que se indican
en el siguiente cuadro, para desempefiar funcionas administrativas en los organos de apoyo
del PRIDER, comprendidos en € régimen laboral publico Decreto Legislativo 276 y su

reglamento.
| o NIVEL |
: APELLIDOS | ESTRUCTURAL FUNGIONAL DIRECCION NERAT | He
I Vo | CONTRATO
| Pavel MITMA Direccién de ~ 1 0107/2023
1 ‘ GOMEZ Ingeniero | Ingeniero Estudios y Bt | AL
! Proyectos | 3112/2023

ARTICULO SEGUNDQ. - PRECISAR, que los contratos de los trabajadores mediante
el presente acto administrativo podran ser resuelto por las causales previstas en e Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
de corresponder.

ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que el trabajador mencicnado en & articulo
primero, debera cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones, aprobada con Resolucién Directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados y/o Recursos
Ordinarios; Meta: Gestion de Proyectos del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural
Integrado — PRIDER,

ARTICULO QUINTQO. - TRANSCRIBIR, ia presente resolucién a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados pera los fines pertinentes, con las
. formalidades de Ley.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distri bucion

Asesorfa Juridica (01}
Unidad de Personat (01).
Interesados {09

DG (01}

Archivo.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3.2 9 -2023-GRA-PRIDER/DG
ayacucho, 1 1 JUL, 2023

VISTO:

Bl informe N° 519-2023-GRA-PRIDER-DG-DFLFGGQ, scbre contratacion de residente, Resolucién

Directoral M.° 0858-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacion de inicio de ejecucion de obra, Resolucion Directoral

’ N.* 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobfe apfobacion de presupuesio analitico de la obra. “Ampliacién y

f l\?:}pggiento del Servicio de Agua en Ia Zona de Esmeralda Alta de ios Distritos de Huanta-Ayacuche”, del
| ; grama Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Programa Regional de fkrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General det Gobiemo Regional de Ayacucha, con
personeria jurfdica de derecho publico intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora deéi Pliege Gobiermoe Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para ef desamrolio de regien;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 086-2023-GRA/FRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se
aprueba e inicio de la Ejecucion de la obra: “Ampliacion y MejoraMiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho™, con CUl 2332660, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afo 2023 del Programa Regional de rrigacién y Desarrollo Rural integrado, con un

e presupuesto de S/ 5 00000000 (Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 150 dias
5T calendarios, que inicla con la contratacion del personal técnico:

i Que, mediante Resolucién Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
./ | aprueba el presupuesto analitico de la obra “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
©# i Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho™, con CUI 2332860, la misma que se encuentra dentro del
i clic  Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrado, con un
e monto total de S/ 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 sofes),

Que. mediante informe N.° 519-2023-GRA-PRIDER-DG-DI-LFGGO, de fecha 03 de julio 2023, se solicita
la confratacion de residente para la obra: “Ampliaciin y Mejoramiento del Servicio de Agus en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER,;

i '%ﬁ %1 Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
Yhde b presente tey 10s servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de

L % inversion, proyectos especiales, en programas y actividades téchicas, administrativas y ocupacionales,
—ramimes /S SiEMPre v cuando sean de duracién determinada,_asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa,_aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha coniratacién
se efeCiuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: & Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢ Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de confratacién no requiere necesariamente de concurso v la relacion contractual concluye
a| término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no genefan derecho d ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin ¢ literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordendnza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ofdenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444, Ley de Procedimiento Admiristrativo General, Decleto Legisiativo Ne 276 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne OOSD-QO-PCM. Ley 30057, Ley del Servicio Civll y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo ¢ régimen laboral DECRETO
- LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para cbra determinada para
B ?-bq\empeﬁar funciones en €l 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo g siguiente detalle:

ETA: “Ampliacidn y Mejoramiento del Servicio de Agua en k Zona de Esmeralda Alta e jos Distritos de
Hyd nta- Ayacucho”,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 32 4 -2023-GRA-PRIDER/DG

| Ne I Nombres y Apellidos Cargo R.UM 1 Vigencia de Contrato |

1
|
1

| o1 | Fidel CERDAAYALA '

LS| =R

Residente de Obra 5/.6,250.00 03.07.23 a 31.07.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén
permanecer en la respectiva obra para el gue fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestana
(administracion directa) aprobado segln Resolucion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismg, en los casos de ng pemanencia
en chra, deberd estar en ias insialaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser

f’.-'—'_;:ff:: _ resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
pr i e
‘i.-__.-l

| "2t disciplinario estipulado en e Decréto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil v su
{reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lguaimente, fa
vy relacion contraciual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
\"-k-‘ o II"- *¥ de ninguna clase para efectos de la Carera Administrativa, conforme dispone ¢ articulo 2° Numerales 1), 2 y 3) de
S oS0 3 Ley NP 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y o del Reglamento de i Carrera Administrativa
aprobado por & Decrefo Supremo N 005-90-PCM. Las funciones y aclividades que deben cumplir & pérsonal
condralado en ef articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

e \f‘\“ asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter

ARTICULC CUARTO. - SENALAR que, para la Contratacion del personal eventuat por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se fiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG. de fecha 28
de febrero 2022 asi como también la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-CGRA/GR-GG-QRADM, aprobade Mediante Resolucion de Gerencia General
5§ Regional N°© 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que arigine e cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado
ala fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento
del Servicio de Agua en la Zona de Esmeraida Alla de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULC SEXTO.- DISPONER, expresafnenie que los personales citados en & articutlo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto & avance
fisico financiers de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental presentacién de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, 2 la presentacion, avaluacion y aprobacion det informe de corte por parie de la Unidad
de Supervisidn y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad det servicio de la Direccién de Infraesiructura en
mérito ala Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionates citados en e articulo primero deberan hacer
entrega e (05 bienes y & acervo documentario que le fuercn asigrados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutive a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece ia Ley.

RCHIVESE.

\

REGISTRESE, COMUNIQUES

1 e i
Z5REN, | qamebronsoou oefacuna
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3.7 (? -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, | 1 JUt. 2023

VISTO:

Bl informe N° 519-2023-GRA-PRIDER-DG-DI-LFGGO, sobre contratacion de residente, Resolucién
Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucion de obra, Resolucion Directoral
N 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico de fa obra: “Ampliacién y
M%olé/gignto del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
fB grama Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDQ:

Que, ei Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblico interno y coh autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituigo
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRAJCR, siendo una alternativa Mas eficiente para ¢ desarroilo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se
aprugba el inicio de la Ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeraida Alta de los Distritos de Huanta- Ayaecucho”, con CUl 2332660, la misma que se encuentra deniro del
e Presupuesto Mstitucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrade, con wn
F’;— ﬁ*‘:‘ Présupuesto de S/ 5 00000000 (Cinco Milones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 150 dias
fmi || calendarios, que inicia con la contratacion del personal téanico;
caf . I 5 |
t*-'e-'n o Que, mediante Resojucion Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
Py ,s-" aprueba ef presupuesto analitico de 1a obra “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio tde Agua en la Zona de
\:"“- ~ 4 Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-Ayacucho®, con CUI 2332660, & misma que se encuentra deniro del
S USeS presupuesto [nstitucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade, con un
y, Monto total de S/. 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N° 519-2023-GRA-PRIDER-DG-DI-LFGGO, de fecha 03 de julio 2023, se solicita
[a contratacion de residente para la obra: “Ampliacién y Mejofamiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Progfama Regional de Irrigacién y Desarrollc Rural
Megrado — PRIDER;

Que, conforme &l articulo 2° numeral 2 de ia Ley N° 24044, no estin comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores piublicos contratados pafa desempeiiar: Labores en provectos de
=linversion, proyectos especiales, en pfogramas ¥ actividades técnicas, administrativas vy ocupacichales
Sjsiempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por &! Decreto Supremo N° 005-S0-PCM, las entidades de & Administacian
Pdblica solo podran contratar personal para reaiizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuara para ¢ desempefic de las siguientes tareas especificas; &) Trabajos para obra o actividad
determinada, ) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y €) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuande sea de duracién
p determinada. Esta forma de contratacion no requiere Necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye

I o g 8 término def mismo. Los servicios prestados en esta condicisn no generan derecho de ninguna clase para efectos
A_grﬁl.l"‘i'u - de la Carrera Administrativa:
=Fg A

=1

Mg+ L

En uso a ias facultades conferidas sequn e literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucign directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, furciones conferidas en o Manual de Operaciones
aprobado meédianie Ortdenanza Regional Ne 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N 276 y su Reglamenio Decreto Supremo
NP 005—190-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujetc a l condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en & 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

'Er':'l'l“li*hij I'.ﬁ

= ST g -

EFE?;i:r.f),.-'r" mﬂ-‘c “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
[} Y

\%J ,,J*" anta-Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3 29 -2023-GRA-PRIDER/DG

N° : Nombres y_Apellidos Cargo R.UM -_Vigencia de Contrato

01 | Fidel CERDA AYALA Residente de Cbra 5/.6,250.00 03.07.23 a 31.07.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en €l arficulo precedente deberan
permanecer en B respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacidn exclusiva, eumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestara
{administracién directa) aprobado segin Resolucién Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Imgacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, gue los servicios prestados en esta condicién podrén ser
resuelfos por las causales de sbandenc de cargo, deficienie desempefio e incumplimiente de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civii y su
reglamento general aprobade mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacién contractual concluye al término de la obfa. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efecios de la Carrera Administrativa, conforMe dispone & articulo 2° Numerales 1), 2 y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con & articulo 38° incisos a), b) v ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobade por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplic el personal
contratado en e articuio primero, se encuenifan detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, pafa l2 contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proveclos de inversion, se tiene en consideracion & Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Rasolucién de Gefencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como iambién la modificacion de fos anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de b Directva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cuMplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion fegional - FONCOR de la2 obra: “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicic de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de ios Distritos de Huanta- Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primero
percibirdn sus remuneracionss mensuales pfevia pfesemtacion de los informes Mensuales en cuanto a avance
4 fisico financiero de la obra, entrega de carge de bienes Matefizles y documenial, presentacién de la Pre

! Liguidacién Fisica Financiera en fo'ma fisica y magnética, (sblo para sUpervisor, residente y asistente
administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida confommidad de! servicio de la Dirgccién de Infraestructura en
mériio a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULQ SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en ¢ articulo primere deberan hacer
entrega de los biengs y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; < presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

'BIERR O REG IONAL DE AVAQU CHO
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RESOLUCION DIRECTORAL N°. 7 28-2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 1 1 JUL 2023
VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 019-2023-GRA-PRIDER/QAF, de fecha 12 de abril
2023, sobre renovacién de confrato a plazo determinado, scobre renovacidn de contrato de
personal CAP, certificacién de crédito presupuestario N.° 001 del Programa Regional de
Irrigacidn y Desarrcllo Rural Integrado — PRIDER; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un
organc desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia
tecnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,

_~'siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) vy & Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas, por lo
gue se cuenta con plazas vacantes que permite la designacion y contratacién de personal para
cumplir con las metas vy objetivos del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER en forma eficiente;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Piblica
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra © actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyecios
especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye &
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Resolucién Administrativa No 019-2023-GRA-PRIDER/QAF, el
Director de Administracidn y Finanzas renovd € contrato de personal CAP a plazo
determinado, las mismas que vencieron el 30 de junio 2023;

En uso a las facultades conferidas seguin el literal p) del Manual de Organizaciones y
Funciones aprobado mediante resolucidén directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N® 007-2013-
GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativoe General, Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RENOVAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADQ, de

los servicios personales del trabajador en € cargo, nivel remunerativo y plazo que se indican

n el siguiente cuadro, para desempefiar funciones administrativas en los organos de apoyo

‘del PRIDER, comprendidos en e régimen laboral publico Decreto Legislativo 276 y su
reglamento.

12



RESOLUCION DIRECTORAL N° 328 -2023-GRA-PRIDER/DG

e | 1 ] 1] {
4 | CARGO | CARGO | Niver,, [YISENEIA]
| | i . : |
| No | NOMBRES ¥ | eorpyCTUR | FUNCIONA | (UNIDAD! | REMUNERA | opibe . |
| APELLIDOS | DIRECCION | | CONTRAT
, AL L | TWVO : 0 L
Alicia —rRE—— 01/07/2023 |
01 | OTAROLA Secretaria V | Secretaria B | T-5 AL |
QUISPE ] 31/12/2023 |

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, gue los contratos de los trabajadores mediante
el presente acto administrativo podran ser resuelto por las causales previstas en el Decreto
| Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremoc N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento generat aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
de corresponder.

ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que la trabajadora mencionada en el articulo
primero, debera cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el
Manual de Organizacién y Funcicnes, aprobada con Resclucion Directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente
resolucién, sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados y/o Recursos
Ordinarios; Meta: Gestidn de Proyectos del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER.

ARTICULQ QUINTQ. - TRANSCRIBIR, [z presente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucién, asi come a los interesades para los fines pertinentes, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

%’ﬁﬂﬂaﬂa

Distribucién

Asesocria Juridica (01}
Unidad de Personai {(01).
Interesades {01)
Aschive.



RESOLUCION DIRECTORAL N° 321 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 1 JU,E_ 2[]23

VISTO:

B informe M.° 068-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/NGV-RO, soble aMpliacion de contrato del personal técnico y
administrativo, Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacién de reinicio de ejecucién de obra,
Resolugién Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuestc analitic global N2 01-2023 de I
obra="'Construccidn del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ceasanccay en of Distrito de Vinchos, Provincia

Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CDNSIDERANDO:

Que, &l Programa Regional de Irrigacién y Desarroflo Rural Infegrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de efecucion, dependiente de ka Gerencia General del Gebierno Regional de Ayacucho, con personetia juridica de derecho
plblico interno y con autonomia téerica, econdémica y administrativa, constituida como una Unidad Ejecutora del Fliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJCR, siendo una alternativa mas
eficiente para & desarrollo de b region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se aprueba el
reinicio de ejecucién ¢e la obra: “Construccisn del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el
Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2130036, la misma que se encuentra danbro del
Presupuesto Institucional dei afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un
presuptiesto de /. 1, 000.000.00 (Un Millgn con 00/100 soles) y UN plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia
. 6on la contratacion del personal técnica;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se aprueba el
b, % d presuptiesto analitico global N.° 01-2023 de b obra: "Construcciin del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
wdl i m=="117%  Ceasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho™ con CUIl 2139036, por un monto de S/, 6,

et bty 000.454.00;

Que, mediante informe N° 068-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/NGV-RO, de fecha 07 de julio, se solicita Ia
ampliacion de contrato del personal técnico y adminisirativo para b obfa "Construccidn del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha .. Ceasanceay en ef Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme &l articulo 2° pumeral 2, de b Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores piblicos contratados para dese_mpeﬁar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, ep programas y actividades téchicas, administrativas y ocupacionales siempre y cuando

sean de duracidp determinada. asi mismo,_sefiala el articulo 38° del Reglamento de Ia Carrera Administrativa,
1=, Aaprobado_por el Decreto Supremo N’ 005-90-PCM, las entidades e la Administracion Publica solo podran contratar

rd e [

personal paia realizar funciones de caracter temporal o acsidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de

'y, 3 ] las sigulentes taieas especificas: a) Trabajos para obfa o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
%, oot 47 proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
i e sefvicios, siempie y cuande sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de

concurso ¥ [ felacion confractual concluye al término de! mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan
derecho de ninguna clase para efectos de b Carrera Administrativa,

En uso a las facultades conferidas segin el literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion direcioral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones canferidas en o Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrative General, Decreto Legislative N’ 276 y su Reglamento Decreto Supremo N 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y st Teglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

DECRETO LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicisn TEMPORAL para obra determinada
4 X Para desempefiar funciones en ¢ drgane de apoyo adminisirative del PRIDER, de acuerde a siguiente detalle:

ARTICU O PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral

META: »Construccion del Sisterma de Riego Laguna Ustunaccocha — Ceasanccay en o Distrite de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho®.

ki n° | : _No_mbres yApellidos- C-e;rg-;;; | R:J.M lGEhEade Coﬁtrato -
| ‘01| caros FERNANDEZ JER =5 Swerisor @ Ora | /800000 | 010725 9510723

oo Tl @ | Niton GAVBOA VLA | Residente de Obe /725000 | 010723 31073

?x.'i'-z'li%’ll 03 | Manuel Alonso PACHECO VELASQUEZ | Ing. Asistente de Residente | §/450000 | 0107.23 al 310725 |




RESOLUCION DIRECTORAL N° J 21 -2023-GRA-PRIDER/DG

04 | Oditon RUA CUBA Nivelador | $/350000 | 01.07.23a3107.23
05 | Juan Carlos LUDENA AGUILAR Asistente de Supervision $/.4,500.00 01.07.23 a 31.07.23
06 | Maritza QUISPE CORNEJO Administrador de Obra sr.4,00000 | 0107.23 al 31.07.23
07 | Mirian Raquel FLORES VASQUEZ SSOMA $/4,00000 | 010723 al 31.07.23

| 08 | Odiia MALDONADO FLORES Cocinera s1250000 | 0107232310723
09 | Milicion RAMIREZ SOTO = Guardian | $/3,00000 | 01.07.23 2 31.07.23
10 | Ricardo Américo PALOMINO CONGA Guardian 1l $/3,00000 | 01.07.23 4 3107.23

11 | Alexandra Nicol CORDERO GARCIA Auxiliar Administrativa | | S/2,25000 | 01.07.23d 3107.23
12 | von GUTIERREZ CAHUANA ' Augiliar Administrativa f s/1,50000 | 01.07.23 a 31.07.23
13 | Liner JORGE YUPANQUI Conductor de Vehiculo S/250000 | 0107.23a3107.23

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR, que los profesionales citades en el articulo precedente deberan
permanecer en f respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N° G7-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria {adminisfracion directa)
aprobado segdn Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Prograima Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrade — PRIDER, debiende asimismo, en los cascs de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueitos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en imencidn, infidencia o comision de falta de cardcter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la relacion contractual concluye al {érmino de
la obra. Los servicios prestados en esta condicibn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2 Numerales 1), 2) y 3} de la Ley N° 24041, concordante con & articulo 38°
incisos a), by y @ de! Reglamenio de b Carrera Administrativa aprobado por & Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y aclividades que deben cumplir el personal confratado en o articulo primero, se encueniran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SERALAR que, para f@ contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022, asl como
también la modificacion de los anexos ndmeros 04,08,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v 18 de la Directiva N° D01-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente,

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de ta obra: “Construccion del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha-Ccasanccay en & Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-Ayacucho".

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en &l artfculo primero deberdn hacer entrega de
los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plezo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; ¢l presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
+ esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGiSTR?_ROMUNiQUESE Y ARCHIVESE.
[ \

RE GIONAL DE AYACUGHO
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RESOLUCION DIRECTORAL N°375 .2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 10 Ji,'é, 2923
VISTO:

La Resolucidn Administrativa N° 020-2023-GRA-PRIDER/QAF, de fecha 12 de abril
2023, schre renovacion de contrato & plazo determinado, informe No 012-2023-GRA-PRIDER-
DG-TDA-FSG, sobre renovacion de contrato de personal CAP, certificacion de crédito
presupuestario N.© 001 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER; y

CONSIDERANDOQ:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un
¢rganc desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemno
_Begiong de Ayacucho, con personeria juridica de derecho pulblico interno y con autonomia
técnica, econtmica y administrativa, constituide como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el Cuadro para
Asignacicn de Personal {CAP) y e Presupuesto Analitico de Personal (PAP) det PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas prévistas, por lo

e e ey e gy e tat=la] Hatal="all b -~

que se cuenta con plazas vacantes gue permite la designacidn y contratacidn de personal para
< cumplir con las metas y cbjetivos del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural

R Integrado — PRIDER en forma eficiente;
:.r”f’ G ) Que, conforme sefiala & articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
|'|:'-_.|r G5 |l aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica
R 4 solo podran contratar persenal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
oW 8 contratacion se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos

=" para obra o aclividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de

clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Resolucion Administrativa No 020-2023-GRA-PRIDER/OAF, el
Director de Administracion y Finanzas renové &l contrato de personal CAP a plazo
determinado, las mismas gue vencieron &l 30 de junic 2023

Que, mediante Informe N° 012-2023-GRA-PRIDER-DG-TDA-FSG, se solicita la
renovacion de contrato de personal CAP del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integradoc — PRIDER;

s ! P2 0Ares s A A BT

En uso a la:s facultades conferid;s éegun el literal p) del Manual de Organizaciones vy
Funciones aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en el Manual de Operaciones aprobado imedicnie Ordenanza Regional N° 007-2013-

|GRA/CR, Ordenanza Regional N°.0:i2-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

confratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contraciual concluye .al. A5
término det mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ningdna . .,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 375 -2023-GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, con
eficacia anticipada del Aclo Administrativo en armonia con lo dispuesto por & articulo 17°,
numerat 171 de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativa General de los
servicios personales del trabajador en =l cargo, nivel remunerativo y plazo que s= indican en =l
siguiente cuadro, para desempenar funciones administrativas en los organos de apoyo del

PRIDER, comprendidos en el régimen laboral publico Decreto Legislativo 276 y su reglamento.
i | | NIVEL | VIGENCIA |
'\ | NOMBRES Y | ESCT’QE‘C;%JR CARGO UNIDAD/ | REMUN Barh
APELLIDOS | AL FUNCIONAL DIRECCION } ERATIV CONTRAT
| (0]
= . l 7

o1 | Félix SAURE ! Técnicoen | Técnico en Dieccion | s 010 ;1_2023
GAMBOA r Archivo Il Archivo General 3112/2023 |

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los coniratos de los trabajadores mediante
el presente acto administrativo podran ser resustio por las causales previstas én el Decrsto
Legistativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Suprema N° 040-2014-PCM
de correspondear.

ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que =l trabajador mencionado en &l articulo
primero, debera cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones aprobada con Resolucion Directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origine = cumplimiento de la presente
resolucion, serd afectado a la Fuente de Financiamiento, Recursos Determinados ylo Recursos
Ordinarios; Meta: Gestion de Proyectos del Programa Regionat de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucidon a las instancias
rrespondientes de ia institucion, asi como a los interesados para los fines partinentes, con las
rmalidadas de Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

|'

wo Ao o ackvono
| RIDER

o = duardoCés t&oml‘l
Bistribucién GRECToR
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3 /¢ -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, | 0 Jul, 2023
VISTO:

La Resolucién Administrativa N° 011-2023-GRA-PRIDER/OAF, de fecha 10 de abril
2023, sobre renovacion de contrato a plazo determinado, informe N° 125-2023-GRA-
GG/PRIDER-OA-UP, sobre ampliacién de contrato de personal, certificacion de crédito
presupuestario N.° 001 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER; v

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un

N\ drgamG desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno

}{:i'gnal de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia

técnica, econdmica y administrativa, constituidc como una Unidad Ejecutora del Pliego

, Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
1| siendo una alternativa mas eficiente para & desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de! PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas, por lo
Gue se cuenta con piazas vacanies gue pennite la designacién y conlrataciin de persohai para

J/\ cumplic con las metas y objetivos del Programa Regional de krigacion vy Desarrollo Rural
:'ﬁ Integrade — PRIDER en forma eficients;
P AL m\N
._;-‘F'-.; LA Que, conforme seriala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
T _J | laprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Pdblica

ysele podran contratar persenal para reslizar funciones de cardcter temporal ¢ accidental. Dicha

(L]

= :;-di contratacidn se efectuara para € desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trahajos
%c’g';__'_:e.ﬂ-"' para obra 0 actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos

' especiales, cualguiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
coniratacidn no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna
ciase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Resolucién  Administrativa N.° 011-2023-GRA-PRIDER/OAF, el

Director de Administracion y Finanzas renové e contrato del personal CAP a plazo
determinado, las mismas que vencieron el 30 de junio 2023;

Que, mediante informe N° 125-2023°GRA/GG-PRIDER/OAF-UP, se solicita Ia
ampliacion de contrato de personal CAP del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
integrado — PRIDER;

En uso a las facultades conferidas segun ¢ literal p) del Manual de Organizaciones v
Funciones aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en &l vianuai de Operaciones gprobado mediante Ordenanza Regional N 007-2013-
GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, ley N° 27444 ley de Procedimiento

| Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
—eny 151l 90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
LAg¥ Supremo N° 040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3 7¢/ .2023-GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — AMPLIAR EL CONTRATQ A PLAZQO DETERMINADO, de
los servicios personales del trabajador en el cargo, nivel remunerativo y plazo que se indican
en el siguiente cuadro, para desempefiar funciones administrativas en los érganos de apoyo
del PRIDER, comprendidos en el régimen laboral publico Decreto Legislativo 276 y su

reglamento.

e —— —_— =" p——
|k NOMBRES Y CARGO | CARGO [ uniDAD! 1 R’;’ﬁ;,& | V'GDE,"E“LC'A
: APELLIDOS ESTRUCTURAL | FUNCIONAL DIRECCION | ‘Ratvo | conTRATO
| Martin Alonso | Operador FAD [ i i | 01[07/2023
| 0t | GONZALEZ P - o Operador PAD L 8
Lo BEEhle e i .i?.’ﬂz_‘?z_e'.

= ARTICULQ SEGUNDO. - PRECISAR, que los contratos de los trabajadores mediante
?g;‘ﬁx el presente acto administrativo podrén ser resuelto por las causales previstas en e Decreto
; o Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del
" Il Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
de corresponder.

ARTICULO TERCEROQ. - SENALAR, que el trabajador mencionado en el articulo
primero, debera cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones, aprobada con Resolucién Directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESOQ, que origne el cumplimiento de la presente
resolucion, seré afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados yfo Recursos
Ordinarios; Meta: Gestion de Proyectos del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER.

; ARTICULC QUINTO. - TRANSCRIBIR, fa presente resolucidn a las instancias
4 correspondientes de la institucién, asi como a los interesados para los fines pertinentes, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.

0 REGIONAL DE AYKCUCHO

g Irrigacitn y Desarcail it agrado
}- PRIDER

ng. Eduardo
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 373 -2023-GRA-PRIDER/IDG

Ayacucho, | [J UL 2623
VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 013-2023-GRA-PRIDER/OAF, de fecha 10 de abril
2023, scbre rencvacion de contratc a plazo determinado, informe N° 194-2023-GRA/GG-
PRIDER/QAF-UAPF, sobre ampliacidn de contrato de personal, certificacion de credito
presupuestario N.° 001 del Programa Regional de Irigacion y Desarrollc Rural Integrade —
PRIDER; y

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, es un
organo desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho ptiblico interno y con autonemia
técnica, _etonomica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gebierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,

i=ndo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal {(CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP} del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupusstadas y siete (07) plazas previstas, por lo
que s& cuenta con plazas vacanies que permite la designacion y contratacion de personal para
cumplir con las metas y objetivos del Programa Regional de Mkrigacidn y Desarrollo Ruret
integrado — PRIDER en forma eficiente;

Que, conforme sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

WRE o, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Plblica

I.-'f' ?,-‘ f T =%  solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
fiiE f pin A :I contratacion se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
ill I"'-.. WS I para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
W N LI fn especiales, cualguiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo dg personal permanente
“'*x,,_: ._f' impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de

_ contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye &l
\ termino del mismo. Los servicios prestados en esta condicidon no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, medante Resolucion Administrativa No 013-2023-GRA-PRIDER/OAF, ¢l
Director de Administracion y Finanzas renovd el contrato de personal CAP a plazo
determinado, las mismas que vencieron &f 30 de junio-2023;

Que, mediante informe N° 194-2023-GRA/GG-PRID ER/OAF-UAPF, se solicita la
ampliacion de contrato de personaf CAP del Programa Regional'de lrrigacion y Desarrollo Rural
integrado— PRIDER:

[ § En usc a las facultades conferidas segin el literal p} del Manual de Organizaciones y
Funciones aprobado mediante resolucting directoral N* 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
. conferidas en el Manual de Operéiciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007 -2013-

s GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento




«EPUBLCA DEL

RESOLUCION DIRECTORAL N° 7 13 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, de
Procedimiento Administrativo Generat de los servicios personales del trabajador en el cargo,
nivel remunerativo y plazo que se indican en el siguiente cuadro, para desempefiar funciones
administrativas en los érganos de apoyo del PRIDER, comprendidos en e| régimen laboral
publico Decreto Legislativo 276 y su reglamento.

' = = NIVEL '
IN" NOMBRES Y GARGO CARGO UNIDAD/ REmy | VIGENGIA |
| APELLIDOS ESTRUCTURAL FUNCIONAL BIRECCION NERAT | ~onNTRATO
VO
|' Técnico E=Nere Unidad de 01/07/2023
-, | 1 | 8adl AYALA TINCO | Adminisirativo Bedinistrativo Abastecimientoy | T-4 AL
ﬁrﬁﬁﬁgﬁ\ - I . Patrimonio Fiscal | 31/12/2023
LTS LTE 7 . =
e T,
=y R '-{ { .I';;':". ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los contratos de 10s trabajadores mediante
| |Fesediisl |1 el presente acto administrativo podran ser resuelto por las causales previstas en & Decreto

. g
W "" W 4 Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del
‘Can W Servicio Civil y su reglamento general aprobado Mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
rr— de corresponder.

ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que el trabajador mencionado en el articulo
primero, debera cumplir con los deberes y responsabiidades de su cargo establecidos en el
Manual_de Organizacién y Funciones, aprobada con Resolucidn Diréctoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados y/o Recursos
Ordinarios; Meta: Gestion de Proyectos del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados para [0s fines pertinentes, con |as
Jformalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion

Asesorfa Juridica (01)
Unidad de Perscnal (O01)
Interasados {01)

DG (0%

Archivo.
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GEPUBLICA DEL peg -

RESOLUCION DIRECTORAL No 2 fz -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, { (] JuL. 2003
VISTO:

El informe N.° 023-2023-GRA/GG/PRIDER-OA-UP, sobre pago de compensacion
vacacional, solicitud para pago de vacaciones de fecha 31 de enero 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un
érgano desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho pdblico interno y con autonomia
tecnica, econdMica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,

~siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el cuadro para
asighacion de personal (CAP) y e presupuesto analitico de personal (PAP) del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas y
modificado el PAP mediante Resolucion Directoral N° 386-2014-GRA-PRIDER/DG, de fecha 17

cuenta con plazas vacantes gue permite la designacion y contratacién de personal para cumplir

-,:;gk g j de julio del 2014, para e segundo semestre del ejercicic presupuestal 2014, por o que se
“':-_I:“ L

con las metas y objetives del PRIDER en forma eficiente;

Que, mediante informe N.° 023-2023-GRA/GG/PRIDER-OA-UP, se proyecta el calculo
para e pago de vacaciones truncas del periodo laborado (08 meses 20 dias) desde el
12,07.2022 al 24.01.2023 en la institucion en calidad de designado de la Lic. Adm. Yuly
Haydee QUISPE RETAMOZO;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.2 343-2022-GRA/GR, se designa a la
Lic. Adm. Yuly Haydee QUISPE RETAMOZO en el cargo de Supervisor de Programa
Sectorial | — Jefe de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 15-2023-GRA-PRIDER-DG, se le da por
concluido la designacion a la Lic. Adm. Yuly Haydee QUISPE RETAMOZO en el cargo de
Supervisor de Programa Sectorial | — Jefe de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal del Programa
Regicnal de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

Que, el articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despues de cumplir &l
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio;

Que, el articuio 104¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa afiade que el servidor
gue cesa en &l servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en

}caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y
Funciones aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-
GRAJ/CR, , Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley Ne 27444, Ley de Procedimiento
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RESOLUCION DIRECTORAL No 3 72, -2023-GRA-PRIDER/DG
Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de vacaciones truncas a la Lic. Adm.
Yuly Haydee QUISPE RETAMOZOQ en el cargo de Supervisor de Programa Sectorial | — Jefe
de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, por el importe de S/ 1,440.59 (Mil Cuatro Cientos
Cuarenta soles con 59/100), habiendo acumulado un total de 068 meses 20 dias de vacaciones
no gozadas desde el 12.07.2022 al 24.01.2023 respectivamente.

ARTICULO SEGUNDOQ. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Meta: Gestién de Proyectos, Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios yfo Recursos Directamente Recaudados.

ARTICULO TERCERO, - DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion a las
instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AFACIICHE

i T

—
S ERIDER

Distribucién:
Unidad de Personal
Asesoria Juridica
Interasado

Archivo (02)

2|2
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RESOLUCION DIRECTORAL No 377 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, { 0 Jyi. 2023

VISTO:

El informe N.° 025-2023-GRA/GG/PRIDER-OA-UP, sobre pago de compensacion
vacacional, solicitud para pago de vacaciones truncas de fecha 06 de enero 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un
6rgano desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho plblico interno y con autonomia
técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el cuadro para
asignacion de personal (CAP) y el presupuesto analitico de personal (PAP) del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas y
modificado el PAP mediante Resolucién Directoral N° 386-2014-GRA-PRIDER/DG, de fecha 17
de julio del 2014, para el segundo semestre del ejercicio presupuestal 2014, por lo que se
cuenta con plazas vacantes que permite la designacion y contratacion de personal para cumplir
con las metas y objetivos del PRIDER en forma efiCiente;

Que, mediante informe N.° 025-2023-GRA/GG/PRIDER-OA-UP, se proyecta el calculo
para el pago de compensacion vacacional del periodo laborado (01 afic 04 meses 17 dias)
desde el 12.08.2021 al 31.12.2022 en la institucion en calidad de designado de la CPC. Zulma
YUCRA CASTILLA,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 401-2021-GRA/GR, se designa a la
CPC. Zulma YUCRA CASTILLA en el cargo de Director de Sistema Administrativo H — Director
de Planificacion y Presupuesto del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado - PRIDER;

Que, mediante carta de renuncia de fecha 27 de diciembre de 2022, la CPC. Zulma
YUCRA CASTILLA renuncia al cargo de Director de Sistema Administrativo Il — Director de
Planificacion y Presupuesto a del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado
- PRIDER,

Que, el arficulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobadc por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son cbligatorias e irrenunciables, se alcanzan despues de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio;

Que, €l articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa afiade que el servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en
caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
;u partes;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y
Funciones aprobado mediante resclucion directoral N.° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en el Manual de Operaciones aprobade mediante Ordenanza Regional N.° 007-
2013-GRA/CR, , Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de
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RESOLUCION DIRECTORAL No 3 77 -2023-GRA-PRIDER/DG
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERQ. - RECONOCER el pago de compensacién vacacional a la
CPC. Zulma YUCRA CASTILLA en el cargo de Director de Sistema Administrativo ! - Director
de Planificacion y Presupuesto, por & importe de S/ 2688.88 (Dos Mil Seiscientos Ochenta y
Ocho soles con 88/100), habiendc acumulado un total de 01 afio 04 meses 17 dias de
vacaciones no gozadas desde el 12.08.2021 al 31.12.2022 respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Meta: Gestion de Proyectos, Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y/o Recursos Directamenie Recaudados.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la transcripcion de la presente resolucién a las
instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:
Unidad de Personal
Asesoria Juridica
Interesado

Archivo (02)
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RESOLUCION DIRECTORAL No (370 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho,1 0 JUL, 2“23
VISTO:

Bl informe N.° 024-2023-GRA/GG/PRIDER-OA-UP, sobre pago de compensacion
vacacional, solicitud para pago de vacaciones de fecha 31 de enero 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un
organo desconcentrade de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personerfa juridica de derecho publico interno y con autonomia
técnica, econdmica y administrativa, constifuido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N* 007-2013-GRA/CR, se aprueba el cuadro para
asignacion de personal (CAP) y el presupuesto analitico de personal (PAP) del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas y
modificado el PAP mediante Resolucion Directoral N° 386-2014-GRA-PRIDER/DG, de fecha 17
de julic del 2014, para el segundo semestre del ejercicio presupuestal 2014, por o que se
cuenta con plazas vacantes que permite 1@ designacion y contratacion de personal para cumplir
con las metas y objetivos del PRIDER en forma eficiente;

Que, mediante informe N.* 024-2023-GRA/GG/PRIDER-OA-UP, se proyecta el célculo
para el pago de vacaciones truncas del periodo laborado (05 meses 13 dias) en la institucion
en calidad de designado de la CPC. Elizabeth PILLACA LOAYZA;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 402-2021-GRA/GR, se designa a la
CPC. Elizabeth PILLACA LOAYZA en el cargo de Supervisor de Programa Sectorial | — Jefe
de Tesoreria del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 14-2023-GRA-PRIDER-DG, se le da por
concluido la designacion a la CPC. Elizabeth PILLACA LOAYZA en el cargo de Supervisar de
Programa Sectorial | — Jefe de Tesoreria del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrade - PRIDER,;

Que, e articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Suprema N° 005-80-PCM, dispone que las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con [a entidad,
preferentemente por razones del servicio;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa afade que el servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir: una
remuneracion mensual total por ciclo [aboral acumulado, como compensacidn vacacional; en
caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas

rtes,
]Pa .

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y
Funciones aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
——y conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-
GRA/CR, , Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo Ne 005-

12



RESOLUCION DIRECTORAL No 3 76 -2023-GRA-PRIDER/DG

90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremao N.° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de vacaciones truncas a la CPC.
Elizabeth PILLACA LOAYZA en el cargo de Supervisor de Programa Sectorial | — Jefe de
Tesoreria, por el importe de S/, 1,197.21 (Mil Ciento Noventa y Siete soles con 21/100), por 05
meses 13 dias de vacaciones no gozadas.

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Meta: Gestion de Proyectos, Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y/o Recursos Directamente Recaudados.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, fa transcripcion de la presente resolucion a las
instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| BIERN REGIONAL DE AYACUEHO

Bl amaRogio i lde at:is n y CusatrailoRural | fufs rade

| RIDIER
f""l ! ?
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Distribucion:
Unidad de Personal
Asesoria Juridica
Interesado

Archiva {02)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 307 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,.] U JUL 2023

VISTO:

Bl informe N.° $10-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de contraio de personal
écnico administrativo, Resclucion Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba e reinicio de ejecucién de obra,
Resolucién Directoral N.® 045-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 01.2023 de &a obra:
“Creacion del Servicio de Agua para e Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”, det Programa Regional de Irmigacién y Desamolic Rural integrade — PRIDER,
y deméas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de Irrigacién y Desamrolio Rural Integrado — PRIOER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de ke Gerencia General del Gobierne Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interne y con autonomia técnica, econdmica y adminisirativa, constituide como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacuche, creade mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa maés
eficiente para el desarrolio de la regién;

Que, mediante Resoclucién Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba €
Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para & Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccancbamba, Guichcapata y Gomez, Distrite de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con CUl N.° 2300133, Iz misma que se encuenira
: f:'hk;. dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 def Programa Regional de Immigacién y Desammolio Rural Integrado, con un
"ﬂfp-resupuesto parcial de 8/ 1, 500.000.0¢ (Un Minér Quinientos Mil con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 90 dias

) \)r- alendarios, que inicia con la contratacidn del personal técnico;

: J.' Que, mediante Resolucion Directoral N 045 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
=4 el presupuesto analitico N° 01 -2023 de Iz obra: “Creacion del Servicio de Agua para & Sistema de Riego Tecnificado,
LS, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccancbamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de

= Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUlI N 2300133, por un monto total de
$/. 1, 500.000.00 (Un Millon Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 510-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 30 de junio 2023, se soficita la
ampliacién de contrato de personal téchico pata la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de
frrigacién y Desarrolic Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de Iz Ley N 24041, no estén comprendidos en los beneficios de Ia
presente Ley, los servidores pudblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y_aclividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, sehala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de t& Administracion Pgblica scle podran contratar
-= __ personal para realizar funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacidn se efectuara para & desempefio de
f:; - =GP las siguientes tareas especificas: @) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y

/ i ‘&'w-_:Proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar

kY
b "l.izervicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de

Sl S . . e B,
iy JORONCUTSO Y la refacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en € Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N 27444, Ley de
Procedimiente Administrativo General, Decreto Legislativo N° 278 y su Regiamento Decreto Supreme N¢ 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y st reglamento general aprobade mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATC A PLAZO DETERMINADO, bajo & régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempenar funciones en & érgane de apoye administrative del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

A “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychaoe,

rgpumanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos — Provincia de
uamanga — Departamento de Ayacucho™.

112



RESOLUCION DIRECTORAL N° 3 07 -2023-GRA-PRIDER/DG

N | Nombres y Apellidos Cargo F;ﬁ";;:ﬂ,if:: Vigencia de Contrato ]'
01 | Marco Antonic BEDRINANA ENCISO Supervisor de Obra si.7,00000 | 0107.23a3107.23 |
02 | Edgar CCONISLLA VENTURA Residente de Obra s/600000 | 0107.23431.07.23 |
03 | Yeny JAIME CASTRO | Asistente Administrativo | S/.2750.00 | 91.07.23a 31.07.23
04 | Yerson PALOMINO YUPANQUI Especialista en SSOMA | S/350000 | 91.07.23a 31.07.23
05 | Vima QUISPE HUACHACA ASES‘eF:“e.TéC"i“’ & /350000 | OM07-2%d 3107.23
esidente
06 | Karol Maxfell MEDINA GONZALES Ausdliar Administrative S/225000 | 0107.23 d 3107.23

e

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exciusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecticion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria {administracion directa)
aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2818-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Imigacion y Desarrollo
Rural integrado — PRIGER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULQ TERCERO.- ESTABLECGER, que los servicios prestados en esta condicién podréan ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimientio de las funciones asignadas, recerte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisidn de falla de caracter disciplinario estiputado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y st reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la relacion contractual conciuye a término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicibn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el artlcuto 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el artictlo 38°
incisos a), b) vy ¢) del Reglamento de ta Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en & articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR} respectivao.

\ ARTICULO CUARTO. - SERALAR gque, para & coniratacion del personal eveniual por servicios personales en
k r ejeclcion de provectos de inversidn, se fiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
medlante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificaciin de ios anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencla General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abri! 2022 respectivamente,

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a fa
fuente de financiamiento fondo de compensacién regional — FONCOR de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para el
Sisterna de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccancobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones menstuales previa presentacién de ios informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacidn Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asf mismo, a la presentacion, avaluasion y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y & acervo documentario qgue le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias habiles
. culminado su vincuto laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y ias instancias pertinentes de

ta entidad con las formalidades que establece la Ley.
REGISTRESE, UNIQU ESE Y ARCHIV ESE.

Distribucion; cucHl

Asesora Jurfdica (01) “:r--r""

Uridad Personal {D1)

D.G.(09) y

OCH (01) ER——
Interesados (06) oot Dz

Archivo (D)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 304 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,ﬂ ﬁ JUL 2[’23

VISTO:

B informe N.° 508-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacidn de contrato de personal téenico
y administrativo, Resolugién Directoral N2 096-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de obra,
Resolucién Directoral MN° 143.2023-GRA/PRIDER/DG, solre aprobacién de presupuesto analitico de e obra
“Construccién del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho”,
Frograma Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjurtos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un drgano desconcentrado
de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
piblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regicnal N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més
eficiente para e desarrotio de la region;

[ Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 096-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se aprueba o
) reinicio de la Ejecucion de fa obra: “Construccion def Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpt, Provincia
de Parinacochas — Ayacucho”, con CUI 2145301, la misina que se encuenfra dentro del Presupuesto Institucional del
: afio 2023 del Programa Regional de Imigacién y Desarrolio Rural integrado, con un presupuesto de S/ 253,180.00
=% (Doscientos Cincuenta y Tres Mil Ciento Noventa con 00/100 soies) y un plazo de ejecucion de 30 dias calendarios, que
:'-| II'— H inicia con la contratacion del personal técnico;
H T ) -I .I I

Fifla v il _.:.-" Que, mediante Resolucion Directoral N 143-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se aprueba e
presupuesto analitico de la obra: “Construccion del Sistema de Riego de Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia
de Parinacochas - Ayacucho”, con CUl 2145301, por la suna de S/ 253,190.00 (Doscientos Cincuenta y Tres Mil Ciento
Noventa con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 506-2023-GRA-PRIDER-DNLFGGO, de fecha 30 de junio 2023, se solicita la
ampliacidn de contrato de personal técnico y administrative para la obra: “Construccion del Sistema de Riego de
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas - Ayacucho”, del Programa Regional de lrigacion y
Desarrolto Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforine el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de ia
| presente ley, los servidores piiblicos contratados para desempefiar: lLabores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, seriaia el articulo 38° del Reglamento de ia Carrera Administrativa,
aprobado por & Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracidn Pablica solo podrén contratar
personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental Dicha contratacidn se efectuard para e desemperio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiaies, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forima de confratacién no requiere necesariamente de
concurso y la relacién contractual concluye al término del misimo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan

. / derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
o

£ - ¥ En uso a las facultades conferidas segln et lkteral p} det Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
_._TI' | R mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones aprobado
o [ J._Ji : mediante Ordenanza Regionai N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
,__‘-'- -1' Il =1 Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Ley

# ¥ rr' k _ff 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM;

" i
I.; "-., SE RESUELVE:

% | ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimer laboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condiciSn TEMPORAL para obra deteriminada
para desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

META: “Construccion del Sistema de Riege de Curipampa, Distrite de Chumpi, Provincia de Parinacochas —
Ayacucho®,

| 3 | | Vigencia de |

! Nombres y Apellidos i Carge i R._U.M____ (lqnﬂt_g_ -
Fiorentine Osear CARBAJAL RAMGCS Supervisor de Obra §/.7,000.00 [ 01.07.23 al 31.07.23 l
A T LA WL S S R 1 S e 1 Sy —
02 | Angel Yimmy URBANO MARTINEZ Residente de Obra $/.6,000.00 01.07.23 al 31.07.23 I

12
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 30 6 -2023-GRA-PRIDER/DG

03 | Maribel QUISPE SULCA Administrador de Obra §/.3,800.00 01.07.23 al 31.07.23
04 | Rene TECCS! SUAREZ Agsistente de Residente $/.3,500.00 01.07.23 al 31.07.23
05 | Jhon MARTINEZ QUISPE Auxiiiar Administrativo $4.2,000.00 01.07.23 al 31.07.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucién y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracién directa)
aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de irrigacién y Desarrollo
Rural integrado — PRIDER, debiendo asimisimo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefioc e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falla de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 vy su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. !gualmente, la relacién contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicibn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone & articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con & articulo 38°
incisos a), b} y o) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones v actividades que deben cumplir el personal coniratado en ef articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado

-, ._ mediante Resolucién de Gerencia General Regional W 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asl como
= también @ modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de ka Directiva N° 001-2022-

GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento fonde de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccion def Sistema de Riego de
Curipampa, Distrito de Chumpi, Provincia de Parinacochas- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance flsico financiero de la obra,
enitrega de ¢argo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en fornm
fisica_y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrative); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y
aprobacién del informe de corte por parte de kr Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLC), con fa debida conformidad del
servicio de la Direccidn de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y € acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y ARCHIVESE.

| BaiERlio Aesiona, 0F Aracucno

Distribucion:

Asesoria Juridica (01) A

Unidad Personal (01) ki [Maz
G.(01) 7

ocliby
Interesados {05)
Archivo {01 ).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 505 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, [| R JU! 073

B informe N.° §14-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de contralo de personal
técnico y administrativo, Resolucion Directoral N.° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucibn de obra, Resolucidn Directoral N.° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de presupuesto
analitico N.2 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Irrigacién - Represa Palleca en el Distrito de
Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, det Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —

IDER, y demas documentos adjunios;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico intemo y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejeculora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

=t Que, mediante Resolucidn Directoral N° 023-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enerc 2023, se

- "_':;', aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Construcciin del Sistema de lrrigacion — Represa Palleca en el

’ Z'fistrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacuche”, con CUI 2050413, la misma que se encuenira deniro

\--u el Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Inlegrado, con un

: sresupuesto de 8/ 2, 938.053.19 (Dos Milones Novecienios Treinla y Ocho Mil Cincuenta y Tres con 18/100 soles)
s .f un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

b Que, mediante Resolucién Directoral N° 037-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de febrero 2023, se
3 aprueba el presupuesto analitico N° 01-2023 de la obra: “Consiruccién del Sistema de Irrigacién - Represa
Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con CUl 2050413, con un monto tolal de
S/, 2, 938.063.19 (Dos Millones Novecientos Treinta y Ocho M Cincuenta y Tres con 19/100 soles);

Que, mediante informe N° 514-2023-GRA-PRIDER-DVLFGGO, de fecha 30 de junio 2023, se solicita la
ampliacién de conraio de personal técnico y administrativo para la obra: “Construccién det Sistema de Irrigacion
= ONAZ — Represa Pallcca en e Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
S,b o % 3\ Iigacién ¥ Desarrolio Rura) Integrado — PRIDER;
-7’

*"*-'" yERg e f—" Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en ios beneficios

mf_};,u oge la presente ley, los servidores publicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de

,,// fnversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionates,

_.ll""ﬁ::;.d_Els;c"" stempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de ia

= Carrera Administrativa, aprobado por € Decreto Supremo N° 005-90-PCM, fas entidades de la Adminisiracion

Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de cardcier temporal o accidental. Dicha contratacion

se efectuard para e desempefio de las siguienles tareas especificas: & Trabajos para obra o actividad

determinada, b) Labores en proyecios de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores

de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn

' determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye

al término det mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de & Carrera Administrativa;

En uso a las facullades conferidas segun & literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manuat de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decrelo Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley det Servicio Civit y su reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremo N®
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo ¢ régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los {rabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
delerminada para desempefiar funciones en € drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo a siguiente
detalle:

META: “Construccién del Sistema de Irrigacién — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de
Huamanga- Ayacucho”.



EPUBLICA DEL Peg,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 305 -2023-GRA-PRIDER/DG

N I Nombres y Apellidos T -ﬁc_a;go Rem:':;zﬁidn Vigencia de Contrato
ot Abel LAURENTE CARRERA Supervisor de Obra 5/.8,000.00 01.07.23 al 31.07.23
02 | Deyvee Roland SOSA TAVARA | Residente de Obra S8/.7,000.00 01.07.23 al 31.07.23
03 | Cresencia SULCA PALOMING ﬂ! Administrador de Obra 5/.4,000.00 01.07.23 al 31.07.23
™M | Jorge Ignacio RICALDE CHUCHON As}s“’_“‘e_dg;ffs"&“@ ® [ 51450000 01.07.23 d 31.07.23
05 | g‘g“ggg‘g Harold JURREZ Seguridad y SSOMA $1.3,000.00 01.07.23 a 31.07.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en Ja respectiva obra para €l que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente ia
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervisibn de obras por ejecucién presupuestaria
{administracion directa) aprobado segln Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de ¥rigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los Servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficienie desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de cardcter
disciplinario estipulado en ¢ Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
o x'-;- % reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
: relacién confractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone e articulo 2° Numeraies 1), 2} y 3) de
' la Ley N° 24041, concordante con e articulo 38° incisos a), bB) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por € Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y aclividades que deben cumplir & personal
contratado en ef articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo.

g ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la coniratacion def personal eventual por servicios
,sf,‘F' _:E“f"' personales en ejecucién de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
f’; B GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28

LN

[ S "|":ul'+ de febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
3 /‘5_3 16 de kB Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resoclucion de Gerencia General
\ j Regional N 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTC .- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articule primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto & avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de & Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residenie y asistenfe
administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de Ia Unidad
de Supervision y Liquidacidén (USLO), con Ja debida conformidad del servicio de la Direccion de infraestructara en
mérito a la_Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

W T ARTICULO SEXTOQ. - EL. EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
. +  a fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de [a obra: “Construccién del Sistema de

= Irrigacion — Represa Pallcca en ¢ Distrito de Quinua, Provincla de Huamanga- Ayacucho™.

/ / J ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentarlo que ke fueron asignados por 1a entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucidn.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; ¢ presente acto resolutive a los interesados y las instancias

Distribucidn;
Asesarla Juridica (01)
Unidad Personal (01)

D.G.(0h

Interesados 05)

Ol (0) iy Dusar SHEH?O
Aschivo (O, PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 30 ? -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,‘ g _}ﬁ'&_. 2&23

VISTO:

B informe N.° 528-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGQ, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal técnico

y administrativo, Resolucién Directoral N.° 006-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de obra,

Resy,uéién Directoral N.2 044-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N.° 81-2023 de la obra:

“Mejoramiento y Ampliacidon Servicic de Agua para Riege en los Sectores Lioccllahuayre, Saucallo, Huacapata,

)szloma, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado

San Sebastian de Sacraca del Distritc de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara ~ Departamento de
Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y Desarroflo Rural integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Programa Regional de [migacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un argano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de b Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con pefsoneria juridica de defecho
plblico interno y con autonomia técnica, econdimica y administrativa, consfituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més
eficiente para el desarrollo de la regidn;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 006-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el

Reinicio de la Ejecucion de la obra: "Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores

Liocclighuayre, Saucallo, Huacapata, Ischulema, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,

Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distritc de Lampa —Provincia de

= Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUl 2431185, la misma que se encuenira denfro del

=W Presupuesto Institucional det afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un

) .1'."|'- presupuesto parcial de S/, 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 105 dias calendarios,
| que inicia con la confratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 044-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
el presupuesto analitico N.° 01 -2023 de b obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los
Sectores Llocciiahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincille, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y QOgirumi def Centro Poblade San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho®, con CUI 2431155, por un monto total de S/. 2, 000.000.00 {Dos
Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N2 528.2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGQ, de fecha 04 de julio 2023, se solicita la
ampliacion de contratc de personal técnico y administrativo para b cbra: "Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua
para Riege en ios Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, ischuioma, Muiapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa
—Provincia de Paucar del S8ara Sara — Departamento de Ayacucheo”, del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme €l articulo 2° numeral 2 _de la ley N° 24041, no estin compfendidos en los beneficios de la
presente tey, los servidores pilblicos contratados pafa desempefiar: Labores en proyectos de invefsién, pfoyectos
especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién
determinada, asi imismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Cafrefa Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Pulblica solo podran contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especticas: a) Trabajos
para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢)
Labores de reemplazo de pefsonal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada.
Esta forma de confralacidn no requiere necesariamente de concurso y ka refacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicion no generan defecho de ninguna clase para efectos de la Carfera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciocnes apfobado
mediante resolucian directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones confefidas en e Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N® 27444 tey de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y sit reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. ~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo & régimen laboral

DECRETQ LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obfa determinada
para desempefiar funciones en e érgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiente y Ampiiacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucalio,
Huacapata, lschuloma, Mulapaqulipanan, Pincilio, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del
Centro Poblade San Sebastian de Sacraca dei Distrito de Lampa -—Provincia de Paucar deli Sara Sara -
Departamento de Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 309 -2023-GRA-PRIDER/DG

I e Nombres y Apellidos Cargo Es";l"ne;::: I Vigencia de Centrato
01 | Rolande FERNANDEZ QUISPE Asistente Técnico S/, 3,500.00 01.07.23 al 31.07.23
02 | Roger SALVATIERRA ARIAS Asistente de Supervisor 5/ 350000 | 21_97;2_3211_ 3:1%_2_3__ i
03 | Luis Michel MARQUEZ GONZALES Asistente Administrativo S/, 2,750.00 01.07.23 al 31.07.23
04 | Inés PAREJA DE LA CRUZ | Auxiliar Administrativo | S/, 1,800.00 01.07.23 al 31.07.23
05 | Rubén ARANGO GOMEZ | Auxiiar Administrativo I algpenon | YAvEsdsSiscsy |
06 | Sall NORIEGA AUCCATOMA Seguridad y SSOMA s/.3,50000 | 01072343107.23 |

ARTICULO SEGUNDO .- PRECISAR, que los profesionales citados en & articulo precedente debersn permanecer en la
respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplic estrictamente | Directiva N® 07-2018-
e GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria {administracién directa) aprobado segin
% Resolucién Directoral N* 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarallo Rural Integrado— PRIDER,

o N

"-E},, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instataciones del PRIDER en horaric de oficina.
=N

ARTECULO TERCERQ - ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por las
} ¥ causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal,
: / conclusion del provecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado en e Decreto Legisiativo W
276 y su Reglamento yo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM de comesponder. Iguaimente, la relacién contractual concluye & témino de fa obra Los servicios prestados en esta
\ condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone o articulo 2°
) Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos &), b) y ¢) del Reglamento de la Cairera
Administrativa aprobado por & Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funcicnes y actividades que deben cumplir & personal
contratade en & articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTQ. — SENALAR que, para fa contratacion del personal evertual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante
Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/CR-GG, de fecha 28 de febrero 2022 asi como también la
modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 18 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Generai Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a fa fuente de
financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para
Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, lschuloma, Mulapagullpanan, Pincille, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastidn de Sacraca de! Distrito de Lampa —
Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en @ articule primero pefcibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto & avance fisico financlero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiaies y documental, presentacién de ka Pre Liguidacién Fisica Financiera en fiorma fisica y
magrética; (sblo para supervisor, Tesidente y asistente administrative), asl mismo, a la presentacién, avaluacién y aprobacién del
informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion {USLO), con la debida confermidad del servicio de B Direccién
de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEFTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en € articulo primero deberan hacer entrega de los
bienes y e acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en wn plazo méximo de 03 dias habiles culminado su
vineculo laboral con fa institucion.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR; & presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de esta
intidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Distribugidn:
Asesaria Juridica (01)
Unidad Personal {01}
CCHOT)

DG.(01)
Interesados (06}
Archive (0T) e

Bl E{'NO EGIONAL DE & ACUCHQ

gronal i Fhrgdc.dr, Desaratlo uraling agtado

-
I~
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 30¢ -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, D E JUL 2023

VISTO:

El informe N.* 507-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de confrato de personal técnico
y adininistrativo, Resolucion Directoral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de obra, Resolugion Directoral N.°
174-2023-GRA/PRICER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° (1 de ia obra: “Ampliacién de I8 Presa
Ancascgcha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de Irigacion vy
Desarpallo Rural integrado — PRIDER, y deinds docuimentos adjuntos;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Programa Regional de Irigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, es un 6rganc desconcentrado
de ejecucién, dependiente de 2 Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con perscnetia juridica de derecho
ptbfico interno y con autonomlia técnica, econdmica y administrativa, constituide como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gebierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desamollo de la regidn;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2023, se aprueba €
reinicio de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca {Ayacucho — Arequipa)”,
con CUNl 2077939, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional det afio 2023 del Programa Regional de
irfigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/. 8,820,665.00 (Ocho Miliones Ochocientos Veinte Mil
Seiscientos Sesenta y Cinco) soles, por un periodo de 180 dias calendarios, que inicia con la contratacién de personal
técnico de obra;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 174-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de mayo 2023, se aprueba &
| 'presupuesto analiico N.° 01 de la obra: “Ampliacion de la Presa Ancascocha y Afianzamiento def Valle Yauca
.+ [M(Ayacucho — Arequipa)” con CUI 2077939, por fa suma de S/ 8,820665.00 (Oche Millones QOchocientos Vente Mil
:é,/ Seiscientos Sesenta y Cinco) soles;

Que, mediante informe N 507-2023-GRA-PRIDER-DYLFGGO, de fecha 30 de junio 2023, se solicita la
ampliacién de contrato de personal técnice y administrativo para la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y
Afianzamiento de! Valle Yauca (Ayacucho — Aregquipa)”, del Programa Regional de lmigacién y Desarrolio Rural
Integrado — PRIDER;

Que, conforme el arficulo 2° numerai 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas_y_actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales, siempre y_cuando
sean de duracién determinada, asi mismo,_ sefiala el articuio 38° det Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Pdblica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de
t fas siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversitn y
proyectos especiales, ¢ualquiera sea su duracion y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso y B relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Camrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en ef Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012.2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supreme N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTiCUI:_D PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, baje & régimen laboral

D ECRETO-EEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para” desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalte:

META: “Ampliacién de 'a Presa Ancascocha y Afianzamiento dei Valle Yauca (Ayacucho —Arequipa)”.

e —_— e e e —— — e ——————— — — _——

Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
Oriando Benito CADENAS VILA & Supervisor de Obra 8§/.7,750.00 01.07.23 a 31.07.23
Abelardo NAVARRO CANCHARI Residente de Obra $/.7,750.00 01.07.23 al 31.07.23

| Pabel SOLIER MOLINA o/ | Asistente Técnico de Supervisor | S/400000 | 01.07.23 al 31.07.23
Dennys Wilder CERDA GARAY 1/ i Asistente_z_TéE[]i_rig ffﬁﬁﬁfﬂvd‘.jﬁyo.oo 01.07.23 at 31.07.23
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 30¢ -2023-GRA-PRIDER/DG

5 | Deisy Fayrus TAPE CANGANA Administrador de Obra S/4,00000 | 0107.234 3107.23 |
06 | Noemi Clarivel ACUNA RAMOS Auxiliar Administrativo | $/.2,250.00 01.07.23 al 31.07.23 |
07 | Luz Maria LLOCCLLA QUISPE Auxiiiar Administrativo ) $/.2,25000 | 0107.23 4310723 |
g | Fpoie Baita WELRITG Conductor de Vehiculo /250000 | 01.07.23 ol 31.07.23
" | Ema JMENEZ MELGAREJO : |  Especialista en SSOMA S$/300000 | 0107.23 a 31.07.23
o | S ROy Personal en SSOMA $/.3,00000 | 01.07.22 & 31.07.23
janpierre

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el gue fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado seglin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lrrigacidn y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimientc de [as funciones asignadas, recorte
iesuptiestal, conclusion def proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado en el
ecreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y st reglamento general aprobado
L Lisse, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgtialmente, la relacion contractual conciuye al término de
e la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de ke Ley N° 24041, concordante con e articulo 38°
incisos a), b} y ¢) del Reglamento de kb Camera Administrativa aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-30-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en & articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo. ‘

ARTICULO CUARTO. - SERALAR que, para [a contratacién del personal eventual por servicios personales en
i ejecucidn de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Genera[ Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asf como
también la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14 ,5 v 16 de [a Directiva N° 001.2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Reglonal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
w. e abril 2022 respectivamente.

ARTICULC QUINTO. - EL EGRESQ, que origine e cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a le
= fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de b obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y
=4 Afianzamiento def Valle Yauca (Ayacucho—Arequipa)”.

ARTICULC SEXTOQ.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de 8 obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de ks Pre Liguidacion Fisica Finahciera enh forma
fisica ¥ magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo}); asl mismo, a la presentacién, avaluacion y
aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacién (USLO), con le debida conformidad del
servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a v Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

7
i ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, quie los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
| de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méaximo de 03 dias hébiles
culminade su vincule laboral con k2 institucion.

ARTICULC OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acte resolutive a los interesados y las instancias pertinentes de
:sta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGIONAL DE A ACUCHD

de Hrigatiah. y Dedare rate gral Iplageads

Distribucion:
PRIDER

Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

D.G. (01) R | T
OCI01) e Lgssr Hudifto Dial
Inleresacos (1f) el ciod Glik

Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3 02 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, § 6 JUL 2023

VISTC:

E informe N.° 515-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGQ, sobre solicitud de ampliacién de conirato de personat
técnico y administrativo, Resolucion Directoral N.2 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de ejecucion de
obra, Resolucién Directoral N.° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 01-2023 de &8
obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjunfos;

CONSIDERANDQ:

Que, el Programa Regional de lirigacion y Desarrolte Rural Integrado — PRIDER, es un organo desconcentrado
de ejecucion, dependiente de k& Gerencia Generat del Gobierno Regionat de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como Una Unidad Ejecutora del Pliego
,G&B'lé?;o Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de ke region,

Que, mediante Resoelucién Directoral N° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
| el inicio de k8 Ejecucion de & obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para e Sistema de Riego en 25 Comunidades
| de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de
Ayacucho”, con CUl N° 2436081, la misma que se encuenira dentro del Presupuesto Institucional del afic 2023 del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rurat Infegrade, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000.000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidon de 120 dias calendarios, que iniciz con la coniratacién del personal
técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba
el presupuestio analitico N° 01-2023 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de & Cuenca del Valie de Torobambz en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho®, von CUI N.? 2436081, por un tofal de S/ 3, 000.000.00 {Tros Milones con 00/100 sotes);

Que, medianie informe N.° 515-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGOQ, de fecha 30 de junio 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal téenico y adminisirativo para la cbra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para o
Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Migue! - Provincia
de La Mar- Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Imigaeion y Desamollo Rural Integrado— PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de Iz

presente lLey, los servidores pliblicos contratados para desempefiar: Labores en p_oyectos de inversidén,

| : proyectos_especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
| sean de duracién determinada,_asi mismo,_ sefiala el artl'culo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
| aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran ceniratar

personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara pera el desempefio de
las siguientes tareas especificas: & Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplaze de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de confratacién no requiere necesariamente de
concurso y l retacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de ks Carrera Administrativa;

En uso a tas facUltades tonferidas segln el fiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decrefo Legistativo N° 276 y su Reglamenio Decrefo Supremo N° 005:90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZOQ DETERMINADO, bzjo e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 278, = los trabajadores eventuales sujeto a k8 condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrafivo del PRIDER, de acuerdo a siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riege en 26 Comunidades de b Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamente de Ayacucho”.

T | A TR
| N Nombresy Apellidos | Cargo ﬁﬁ‘%‘;&; | _ Vigencta de Contrato -|

01 Gaspar URBANC MENDEZ ! Supervisor de Obra S5/.8,000.00 [ 01.07.23 4l 31.07.23 ]
- Jestis Honorato QUINTANILLA . o s Al '
| 02 | WENDOZA i Residente de Obra $/1.7,000.00 | 01.07.23 al 31.07.23

T




