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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3 02 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, § 6 JUL 2023

VISTC:

E informe N.° 515-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGQ, sobre solicitud de ampliacién de conirato de personat
técnico y administrativo, Resolucion Directoral N.2 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de ejecucion de
obra, Resolucién Directoral N.° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 01-2023 de &8
obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjunfos;

CONSIDERANDQ:

Que, el Programa Regional de lirigacion y Desarrolte Rural Integrado — PRIDER, es un organo desconcentrado
de ejecucion, dependiente de k& Gerencia Generat del Gobierno Regionat de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como Una Unidad Ejecutora del Pliego
,G&B'lé?;o Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de ke region,

Que, mediante Resoelucién Directoral N° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba
| el inicio de k8 Ejecucion de & obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para e Sistema de Riego en 25 Comunidades
| de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de
Ayacucho”, con CUl N° 2436081, la misma que se encuenira dentro del Presupuesto Institucional del afic 2023 del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rurat Infegrade, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000.000.00 (Tres
Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidon de 120 dias calendarios, que iniciz con la coniratacién del personal
técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 059-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba
el presupuestio analitico N° 01-2023 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de & Cuenca del Valie de Torobambz en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho®, von CUI N.? 2436081, por un tofal de S/ 3, 000.000.00 {Tros Milones con 00/100 sotes);

Que, medianie informe N.° 515-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGOQ, de fecha 30 de junio 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal téenico y adminisirativo para la cbra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para o
Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Migue! - Provincia
de La Mar- Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Imigaeion y Desamollo Rural Integrado— PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de Iz

presente lLey, los servidores pliblicos contratados para desempefiar: Labores en p_oyectos de inversidén,

| : proyectos_especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
| sean de duracién determinada,_asi mismo,_ sefiala el artl'culo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
| aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran ceniratar

personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara pera el desempefio de
las siguientes tareas especificas: & Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplaze de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de confratacién no requiere necesariamente de
concurso y l retacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de ks Carrera Administrativa;

En uso a tas facUltades tonferidas segln el fiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decrefo Legistativo N° 276 y su Reglamenio Decrefo Supremo N° 005:90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZOQ DETERMINADO, bzjo e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 278, = los trabajadores eventuales sujeto a k8 condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrafivo del PRIDER, de acuerdo a siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riege en 26 Comunidades de b Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamente de Ayacucho”.

T | A TR
| N Nombresy Apellidos | Cargo ﬁﬁ‘%‘;&; | _ Vigencta de Contrato -|

01 Gaspar URBANC MENDEZ ! Supervisor de Obra S5/.8,000.00 [ 01.07.23 4l 31.07.23 ]
- Jestis Honorato QUINTANILLA . o s Al '
| 02 | WENDOZA i Residente de Obra $/1.7,000.00 | 01.07.23 al 31.07.23
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 307 -2023-GRA-PRIDER/DG

03 | Miriam Adefia ESCALANTE ORE Ingeniero Sopecieta & | $/350000 | 01.07.23 ol 31.07.23
o4 | Arturo ESPINOZA GARCIA Asistente Técnico 51450000 | 010723 d 31.07.23
05 | Angel CHANCOS HUACCACHI Administrador de Obra 3/.4,000.00 01.067.23 a 31.67.23
06 | Luz Nery LIMACO CARPIO Auxiliar Administrativo | 5/.2,25000 01.07.23 al 31.07.23

' 07 | Paulina Julia YUCRA YANASUPO Auxiliar Administrativeo | | $/.2,250.00 01.07.23 a 31.07.23 |
® | Rudy ORE HUARANCCAY Asistenta do Stpenvisor de | s/450000 | 0107.23 al 3107.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria (administracion directa)
aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regionatl de Irrigaciéh y Desarrollo
Rural integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandenc de cargo, deficiente desempefio e incumplimienio de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusidn det proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de cardcter disciplinario estipulado en ef
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y st reglamento general aprobado
= mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la relacion contractual concluye al término de
=% la obra Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
L _f:.l Administrativa, conforme dispone e articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de & Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
|| incisos a), b) v ¢) del Reglamento de I Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supreme N° 005-90-PCM. Las
j|| funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encueniran detallado en los
4 términos de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se fiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v 16 de b Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucioh de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
] j‘ de abrit 2022 respectivamente.

= ;"_g; ; 'SI; ARTICULO QUINTO.- EL EGRESOQ, que origine €l cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la
TR fuente de financiamiento fondo de compensacién regional — FONCOR de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua
\.\\ ot para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -

Provincia de La Mar-Departamento de Ayacucho®,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que [os personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto a! avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y docuimental, presentacién de b Pre Liguidacién Fisica Financiera en farma
fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asimismo, a la presentacién, avaluacion y
aprobacitn del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de infraestructura en merito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fuercn asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias hédbiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNig] UESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Uniclad Personal (01)
DG. (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 300 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho.u B dip 2023

VISTO:

El informe N2 509-2023-GRA-PRIDER/DG-DILFGGO, sobre soliciiud de ampliacién de contrato del
personal técnico y administrativo, Resolucién Directoral N° 007-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
reinicio de ejecucién de obra, Resolucion Directoral N° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
presupussto anatiticc N.° 01-2023 de la obra: “Creacién dei Servicio de Agua para Riego en i Comunidad de
Putacca def Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamenio de Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irigacién y Desarroilc Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de |a Gerencia General del Gobiernc Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pdblico intemo y con autonomia técnica, econdémica y adminisirativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 007-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunijdad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Heamanga - Departamento de Ayacucho®, con CUI 2489525, |a
misma que se encuentra dentre del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regicnal de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrade, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000,000.00 (Tres Millones con 00/400 soles) y un
plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacién de| personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 048-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se
aprueba ¢ presupuesto analitico N2 0F - 2023 de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la
Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provingia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con
CUi 2488525, con un monto totef de S/ 3, 600.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 509-2023-GRA-PRIDER/DG-DIFLFGGO, de fecha 30 de junio 2023, se solicita
ia ampliacion de requerimiento para la contratacion de personal técnico administrativo para la obra; “Creacion del
Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado— PRIDER;

Que, conforme ef articulo 2° numeral 2, de i3 Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios

‘.,‘Z’cj!de A _presente ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de

=/ linyersion, proyectos especiales, en Programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,

siempre y cuando sean de duracidn determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la

Carrera Administrativa, aprobado por €l Decreto Supremo N° 005-90-PCN las entidades de 2 Administracion

Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha coniratacidn
s¢ efectuara para € desempefio de las siguientes fareas especificas; & Trabajos para obra o actividad
determinada, b} Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, sualquiera sea su duracian y ¢} Labores
de reemplazo de personal pemanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién confractual Concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efecios

> de Ja Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln & literal p) del Manual de Organizacionss y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/GR, Ley N°
27444, | ey de Procedimiento Administrativo General, Decretc Legislativo N° 276 y sut Reglamento Decreto Supremo
N° 0605-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicic Civil v su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen [aboral
DEGRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para ohra
determinada para desempeiiar funciones en el érganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo a siguiente
detalle:

META: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en B Comunidad de Putacca del Distrite de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

Ih{}:
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e il Nombres y Apellidos Cargo I;ﬁnn}ir:'e;::: Vigencia de Contrato
-.(.)1 J_ Luciano YARANGA NAUPA | iu_pf_wisor de Cbra 8/ 7,00000 | 01.07.23 al 31.07.23
02 | Demetrio VARGAS PEREZ Residente de Obra §/.6,00000 | 0107232310723
03 | Jhonatan Wiber CARPIO CCHOA | Asistente Técnico /. 400000 | 010723 al 31.07.23
04 | Celia Luz PARIONA ESCRIBA Asistente Administrativa | S/ 2,750.00 | 01.07.23 al 31.07.23
Tlﬁ_-h Frene Yasmirﬁaﬁg ﬁE_N_DC_)ZTA_ i j_ﬂ\t;ciﬁar Admirﬁaﬁ&? _TZ.%EF'- 0107234 31.07.23 |
06 | Jacinto RUIZ ASTORAY N SSOMA s/, 350000 | 0107.23a3107.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articwlo precedente deberdn
permanecer en [a respectiva obra para ¢ que fueron coniratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°® 07-2018-GRA/PRIDER, sohbre ejecucidn y supervision de obras por ejecucion presupuestara
(administracién directa) aprobado segin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regicnal de Irigacidn y Desarrollo Rural inlegrade — PRIDER, debiendo asimismo, er 10s casos de no pemManencia
en obra, debera eslar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULC TERCERC.- ESTABLECER, que fos servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
fas causales de abandono de cargo, deficienle desempefio e incumplimienio de jas funciones asignadas, recorte

Jlobra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
iministrativa, conforme dispone el articulo 2* Numerales 1), 2) v 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
P ncisos a), b) v ¢} del Regiamenio de la Camera Administrativa aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-30-PCM. Las
finciones y actividades que deben cumpliv €l persenal contratado en el articulo primero, se encuentran detaffado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

T y =
/jﬁg— DN ARTICULO CUARTQ. — SENALAR que, para i@ coriratacion del personal eventual por servicios
F i “ipersonales en ejecuctn de proyectos de inversiin, se tiene en consideracén b Directiva N° 001-2022-GRA/GR-

.j‘ Sam E%G-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
‘?5\4 il f'éqa febrero 2022, asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
/’IG de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General

\Q__SEF, Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTIiCULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine € cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamiente canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra:
“Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinches - Provincia
de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que I0s personales citados en e arliculo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asisiente
administrativo); asi misme, a la presentacién, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad

de Supervision y Liguidacion (USLO), ¢on la debida conformidad del servicic de la Direccidn de Infrasstiuctura en
mérito a fa Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en € ariculo primero deberén hacer
itrega de los bienes y el acervo documentario que ke fueron asignados por ia entidad, en un plazo maximo de 03
s hipiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

Ly
} ) ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente actc resoltive a fos interesados vy las instancias

C#f=riinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.
BT

! REGISTRESE, COMUN] SE ¥ ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 27 8 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 0 5 JUL 2023

VISTO:

B informe N.° 512-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGO, sobre soficitud de ampliacién de contrato del personal
técnico y administrative, Resolucion Directoral N 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién
de obra, Resolucidn Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de presupuesto analitico
parciat N.° 01-2023 de k cbra “Mejoramientc del Servicic de Agua del Sistema de Riego Negro Pugquic en las
Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos - Provincia de Huamanga

1 Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de Irigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIBER, y demas
1 docurnert os adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, @ Programa Regional de lrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, es un Grgano desconcentrado de
ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho piblico
interno ¥ con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Goblerno Regional
de Ayacuicho, creado mediante Ordenanza Regional N° (12-2008-GRA/CR, siendo unz alternativa més eficiente para el desarrolio
de k region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba el
reinicic de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Pugquio en las
Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi deil Distrito de Socos — Provincia de Huamanga
Departamento de Ayacucho®, con CUl 2497337, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucicnal del afio
2023 del Programa Regional de brigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/ 853.451.04
(Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con 04/100 soles) y un plaze de ejecucion de 60 dias
calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 158-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de abril 2023, se aprueba k
modificacion del presupuesto analitico parcial N.° 01-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema
de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos —
Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, con CUI 2497337, por un monto de S/, 853.451.04 (Qchocientos
Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con 04/100 soles);

Que, mediante informe N.° 512-2023-GRA-PRIDER/DG-DILFGGO, de fecha 30 de junio 2023, se sclicita la
:Ernpltacion de confrato de personal técnico y administrative para la obra: “Me]oramiento del Semcm de Agua del
Eistema de Riego Negro Puguio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de
Hocos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho", del Programa Regiona! de Irigacion y Desarrolle Rural
* Integrado — PRIDER;

Que, conforme ef articulo 2° numerai 2, de Iz Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de la
bresente Ley, los servidores pablicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi_mismo, sefiala el artlcuio 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado_por & Decreto Sugremo N® 005-90-PCM, ias entidades de k& Administracion Plblica scle podran contratar
% personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de

Was siguientes tareas especlficas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion vy
royectos especiales, cualquiera sea su duracidn y d) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
§ servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de confratacidn no requiere necesariamente de
# concurso ¥ la relacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan
derecho de ninguna clase para efectos de b Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operacicnes aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supreme NP 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supreme N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bsje e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en & drgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo d siguente detalle;

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael,
La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®.

L | ' VIGENCIA DEL
~;|N° ~ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | RUM et
ot ggf;ag&m;e“y CURTRERAS | Supenisor de Obrs SI.7,00000 | 0107234 31,0723
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 298 -2023-GRA-PRIDER/DG

02 | Richard Luis RODRIGUEZ CCENTA Residente de Obra S/, 6,000.00 01.07.23 al 31.07.23
03 | Dianna Carolina CASTILLG TANTA pr°f95i‘;':la'srg§‘n’;:°"°”i5ta §/250000 | 0107234310723 |
04 | Walter MARQUINA GUERRA Asistente Técnico 513 ,5(.‘;(50 }r 01.07.23 al 31.07.23 I
05 | Sandra Jasmin Ql-JES-E C-APCHA Auxiliar Administrative S/.2 ,000.00 01.07.23 al 31.07.23 I'
06 | Lucia RUA LOZANO Asistente Administrativo 8/, 2,750.00 01.07.23 al 31.07.23

. o7 | Félix TACO QUISPE | Guardian S/ 2,200.00 01.07.23 a1 31.07.23 g

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los piofesionales citados en el articulo precedents deberdn
permanecer en |a respectiva obra para el que fueron confratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Direcfiva
N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobade segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de frrigacion y Desarvollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e Incumpliimiento de las funciones asignadas, recorte

l, i b el presupuestal, conclusion det proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de cardcter disciplinario estipulado en el
!!'Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento yo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
~/ J'mediante Degrefo Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. tgualmente, la refacion contractual concluye al término de

o

la obra, Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el arficulo 2 Numerales 1), 9 v 3) de la Ley N® 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobade por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personai contratado en el arficulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
eiecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade
medianfe Resolucion de Gerencia General Regional N 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos ntmeros (04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolycién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GCR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTOQ. - EL EGRESO, que origine &l cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la
fuente de financiamiento canon y sobrecanen, regaiias, renta de aduanas y participaciones de la obra *Mejoramiento del
Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y
Sapsi del Distrito de Soces — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma
fisica y mmagnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asf mismo, a la presentacion, avaluacion y
aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con kb debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a [a Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e ariiculo primero deberdn hacer entrega
de los bienes y & acervo documentaric que k fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con ia institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados v las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGiSTRESE/,mq\UNEQUESE Y ARCHIVESE.

i
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QEPUBLICA DEL pgg -

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 95 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, §y & L, 2623

VISTO:

Et informe N° 069-2023-GRA/GG-PRIDER-DDRMWAB, sobre solicitud de ampliacién de conirato de
personal técnico y administrativo, Resolucion Direcloral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
reinicio de ejecucion del proyecto, Resolucién Directoral N° 198-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
prestpuesto analitico N° 01-2023 del proyecta: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del
Cuitivo de Paito en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién
Ayacuchoe®, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y demas documentos
adjuptds,

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regicnal de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de Ja GerenCia General del Goblerno Regional de Ayacucho, eon
personeria juridica de derecho publico irteme y con autonomia técrica, econémica y administrativa, constituido
' como una Unidad EjeCutora del Pliege Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regionat N°
012-2000-CRAVCR, siends una aismativa mas endiente para &l desaiioiic & & regidn;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1987-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, s
aprueba € reinicic de ejecucién del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva del
Cuitivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién
Ayacucho*, con GUI 2404572, la misma que se enctienira denfro del Presupuesto Institucional del afio 2023 det

rograma Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural In{egrado, con un presupuesto de S/, 3852900 (Trelnta y Ocho
‘ilﬂ Quinientos Veintinueve con 00/100 soles) v un nlazo de ejecucion de 60 dias calendarios que inicia con 1A
Ji giontratacion def personal téenico;

|

il 7 Que, mediante Resolucion Directoral N° 198-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
a:f aprueba € presupuesto analitico N° 01-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacidn de la Capacidad
3 Productiva del Guitivo de Palto en los Valles de Chlicas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la

Mar - Regién Ayacucho”, con CUI 2404572 con un presupuesto parcial de &/ 38528.00 (Treinta y Ocho Mil

Quinientos Velntinueve con 00/100 soles);

Que, mediante informe N° 069-2023-GRA/GG-PRIDER-DDRAWARB, de fectha 26 de junio 2023, se solicita
la ampliacion de contrato de personal técnico y administrativo para € proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de ka
Capacidad Productiva del Cultivo de Paito en los Valles de Chilcas y Luis Camranza - Distrito de Chilcas -
Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER;

Quig, coivoime & articuls 2° numieral 2, de la Lay I 248041, o6 eslan comprantiidss en s benslicios
de la presente Ley los servidores pidblicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y oCupacionales,
siempre y cuando sean de duracidn determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N\° 005-90ﬁ'M, las entidades de la Administracidn
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal ¢ accidental. Dicha contratacién
se efectuard para e desempeiio de las siguientes tareas especificas: @ Trabajos para obra o actividad
determinada 1 Labores en provectos de inversién v proyectos especidles cuslnuiera sea su duracidn y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracian
determinada. Esta forma de contratacion no rentiere necesariamente de concurso vy la relacion confractual concluye
*al téermino del misma. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso z las facultades conferidas segun ¢ literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolicion directoral N° 542.2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de OperaCiones
anrobado mediante Crdenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Detreto Supremo
Ne 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante DecCrato Supremo N
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTiCULO FRIMEAG. = AIFLIAn C. oo Al o A FLAZS DETCRMINADO, bajo & fég:ﬁl&ﬁ laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los irabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para oObra

determinada para desempefiar funCiones en & drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
datalle:

12
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META: “hln-nmm-an‘n ¥ l\r\;loa:!én dala f‘qr\anu-'qd Droduntive dal Coltivn da Dala an lae Vallac da Chilane

y Luis Carranza Drstnto de Chilcas - Provmcla de la Mar- Regién Ayacucho™

g I Nombres y Apellidos Cargo | ?.):’mn‘nu::;?:: Vigencia de Contrato |
o1 lsaac MOISES RICS Supervisor de Obra $/.6,500.00 01.07.23 AL 31.07.23 |
| 02 | Edwin Felimon GALINDO HUAMANI Residente de Obra 81650000 | 91.07.23 AL 31.07.23
| 03 | Luz Abigail TINCO QUISPE Asistente Administrativo f s/.275000 | 01.07.23 AL 31.07.23 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en ef articulo precedente deberan
parmanacer en la rasnactiva chra nara o aue fuernn contratadoc a dedicacién o velusiva cumnlie ectrictamante |a
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobade seglin Resolucion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

B " - s 1
i ""-:T'{‘h_ ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podran ser
dres epe HSL resueltos por las causales de abandono de cargo, deficienie desempefio e incumplimienio de las funciones
Y - X X

I disciplinario estipulado en e Decreto Legislative N 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Givil y su
| 4 reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, i
' relacion contractual conciuye al términe de 1a obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de fa Camrera Administrativa, conforme dispone e articulo 2° Numerales 1), 2) v 3) de

ia Ley N° 24041, concordante con el aticulo 38° incisos a), b) y ¢) del Regiamento de la Garrera Administrativa
anrnhadn por ef Decretn Simrema NP CUMS-GNPCAA. Las funcicnas v acthidadas que deben cumnlir @ nareonal

contratado en e aticulo primero, se encuentran deialiado en los lermlnos de referencna (TDR) respecuvo

E \:— :'5 asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisidn de Tfalta de carcter
1 ]

ARTICULQ CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por Servicios
& rsonaies en ejecucion de proyectos de inversion, se liene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
2 |15 G-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
wide febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04, 05 06,07,08,09, 10 1", 12 13,14,15 Y

e Im Piimmsiiiee  BIE FFEHIENE IO e B AR ook e - e Ila ahm M pamas i
e OF & vEsw e AL st a RS RS I T o R S iy e v e e |'v.-:..- % wt o= ‘-r"—"-"""- el S e |

Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

- ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado
a ia fuenle de financiamiento canon y sobrecancn, regalias, renta de aduanas y participaciones del proyecto:
“Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultive de Palto en los Valles de Chilcas y Luis
Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de Iz Mar- Regién Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto d avance fisico financiero de Ia
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a | presentacion,
avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con fa debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que i0s profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
% entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximeo de 03

Distribucjén:
Asesoria Jusidica (01)
Unidad Personal {07}
D.G.(01)

Intaresados {03
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 qlf -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, } b JUL NN
VISTO:

El Memorando N° 181-2023- GRA-GG/PRIDER-DG-OA, sobre cumplimiento de
mandato judicial, expediente judicial N° 0111-2023-28-0501-JR-LA-01, Resolucion N° 02, de
fecha 31 de mayo 2023, sobre CONCEDER la MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR, que ordena
a la Entidad demandada reponer & actor, MENDOZA GONZALEZ Karlo Jhossep a mismo
cargo gue venia desempefando u olro de similar nivel y categoria; vy

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un
organo desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional ge Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico intemo y con autonomia
técnica, econdémica y administrativa, constiluido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regidn;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas, por o
\ gue $e cuenta con plazas vacantes que permile la designacion y contratacion de personal para
cumplir con las metas y objetivos del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollc Rural
Integrade — PRIDER en forma eficiente;

Que, & TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo
N® 017-93-JUS, en su articulo 4°- Caracter vinculante de las decisiones judiciales — “Toda
persona y autoridad esta obligada a acalar y dar cumplimientio a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efeclos a interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala”;

Que, mediante Resolucion N° 02 CONCEDER la MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR
de fecha 31 de mayo 2023, recaida en el expediente N° 0111-2023-28-0501-JR-LA-01,
tramitado sala taboral de Huamanga, ORDENA al Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, REPONER & actor, MENDOZA GONZALEZ Karfo Jhossep, en el
mismo cargo que venia desempefando como Ingeniero | de la Direccidn de Infraestructura, u
ofro de similar nivel y categoria, bajo apercibimiento e ley en caso de incumplimiento;

Cuya decisién se enmarca en las normalividades y la 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para & Afio Fiscal 2023, en la que precisa que todo contrato de personal bajo el
Decreto Legislativo 276 no excede &l ejercicio presupuestal.

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) def Manual de Organizaciones vy
Funciones aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-
GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCi:




¥ lIBLICA DEL Pepy,

RESOLUCION DIRECTORAL N° Qqu -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REPONER, segtn mandato de la MEDIDA CAUTELAR de
INNOVAR (Resolucion N° 02 de fecha 31 de mayo 2023) al trabajador en & cargo, nivel
remunerativo y plazo que se indican en e siguiente cuadro, para desempehar funciones
administrativas en los  6rganos de apoyo del PRIDER, comprendidos en € régimen laboral
plblico Decreto Legislativo 276 y su reglamento; desde e 26 de junic del 2023 hasta la
decision del érgano jurisdiccional competente recaida en el Expediente Principal.

i E I | o
| NOMBRESY | CARGO CARGO |  UNIDADY Reﬁ\tﬁER
! APELLIDOS | ESTRUGTURAL | FUNCIONAL | DIRECCION ATVO
| MENDOZA Direccion de
0t | GONZALEZ Ingeniero 1 Ingeniero infraestructura plet
| Karlo Jhossep -

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los contratos de los trabajadores mediante
el presente acto administrativo podran ser resuelto por las causales previstas en € Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamentc Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley de|
Servicio Civil y su reglamento generat aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
de corresponder.

B i ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que los trabajadores mencionados en & articulo
| feEeRsas, primero, deberdn cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el

¢ B =) Manual de Organizacién y Funciones, aprobada con Resolucion Directoral N° 542-2013-
ke GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origne & cumplimiento de la presente
resolucién, serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados y/o Recursos
Ordinarios; Meta: Gestién de Proyectos del Programa Regional de Irrigacién y Desarrclic Rural
Integrado — PRIDER.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados pera los fines pertinentes, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RESIONAL DE BRACUCHD
"HRIOER J

mm SR A ———

warda Cisartuacdio Dz
B pp vl GERENEL

Distribucién

Asesoria Juridica (D1)
Unidad de Personal (01).
Interesados [01)
Archivo. {02)

Al



e LT O] g
RiF 5

5

>
Iy

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 92 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho.u 5 ..”\.”_ 2[]23

VISTO:

B informe N.° 166-2023-GRA-GG-PRIDER-DIfJUS, sobre requerimiento para ko contratacion de asistente
técnico, Resolucidn Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de  inicio de ejecucidén de obra
Resolucién Directoral N.° 072-2023-GRA/PRIDER/DG, subre aprobacion de presuptiesto anafitico N° 001-2023, Resolucion
Directoral N.° 099-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de presupuesto analitico parcial N° 02,
Resolucidn Directoral N.° 155-2023-GRA/PRIDER/DG, sohre aprobacion de modificacién de presupuesto analitico parcial
N'.03-2023 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en e (fa) Sifén invertido del Cana) Lateral Socos en [a
ocalidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho™, del Programa
Regional de imigacion y Desarrolio Rural Integrado - PRIDER, y demds documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, €l Programa Regional de irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de ki Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personer(a juridica de derecho
piblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobiernc Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023, se aprueba

& inicio de fla Ejecucion de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en o (1a) Sifén invertido del Canal Lateral Socos

Gien ta Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho®, con CUI N.°

B* \\?’7 8771, la misma que se encuenfra denfro del Presupuesto insfitucional del afio 2023 del Programa Regional de

W ‘|"i igacion y Desarrollo Rural Integrade, con un presupuesto parcial de S/ 1, 000.000.00 (Un Millén con 06/100 soles) y un
A | piazo de ejecucién de 60 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

B & Que, mediante Resolucién Directoral N.9 155-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se aprueba la
'-’rE'._:';'-'r-? modificacién del presupuesto analitico N° 003-2023 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (1a) Sifén ihvertido
del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
Ayacucho”, con CUI N.° 2528771, por un monto de S/. 1, 600.000.00 {Un Millén con 00/100 soles);

s Que, mediante informe N.° 168-2023-GRA-GG-PRIDER-DI/JUS, de fecha 21 de junio 2023, sobre requerimiento
P B __:.:.g.zf,‘% para la contratacién de asistente técnico para la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del
oA WE MW Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
= Ve | Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER;

Quie, conforme el articuio 2° numeral 2, de la Ley N’ 24041, no estan comprendidos en jos heneficios de ia
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar. Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracidn determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de kb Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempeno de
fas siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no

requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye a término del mismo. Los servicios prestados en
esta condicidon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Camera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N* 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007.2013-GRA/CR, Ordenanza RegionalN° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
\?rocedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 y sit Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley
.

) 0057, Ley del Servicio Civil y sut reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM.

: 2

A
L
=

SE RESUELVE: 1%

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO

|
“~——1""META: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido def Canal Lateral Socos en la Localidad
< Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho®,

———— — ————— e —

[ ne | Nombres y Apellidos Cargo | I?emuneracn | Vigencia de Contrato

Fie s e i ouiMengeall ok SEF - S =
03 | Rossely AYALA MELGAR Asistente Técnico de Cbra §/.3,500.00 03.07.23 al 31.07.23 |
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 72 -2023-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberan
permanecer en k& respectiva obra para e que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
A 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracién directa)
aprobado segun Resclucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional dé lIrigacién y Desarrollo
Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimienio de las funciones ééTgnadgs, recorfe
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado en o

) Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yfio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

'J'_Ef mediante Decreto Supreme N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la relacion coniractual concluye al término de

i la obra, Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carera

"-.F.-_"-:lrﬁ.dministrativa, conforme dispone el articulo 2* Numerales 1), 2) y 3) de b Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°

iincisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

. /" //funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detaliado en los
-/ términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexes numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 18 de la Directiva N° 001.2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primero percibirdn
sUS remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de ia
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de b Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma_fisica_y _magnética, (sblo para supervisor, residente y asistente adminisirativo); asi mismo, a & presentacion,
avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de b Unidad de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO, - EL EGRESO, que origine &l cumplimientc de & presente resolucidn, serd afectado a &
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regailas, renta de aduanas y participaciones de la obra; “Reparaciin de
canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos ep la Localidad Quishuarpampa, Distrito de
Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de fos bienes y & acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dlas habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR,; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
f8ta entidad con las formalidades que establece la Ley.

”/' REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

B
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RESOLUCION DIRECTORAL N° < 91 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, []6 .jUL 2023

VISTC:

El informe N.% 496-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre requerimiento para la contratacién de residente y
supervisor de obra, Resolucién Directoral N2 261-2023-GRA/PRIDER/DG, schre inicio de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento del Sistemaz de Agus del Sistema de Riege de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga
- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y
demas documenios adjunios;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de b Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacuchoe, con
personeria juridica de derecho pdblico interno y con autonomia téchica, econdmica y adminisirativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado medianie Ordenanza Regional N°
012-2008-GRAJCR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resclucién Directoral N.° 261-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de junio 2023, se
aprueba el inicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los
Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayoct Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito
de Chiara - Provincia de Huamanga — Departamente de Ayacucho™, con CUI N.° 2524523, ja misma que se
encuenira deniro del Presupuesto Institucional dei afo 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolie Rural
Integrado, con un presupuesto de S/ 500.000.00 {Quinientos Mil con 00/100 soles) con un plazo de ejecucién de 60
dias, que inicia con la contratacion del personal téchico de la obra;

Que, mediante informe N.° 496-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO), de fecha 23 de junio del 2023, se solicita
requerimiento para la contratacion de residente y supervisor para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del
Sistema de Riege de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de
Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacuche”, del Programa
Redgional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER:

Que, conforme el articulo 2° humeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y gcupacionales,
) e siempre y cuando sean de duracidn determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reaglamento de la
iy - s Carrera Administrativa,_aprobado _por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Adminisiracien

e S Pablica sclo pedran contratar personal para realizar funcicnes de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servigios, slempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacidn ne requigre hecesariamente de concurso y la refagion confractual concluye
&l término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién No generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso & las facultades conferidas segin el literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Cperaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decrete Supremo
N° 005-90-PCM. Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamente general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 278, 2 los trabajadores eventuales sujeto & la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempenar funciones en el drgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
. Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga
) = Departamento de Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 294 -2023-GRA-PRIDER/DG

— —

| N° I Nombres y Apellidos Carge Rer:qlg:‘esr:;:on Vigencia de Contrato
01 I Jhuber PACHECO AVILA Supervisor de Obra S/.6,250.00 03.07.23 al 31.07.23
(2 | Jhon Marco REIYNOSO HILARIO Residente de Obra 5/.6,250.00 03.07.23 al 31.07.23

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente @
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucidn y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
{adminisiracién directa) aprobado segun Resolucign Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Frograma
Regional de Irrigacion y Desarrello Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del FRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desefMpefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de fata de caracter
disciplinario estipulade en el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su
reglamento general aprobado Mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de corresponder. |gualmente,
relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién ne generan derecho
de ninguna clase para efeclos de la Carrera Administrativa, conforMe dispone ¢ articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el ariculo 38° incisos a), b) y ) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-FCM.  Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallade en los t&rMinos de referencia (TDR} respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por $ervicios
personales en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado Mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como también la modificacién de los anexes numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General
Regicnal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESOQ, que crigine e cufMplimiento de la presente resolucion, serd afectado
ala fuente de financiamiento recursos determinados de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema
de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de
Sachabamba del Distrilo de Chiara — ProVincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes Mensuales en cuanto @ avance
fisico financiero de la obra, enirega de cargo de bienes Materiales y documental, presentacion de B Pre
Liguidacién_Fisica_Financiera_en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
adminisirative); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacion del informe de Corte por parfe de B Unidad
de Supervisidn y Liquidacién (USLO}Y, con la debida conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesonales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentaric gue ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

_ ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resclutivo a los interesados y las instancias
pertinenies de esia entidad con las formalidades gue establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

l"-'-'_ .
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RESOLUCION DIRECTORAL N° X 90 -2023-GRA-PRIDER/DG

ayscura, 7 5 UL 2023

VISTO:

E informe N.° 516-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de conlrato de personal
técnico y administrativo, Resolucién Directoral N.° 098-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de
gjecucién de obra, Resolucién Directoral N° 144-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto
apaliticg-"M°® 01-2023 de la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca,
Proviricia de Paucar del Sara Sara - Ayacucho®, del Programa Regional de [rrigacidén y Desarrollo Rural
;ujgrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

I Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
: ¥ desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiermno Regional de Ayacucho, con
“Sirees personeria juridica de derecho pdblico intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gohierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRAJCR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 098-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba e reinicio de ejecucion de la obra “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de
irmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho™ con CUl 2316725, por un monto total de S/
18,657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis M Ssiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles) y un plazo de
scucion de 45 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

--"" Que, mediante Resolucion Directoral N.° 144-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de abril 2023, se
aprueba € presupuesto analitico N° 01-2023 de la Obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa 1 en la
Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara —Ayacucho”, con CUI 2316725, por un monto total
de 8/. 556 657.00 (Quinientos Cincuenta y Seis Mit Seiscientos Cincuenta y Siete con 00/100 soles),

Que, mediante informe N 516-2023-GRA-PRIDER-DIA.FGGO, de fecha 30 de junio 2023, se solicita la

ampliacion de contrato de personal téenico y administrativo para la obra: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa
% en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara — Ayacucho”, del Programa Regional de
igacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

B
2 %99

\\_\_M o Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
_F_ gy de la presente Ley los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de la
" Carrera_Administrativa, aprobado_por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de & Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuara para el desempefio de las siguienles tareas especificas: a) Trabajos para obra o aclividad
=y determinada, b) Labares en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢ Labores
;| de reemplazo de personal permanenie impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion

& determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso v a relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos

de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun e literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativa N° 278 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-80-PCM, Ley 30067, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
=, 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo & régimen laboral
CRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempeniar funciones en & 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:

META: “Mejoramiento de Canal de Riego Etapa | en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara
Sara — Ayacucho”.



RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 90 -2023-GRA-PRIDER/DG

N° I Nombres y Apellidos Cargo | RUM Vig:::::t:e

01 | Dante Manuel ESQUIVEL CHAVEZ Supervisor de Obra | SL7000.00 | 0107.23 a 3107.23 |
= | Leonardo PARIONA BALDEON Residente de Obra 5/.6,00000 | 01.07.23 al 31.07.23
| 03 | wilian Antonio QUICHCA SANCHEZ |  Asistente de Supervisor 51400000 | 01.07.23 al 31.07.23
| 04 | Jorge Luis CARDENAS JANAMPA Asistente de Residente $/4,00000 | 0107.23 al 31.07.23
| 05 David Dario pERéE CE“B_AJAL Asistente Administrativo $/.2,750.00 ] 01.07.23 al 31.07.23
|06 | Lioby Mirella CHIPANA CUADROS Ausiliar Administrativo “s/2,25000 | 010723 d 3107.23

ARTICULO SEGUNDO. PRECISAR, que los profesionales citados en & articulo pretedente deberdn
permanecer en B respecliva obra para e que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los ¢asos de no penmanencia
en ohra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en herarie de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTAELECER, que Ios servicios prestados en esta condicion podran ser

| resueltos por las causales de abandenc de cargo, deficiente desempefic e incumplimiente de las funciones

asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisidn de falta de cardcter

- disciplinario estipulado en e Decreto Legislativa N0 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civii y su

reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de comresponder. Igualmente, &
relacion confractual conciuye al término de fa obra. Los servicios prestades en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carera Administraiiva, conforme dispone €l articulo 2° Numerales 1}, 2 y 3) de
la Ley N° 24041 concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por e Decreto Supremo N 005-90-PCM. Las funcicnes y actividades que deben cumplir & personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detfallado en los términes de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022 asf como también la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,1213,14,15 v
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resclucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, dg fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - El. EGRESO, que origine el cumplimiento de i presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiente canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas y paricipacion de la obra
“Mejoramiento de Canal de Riego Etapa §en la Localidad de Mirmaca, Provincia de Paucar del Sara Sara -
Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e arficulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de fa obra, entrega de carge de bienes materiales y decumental, presentacion de kb Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sblo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi misme, a la presentacion, avaluacién y aprebacion del informe de corie por pare de la Unidad
de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer
entrega de los bienes y & acervo documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plaze méaximo de 03
dias habiles culminado su vincule laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; & presente acto resoldivo a los interesados y las instancias
wertinentes de esta entidad con las formalidades que estabiece la Ley.

Distribueién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OCt (1)

Intevesados (06)
Archivo (01)

2 EGIONAL DE AYAZUCHO

& rogatidn y DesarcollaRur il Intagrade
PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N° < 86 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, () B JUL 2“23

VISTO:

El informe NP 518-2023-GRA-PRIDER-DILFGGO, sobre requerimiento para la confratacion de residente y
supelvisor, Resolucior Directoral N.° 006-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de obre,
Resolucién Directoral N2 044-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto apalitico N.° 01-2023 de B obra:
“Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucalls, Huacapata,
Ischuloma, Mulapequtipanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centre Poblado
San Sebastian de Sacraca del Distritc de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de
Ayacucho”, del Programa Regional de lirigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demdas documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayactcho, con personeria juridice de derecho
plblico internc y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituide como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa més
eficiente para el desarrolio de ke region;

Que, mediente Resolucion Directoral N.2 006-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enerc 2023, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lioccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanar y Oqirumi del Centro Poblade San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUl 2431155, kB misma que se encuerfre dentro del
Presupuesto Institucional del afic 2023 del Programa Regioral de lvigacion y Desarrollo Rural Irtegrade, con un
presupuesto parcial de S/ 2, 000.000.00 (Dos Millones con 80/100 scles) y un plazo de ejecucion de 105 dias calendarios,

que inicia con la confratacion del personal técnico;

Que, medianie Resolucién Directoral N.° 044-2023-GRA/PRIDER/DG, de feche 15 de febrero 2023, se aprueba
€ presupuesto analitico N2 01 -2023 de la obra: “Mejoramiente y Ampliacién Servicic de Agua para Riege en los
Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincille, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastidan de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUl 2431155, por un monto total de S/ 2, 000.000.00 (Dos
Millones ¢on 90/100 soles);

Que, mediante informe N.° 518-2023-GRA-PRIDER-DULFGGO, de fecha 63 de julio 2023, sobre requerimiento
para ka confratacidn de residente y supervisor para ks obra; “Mejoramiente y Ampliacion Servicio de Agua para Riego
en los Sectores Lloccliahuayre, Saucalle, Huacapata, Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastidn de Sacraca del Distrito de Lampa
-Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regionai de Irrigacién y Desarrolio
Rurail Integrade — PRIDER;

Que, conforme € articulo 2 numeral 2 de la Ley N° 24044, no estdn comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion, proyectos
especiales, en programas v actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre y cuande sean de duracién
determinada, asf mismo, sefiala el arfculo 38° det Reglamento de la Carrera Administrativa,_aprobado por & Decreto
Supremo WP 005-90-PCM. las entidades de la Administracion Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de

caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y G}
Labores de reemplezo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada.
Esta forma de eonfratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contraciual concluye a términe del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de b Carrera Administrative;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 067-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N 005-90-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eveniuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempeniar funciones en el drganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lioccllahuayre, Saucallo,
Huacapata, Ischuloma, Mulapaquiipanan, Pincifio, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del
Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrite de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara —
Departamento de Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° . 86 -2023-GRA-PRIDER/DG

N° Nombres y Apellidos Cargo ];ﬁ";nuer:lzrﬁ:; Vigencia de Confrato
01 | Ciro JANAMPA DURAND Supervisor de Obra S/, 7,000.00 03.07.23 al 31.07.23
02 | Aldo MENDOZA FLORES Residente de Obra Si. 6, 000.00 03.07.23 al 31.07.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que [os profesicnales citados en & articulo precedente deberan permanecer en la
respectiva obra para o que fueron conbtratados a dedicacidn exclusiva, cumplir estictamente l& Directiva N® 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracién drecta) aprobade segin
Resofucion Directoral N' 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de frrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
debiende asimismo, en los ¢asos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones ded PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por las
causeles de abandonc de carge, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuesial,
conclusion del proyecte en mencién, infidencia o comisién de faita de caracter disciplinario esfipulade en o Decreto Legisiative N°
76 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
014-PCM de corresponder. Iguaimente, i relacién contractusl concluye d tomino de kz obra. Los servicios prestados en esta
ndicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de fa Camrera Administrativa, conforme dispene e articuio 2
umerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 2404% concordante con ¢ articulo 38° incisos a), b} y ¢} del Reglamento de fa Carrera

>, ‘Administrativa aprobado por & Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumpliv e personal
# contratado en o articulo primero, se encuentran dstaliado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO, — SENALAR que, para fa contratacién del personal eventual por servicios perscnales en
ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001.2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante
Resclucion de Gerencia General Regionai N° 102-2022-GRASGR-GG, de fecha 28 de febrerc 2022 asi como fambien kb
modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprcbade mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO, - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucidn, serd afectado a la fuente de
financiamiente fondo de compensacitn regional - FONCOR de la obtra: "Mejoramiente y Ampliacidn Servicio de Agua para
Riego en los Sectores Lloccliahuayre, Saucalle, Huzcapata, Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincitto, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpshuachanan y Oqirumi de! Centro Peblade San SebasStian de Sacraca del Distrite de Lampa —
Provincia de Paucar del Sara Sara— Departamento de Ayacucho®,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en d articulo primerc percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto d avence fisico financierc de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacitn de e Pre Liguidacitn Fisica Financiera en fiorma fisica y
Inagnética, (sblo para supervisor, residente y asistente administrativo), asf mismo, a la presentacidn, avaluacién y aprobacion del
informe de corte por parte de fa Unidad de Supervisidn y Liguidacién {USLO), con ja debida conformidad del servicio de k2 Direccidn
de Infraestructura en mérito a la_Directiva 008-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULQ SEPTIMO. - FRECISAR, que los profesionales citados en d articulo primero deberdn hacer entrega de los
bienes y € acerve documentario gue ke fueron asignados por la enfidad, en un plazo méximo de 03 dias hébiles culminade su
vinculo {aboral con la insfitucién.

ARTICULO OCTAVO, - NOTIFICAR; € presente acto resolutivo a los interesados y las instandias pertinentes de esta
entidad con las formatidades gue establece @ Ley.

)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {01)
Cal 01

D.G.{01)

Inleresados {02)
Achiva ([0 )
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 285 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, {) B Jur 2023

VISTO:

El informe N.° 407-2023-GRA-PRIDER/DG-DILFGGO, sobre solicitud de ampliacién de contrato de
personal técnico administrativo, Resolucion Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio
de ejecucién de obra, Resolucion Directoral N.° 137-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de modificacion de
presupuesto analitico N° 01-2023 de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicic de Agua dei
Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangalio -
Regién - Ayacucho”, del Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y demas
/rlocumemos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrade de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico inlemo y con autonomia téenica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejeculora del Pliego Gobierno Regionat ae Ayacucho, creado medianie Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una aiternativa mas eficiente para € desarrolio de 1a region;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
RE eba & Reinicic de la Ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del

,._.", A Tuccion det Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -
1':r y 5 - Ayacucho®, con CUI 2341959, por un monto total de S/. 515 646.00 (Quinientos Quince Mil Seiscientos
ta y Seis con D0/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 137-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abril 2023, se

' ueba lz modificacion del presupuests analitico N° 01-2023 e la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del

- Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riege Buena Vista en & Distrito de Morochucos,

o Provincia de Cangallo - Regidn - Ayacucho®, con CUI 2341959, por un monto de S/ 515646.00 (Quinientos

Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

/ = Que, mediante informe N.° 407-2023-GRA-PRIDER/DG-DIVLFGGO, de fecha 01 de junio 2023, se solicita

/s _,;;--—'-.Em la ampliacién de coniralo depersonat iécnico para la obra: “Ampliacién y Mejoramients del Servicio de Agua del

raA Wi :;._"::. Construccion de! Sistema de Riego Buena Vista en e! Distrito e Morochucos, Provincia de Cangalle -
‘_EI, s el - | Regi6n -Ayacucho”, del Programa Regionat de hrigacion y Desarollo Rural integrade — PRIDER;

e, . |
v o jf ;ﬁ' Que, conforme ¢ articulo 2° numeral 2, de la Ley NP 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la

5,
\: Fb g presente Ley, los servidores publicos confratados para desempeiar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocUpacionales, siempre v cuando
sean_de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° Gel Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por €l Decreto Supremo N° 005-30-PCM, ias entidades de B Administracicn Publica sofo podran confratar
personal para realizar funciongs de Caracier temporal o accidental. Dicha coniratacion se efeciuara para e desempefio e
; las siguientes lareas especificas: 8) Trabajos para obra o actividad determinada, by Labores en proyectos de inversion y
| R proyeclos especiales, cualquiera sea su duracion y €) Labores e reemplazo de personal permanente impedido Ge prestar
servicios, siempre y Cuando sea de duracion delerminada. Esla forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurse y la relacidin contraciual concluye al {érmino Cel mismo. LOs servicios prestades en esta condicidn no generan
derechio d8 ninglina clase para efeCtos de la Carrera Adiminisirativa;

En uso a las facultades conferidas segin € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

Sk RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERO. ~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo & régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujelo a Ja condicibn TEMPORAL para obra

META: “Ampliacion y Mejoramients del Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena
Vista en & Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Regién - Ayacucho”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 285 -2023-GRA-PRIDER/DG

— : ,
rN" ! Nombres y Apellidos Cargo | R.L.M | Vigencia de Contrato |
01 | Pablo ANGULO GONZALES Residente de Obra S/.6,000.00 01.06.23 al 30.06.23
02 | Nayeli Victoria CHANCO PALOMING Auxitiar Administrativo $/.2,250.00 01.06.23 & 30.06.23

| 03 | Wilem Pablo QUING QUISPE Asistente Técnico S7.4,000.00 01.06.23 al 30.06.23

1 iati i 01.06.23 al 30.06.23
04 | CarlosAdriel HUARCAYA FLORES EpemRacRlcdl | @resadag i

. Ambiente | |

| 95 | Celedonio CHIPANA RETAMOZO Maestro de Obra | $/3,00000 | 01.06.23 al 30.06.23

I iali ady | .. | 0106274 300623

| 06 | Liz Yenifer MORENO ARANGO Especialisia en Sady | g)2n9008

; Seguridad Ocupacional

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para e que fueron contratados & dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado segln Resolcion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de 10 permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

T ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
“aresueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones

\2signadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falla de caricter
diﬂciplinario estipulado en e Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/io Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
raglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
lacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esia condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone d articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 389 incisos a), b} v ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en & articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.
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lfﬁ ;—‘5"5§; ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personat eventual por servicios

hmy‘,g'h personales en ejecucioén de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
: o GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
- ““';/'y' de febrero 2022; asi como también | modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y

r 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamenie.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Ampliacion y Me joramiento
del Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Regién -Ayacucho”.

ARTICULO SEXTQ.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articule primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiera de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Fre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magneéfica, (s6lc para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccidn de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales Gitados en el articulo primero deberan hacer
trega de los bienes y el acerve documentario gque fe fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03
as habiles culminade su vinculo laboraf con ia institucion.

ARTICULO OCTAVO, - NOTIFICAR; e presente acto resolutive a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

Distribucish:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01}
D.G. (0)

Interesados (06)
QIO

Archivo (01 ).
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«EPUBLEA DEL prp,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 345 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 3 { JUI_ 2023
VISTO: |

La Resolucién Administrativa N° 040-2023-GRA-PRIDER-DG, sobre reponer segun
mandato de la MEDIDA CAUTELAR, judicial expediente N° 01103-2020-29-0501-JR-CI-01,
Resolucion N° 01, de fecha 27 de enero 2023, sobre CONCEDER la MEDIDA CAUTELAR DE
INNOV AR, que ordena a la Entidad demandada reponer al actor, Vicente Ramirez Montafio a
mismo cargo que venia desempefiando u ofro de similar nivel y categoria; v

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, es un
6rganc desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico intemo y con autonomia
técnica, econdmica y administrativa, constituido coMo una Unidad Ejecutora det Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa méas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba & Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del PRIDER, con
veinte (20) plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas, por o
que se cuenta con plazas vacantes que permite la designacién y contratacion de personal para
cumplir con las metas y objetivos del Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER en forma eficiente;

Que, e TUO de la Ley Organica dsl Poder Judicial, aprobado por e Decreto Supremo
N® 017-93-JUS, en su articulo 4°- Caracter vinculanie de las decisiones judiciales - “Toda
persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calficar su contenido o sus fundamentos, restringr sus efectos a interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefiala’;

Que, mediante Resolucién N° 01 CONCEDER la MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR
de fecha 27 de enero del 2023, recaida en el expediente N° 01103-2020-29-0501-JR-CI-01,
tramitado sala laboral de Huamanga, ORDENA &l Programa Regional de Irrigacion y Desarroilo
Rurat Integrado — PRIDER, REPONER al actor, Vicente Ramirez Montario, en el mismo cargo
que venia desempefiando como Técnico Adminisirativo Il de la Unidad de Abastecimiento y
Patrimonio Fiscal, u otro de similar nivel y categoria, bajo apercibimiento e ley en caso de
incumplimiento;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y
Funciones aprobado mediante resalucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-
GRA/CR, Ordenanza Regional Ne 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo Generai, Decreto Legislativo W 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Resolucion Ejecutiva Regional N°483:2023-GRA/GR.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 34 5 -2023-GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - CONTRATAR, segun mandato de la MEDIDA CAUTELAR de
INNOVAR (Resolucion N° 01, fecha 27 de enero del 2023) al trabajador en el cargo, nivel
remunerativo y plazo que se indican en el siguiente cuadro, para desempefiar funciones
administrativas en los  6rganos de apoyo del PRIDER, comprendidos en el régimen laboral
publicc Decreto Legislative 276 y su reglamento; desde el 01 de agosto del 2023 al 31 de
diciembre del 2023 mientras dure la decision def drgano jurisdiccional competénte recaida en
el Expediente Principal.

lisz | NOMBRESY |  CARGO gance - [ isgpARe L RERE | CENGIACT]
| |  APELLIDOS ESTRUCTURAL |  FUNCIONAL DIRECCION | ‘preve” | coNTRATO
| | Téerica Unidad de 01/08/2023
o1 | Vicente RAMIREZ 2 dmin'sirativo Técnico Abastecimiento T4 AL
‘ I| MONT ARO |“ Adminisirative y Patrimonio 31/12/2023
. Fiscal

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los contratos de los trabajadores mediante
el presente acto administrativo podrén ser resuelto por las causales previstas en & Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
de corresponder,

ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que los trabajadores mencionados en el articulo
primero, deberan cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo establecidos en el

Manual de Organizacién y Funciones, aprobada con Resduci &n Directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente
resotucion, serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados y/o Recursos

Ordinarios; Meta: Gestién de Proyectos del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado —~ PRIDER.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias
correspondientes de la institucion, asi como a los interesados para los fines pertinentes, con fas
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion

Asesoria Juridica (01)
Unidad de Personal (011
Interesados (01)

00 (01

Archiva, (01)

(18]
(18]



RESOLUCION DIRECTORAL N° 35’2 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucno 9§ JLIL 2023

VISTO:

B informe N° 588-2023-GRA-PRIDER-DVLFGGO, sobre requerimiento para contratacion de un
asistente administrativo, Resolucién Directoral N 073-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de reinicio
de ejecucidon de obra, Resolucidn Directoral N2 137-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
modificacion de presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra; “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de
Agua del Construccidn del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de
Cangallo - Regién - Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrolle Rural Integrade —
PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDQ:

Que, el Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un drgano
il desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerencia Generai del Gobiermno Regional de Ayacucho, con
4 personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia iécnica, econémica y administrativa,
constituidc como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierne Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendc una allernativa mas eficiente para el desarrollo de Ia
region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrerc 2023,

;e aprueba €l Reinide de la Ejecucion de la obra: “Ampliacidén y Mejoramiento del Servicio de Agua del

onstruccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -

region - Ayacucho”, con CUlI 2341959, por un monto total de S/ 515,646.00 (Quinientos Quince Mil
Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.* 137-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de abril 2023, se
aprueba la modificacién del presupuesto analilico N.° 01-2023 de la obra: “Ampliacidén y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Construccidon del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Region - Ayacucho”, con CUl 2341959, por un monto de S/ 51564600
{Quinientos Quince Mil Seiscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

Que, mediante N° 588-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 20 de julic 2023, se solicita
requerimiento para la contratacién de un asistente administrativo para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de
Morochucos, Provincia de Cangallo - Region - Ayacucho™ del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrolle Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2® numeral 2 _de la Ley N° 24041 no estdn comprendidos en los
beneficios de la presente Ley los servidores publicos confratados para desempenar: Labores en
proyectos de inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, seftala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las
entidades de la Administracién Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha confratacidn se efectuard para & desempefio de las siguientes tareas
especificas: &) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualguiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
i, necesariamente de concurso y Ia relacién contractual concluye al ¢&mino del mismo. Los servicios prestados
\] en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

. En uso a las facultades conferidas segin €l literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
‘i laprobado mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de
: jOperaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
e, _ﬁf 2008-GRA/CR, Ley N° 27444 Ley de Procedmiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su

- —= Reglamente Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM,;



RESOLUCION DIRECTORAL N° 342 -2023-GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo & reégimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 2786, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en e Grgano de apoyc administrativo del PRIDER, de acuerdo a
siguiente deialie:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego
Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangalle - Regién - Ayacucho®.

i N° : Nombres y Apellidos Cargo R.UM

Vigencia de |
Contrato |
| 01 | Frank Henry LUDENA PANAO Asistente Administrativo | $/.3000.00 | 2107.23 al 31.07.23 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva obra parfa el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir
astrictamente la Diractiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracién directa) aprobade segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debjendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones

i q"l . asignadas, recorfe presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter
_*‘E*—r' 124 disciplinario estipuiado en e Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
{-‘ - /x \“\reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. iguaimente, &

| Palling 00 | relacion contractuat concluye at término de ia obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
h L ,.mi‘fi -” Jde ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2 y 3) de
,“h. by wcﬁ” la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa

e aprobado por e Decreto Supremo Ne 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por sendcios
personales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022.GRA/GR-
GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14.15 ¥
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivaments.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamienio fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliaciin y Mejoramiento
del Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos,
Provincia de Cangallo - Regidn - Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en & articuld primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, enirega de cargo de bienes materisles y documental, presentacion de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervisién y Liguidacion (USLO), con fa debida conformidad del servicio de & Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

- =il
ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que ios profesionales citados en € articulo primero deberdn hacer”.

entrega de los bienes y ef acervo docuMentario que ke fueron asignados por 1a entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién. :

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta enfidad con las formalidades que establece la Ley. ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucidn:
Asesoria Juridica (01}
Unidad Personat (01)
D.G.(O1)
Interesados (01)
QCI{en
Archiva (02).
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RESOLUCION DIRECTORAL No 34% -2023-GRA-PRIDER/DG

|
Avacuehe 26 JUL. 2003

VISTO:

El informe N.° 010-2023-GRA/GG/PRIDER/QA/UP, sobre pago de compensacion
vacagcional, solicitud para pago de vacaciones truncas de fecha 06 de febrero 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de irrigacidn y Desarrofio Rural Integrado — PRIDER, es un
organo desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria jurldica de derecho publico interno y con autonomia
técnica, economica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, se aprueba el cuadro para
asignacion de personal (CAP) y el presupuesto analitico de personal (PAP) del PRIDER, ¢on
veinte (20} plazas administrativas vacantes presupuestadas y siete (07) plazas previstas vy
modificado el PAP mediante Resolucion Directoral N° 386-2014-GRA-PRIDER/DG, de fecha 17
de julio del 2014, para el segundo semestre del ejercicio presupuestal 2014, por lo que se
cuenta con plazas vacantes que permite la designacion y contratacion de personal para cumplir
con las metas y objetivos del PRIDER en forma eficiente;

Que, mediante informe N.° 010-2023-GRA/GG/FRIDER/OA/UP, se proyecta el calculo
para el pago de compensacion vacacional del periodo laborado (02 afios 05 meses 24 dlas)
desde el 27.07.2020 al 23.01.2023 en la institucion en calidad de designado del Econ. Juan
Wilmer PALOMINO GUTIERREZ,;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 286-2020-GRA/GR, se designa al
Econ. Juan Wilmer PALOMINO GUTIERREZ en el cargo de Supervisor de Programa
Sectorial | — Jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado
- PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 016-2023-GRA-PRIDER/DG, se k da por
concluido la designacion al Econ. Juan Wilmer PALOMINO GUTIERREZ en el cargo de
Supervisor de Programa Sectorial | — Jefe de Personal del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

Que, el articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, dispone gue las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despugés de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa afiade que el servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional;, en
Baso contrario dicha compensacicn se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas

rtes:

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones vy
Funciones aprobade mediante resolucion drectoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones
conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-
GRA/CR, , Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
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RESOLUCION DIRECTORAL No 344 -2023-GRA-PRIDER/DG

Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley 300;.'77 Ley del Se rvicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de compensacién vacacional al Econ.
Juan Wilmer PALOMINO GUTIERREZ en el cargo de Supervisor de Programa Sectorial | —
Jefe de Personal, por &l importe de S/, 524552 (Cinco Mil Doscientos Cuarenta y Cinco soles
con 52/100), habiendo acumulado un total de 02 afos 05 meses 24 dias de vacaciones no
gozadas desde el 27.07.2020 al 23.01.2023 respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine e cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Meta: Gestion de Proyectos, Fuente de Financiamiento Recursos
Crdinarios y/o Recursos Directamente Recaudados.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la transcripcion de la presente resolucién a las
instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i, _:_ T F, -.'.|,|:I|L -“FE‘!SRI}EH Flong
j f

Distribucion:
Unidad de Personal
Asesoria Juridica
Interesade

Archivo (02)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 339 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 25 JUL 2023

VISTO:

El informe N.° 001-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/JPA-SO, sobre propuesta para la contralacion de asistente
técnico de supervisor para i obra, Resolucion Directoral N.° 261-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre inicio de ejecucion
de |z obra, Resolucion Directoral N.° 316-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidon de presupuesto analitico de ia
obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
\ Purpuruchayoce Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara ~ Provincia de Huamanga
CA Departamento de Ayacucho” del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y

CONSIDERANDOC:

Que, e Programa Regional de lmigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de k2 Gerencia Generai del Gobiemo Regionai de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pablico intemo y con autonomia técnica, econdomica y admiristrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Goblerno Regional de Ayacucho, creado mediante Grdenanza Regional N°
Q12-2008-GRA/CR, siendo una attemativa mas eficiente para el desarrolio de la regidn;

/ eQu , mediante Resolucién Directoral N° 261-2023-GRAPRIDER/IDG, de fecha 23 de junio 2023, se
prueba el inicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los
sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayoce Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito
de Chiara — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2524523, 1a misma gue se
encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural
integrado, con un presupuesto de S/, 500,000.00 (Quinientos Mil con 00/100 soies) con un plazo de ejecucion de 60
dias, que inicia con la contratacién del personal técnico de la obra;

Q_T:\ QQ\ Que, mediante Resolucton Directoral N.° 316-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 11 de julio 2023, se

v°B® ‘%’f— prueba ei presupuesto analitico N.° 01 -2023 de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de
iego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba
el Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, con CUJ N.* 2624523, por un
monto total de S/ 500,000.00 (Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 001-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/ JPA-S0, de fecha 13 de julio 2023, se propone

la contratacion de asistente técnico de supervisor para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema

s de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de

ﬁ.ﬂ <\ Sachabamba del Distrito de Chiara - Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho®, del Programa
v Reglonal de trigacidn y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER;

i }J Que, conforme el articulo 2° numeral 2 de ia Ley N° 24041, ne estan comprendidos en los beneficios
% ;f de la presente Ley, los servidores plblicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de
WA %\_i

nwersuﬁn, proyectos especiales, en programas vy actwu_iades técnicas, adfnlnlstratlvas y_ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la

Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, [as entidades de la Administraeion

Pdblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
e se efectuard para e desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
y determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
I término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
e la Carrera Administrativa;

En uso a las facuitades conferidas sequn € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones

\.ﬁ_ 13 T~ aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley NP
27444 ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicto Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERGC. - CONTRATAR A PLAZCO DETERMINADO, bajo ei régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVC 276, e trabajedor eventual sujelo a & condicion TEMPORAL para obra determinadz para
desempefiar funciones en ef 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo ai siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 339 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riege de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga
~ Departamento de Ayacucho™

' : T Remuneracidn | ., ;

N Nombres y Apellidos Cargo S i i Vigencia de Contrato |
Jhonatan Kingsley Asistente Techico de [

01 | FERNANDEZ ARCE Supervisor 8/.3,500.00 ] 14.07.23 d 31.07.23 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, el trabajador citado en e articulo precedente deberdn permanecer
en la respactiva obra para & que fueron contratados a dedicacien exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N°
07-2018-GRA/PRIDER, scbhre ejecucidn y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria (administraciﬁn
directa) aprobado seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacidn
y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en ohra, debera estar
en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERC.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
esueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiente de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecto en mencién, infidencia o comisidn de falta de caracter
/disciptinario estipulado en e Decreto Legislativa N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
“ reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de comesponder. igualmente, la

relacién contraciual concluye al términc de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone e articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
SSNAL Tl Ley NP 24041, concordante con et articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carera Administrativa
= - 2probade por € Decreto Supremo N 005-80-PCh. Las funciones y aclividades que deben cumplir € personal

g Lanidtadpst T
Y- felije
s

o it ARTICULO CUARTO. - SENALAR que para la contratacion del personal eventual por Servicios
- 4 personales en ejecucidn de proyectos de inversién, se tiene en consideracion fa Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva ° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADN, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que crigine & cumplimiento de la presente resolucitn, sera afectado
a la fuente dg financiamiento recursos determinados de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema
de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de
Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga —Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTOQ.- DISPONER, expréesamente que los personales citados en e articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto al avance
, fisico financiero de la obra, entrega de carge de bienes materales y documental, presentacion de la Pre

Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (stlo para supervisor, residente y asistente

z ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en ¢l articulo primero deberan hacer
I entrega de los bienes y el acerve documentario que ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes da esla entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucian:
Asesora Juridica (01)
Unidad Personal (01)
OCi (01)

81 (01

Interesados (01}
Archivo (01).




RESOLUCION DIRECTORAL N° 338 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 B JLIL 2023

VISTO:

H informe N° 019-2023-GRA—GG-PRIDER-DI-HGLL-8O, sobre confratacion de asistente técnico de
obra, Resolucion Directoral N° 086-2023-GRA/PRIBER/DG, sobre aprobacion de inicio de ejecucion de obra,
Resolucion Birectoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesio analtico de la obra:
“Ampliacion y Mejoramiento del Servicic de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”, del Programa Regional de Imigactn vy Desarroilo Rural Integrado — PRIDER, vy demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del| Gobieme Regional de Ayacuche, con
personeria juridica de derecho pablico intermo y con autonomia iécnica, ‘econdémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarroilc de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se
aprueba el inicio de la Ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeraida Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional dei afio 2023 del Programa Regional de krigacion y Desarollo Rural integrado, con un
presupuesto de S/ 5, 000.000.00 (Cince Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 150 dias
calendarios, que inicia con la confratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba el presupuesto analilico de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Imigacién y Desarrolio Rural Integrado, con un
monto total de S/ 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N° 019-2023-GRA—GG-PRIBER-DI-HGLL-SO, de fecha 30 de junio 2023, se
solicita la confratacion de asistente técnico para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en h
- Zona de Esmeraida Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacion y
Desarrollo Rural Integrade — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios
de la presente bLey, l0s servidores puablicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especigles, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefaia el articulo 38° del Reglamento de &8
Carrera_Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Piblica solo podran contratar personat para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para el desemperfic de las siguientes tareas especificas: &) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyeclos especiales, cualguiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanenie impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
detemminada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién ne generan derecho de ninguna clase para efectos
de fa Carrera Adminisirativa;

En uso a las facultades conferidas segin ¢ literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETC
LEGISLATIVO 276, 2 los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPCORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en et drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 338 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.

| N° Nombres y Apellidos | Cargo R.UM | Vigencia de Contrato
|

= s ——

| 01 | Alberto QUISPE CABEZAS Asistente Tecnico de Obra $/400000 | 03.07.23 a3107.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que ios profesionales citados en el articuio precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para & gue fueron contratados a dedicacion exclusiva, eumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracién directa) aprobado segin Resoluciébn Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueifos por las causales de abandono de cargo, deficiente desemperio e incumplimiento de las funciones

/ asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mere ion, infidencia o comision de falta de caracter

disciplinario estipulade en & Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprcbade mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la
refacion confractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone e arficulo 2° Numerales 1), 2) y 3} de
la Ley NP 24041, concordante con el articuio 38° incisos a), b} y ¢) del Reglamento de la Carrera Adminisirativa
aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir & personal

Y contratado en el articulo primerc, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTiCUQ CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejectcion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion k| Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidon de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,1415 y
16 de la Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Genera:
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
ala fuente de financiamiento fondo de compensacidn regional - FONCOR de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento
del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personaies citados en d articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documentai, presentacién de & FPre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (soio para supervisor, residente y asistente
administraiivo);, asi mismo, a fa presentacion, avaluacion y aprobacidn del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacion (USLO), con & debida conformidad del servicio de & Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en @ articulo primero deberan hacer
entrega de ios bienes y el acervo documentario gue le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:
Asesoria Juridica {01)
Unidad Personal (1)
D.G(01)

OCH(01)

Interesados (01)

(3%
(5]




RESOLUCION DIRECTORAL N° 33¢ -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 JUL 2023

VISTO:

Ef informe N.° 065-2023-GRA-PRIDER-DI/NGV-R.Q, sobre solicitud para contratacion de asistente
de movimiento de tierra, Resolucidn Directoral N.9 022-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacion de reinicio
de ejecucion de obra, Resoclucion Directoral N2 156-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de

W presupuesto analitico global N.® 01-2023 de la obra: “Construccion del Slstema de Riego Laguna
Ustunaccocha - Ccasanccay en e Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del
\7 rograma Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

)rg CONSIDERANDO:
24l y
o

Que, € Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado —~ PRIDER, es un érganc
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblico interno y con autonomia técnica, econdémica y adminisirativa,
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Avacucho, creado mediantie
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficienie para el desarrollo de la
regién;

I‘i\_,,gw

=
%\S Que, mediante Resolucion Directoral N.* 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023,
Z%se aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: "Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2138036, Ia
isma que se encuentra dentro def Presupuesto Institucional del afio 2023 def Programa Regional de
by ] . Irrigaclon y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/, 1, 000.000.00 {Un Millén con 00/100 soles)
gy h_lh"f y un plazo de ejecucidon de 120 dias calendarios, gue inicia con fa contratac:on del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.¢ 156-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de abril 2023, se
aprueba el presupuesto analitico global N.° 01-2023 de la obra: "Construccidn del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ceasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”
con CUI 2139036, por un monto de S/ 6, 000.454.00,

Que, medianie informe N.° 0685-2023-GRA-PRIDER-DI/NGV-R. Q, de fecha 07 de julio, se solicita la
Eleontratacion de asistente de movimiento de tierra para la obra: “Construccién del Sistema de Riego
aguna Ustunaccocha — Cecasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”,
del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articuic 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no estdn comprendides en los
beneficios de la presente Ley, fos servidores publicos contratados para desempefar: Labores en
proyectes de inversion, proyectes especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales,siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefnala el articuio 38° del
Reglamente de kB Carrera Administrativa, aprobado por & Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las
enfidades de la Administracion Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha coniratacidn se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualguiera sea su duracidn y c) Labores de reemplazo de personal permanenie impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién deferminada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
robado medianie resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de
eraciones aprobado mediante Ordenanza Regional N’ 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
08-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimienio Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su

eglamenio Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~ CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para chra
determinada para desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo a
siguiente detalle:

i)2



RESOLUCION DIRECTORAL N° 334 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho™

[ N® Nombres y Apellidos Cargo | R.UM | Vigencia de Contrato ]I
| ot | Edgar NUREZ ESCALANTE Asslente de Movimlento de | 51450000 | 03.07.23 al 31.07.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidén exclusiva, cumplir
estrictamente fa Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisidn de obras por ejecucidn
presupuestaria (administracion directa) aprobado segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
def Programa Regional de Imigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
o resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempenfo e incumplimiento de las funciones
%&fﬁfsignadas, recorte presupuestal, conclusidn del proyecte en mencidn, infidencia o comisidon de falta de

-

o #\';r; aricter disciplinario estipulado en ef Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del
' U | fvervicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de
h 7./ Atorresponder. lgualmente, la relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en

dispone € articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de fa Ley N° 24041, concordante con el arficulo 38° incisos a), b) v
c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir ef personal confratado en el articulo primero, se encuentran
detallado en los términos de referencia (TOR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
. personales en ejecucién de proyeclos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-
| GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
1 GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como también la modificacidn de los anexos nUmeros
y 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
respecfivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de ia presenie resolucion, sera
afectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacidn regicnal - FONCOR de la obra:
“Construcciin dei Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacidn de los informes mensuales en cuanto &l
avance fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacidn de la
Pre Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y
asistente administrativo), ast mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte
g de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de fa DII’ECCIOn de
Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan
iacer entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por ia entidad, en un plazo
aximo de 03 dias habiles culminadeo su vinculo laboral con la institucion.
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece fa Ley.

Distribucion:
Asesona Juridica (01)
Unidad Personal (01) e
B.G. (01 e
0Ci(0 A
Interesados (01) i aEa
Archivo (1)

DE AYACUCHO
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 335 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho,1 1 J”";.. 2323

VISTO:

El infarme N.° 527-2023-GRA-PRIDER/DG-DIILFGGO, sobre ampliacion de contrato de personal iécnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de inicio de ejecucién de
obra, Resolucién Directoral N.¢ 103-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico de la obra:
“Ampliacidn y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayaeuchio”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado —~ PRIDER, y demas documenios
i djuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de krigacién y Desarrollo Rural Integradoe -~ PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobiermo Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho piblico intemec y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolto de la regién;

Que, mediante Resolucidn Direcloral N.¢ 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se
aprueba el inicio de la Ejecucién de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento dei Servicio de Agua en ia Zona de
Esmeraida Alta de los Distritos de Huanta-Ayacucho”, con CUl 2332660, la misma que se encuentra denfro del
Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado, con un
presupuesic de S/ 5 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 150 dias
calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 103-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de marzo 2023, se
aprueba e presupuesic analitico de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicic de Agua en b Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto [nstitucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un
manto total de S/, 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 527.2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, de fecha 04 de julio 2023, se solicita
¥ la ampliacidén de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliaciin y Mejoramiento del
Servicic de Agua en lz2 Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacuche”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado— PRIDER;

Que, conforme ¢l articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores publicos contratadcs para desempefiar: Labores en provectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera_Administrativa, aprobado por el Decreto Supremc N° 005-90-PCM, [as entidades de &8 Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuarda para & desempefic de las siguientes tareas especificas: 8} Trabajos para obra ¢ actividad
determinada, b) Labores en proyecios de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢ Labores
de reemplazo de personal permanenie impedido de prestar servicios, siempre y cuandc sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamenie de concurso y la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esia condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun & literal gy del Manual de Organizaciones y Funcicnes aprobade

r"-’- : . medianie resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
,_r_j_ i probado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
il 97444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo
l!.'":,»' 10 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N

5140 40-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo e réegimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eveniuales sujefo a la condicién TEMPORAL para obra

determinada para desempenar funciones en € 6rgano de apoyo adminisirative del PRIDER, de acuerdo al siguiente
detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 335 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en [a Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.

: | Vigencia de
Nombres y Apellidos Cargo RUM Contrato
_Héctor GOMEZ LLACCCHO | Supervisor de Obra $/7,000.00 | 0107.23 al 31.07.23
Wilder BARBOZA SINCHITULLO | Asistente di ISupervisor de S/.4,000.00 01.07.23 al 31.07.23
- i 01.07.23 a 31.07.23
Méximo HUAYTA RIVERA Asistanie ‘é"bg"’f‘de“te d | 57400000
Elvis BARRANTES HERRERA Asistente g; fI:elfsidente de $/.4,000.00 01.07.23 al 31.07.23
Jonathan POZO ANCHO Asistente ggraR?I?ideme de $1.3.500.00 01.07.23 & 31.07.23
Emer VARGAS RAMOS Asistenteggrg?\s;idente de $/.3500.00 . 01.07.23 al 31.07.23
Oscar ORE CURO Administrador de Qbra $/.4,000.00 | 01.07.23 d 31.07.23
Leidy Perla MIRANDA MACHACA Auxiliar Administrativo | s1.2250.,00 | 01.07.23 a 31.07.23
i == = T b R
el ShalleriafiiD MIIEHUED Auxiliar Administrativo I /225000
GOMEZ .
Ever CUNTO URBANO Licenciado en Enfermeria $/,300000 | 01.07.23 al 31.07.23
Ruth AYALA TAMBRACC Técnico en Enfermeria $/.2,00000 | 01.07.23 al 31.07.23
Octavic FLORES MALINA Guardian de Oficina $/1800.00 | 01.07.23 a 3107.23
Jhonatan QUISPE URBANO Almacenero | $/2.00000 | 01.07.23 a 3107.23
Elmer MENDOZA HUAMAN Almacenero Il s/2,000.00 | 01.07.23 a 31.07.23
ira Xi — —— | lOlLb.e A
;(Naé‘?;ra Hlemara CHAVISRIIA Almacenero Il $/.2.000.00
Erica Alessandra RIVERA 01.07.23 a 31.07.23
| HUAMAN Almacenero N 5/.2,000.00 :I
| Alfredo BARBOZA GONZALES Maestro de Obra | S.3500.00 | 0107.23 a1 31.07.23 |
8 | Valeriano CURO FARFAN Maestro de Obra Il $/3500.00 | 01.07.23 & 31.07.23 |
Carlos MENDOZA FERNANDEZ Maestro de Cbra Il S13500.00 | 01.07.23 o 31.07.23
Oswalde PENA CARBAJAL Maestro de Obra N/ $/350000 | 01.07.23 & 31.07.23
Clinton Nilton VARGAS ARROYO Especialista en SSOMA $/3,000.00 | 01.0723 a 3107.23
Luis ARAUJO QUIROZ Responsable de Almacén s/2,50000 | 0107.23 al 31.07.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articuio precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacidon exclusiva, cumplir estrictamente fa
Directiva N° (7-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidn presupuesiaria
{administracion direcla) aprobade segun Resolucién Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de fas funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisidn de falta de caracter
discipiinario estipuiado en @ Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamentc general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la
relacién contractual concluye af término de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho
de ninguna ciase para efeclos de la Carrera Administrativa, conforme dispone & articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articuio 38° incises a), b} vy ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por @ Decreto Supremo N 005-90-PCM. Las funcienes y aclividades gque deben cumplir € personal
contratado en el articuio primero, se encuentran detallado en [os términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eveniual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 339 -2023-GRA-PRIDER/DG

% GG-ORADM, aprobade mediante Resolucton de Gerencia General Reglional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y

/ 16 de il Direcliva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de [a presente resolucion, sera afectado
=2 la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra “Ampliacién y Mejoramiento
" gl Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

a0 4 ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que 105 personales citados en el aricuo primero
TraiouCy percibiran sus remuneraciones mensuaies previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
== f{isico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental presentacion de @ Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (5¢lb para supervisor, residente y asistente
administrativo);, asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacion del informe de core por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
% mérito ala Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

| ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan hacer
§ entrega de los bienes y e acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méaximo de G3
dias habiles cuiminado su vinculo 1aboral con fa institucidn.

ARTICULO OCTAVD. - NOTIFICAR; el presente aclo resolutivo a los interesades y las instancias
periinenies de esia entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asescria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
B.G (01

OCl (01)

Interesados (22)
Archive (01}
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 334 -2023-GRA..PRIDER/DG
Ayacucho.1 1 JUL 2023

VISTO:

El informe N° 002-2023-GRA-GG-PRIDER-DI/JMRH-RO, sobre propuesta para la contratacidén de
personal técnico y administrativo para laobra, Resolucion Directoral N.© 26:1-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre inicio de.
ejecucion de la obra, Resolucion Directoral N.° 318-2023-GRA/PRIDER/DG, saobre aprobacidn de presupuesto
analitico de k2 cbra: "Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa,
Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara - Provincia
de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Pragrama Regional de rrigacién y Desarrallo Rural integrado —
PRIDER, y demas documentos adjuntas;

CONSIDERANDO:;

Que, e Programa Regional de Irigacién y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER, es un Organo
ﬁﬁd‘g'?lhh desconcentrade de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con

AT~ b personeria juridica de derecho publico infemo y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
%ﬂna Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°

g‘ 012-2008-GRAJ/CR |, siendo una altemativa més eficiente para e desarrollo de la region:

Que, mediante Resolucion Directorai h* 261-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de junio 2023, se
aprueba ¢ inicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los
Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito
de Chiara — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, con CUI N° 25245623 la misma gue se
encuentra dentro del Presupuesto Insfitucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
integrado, con un presupuesto de S/ 500,000.00 (Quinientos Mil con 00/100 scles) con un plazo de ejecucién de 60
dias, que inicia con la contratacion del personal téenico de 2 obra;

Que, mediante Resolucion Direcloral N° 318-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 11 de julioc 2023, se
aprueba ¢ presupuesto analitico N° 01 -2023 de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de
Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en fa Localidad de Sachabamba
del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, con CUl N° 2524523, por un
monto tolal de S/ 500, 000.00 (Quinientos Mil cen 00/100 soles);

; Que, mediante informe N.° 002-2023-GRA-GG-PRIDER-DI/JMRH-RO, de fecha 11 de julio 2023, se
| propone la contratacién de personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del
| Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en fa Localidad de
# Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho™ del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrolla Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme &l articulo 2° numeral 2 de b Ley N° 24041, no estén comprendidos en los beneficios
de la presente ley, los servidores pablicos contratados para desempefar: labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de ia
Carrera Administrativa, aprobado por &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Puablica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para el desempefio de las siguientes iareas especificas: a) Trabajos para obra o aclividad
determinada, by Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanenie impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esia forma. de contratacion no requiere necesariamenie de concurso y la relaciin contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segdn € literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
sadiante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones

4, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
e §05-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen faboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en & drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 53Y -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Sisterna de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga

= Departamento de Ayacucho”.

[ 3 | Remuneracién ] 2
Nombres y Apellidos Cargo Vigencia de Contrato
| L y Ape g Mensual =
| o 7 . 7
Miguel Angel ROJAS Asistente Tecnico de
0f. HUAMANGUSI l Resitants: da Ohra 5/4.00000 1107.23.at 31.07.23
== ——— 5/3:800.00
02 | Miriam HUAMANI TORRES Administrador de Obra 03.07.23 & 31.07.23
Py | . Especialista en Seguridad y-__'
: '& py | Mithen Mseff MALDONADG Salud y Medio Ambiente §/320000 | 1107.23 a 31.07.23
Vg | CONTRERAS
Eduatdo(."tur | (SSOMA) e e w2 — =

g

o*'

uttoto Dige

et ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artfculo precedente deberan

permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratades a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N 07-2018-GRA/PRIDER. sobre ejecucién y sup ervision de obras por €ecucion presup uestaria (administracion directa)
aprobado segln Resolucién Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desamollo
. Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones
% del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
,'as causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencitn, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la relacion contractual concluye al término de
2 obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

Administrativa, confarme dispone el articulo 2 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N 24041, concordante con el articulo 38°
% incisos a), by y ¢ del Reglamento de & Camera Administrativa aprobado por e Decreto Supremo N° 0D5-90-PCM. Las
i funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detaflado en los
4 términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO GCUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,121314,15 y
16 de a2 Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimienta de la presente resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento recursos deferminados de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema
de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de
Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho™-

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en € articulo primero percibirén sus
.muneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
| erifrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de b Pre Liguidacioén Fisica Financiera en fornma
| figica y magnéfica, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asl mismo, a la presentacién, avaluacién y
¢ ghirobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de-la-Direccibnde-Infrasstrustura-enmérito ada Directiva-005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e arliculo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la enfidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vincuio iaboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resclutive a los interesados y las instancias
perlinentes de esta entidad con las formalidades que blece la Ley.
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