RESOLUCION DIRECTORAL N° 369 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Avacucho”,

[

|

N | Nombres y Apellidos | Cargo R.UM Vigencia de Contrato
0t | Carlos FERNANDEZ JER| Supervisor de Obra S$/.8,00000 | 0108.23 al 31.08.23
02 | Niiton GAMBOA VILA Resldente de Obra Si7zsan0 | PioeZREARZ |
| 03 | Manuei Aionso PACHECO VELASQUEZ Ing. Asistente de Residente s/4,500.00 | 0108234l 3108.23 |
o [odenruncusA | Nwew! | sissooco | CHOBZSANORZ |
| o5 | Juan Carlos LUDENA AGUILAR Asistente de Supervision S/450000 | 0108.23d 310823
| 08 : Maritza QUISPE CORNE.JO Administrador de Obra $/.4,000,00 | 01.08.23 &l 31.08.23
| 07 | Mirian Raguel FLORES VASQUEZ SSOMA Elappop | WAsEseENER ||
| 08 | Odiia MALDONADO FLORES Cocinera §/.2,500.00 | 01.08.23 d 31.08.23
IL 09 | Miicion RAMIREZ SOTO Guardian §/3,000.00 | 0108-23-2l 31.08.23
j Lm Ricardo Américo PALOMINO CONGA Guardian I §1.3,000.00 | 01.08.23 o 31.08.23
‘ | 1 | Alexandra Nicol CORDERO GARCIA Auxiliar Administrativa | $/.2,250.00 i 01.08.23 &l 31.08.23
| 12 | ivon GUTIERREZ CAHUANA Auxitiar Adrministrativa 1 S/4,500.00 | 01:08.23 a 31.08.23
13 | Lirer JORGE YUPANQU! Conductor de Vehiculo §/.2,500.00 | 0108.23 al 31.08.23
14 | Edgar NURNEZ ESCALANTE | Asistente de Movimiento de Tiera | /450000 | 0108.23 d 31.08.23
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer en ka

respectiva obra para & que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estriclamente la Directiva N 07-2018-

i | GRA/PRIDER, sobre ejecucion y Supervision de obras por ejecucion presupusslaria (administracion direcla) aprobado segun
grama Regional de Imigacién y Desamollo Rural Integrado — PRIDER,
debiendo asimismo, en ios casos de No permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que ios servicios prestados en esla condicién podran ser resueltos por la-s

causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal,
¢ conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comiston de falla de carécter disciplinario estipulado en & Decreto Legislativo N
el 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decrelo Supremo N° 040-
|'-'_" 2014-PCM de corresponder. Igualmente, & relacién contraclual concluye a término de 1 obra. LoS Servicios prestados en esta
/' condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Camera Administrativa, conforme dispone e articulo 20
Numerales 1), 2) y 3) de ia Ley N° 24041, concordante con el articulo 38% incises a), b) y ¢} del Reglamento de @ Carrera

- Administrativa aprobado per el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal

contratado en e articulo primero, 52 efcuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. -SENAL.AR que, para la contrataciin del personal eventual per servicios personaies en ejecuciin

de proyectos de inversion, se tieNe en consideracién l Direcliva N° 001-2022-GRAJ/GR-GG-ORADM, aprobade mediante
Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRAJ/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022: asi como también la
modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v 16 de la Directiva A 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente,

ARTICULO QUINTOQ. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la

fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccién del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que fos profesionales citados en e articulo primero deberdn hacer entrega de

- los bienes y & acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
™1l eulminado su vinculo laboral con la institucian,

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Asesoria Juridica (01)
Unidad Persanal (01)

DG, (on
oci(on)

Interesados (14)
Archivo (01)

esta entidad con las formalidades que estabiece ia Ley.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 368 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, | (I AGD. 2023

VISTO:

El informe N.° 638-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LGGO, sobre propuestia para la contratacidn de
especialista de seguridad y salud ocupacional (SSOMMA), Resolucion Directoral N.2 GG7-2023-GRA/PRIDER/DG,
sobre aprobacidn de reinicio de ejecucién de obra, Resolucion Directoral N.° 228-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre
aprobacién de presupuesto analitico N2 01-2G23 de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en ia
Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, deal
Programa Regionai de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demés documenios adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
#'H'. :\“‘:\ desconcentrade de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemno Regional de Ayacucho, con

-\-. gersonena juridica de derecho plblico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
| i ” | gomo una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
L \%/"‘ B12 2008-GRA/CR, siendo una alternaiiva mas eficiente para ef desarrollo de ia region;

naw"*" o
st i cuts / Que, mediante Resolucion Directoral N.° GG7-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
T aprueba el Reinicio de la Ejecucidn de Ia obra: “Creacidn del Servicio de Agua para Riego en i@ Comunidad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUi 2489525
la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion
y Desarrolio Rural Infegrado, con un presupuesio parcial de S7. 3 000,000.00 (Tres Millones con GG/GG soles) v
un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, gue inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 228-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha (1 de junio 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01 - 2023 de la obra: “Creacidn del Servicio de Agua para Riego en la
Comunidad de Putacea del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con
CUI 2489525, con un monto total de S, 3, G0G.00G0.00 (Tres Millones con GG/1GG soles);

Que, mediante informe N.° 638-2023-GRA-PRIDER/DG-DNLGGO, de fecha (4 de agosto 2023, se
propone la condratacion de especialista de seguridad y salud ocupacional (SSOMMA) para ia obra: “Creacion del
Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga

,F;{{ o Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado —PRIDER;

ot iy

gxr Aim iy

;flﬂ_-f- I}r Que, conforme el articulo 2* numeral 2 de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los
-J-q.'-' ".E:'_-' beneficios de la presente Ley, los servidores pdblicos e¢ontratados para desempenar: Labores en

=~ proyectos de inversién,_ royectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del

I Reglamento de la Carrera Admlmstratlva aprobado por el Decreto Supremo N° GG5-90- PCM, las entidades
g de la Administracion Pubiica solo poclran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacion se efecluara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su
duracion y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
w de duracidn determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
" rontractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
1 guna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facullades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resoiucion directoral N° 542-2G13-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado medianie Ordenanza Regional N 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N® 012-20668-GRA/CR, Ley
Ne 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° G05-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 368 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, hajo €l régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, & trabajador eventual esta sujeto a la condicion TEMPQRAL para obra determinada para
desempenar funciones en el 6rganc de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distritoc de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.
e e e L

N Nottites 7 Audlliios i | Remuneracién Vigencia de

| £arge Mensual L __Contrato

| Deiby Grover HUARANCCA | Especialista de Seguridad y
: oy | ALIAGA Salud Ocupacional (SSOMMA), S/, 3,500.00 07.08.23 al 31.08.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para e que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente fa
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucion presupuestaria (administracion
directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en ias
instalaciones del PRIDER en horario de oficina,

. vl Vi ; { ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resuelfos por
R e . -.'13:1 causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorie
@q' 2 ._G;;‘ presupuestal, conclusidn det proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de carécter disciplinario estipulado en e

b’f&-:,_i [L__'-' == Decreto Legislativo N 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado

mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de cosresponder. lgualmente, la relacidn contractual concluye & términe
de |la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2* Numerales 1), 2 y 3) de la Ley N° 24041, concordante con € articulo 38°
incisos a), b) y ¢j del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi come
también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022.GRA/GGR, de fecha
13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucidn, seré afectado a la
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra: “Creacion del
Servicio de Agua para Riego en B Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primere percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financlero de fa
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en

’ forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo), asi mismo, a la presentaciin,”
L ;valuamén y aprobacion @l informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), conla debida _

nformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a ia Directiva 005-2018-GRA/PRIDER. ;

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en & articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maxime de 03 dias habiles
! culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesorla Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.(01)
OCl(01)
Interesados (01)
Archiva {01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 359 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, 07 de agosio 2023
VISTO:

El informe N2 634-2023-GRA-GG-PRIDER/DG-DI/LGGO, sobre propuesta para la contratacion de
asistenie iécnico, Resolucién Direcloral N 007-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de
ejecucién de obra, Resolucidon Directoral N.° 228-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesio
- analitico N.° 01-2023 de la obra: “Creacion del Servicic de Agua para Rlego en la Comunidad de Putacca

filang nlll eI Distnto de Vinchos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho” del Programa Regional de

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irmigacidon y Desarrollo Rural Iniegrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional
N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa méas eficienie para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Direcioral N.° 007-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
_aprueba el Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Creaciin del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad
~de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUl
2489525, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Inslitucional del afio 2023 del Programa Regional
de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrade, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000,000.00 (Tres Millones con
007100 soles) y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal

técnico;

e Que, mediante Resolucion Direcloral N.® 228-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 01 de junic 2023, se
=, aprueba el presupuesio analitico N.° 01 - 2023 de |a obra: “Creaciin del Servicio de Agua para Riego en la
7 Comunidad de Putacca de! Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”,
cont CUI 2489525, con un monio total de S/ 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 634-2023-GRA-GG-PRIDER/DG-DILGGO, de fecha 02 de agosto 2023, se
propone la contratacién de asistente téenico para la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la
Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”,
de! Prograrma Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado -~ PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no_estdn comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores plblicos contratados para desempenar Labores en
proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, asi_mismo, sefiala ¢ articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
de la Administracién Pdblica solo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o
accidental. Dicha contratacién se efectuara para € desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
b para obra o aclividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea

& su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
gea de duracidn determinada. Esta forma de contratacidén no requiere necesariamente de concurso y la relacion
f}Lntractual concluye al términc del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ninguna clase para efectos de |a Carrera Administrativa;

En uso a las facullades conferidas segin € lieral p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucidn directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N® 012-2008-
GRAJCR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 359 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el organo de apoyo adminisirative del PRIDER, de acuerdo & siguiente detalle:

META: “Creacidon del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

i Ne | Nombres y Apellidos E Cargo Rer;;::‘:;‘;'on Vg::fr::e
i _ | 01 . Sara Karina LOAYZA LOZANO 1 Asistente téepico 8/. 4,000.00 07.08.23 al 31.08.23
RRER :
,;:; V X ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en ¢ artfculo precedente deberdn
e cRe (armanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
o

o8 irectiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
.ET;; f/ﬂidﬁﬁTsiracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2078-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
...d__ff\y de Irigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
WACUSI debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

-~

M"w,, ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos

por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte

| presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia © comision de falla de caracter disciplinario estipulado en

! el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicic Civil y su reglamento general aprobado

= #  mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la relacion contractual concluye & témino

=l de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de riguna  clase para efectos de la Camera

Administrativa, conforme dispone & articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24047, concordante con & articulo 38°

incisos &), b) y o) del Reglamento de BB Carrera Administrativa aprobado por € Decreto Supremo Ne 005-90-PCM. Las

funcionzs y actividades que dzben cumplir @ personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personaies
en ejecucion de proyectos de inversion, s tiene en consideracidn b Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022;
asi como también la modificacion de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva IN°
001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidon de Gerencia General Regional N° 180-2022-
GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente,

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESD, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra: “Creacién del
Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirdn
§ remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
# obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnetica, (sblo para supervisor, residente y asislente administrativa); asi mismo, a la presentaciin,
avaluacion y aprobacidn del informe de corte por parte de [a Unidad de Supervision v Liquidacion (USLO), con la debida
[ conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a ka Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en ¢ articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario gue le fusron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias
habiies culminado su vinculo laboral con ki institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias perlinentes
de esla entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucidn;
Asesoria Juridica (0%}
Unidad Personal (01)
D.G.(01)
OCi{on
Interesados {07)
Archive (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 35'7 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 0 [|- AGO 2023

VISTO:

Bl informe N.° 804-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre propuesta de contratacidn de residente,
Resolucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra,
Resolucion Directoral N.* 235-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico de ia obra:
“Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucheo”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demas
dacumentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, & Programa Regional de lirigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un drgano

"?c;/ W desconcentrado de gjecudiin, dependiente de la Gerencia General del Gobiemno Regional de Ayacucho, con
¥sr Y&\ ’é})ersoneria juridica de derecho pilblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,
G'rpa,%f;‘;, onstituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gebierne Regional de Ayacucho, creade mediante
l \ D= ”!f drdenanza Regional N° 012-2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la
\go X

LY

! Que, mediante Resolucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023,
se aprueba el inicio de la Ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicic de Agua en |a
Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, la misma que se

ﬁ‘;’\ encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de lrrigacidon y Desarrollo
F “ %, Rural Integrada, con un presupuesto de S/ 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 scles) y un plazo de
e 7 ejecucién de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacidn del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.* 235-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 16 de junio 2023, se
aprueba el presupuesto analitico de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona
de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®, con CUI 2332660, la misma que se encuentra
dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrallo Rural
Integrado, con un mente total de 8/ 5 000.000.00 {Cince Millones con 007100 soles),

Que, mediante informe N.° 604-2023-GRA-PRIDER-DIILFGGO, de fecha 03 de julio 2023, se
propone la contratacion de residente para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la
Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®, del Programa Regionat de Irrigacién y
Desarrolle Rural integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores pulblicos contratados para desempefiar: Labores en
provectos de inversidn, proyectos especiales, en programas vy actividades téchicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracidén determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobadoe por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las
entidades de la Administracién Pdblica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter
= temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefic de las siguientes tareas
- , especificas; a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labaores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacidn no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativa Ne 276 v sy
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

e



EPUBUCA DEL pirg

RESOLUCION DIRECTORA L N° 357 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a bs trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en e organo de apoyo adminisirativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalie:

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.

— | e Nombres y Apellidos : ! Eargo_ . : R.UM Vigencia de Contrato
A0 REs I
fﬁ.g}. 3 Y 01 | Carlos Uriel VILLAR CARITAS | Residente de Obra §/.6,000.00 01.08.23 al 31.08.23
I. .:.:\~ —— e e e——eee e e
=T \ 3
:':'ipi‘;.. oy | }# ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
'{, ./ il permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la

e L2 O ,,f Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
i 7 (administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resuelios por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyeclo en mencion, infidencia o comision de falta de caracler

— disciplinario estipulado en & Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualimente, B
relacion contractual concluye & término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no genéran derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone ¢ arficulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carréra Administrativa
/ aprobado por @ Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en & articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia {TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion de! personal eventual por servicios
personales en ejecucidn de proyectos de inversion, se tiene en consideracidn la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
- GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, e fecha 28

A de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
;2’-:’( i Pichard Y % ce k Diectiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resoluctdn de Gerencia General
Iilﬁs.{’“-- ”Ianu c'Reglonal N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.
oM
! 4 gwy
‘a%;_ n W ARTICULO QUINTQ. - EL EGRESO, que origine & cumplimienio de la presente resolucion, sera afectado
L}“T a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento

del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de fa obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacidn de la Pre
Liquidacion Fisica Financisra en forma fisica y magnética, (sOlo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parle de la Unidad
de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad de! servicio de la Direccidn de Infraestructura en
meérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario gue ke fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias hébiles cuiminado su vinculo faboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; o presente acto resolutivo a bos interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Bistribucidn:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)

DG (o)

P?I (0121 (on fACUCHO
nieresados (9
Archivo (91 ) AN

28]
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 350 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, {] 4 2023
VIisTO:

E informe N° 035-2023-GRA/GG-PRIDER-DI/JMRH-RQO, scbre propuesta para la coniratacion de
{écnica en enfermeria para la obra, Resclucién Direcloral N.° 261-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre inicio de
ejecucién de la cbra, Resciucion Directoral N.2 316-2023-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacion de presupuesto
analitico de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa,
Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distritc de Chiara -
Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de irrigacion y Desarrollo
Rural Integrade — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, €l Pragrama Regional de Irigacidén y Desarrolle Rural Inlegrade — PRIDER, es un drgane
desconcentrade de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regicnal de Ayacucho, con
JI personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y admintstrativa, constituido
! como una Unidad Ejecutora del Pliege Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional
N° 012-2008-CGRAJCR, siende una alternaliva més eficiente para el desarrolle de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 261-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de junio 2023, se
aprueba el inicio de ejecucidn de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riege de los
Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en [z Localidad de Sachabamba del
Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2524523 la misma
=% que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y

' Desarrolle Rural Integrade, con un presupuesio de 8/ 500,000.00 (Quinientos Mil con 00/100 soles) con un plazo
de ejecucion de 60 dias, gue inicia con la contratacidn del personal técnico de la obra;

Que, medianle Resclucion Directoral N 316-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 11 de julio 2023, se
aprueba el presupuestc analitico N.° 01 -2023 de l2 obra. “Mejoramiento de! Sistema de Agua del Sistema de
Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de
Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, con CUl N.°
2524523, por un mente total de /. 500, 000.00 (Quinientos Mil con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 035-2023-GRA/GG-PRIDER-DVIJMRH-RO, de fecha 13 de julic 2023, se
propone la contratacidn de técnica en enfermeria para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del
Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayoecc Y Tastacha en la Localidad
de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° rumerd 2 de la Ley N° 24041 no estan comprendidos en los
beneficios de la presente lLey, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
proyectos de inversidn, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobadoc por el Decreto Supremo N* 005-80-PCM, las entidades
de la Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o

accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
m; ra obra o actividad deferminada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos espectales cualquiera sea
AW Chayey oj}su uracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando

o
i \E}%{? seg de duracion determinada. Esta forma de confratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion
L A T/

tractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de
/

ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facullades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobade medianie resclucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
Operacicnes aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, . Ordenanza Regional A 012-2008-
GRA/CR, Ley N 27444, Ley de Procedimienle Administralivo General” Decreto Legislative N 276 y su
Reglamento Decretc Supremo N0 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Seiicio Civil y su reglamenté general
aprchadc mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 358 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADOQ, bajo e régimen faboral DECRETQ
LEGISLATIVO 278, el trabajador eveniual sujeto a fa condicion TEMPORAL para obra determinada para desempediar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramienio del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga —
Departamento de Ayvacucho™.

; [ | Remuneracién = : g
e | Nombres y Apellidos Cargo Vigencia de Contrato
, iz | 9 Mensual 9 |
) 01 | Clemencia Elizabeth AYALA PICHO | Técnica en Enfermeria $/2500.00 | 020823 a 31.08.23 ﬁ
' S— i e | 1

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, ¢l trabajador citado en el articulo precedente deberan permanecer en fa
respecliva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2015-
GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por €jecucion presupuestaria (administracion directa) aprobado
seglin Resolucion Directoral Ne 128-2018-GRA/PRIDER/DG de! Programa Regional de Irrigacion y Desarrolo Rural
Integrado — PRIDER, deblendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberad estar en las instalaciones
del PRIDER en horario de oficina.

. =T -Z-ﬁﬁ\ ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podrén ser resuelios
Fok ---B’_h'\f\ﬁ por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumpiimiento de las funciones asignadas, recorte
= -E’-z | presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisidn de falla de caracter disciplinario estiputado en

;’r €l Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30037, Ley del Servicio Civil v su reglamento general aprobado
/=) mediante Decreto Supremo NP 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
~<". # de [a obra. Los servicios prestados en esta condicion ho generan derecho de ninguna clase para efectos de fa Carrera
Administrativa, conforme dispone e articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con ef articufo 38°
incisos a), b} v ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por & Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades gue deben cumplir el personal contratade en el articulo primero, se encuentran detallado en los
{érminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022,
asi como también B8 modificacién de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N°
001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resclucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-
GRA/GGR, de fecha 13 de abrit 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO , que origine ¢ cumplimiento de fa presente resolucion, serd afectado a la
fuente de financiamiento recursos determinados de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de
Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayoce Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del
Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISFONER, expresamente que los personales citados en &l articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuates previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
enfrega de los bienes y & acervo documentario gue le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminadoe su vinculo kaboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR; & presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de estz entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01}
Qdl (o)
D.f (01
Interesados (91}
Archiva (01}
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4(}5 -2023-GRA-PRIDER/DG

N ARSI Y A0 9003

El informe N.° 616-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacidn de contrato de personal
técnico administrativo, Resolucién Directoral N° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, Scbre aprobacién de reinicio de
ejecucion de obra, Resolucién Directoral N.° 1684-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de
presupuesto analitico N.° 02-2023 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Adua del

T e Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provingia de Cangallo -
e f*:-*h Regién - Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés
i 8 F?"{:,;-;-, documentos adjuntos;
:|_=_'| e

e CONSIDERANDO:

e

L
4:='_—“’='E'J°ﬁj’( Que, ¢ Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblico intemo y con autonomia técnica, econbmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N’
E ==-.N 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para & desarrolio de la regidn;

b
: q_\'x‘.‘%‘-. Que, mediante Resolucién Directoral No 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
\' i X_' aprueba e Reinicio de la Ejecucidn de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
. %/ Jl Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochuces, Provincia de Cangallo -
o __'-"-_f, # Region - Ayacucho”, con CUI 2341958, pof un Monto total de S/. 515,646.00 (Quinientos Quince Mil Seiscientos
o cuarenta y Seis con 00/100 soles);

N Gue, mediants Resolucion Directoral N.° 164.2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 03 de mayo de 2023, se
aprueba 2 modificacién del presupuesto analitico N.° 02-2023 de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Construccidn de! Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia
de Cangallo - Region - Ayacucho”, con CUI 2341959, por un Monto de S/ 815,648.00 (Ochocientos Quince Mi
\;:1 siscientos Cuarenta y Seis con 00/100) soles;

=

N2 S :

"3‘) /f'c:_.; Que, mediante informe N.° 816-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 31 de julio 2023, se solicita la

\\'PR;';."E.?‘ / ampliacién de contraio de personal técnico para la obra: “Ampliacién y Mejeramiento del Servicio de Agua del
ST

Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangalle -
Regién - Ayacucho”, del Programa Regional de Irfigacion y Desamollo Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme ef articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en s beneficios de &

. presente Ley, los servidores pablicos confratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion, proyectos
 especiales, en programas y actividades tecnicas, adminls rativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de ia Carrera Administrativa, aprobado por

o Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la AdMinistracion Plblica solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracler temporal o accidental. Dicha confratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: @) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracidn y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicics,
siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso Y la
relacion contractual concluye & término del mismo. Los sefvicios prestados en esta condicidn no generan derecho de
ninguna Clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln @ literal p) del Manual de Organizacicnes y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones aprobado
medianie Crdenanza Regional N 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
= Procedimienio Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo h° 005-90-PCM, Ley
=hE 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, a amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de |a
Realidad, asi como, del Ariculo 17°, numeral 171 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Pracedimisnte Administrativo General, bajo e Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 278, &l contrate temporal
de servicios personales en el érgano de apoyo adMinistrativo del PRIDER, de acuerdo a siguiente detalle:



RESOLUCION DIRECTORAL N° 4(33 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riege Buena Vista
en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Regién -Ayacucho”.

B B [ I Vigencia de

! N | Nombres y Apellidos j Cargo | R.UM Gerirate #)
| 01 | Francisco CERON BATALLANOS | Supervisor de Obra | §/.6750.00 | 0108.23 al 31.08.23

| 02 | Pablo ANGULO GONZALES | Residente de Cbra | &/6,000.00 | 0108.23 a 31.08.23

| 03 | Frank Henry LUDERA PARAO ' Sadene grago000 | 010823 a310825 |
; |  Administrafi ;
| 04 | Nayeli Victoria CHANGO PALOMINO | Auxiliar Administrativo 5/.2,250.00 01.08.23 & 31.08.23 5
| 05 | Wiliam Pablo QUINC QUISPE | Asistente Técnico $/.400000 | 0108.23 al 3108.23 |

LEG ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
W, "x,"f' ", en la respectiva obra para € gue fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N 07-2018-
S Byhden 11 GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria (administracién directa) aprobado
\ J |segun Resoclucion Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién v Desarrolo Rural
< I Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las Instalaciones del
—-%" PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resuelios por

las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte

AT presupuestal. conclusidn del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de cardcter disciplinario estipulade en ¢
K "‘J" : ~“'\ Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civily su reglamento general aprobado

f B \"’ 5:;,\ mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, Iz relacion contraciual concluye al término de
o

3(\“&« 4 la obra. Los servicios prestados en esta condicidén no generan derecho de ninguna clase para efecios de la Carrera
‘;‘5“9\ sz /S Administrativa, conforme dispone e articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con ¢ articulo 38°

TcQ_ 2 / incisos a), b} y ) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por e Decreto Supremo N° 005-60-PCM. Las
. ¥ DR;;JTJ’ funciones y actividades que deben cumplir & personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallade en los

términos de referencia (TDR) respective.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para B contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucién de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién B Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v 6 de i Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORALM, aprobade mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESOQ, que crigine & cumplimiento de k& presente resciucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en ¢ Distrito de Morochucos, Provincia de
Cangalio - Regién - Ayacuche®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamenie que los personales citados en o articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega Oe cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Ligufdacién Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de Ia Direccion de Infraestructura en mérito a la Directivia 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que fos profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por kb entidad, en un plazo maxime de 03 dias habiles
cuiminade su vinculo faboral con b institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; & presente acto resolutive a los interesados v las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Persanal (O1)

DG (01
Interesados (05)
OcCI0)
Archivo (T1). b X 1 l:.:i_g: -
r L]
R FRITEN b=

HE .-r,-
F,_If.-'.ln.n_'{-;l!.h'l:'l:-.. e -
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 42§ -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 8 ARG 2323

VISTO:

Bl informe N.° 728-2023-GRA-PRIDER/DG-DI, sobre propuesta para la contratacion de supervisar,
Resclucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucién Directoral N2 360-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N 01-
2023 de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en d
Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion vy
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDQ:

Que, & Programa Regional de Imigacién y Desarrolio Rural integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho plblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,

constituido como una Unidad Ejeculora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una altemativa mas eficiente para ¢ desarrollo de la
region;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023,
se aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: "Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
-||— Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139836, la

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de agosto 2023,
se aprueba el presupuesto analitico N.° 01-2023 de la obra: "Construccién del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha — Ccasanccay en ¢l Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CU!
2139038, por un monto de S/. 6, 000.454.00 (Seis Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil con C0/100
soles),

Que, mediante informe N.° 728-2023-GRA-PRIDER/DG-DI, de fecha 24 de agosto, se propone la
contratacion de supervisor para la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en € Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
Irigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

; Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no estan comprendidos en los
" beneficios de la presente Ley, fos servidores phblicos coniratados para desemperiar: Labores en
proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y acfividades técnicas, adminisfrativas y
ocupacionales, siempre vy cuando sean de duracidén determinada, asi mismo, sefiala & articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N 005-90-PCM, las
entidades de kb Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha contratacidn se efectusra para el desempefio de las siguientes tareas
especificas: & Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
1 especiales, cualquiera sea su duracion y ¢ Labores de reemplazo de personal permanenie impedido de
presiar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacidn confractual concluye al términa del mismo. Los servicios prestados
en esia condicidén no generan derecha de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

F En uso a las facultades conferidas segin €l literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
i aprobado mediante resolucian directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en ¢ Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Ne 012-
2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legistalivo N° 276 y su
Regiamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Suprema N° 040-2014-PCM,

SE RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajc & régimen laboral

| DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajaderes eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra
determinada para desempenar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo &
siguiente detalle:

12



RESOLUCION DIRECTORAL N°428 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccidn del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

! N : Nombres y Apellidos Cargo | RUM | Vigencia dg Contrato 1
| o1 Nllton GAMBOA VILA Supervisor de Obra S/800000 | 2408234310823 |
— @ L — = ST |

ARTICULC SEGUNDO.- PRECISAR, gue los profesionales citados en €l articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva obra para €l que fueron contralados a dedicacion exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supsrvisién de obras por ejecucion
presupuestaria (administracién directa) aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de [rrigacién y Desarrollo Rural Inlegrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de ro permanencia en obra, deber estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esla condicién podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumiplimienio de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidsncia o comisién de fata de
caracter disciplinario estipulado en e Decreto Legislalivo N° 276 y su Rsglamento ylo Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mMediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de
corresponder. Iguaimente, la relacidn contractual concluye al lérmino de la obra. Los servicios prestados en
esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efeclos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) ¥
) del Reglamente de la Carrera Administrativa aprobado por & Decreto Supremo N° 005-90-PCM.  Las
funciores y actividades que deben cumplir € personal contratacdo en el articllo primero, se encuentran

! detallado en los iérminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTiCULO CUARTO - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios

GG, de fecha 28 de febrero 2022 asi como también la modificacién de los anexos numeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,1415 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resclucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abri 2022
respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a 2 fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra
“Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al
avance fisico financierc de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la
Pre Liquidacidn Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sblo para supervisor, residente y
asistente administrativo); asi misio, a la presentacion, avaluacion y aprobacidn del informe de corfe por parte
de la Unidad de Supervisidn y Liguidacion {USLO), con |2 debida conformidad del servicio de la Direccion de
Infragstructura en mérito ala Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesicnales c¢itados en el articulo primero deberan
hacer entrega de los bienes y & acervo documentario qus ke fusron asignados por |a entidad, en un plazo
| méximo de 03 dias hébiles culminado su vinculo laboral con la institucién,

]

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; ¢ presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucidn:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personat (01)

D.G.(01)
Qcl (01) Bl (o1
Interesados (01) .
Archive {01). £":-:"'- -LI:-';
W] R
21l
,g,q i o Flores
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RESOLUCION DIRECTORAL N°3 95 .2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, "1 0 2923

VISTO:

B informe N.° 0671-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGO, sobre propuesta para la contratacion de
residente, Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de reinicio de ejecucion
de obra, Resolucién Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto anaiitico
medificado N.® 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrolie Rural Integrado — PRIDER, y demdas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

; Que, & Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural integrade — PRIDER, es un drganc
=¥ desconcentrado de ejecucion, dependiente de Iz Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de dereche plblico interne y con autenomfa técnica, ecendmica y administrativa,
conslituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para e desarrclle de la
regiorm,

Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023,
e aprueba ¢l reinicio de ejecucion de la obra: "Construceion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
- Ccasanccay en el Distrite de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CU! 2139038, Ia
" Jmisma que se¢ encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afo 2023 del Programa Regional de
. ; Irrigacién y Desarrclle Rural Integrade, con un presupueste de S/. 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 scles)
i y un plazo de &jecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la confratacion del personal técnico;

Que, mediante Resclucion Directoral N.¢ 360-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de agoste 2023,
) \ONAL se aprueba el presupuesto analitico modificado N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de
7
% W iego Laguna Ustunaccecha — Ccasanccay en o Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
g g Y
" u‘l‘cquacucho" con CUI 21390386, por un monie de S/. 6, 000.454.00;

L sdelpe

. :- Que, mediante informe N.° 0671-2023-GRA-PRIDER/DG-DI/LFGGOQ, de fecha 11 de agosto, se

", b ropone la contratacidn de residente para la cbra: “Construcciin del Sistema de Riego Laguna

prop P g g

=== Ustunaccocha — Cecasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER,

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no estan comprendideos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
proyectos de inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y

‘| ocupacionales, siempre v cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del

Reglamento de la Carrera Administrativa. _aprobado por el Decreto Su_gremo N°_005-30-PCM, las

'_ 3/" entidades de ta Administraciéon Pdblica sole podran contratar perscnal para realizar funciones de caracter

temporal ¢ accidental. Dicha centratacién se efectuara para el desempefic de las siguientes tareas

especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos

especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de perscnal permanente impedido de

prestar servicics, siempre y cuando sea de duracidon deferminada. Esta forma de coenfratacion no reguiere

g necesariamente de concurse y la relacién contractual concluye al términe del mismo. Los servicios prestados
§ en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efecfos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resclucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en el Manual de
Operacicnes aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRASCR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decrete Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempenar funciones en & d6rgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al
siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 383 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccidn del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos , Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N | Nombres y Apellldos ] Cargo R.UM | Vigencia de Contrato j
|
|

01 | Cirilo Alejandro PALOMINO MARTINEZ l Residente de Cbra 5/.7,250.00 14.08.23 al 31.08.23

—d e e

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionaies citados en el articulo precedente
deberan permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidén exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracién directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de [rrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser

resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiente de las funcicnes

<he a5|gnadas recorte presupuestal, conclusién del proyecte en mencidn, infidencia o comision de falta de
é-0. cardeter disciplinario estipulado en e Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del
%%, servicio Civil y su reglamento general aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de

; L'T ~ | corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
i esta condicion no generan dereche de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
% w ¥ dispone ef articuio 2° Numerales 1), 2) y 3} de la Ley N° 24041, eoncordante con el articulo 38° incisos a), b) y
L ¢) del Reglamento de fa Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las

funciones y actividades que deben cumplir €l persenal contratade en e articule primero, se encuentran
detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

/é _,‘_ YA ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
\,E‘}h“ personales en ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-
ﬁxﬂm: 2 GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
- ,'JQ” GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como también la modificacion de les anexos nlmeros

k> "} 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Diectiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
i fq_;,:&__\__ﬁ’ mediante Resolucidon de Gerencia General Regionai N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abrl 2022

respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a la fuenfe de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCCOR de la obra
“Construcciin del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Cecasanceay en &f Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto ai
avance fisico financiero de fa obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la
Pre Liguldacién Fisica Financiera en forma fisica y _magnética, (sélo para supervisor, residente y
asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte
de la Unidad de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida conformidad dei servicio de la Direccion de
infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

v

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan® -~ |
hacer entrega de los bienes y & acervo decumentario que le fueron asignades per la entidad, en un plazo
méximo de 03 dias hébiles cuiminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y ias instancias .
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (D%)
0Ci{01)
Interesados (01)
Archivo (G1)
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FEPUBLICACEL prg

RESOLUCION DIRECTORAL N° 40 3.2023-GRA-PRIDER/DG
Avacucho, 9 2 ARO 2023

VISTO:

El informe N° 673-2023-GRA-PRIDER-DILFGGO, sobre propuesta de contratacién de personal
Zhtécnico administrative para la obra, Resolucién Directoral N.9 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn
Slde inicio de ejecucién de obra, Resolucién Directoral N0 355-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de
presupuesto analitico parcial N* 02-2023 de la obra: “Ampliacidén y Mejoramiento del Servicio de Agua en
ia Zona de Esmeraida Aita de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rurad Integrade — PRIDER, es un drgano

Que, mediante Resolucidn Directoral N2 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023,
g se aprueba el inicio de la Ejecucién de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la
ﬁ MO‘M{ Zona de Esmeraida Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, la misma que se
5_3/ ,t;_:_\ TN‘ encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo
e .‘ % ‘Rural Integrado, con un presupuesto de S/ 5 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de

FZ sy lejecucién de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técrico;

-\;-;

§ £l

. L1
-u.b‘

Clue, mediante Resolucion Directoral N.* 355-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de agosto 2023,
se aprueba e presupuesto analitico parcial N° 02-2023 de ia cbra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI
2332660, la misma gque se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa
Regional de Irigacion y Desarrallo Rural Integrado, con un monto total de S/. 3, 477.620.00 (Tres Millones
Cuatrocientos Sesenta y Siente Mil Seiscientos Veinte con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 673-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 15 de agosto 2023, se
propone la contratacion de asistente técnico para la obra: “Ampliacibn y Mejoramiento del Servicic de
Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no estan comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores piblicos contratados para desempefiar: Labores en
proyectos de inversion, proyectos espec ales, en _en programas v actnndades técnicas, admimstratwas ¥
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala "l articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por e Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las
entidades de la Administracién Pdblica solo podran contratar personal para realizar funciones de carédcter
temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para €& desempefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracidn y ¢) Labores de reemplaze de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractuat concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicion rno generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun o lfiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucidn directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, COrdenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, Ley N 27444 Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;



EPUBLICA DEL Prg,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 403 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADQ, a amparo del Principio del Derecho Laboral de &
Supremacia de la Realidad, asi como, del Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 276,
el contrato temporal de servicios personales en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al
siguiente detalle:

- * -
il o Bt
iy Rofhdd T

; META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos
] :'.éfctﬁhes
; RECTOR

te Huanta- Ayacucho”,

: ' Vigencia de
Nombres y Apellidos Cargo R.U.M ot frat
Ronald NUNEZ SOTO Tecnico en Infraestructura | | $/.3,500.00 | 04.08.23 al 31.08.23
Evetyn CANCHAR!} SOTO Apoyo Administrativo | $/.2,00000 | 04.08.23 al 31.08.23
Grizelida Nora PARIAN CUBA Apoyo Administrativo I $/.2,000.00 | 04.08.23 a 31.08.23
Jandir Rodoifo LUDENA Auxiliar de SSOMA, | | 04.08.23 al 31.08.23
BARBOZA o _i2’500'00 |
Jhonatan QUISPE URBANO Tecnico Administrativo | | $/.2,25000 | 04.08.23 al 31.08.23
| Elmer MENDOZA HUAMAN Tecnico Administrativo I | S/.2,000.00 | 04.08.23 & 31.08.23
L@Era Xiomara CHAVARRIA Tt R 1] $/2,00000 | 04.08.23 a 31.08.23
Jorge Luis AYALA HUAMAN Tecnico Adminisirativo IV S§/2,000.00 | 04.08.23 al 31.08.23
Carlos ARECHE CHAVEZ Técnica en Enfermeria | $/.2,00000 | 04.08.23 al 31.08.23
Jorge Arturo GUEVARA Guardian de Oficina | 5/.2,00000 | 04.0823 al 31.08.23
GALLEGOS |

Urbano CONDORI HUAMAN Guardian de Obra | | S/.2,000.00 | 04.08.23 al 31.08.23
Rodrigo ORE FERNANDEZ Guardian de Obra I! $/2,000.00 | 04.08.23 a 31.08.23
Santiago ILLESCA TINCOPA |  Guardian de Obra il $/.2,000.00 | 04.08.23 al 31.08.23
Macedonio GONZALES ORE Guardian de Obra V J §/.2,000.00 | 04.08.23 & 31.08.23

ARTICULC SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en & articulo precedente
deberén permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir
esirictamente ta Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisién de obras por ejecucién
presupuestaria (administracion directa) aprobado seglin Resolucién Directoral N 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rurai Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser

résueltos por [as causales de abandono de cargo, deficiente desempeno e incumplimiento de las funciones

/ asignadas, recorte presupuesta!, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de

caracter disciplinario estipulado en & Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamenio yio Ley 30057, Ley del

Servicio Civili y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM  de

corresponder. Ilgualmente, la relacidn confractua! concluye a término de 'a obra. Los servicios prestados en

| esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme

dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley Ne 24041, concordante con el articdo  38° incisos &), b) v

;) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

funciones y actividades que deben cumplir & personat contratado en el articulo primero, se encuentran
detallado en los {érminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTQ. — SENALAR que, para la confratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como también la modificacién de los anexos nlmeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado

2)3



RESOLUCION DIRECTORAL N° 4{}3 -2023-GRA-PRIDER/DG

mediante Resolucién de Gerencia General Regional N 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abri 2022
respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine &l cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacion
y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeraida Aita de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”,

y ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero

percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al
avance fisico financiero de la obra, enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la
Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y_magnética, (sélo para supervisor, residente y
asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte
de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de
Infraestructura en mérito ala Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citades en el articulo primero deberan
hacer entrega de Jos bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo
maxime de 03 dias habiles culminado su vinculo [aboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acio resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AYACUCHO
g’ﬁ i ﬂ.G.ch:yO“Y
TEERADO - PRIDER

- "ﬁw’géh‘;m"ra‘iﬁa;e;
Irg. Rﬁ Di'I;?CTG?GEhERALa i

AL B B AR

Unidad Personal (01)
D.G{01)

CCI{01)

Interesados (14)
Archivo (01)
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QEFUBLEA DEL feg

RESOLUCION DIRECTORAL N° 41"/ .2023-GRA-PRIDER/DG

q
Ayacucho, £ et
VISTO:

B informe N° 611-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacion de confrato del personal
técnico y administrativo, Resolucion Directoral N° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucién de obra, Resolucidn Directoral N.° 388-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de modificacion de
Presupuesto analitico parcial N.° 03-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego
Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincla
de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Proglama Regional de [rrigacian y Desarrolio Rural Integrado —
PRIDER, y deMas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:;

Que, e Programa Regional de Imrigacion y Desamollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la Gerefcia GenNeral del Gohierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho pablico interno y con autofiomia técnica, econdmica y adminisirativa, consiituido como una Unidad
Ejecutora del pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siefido una aliemnativa Mas eficielie para el desarrollo de fa region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba
el reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro FPuquic en las
Comunidades de San Rafael La Merced Loyanta y Sapsi del Distrifo de Socos — Provincia de Huamanga
Departamento de Ayacucho”, cont CUt 2497337, la misha que se eNcuentra dentro del Presupuesto Institucional del
afio 2023 del Programa Regional de jrigacién y Desarrollo Rural Infegfado, con un presupuesto parcial de S/
85345104 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuaifocientos Cilcuenta y Uno con 04/100 soles) y un plazo de
ejecucin de 80 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico:

Que, mediante Resolucion Directoral N 388-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 16 de agosio 2023, se
aprueba la modificacion del presupuesto analitico parcial N.° 03-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua
del Sistema de Riego Negro Puguio en [as Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito
~de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, con CUl 2497337, por un morto de S,
1,269.268.00 (Un Millon Doscientos Sesenta y Nueve Mil Doscientos Sesenta Ocho con 007100 soles):

Que, mediante informe N.° 611-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 30 de jumio 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal técfico y adMiMistrativo para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de
Socos _ Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de irrigacion y Desarallo
Rural ttegrado - PRIDER;

Que, conforme el articule 2° Numeral 2, de la Ley N° 24041 no estén comprendidos en ios beneficios de
_presente Ley, los seryjdores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyecios de inversion,
Proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
Sean_de duraciop determinada, asf mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, jas entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
Personai para realizar funciones de cafdcter temporal o accidenial. Dicha contratacién se efectuard para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: & Trabajos para obfa o aclividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de Prestar servicios, sieMpre y cuando sea de duracion defe’minada. Esta forma de coniratacisn no requiers
necesafiamente de concurso y la felacion contractual concluye al térmifo del mismo. Los servicios prestados sn esta
condicion o generaft derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Er uso a las facutades conferitas segln el literal p) del Maftual de Crganizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, fuficiones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Lay N°
27444, | ey de Procedimiento Adminisirativo Gefteral, Decfeto Legislativo NP 278 v su Reglamento Decreto Supremo N
00515-90-PCM. Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, & aMparo dei Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la
Realidad, asi como, del Ariculo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del
Procedimiento Administrativo Genefal, bajo € Régimen Laboral del Decrsto legislativo N° 276, & contrato temporal de
Servicios personales en el drgafo de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

Hi



41'7 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos~Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”.

RESOLUCION DIRECTORAL N°

= T VIGENCIA DEL |
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R.U.M | CONTRATO l
Rosalyn Mareny CONTRERAS : |
01 | ESCALANTE Supervisor de Obra “_.E'il. 7,0(:‘10.(39 01._{?8.23 al 31 .08.23
02 Richard Luis RODRIGUEZ CCENTA Residente de Obra S/, 6,000.00 01.08.23 al 31.08.23
03 | Dianna Carclina CASTILLO TANTA Profesional Prevencionista | ¢/550000 |  01.08.23 al 31.08.23
en SSOMA
04 | Walter MARQUINA GUERRA Asistente Técnico S$/3 500.00 01.08.23 al 31.08.23
=  — P T Ty T 7_"_ . el '_r' I R s =T -
05 | Sandra Jasmin QUISPE CAPCHA Auxiliar Administrativo §/2 25000 | 01.08.23 al 31.08.23
06 | Lucia RUA LOZANO Asistente Administrativo S/, 2,750.00 01.08.23 al 31.08.23
Guardian S/, 2,200.00 01.08.23 a 31.08.23

07 | Félix TACO QUISPE

ARTICULO SEGUNDO.- PREGISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer en
la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supenvisién de obras pof ejecucion presupuestaria (administracién directa) aprobado segin
Resolucién BDirectoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en
horario de oficina.

ARTICULO TERCEROQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por fas
causales de abandono de cargo, deficiente desempefio ¢ incumplimiento de las funciones asignadas, recorie presupuestal,
conciusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo
NP 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y st reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, B relacion contrastual concluye al términe de fa obra. Los servicios prestados en
_esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone ¢l articulo 2°
Numerates 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir ef personal
confratado en e articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, pata la contratacion del personal eventual por servicios personales en
| ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién b Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
4 mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022, asi como
también b meodificacién de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de
abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine o cumplimiento de la presente resolucién, seré afectado a la fuente
de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra “Mejoramiento del Servicio de
Agua de! Sistema de Riego Negre Puguio en las Comunidades de San Rafael, La Mefced Loyanta y Sapsi del Distrito
de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el artfculo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto & avance fisico financiero de la obra,
) entrega de carge de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Ligufdacién Fisica Financieria en forma fisica y
JJ magnética, (sdlo para supervisof, residente y asistente administrativo); asl misme, a la presentacién, avaluacién y aprobacién
del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad def servicio de fa
Direccién de Infraestructura en mérite a fa Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

: ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberdn hacer entrega de
jos bienes y ef acerve documentario que ke fueron asignados por I entidad, en un plaze méxime de 03 dlas hébiles culminado
Ef it vineulo laboral con la institucién,

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; € presente acto resolutive a los interesados y las instancias perfinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion: i
Bsesoria Juridica (07} ST ONAT

Unidad Personal - D. infraestructura (01) % f ol 17
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 418 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 25 ;’.\Sﬁ 2@23

VISTO:

E! informe N.° 615-2023-GRA-PRIDER-DILFGGO, sobre solicitud de ampliacion de contrato de personal
técnico y administrativo, Resolucion Direcloral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de
ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.° 383-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analifico
parcial N° 02.2023 de la obra. “Ampliacion y Mejoramiento det Servicio de Agua del Sistema de Riego
Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, y demas documenios adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, € Programa Regional de Irrigacion y Desarollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcenirado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
iuridica de derecho pUblico interno y con autonomia técnica, econémica vy administrativa, constituido como una Unidad
Ejecuiora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, treado medianie Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolla de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se aprueba
el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento def Servicio de Agua del Sistema de Riego
Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUl 2341751, la misma gue se
encuenira deniro del Presupuesto nstitucional del afio 2023 del Programa Regionat de Irmigacion y Desarrollo Rural
Integrado, con un presupuesto parcial de &/ 2, 000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de
93 dias calendarios, que inicia con fa contratacion del perscnal técnico;

Que, mediante Resclucion Directoral N° 383-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de agosto 2023, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N.° 02-2023 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiente del Servicio de Agua
del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacuche”, con CUJ
2341751, con un monto total de S/ 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 615-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 31 de julio 2023, se solicita fa
ampliacién de contralo de personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliaciin y Mejoramiento del Servicio de
Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucaos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del
Programa Regional de lirigacién y Desarrotlo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme €l articulo 2° numeral 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
ia presente Ley, los servidores puablicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,
provectos especiaies, en programas v actividades técnicas, administrativas y ocupacionaies, siempre y cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articuio 38° def Regiamento de 2 Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Adminisiracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de cardcter lemporal o accidenial. Dicha coniratacion se efeciuard para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o aclividad delerminada, b) Labores en proyectos de
inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracidn y ¢) Labares de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre vy cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la refacion contractual concluye a término del mismo, Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

d En uso a las facultades conferidas segin ¢ literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion direcloral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Adminisiralivo General, Decreto Legislative N 276 y su Reglamento Decrelo Supremo N
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado medianie Decreto Supremo N° 040-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, a amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la
Realidad, asi como, del Ariculo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimienta Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del Decreto legislative N° 276, e cantrato temporal de
servicios personales en el organo de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente delalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.
12
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 418 -2023-GRA-PRIDER/DG

! N Nombres y Apellidos Cargo R:a‘n;ﬂuer:‘esr::lié ]' Vigencia de Contrato

| 01 | Cesario ASTORIMA QUICHUA Supervisor de Obra S 7,000.00 01.08.23 al 31.08.23

i @ | Luis Alfredo CHAUCA ESCALANTE __ Residente de Obra S/, 6,00000 | 010823 af 31.08.23

. 03 | Yober Orando ALARCON QUICANC Asistente Técnico de Obra S/ 450000 01.08.23 & 31.08.23

| o | Ofenka BUENDIA GONZALEZ * Asistente Administralivo | /. 275000 | 01.08.23 3l 310823
05 | Marisol FLORES FERNANDEZ Auxiliar Administrative | S/, 225000 | 01.08.23 al 31.08.23
06 | Carmen TENORIO HUAYTALLA Prevenciogissé)amimbiental = S/, 3,000.00 [ 01.08.23 al 31.08.23

— e

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articuio precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para € que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisiln de obras por ejecucibn presupuestaria
{administracién directa) aprobado segun Resolucibn Directorat N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de frigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismio, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en ias instalaciones dei PRIDER en horario de oficina.

ARTiCULO TERCERO.- ESTABLECER, que ios servicios prestados en esta condicién podrén ser resueitos
por las causales de abandeno de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién def proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de cardcter disciplinario estipulado en
e Decreto Legisiativo N° 278 y su Reglamento ylo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la relacion contractual concluye a término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
inCisos a), b) y £) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por € Decreto Supremo N¢ 005-80-PCM. Las
funciones y aclividades que deben cumplir & personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de provectos de inversion, se liene en consideracion B Directiva N 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022;
asi como también la modificacion de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N°
001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 180-2022-
GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTQ. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de ia presente resolucion, sera afectado a la
fuente de {inanciamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participacion de la obra: “Ampliacién y
Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Parighuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de
Cangailo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en sl articulo primero percibirdn
Sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiera
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental; asi misme la presentacion de la Pre Liquidacion
Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrative), con la
debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a kb Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULC SEPTIMO. - PRECISAR, que fos profesionales Citados en e articulo primero deberdn hacer
entrega de los bienes y & acervoe documentario que le fueron asignades per la entidad, en un plazo méaximo de (3 dias

= {lébiles culminado su vinculo laboral con la institucion,

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados vy las instancias pertinentes
e esta enfidad con fas formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion;

Asesorla Juridica (0

Unidad Personal (01}

D.G.(OH)

QCi (Q1). D Infraestructura (01)
Interesados (06)

Archiva (G1)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 401 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, B ? f R f] 2&23

VISTO:

gl informe N.° 648-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGQ, sobre ampliacion de contraio de personal técnico
y administrativo, Resoluciéon Directoral N° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de
ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.2 355-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesio
analitico parcial N° 02-2023 de ia obra. “Ampliaciéon y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrade — PRIDER, y demas documentos adjunios;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarroilo Rural Integrado — PRIDER, es un organc
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierna Regional de Ayacucho, con
personeria jurtdica de derecho publico interno y con aulonomia técnica, econdmica y adminisirativa,
consfituido como una Unidad Ejeculora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una allernaliva mas eficiente para el desarrolio de ia
region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023,
; _.- .I se aprueba el inicio de la Ejecucidn de la obra: “*Ampliacidn y Mejoramiento del Servicio de Agua en la
Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, la misma que se
encuenira dentro del Presupuesio Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado, con un presupuesto de S/. 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de
ejecucion de 150 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 235.2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 16 de junio 2023, se
aprueba el presupuesto analitico de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en b Zona
de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, la misma gue Se encuenira
dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
integrado, con un monto lotal de S/. 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N° 648-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 04 de agosto 2023, se
solicita la ampliacion de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacién y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”, del Programa Regional de frrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER,

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los
heneficios de la presenie Ley, los semdores piiblicos contratados para desempenar: Labores en
proyectos de inversidn, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales,; siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, seiaia el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N 005-90-PCM, las
entidades de la Administracion Plblica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter
lemporal o accidental. Dicha coniratacién se efeciuard para el desempefio de las siguientes lareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, ) Labores en proyectos de inversidn y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracidn y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacidén contractual concluye af término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facullades conferidas segun el lileral p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucion direcloral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0067-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRAJCR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N 276 y su
Reglamenio Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2023-GRA-PRIDER/DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, a amparo del Principio dei Derecho Laboral de la
Supremacia de la Realidad, asi como, del Articulo 17°, numerat 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régmen Laboral del Decreto legislativo N° 276,
¢l contrato temporal de servicios personales en el drganc de apoyo administrativo det PRIDER, de acuerdo af
siguiente detalte:

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos
de Huanta-Ayacucho”,

L]

- | Vigencia de
NOmbres v Apellidos Cargo R.UM | Ak

- i 010823 & 31.08.23

Wilder BARBOZA SINCHITULLO | ASistente dgfr:pe”'sc” 9 | 57400000

i P 010823 a 31.0823 |

Maximo HUAYTA RIVERA Adbirte %ebgef'deme 05 S/.4,000.00
Elvis BARRANTES HERRERA e e
Janathan POZO ANCHO Asustenteggrzslelslsdente de | $/350000 01.08.23 & 31.08.23
Errer VARGAS RAMOS Asistente ggr;{ﬁidente de $/.3.500.00 01.0823 a 31.08.23
Oscar ORE CURO Administrador de Obra $/400000 | 010823 al 31.08.23
" 010823 al 31.08.23

Mol e SINCHITHEED Auxiliar Administrativo I §/.2.250.00

GOMEZ

Ever CUNTO URBANO Licenciado en Enfermeria $/3,00000 | 01.0823 & 31.08.23
Alfiredo BARBOZA GONZALES Maestro de Obra | S/350000 | 01.0823al 31.08.23
Valeriano CURQ FARFAN Maestro de Obra i s/350000 | 01.08.23 al 31.08.23
Carlos MENDOZA FERNANDEZ Maestre de Obra il $/350000 | 01.08.23 d 310823
Oswaldo PENA CARBAJAL Maestro de Obra IV s/350000 | 01.08.23 al 31.08.23
Clinton Nilton VARGAS ARROYQ Especialista en SSOMA S/.300000 | 010823 d 3108.23
| Luis ARAUJO QUIROZ Responsable de Almacén $/.250000 | 01.08.23 4 31.08.23
Alberto QUISPE CABEZAS Asistente Tecnico de Obra §/.400000 | 01.08.23 & 31.08.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberén permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucion y supervision de cbras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado segin Resolucidon Directoral NP 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desemperio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de
caracter disciplinario estipulado en et Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del
Servicio Civii v su reglamento general aprobadc mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de
corresponder. [gualmente, la relacidn contractual concluye af término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone el atticulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con ¢l articulo 38° incisos a), b) y
¢} del Reglamento de la Carrera Adiministrativa aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran
detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°4(01 -2023-GRA-PRIDER/DG

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucidn de proyecios de inversidn, se tiene en consideracion le Directiva N° 001-2022-
. GRAIGR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
e :-: GG, de fecha 28 de febrero 2022, asi como también la modificacidn de los anexos numeros
1104,05,086,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v
1 ]
4 116 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General

" Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

':-."‘-_"" L

ARTICULO QUINTQ. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucién, sera
afectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra; “Ampliacion
y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-

' Ayacucho”,

ARTiCUI_.O SEXTO.- DISPONER, expresamente gue los personales citados en & articulo primero
percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuaies en cuanto al
avance fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de ia
Pre liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y
asistente administrativo);, asi mismo, a fa presentacion, avaluaciin y aprobacién del informe de corte por parte
de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccidn de
Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTECULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan
hacer entrega de los bienes y e acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo
maximo de 03 dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucidn.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
DG (01

OCl (01)

Interesados (15)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 424 -2023-GRA-PRIDER/DG
VISTO: fmmel. g 8 ﬁ‘;b‘{] 2023

El informe N.° 90-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal
técnico y administrative, Resolucion Directoral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucion del proyecto. Resolucion Direcioral N.° 412-2023-GRA/PRIDER/DG, sobfe aprobacion ¢e presupuesto
analitico parcial N. 02-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de
Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”,
del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, vy demds documenios adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que. e Programa Regional de Irigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico inderno y con autoNomia técNica, econdmica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creada mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, siendo unz allernativa més eficiente para el desarrolio de la regiomn,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
aprueha e reinicio de ejecucion del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de ifa Capacidad Productiva del
Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distritc de Chilcas - Provincia de fa Mar - Regién
Ayacucho®, con CUI 2404572, la Misma que s eNcuentra dentro del Presupuesto Nstitucional del afia 2023 del
i Programa Regional de Irigacién y Desarrollo Rural Ntegrado, con un presupuesio de S/, 38,529.00 (Treinta y Ocho
Mil Quinientos Veintinueve con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 60 dias calendarios, que inicia con la
confratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 412-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de agosto 2023, se
aprueba ¢ presupuesto analitico parcial N.° 02-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Amptiacién de la Capacidad
Productiva del Cultivo de Palto en los Vailes de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de |z
Mar - Regién Ayacucho”, can CUI 2404572, con un présupuesto parcial de /. 150.000.00 (Cienta Cincuenta Mil con
00/1 0o soles);

Que, mediante informe N° 90-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/MWAB, de fecha 21 de julic 2023, se soliciia la
ampiiacién de confrato de personal técnico y administrativo para € proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de fa
Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas -
Provincia de 8 Mar - Region Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado —
PRIDER:

Que, conforme & articulo 2° numeral 2, de fa Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores pablicos contratades para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupaciofales, siempre y
cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ias eNfidades de @ Administraciin Pablica sola
: podran contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o actidental, Dicha contratacion se efectuard
=~ para € desemperio de 1as sigulentes tareas especificas; a) Trabaics para obra o actividad detenminada, b) Labores en

) ‘2 Prayectos de inversion y proyecios espeCiales, cualguiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal
ke, Oiio]" ermanente inpedido de prestar servicios, sieMpre y cuaNdo sea de duracion determiinada. Esta foma de
31, Ao ONtratacion no requiere NecesariaMente de concurso y la refacion contractual concluye af téminc del MisMo. Les
[ 122 2 S/ servicios prestados én esta condicién Mo generan derecho de Ninguna clase para efectos de la Carrera Adminisirativa;

J En uso a las facultades confefidas segun el fiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
P medianie resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Mahual de Operaciones
/ aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, OrdeNanza Regicnal Ne 012-2008-GRA/CR, Ley N°
Je——=. 27444 |ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Regiamento Decreto Suprema
" %& e OOS-BO#PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento geNeral aprobado mediante Decreto Supremo N°
-40-2014- CM:;

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO. CONTRATAR CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A
PLAZO DETERMINADO, al amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la Realidad, asi como, del
Articulo 17°, nuMeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo
General, bajo e Régimen Laboral del Decreto legislaiiva N° 276, & conirafo temporal de servicios persanales en ¢l
érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo a sigufente detalle:
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Q.EPUBUCA DEL FER’G

RESOLUCION DIRECTORAL N° 42 ¢ -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento v Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultive de Palto en los Valles de Chilcas y
Luis Carranza - Distrito de Chilcas -Provincia de 1a Mar -Regidn Ayacucho”.

—— e

i N° | Nombres y Apellidos Cargo ﬁ";g:gﬁ:; ; Vigencia de Contrato

01 | Isaac MOISES RIOS | Supervisor de Obra $/.6,500.00 E 01.08.23 AL 31.08.23

02 | Edwin Felimén GALINDC HUAMANI | Residente de Obra $/6,50000 | 01.08.23 AL 3108.23
@ | Luz Abigall TINCO QUISPE | _ Asistents Administrative | S/275000 | 0108.23 AL 310823

ARTICULO SEGUNDC.- PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo precedente deberdn
permanacer en la raspectiva obra para & que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir esirictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{admintstracion directa) aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en ios casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULC TERCEROQ.- ESTABLECER, que los senvicios prestados en esta condicién podrén ser resugitos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorie
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado
en ¢ Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civi y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. gualmente, la relacion contractual
concluye & témmino de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articufo 2 Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con ef articulo 38° incisos a), b) y ¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades gue deben cumplir el personal contratado en ¢
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULC CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del persanal eventual por servicios personales
\\en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 0(M-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
J@probado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero
022, asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la
irectiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N°® 180-
2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULC QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones del proyecto:
“Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis
Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de ka Mar - Region Ayacucho”,

ARTICULO SEXTOQ.- BISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
Femuneraciones menslales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financierc de la obra,
1 entrega de cargo de biehes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica

y_magnética, {5dlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asl mismo, a B presentacion, avaluacién y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacion {USLO), con la dehida conformidad def
servicio de la Direccién de Infraestructura en ménto a kb Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales cltados en e articulo primero deberan hacer
intrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un piazo maximo de 03
fidias habiles culminado su vineculo laboral con la institucion,

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los inferesados y las instancias
perlinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE , COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 424 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayatucho, i
VISTO: e, § 8 2023

Ei informe N.° 80-2023-GRA/GG-PRIDER-DDRAVAB, sobre solicitud de ampliacion de contrato de personal
1éenico y administrativo, Resolucidn Directoral N° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de
ejecucion del proyecto, Resolucion Directaral N.° 412-2023-GRAPRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto
analitico parcial N.2 02-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Guitivo de
Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de ka Mar - Regién Ayacucho”,
def Programa Regional de Iigacion y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Imigacion y Desarrolio Rural Infegrado — PRIDER, es un $rgano
desconcenirado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Goblerno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho piblico interno v con autonomia técnica, econbmica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliege Gohieme Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de 1a region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 197-2023-GRAPRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
aprueba € reinicio de ejecucion del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva del
Cultive de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrite de Chilcas - Provincia de la Mar - Regi6n
Ayacuche”, con CUl 2404572, Ja misma gque se encuentra denirc del Presupuesio Institucional del afio 2023 del
j Programa Regional de Iimigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/, 38,529.00 (Treinta y Ocho
Mi Quinientos Veintinueve con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 60 dias calendarios, que inicia con Ia
contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 412-2023-GRAPRIDER/DG, de fecha 25 de agosto 2023 se
aprueba el presupuesio analliico parcial N.° 02-2023 del proyecio: “Mejoramiento y Ampliacién de b Capacidad
Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcag - Provincia de
Mar - Regidn Ayacuchor, con CUl 2404572, con un presupuesto parcial de S/, 150.000.00 (Ciento Cincuentia Mil con
00/100 soles);

Que, medianie informe N.° 90-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/MWAB, de fecha 21 de julio 2023, se salicita la
ampliacién de confrato de personal técnico y administrativo para e proyecto: “Mejoramiente y Ampliacion de Ia
Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chllcas y Luis Carranza - Distritc de Chilcas -
Provincia de Ia Mar - Regién Ayacuchor, del Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural Integrado -
PRIDER;

Que, confoMe et articulo 2° numerat 2, de b Ley N° 24041 no est4n comprendidos en los beneficies

de {a presente Lev, los servidores publicos contratados para desempefiar. Labores en proyectos te inversion,

proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, adminisirativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracidn determinada, asi mismo, sefala ef articulo 38° del Reglamento de & Carrera

/ Administrativa, aprobado por el DeCreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Pablica solo
APl >ﬁ/ podran contratar personat para reelizar funciones de caracter temporal 0 accidental. Dicha confratacion se efectuard

g “%“ i€ o pam el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra O actividad determinada, b) Labores en
il A prioyectos de inversién y proyecios especiales, cualquiera sea su duracidn y ¢) Labores de reemplazo de personal
G o iZbermanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duwacion determinada. Esta forma de
el .. USlbontratacién no requiere necesariamente de concurso ¥ i relacién contractual concluye 3 témino del mismo. Los
il _,f“’\:.g'servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efeclos de la Carrera Administrativa;

En usc a las faculiades conferidas segin el literal p) del Manual de OrganizaCiones y Funciones aprobado
mediante resolucidén directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en & Manual de Operaciones
| aprobado madiante Crdenanza Reglonal N 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legistaiivo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

12 ; f\_, N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento ganeral aprobade medianie Decreto Supremo i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONTRATAR CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A
PLAZO DETERMINADO, a amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la Realjdad, asi como, del
Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Progedimighto Administrative
Generatl, bajo & Régimen Laboral del Decrefo legislative N° 276, & confrato temporat de skiviclds persenales en el
érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

GOBIERNFREG
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 474 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y
Luis Carranza - Distrito de Chileas - Provincia de b Mar- Regién Ayacucho®.

E N | Nombres y Apellidos Cargo | I;f"&t:‘e;::]i : Vigencia de Contrate
o | lsaac MOISES RIOS Supervisor de Obra 5/.6,500.00 01.08.23 AL 31.08.23
® | Edwin Felimén GALINDO HUAMANI Residents de Obra S/.8,500.00 01.08.23 AL 31.08.23
03 | Luz Abigail TINCO QUISPE | Asistente Administrative $/.2750.00 01.08.23 AL 31.08.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales eitados en @ articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para e que fueron confratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente Ia
Directiva N° _07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(adminisiracion drecta) aprobado segun Resolueion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Imigacion v Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horaric de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en estz condicion podran ser resusitos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorie
prestipuestal, conclusién def proyecto en mencion, infidencia 0 comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado
en & Decreto Legisiativo N° 276 y sy Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM de comresponder. lgualmente, B relacion coniractual
concluye o termino de la cbra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de I3 Carrera Adminlstrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) v 3 de la Ley N° 24041,
concordante con & articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funeiones y actividades que deben cumplir ef personal confratado en &l
articulo primero, se encuentran detaliado en fos términos de referencia (TDR) respectivo.

ST ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personates
g ‘:;\“en ejecucion de proyecios de inversién, se tisne en consideracidn fa Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
Koo — :‘aprobado medianie Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero
!.I R s )f:" 022 asi eomo también la modificacion de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de &

'\Eﬁg?r té:,,é? irectiva N° 001.2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-
% i o 2022-GRAJGGR, de fecha 13 de abrit 2022 respectivamente.
B ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a
i ""'—'u%-&f- la fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, reta de aduanas y paricipaciones del proyecio:
A ey & _."’“_.k-."-:_"‘ “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis
F:Jrj___-f-' : }"T'T_ 1-;;_' Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Ragién Ayacucho”,
- _,.I;";:I-f,"'_*}' ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente gue jos personales citados en gl antleulo primero percibigin sus
7 F-— : remuneraciones mensyales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance flsico financiero da la obra,
J I enirega de cargo de bienes materiales y docuimental, presentacion de a Pre Liggidaf:fén Fisica Financiera en forma fisica
| ¥ magnética, (sélo para supervisor, residentz y asistente administrativo); asl misme, a la presentacion, avaluacidén y
F——— aprobacion del informe de corte por parie de b Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del

w, Servicio de la Direccién de Infrasstructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, gue los profesionales citados en & articulo primero deberdn hacer
e nirega de los bienas y & acervo documentario que le fueron asignados por ia entidad, en wn plazo maximo de 03
dias hébiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OGTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece Iz Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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,&?_?UBUCA CEL Pgp o

RESOLUCION DIRECTORAL N° {igi -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 23 ABD M3

VISTO:

El informe N.¢ 702-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre propuesta de contratacion de personal técnico
administrativo para la obra, Resclucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de
ejecucion de obra, Resolucién Directoral N.® 355-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto
analitico parcial de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRICER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

. Que, el Programa Regional de Irigacion y Desarrollo Rural Iniegrado — PRIDER, es un érgano

desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con aufonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecuiora del Pliego Gobiermo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una aliernativa mas eficienie para o desarrolio de la region;

CQue, mediante Resolucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se

aprueba el inicio de fa Ejecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de

Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho™ con CUl 2332660, la misma que se encuenira dentro-

,-‘“"_ETET{E del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado, con

‘\b 7 !33\un presupuesio de S/ 5 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 150 dias
iu/f \ '*."v ialendarios, que inicia con la contratacion del personal 1écnico;

S'nch CEYfRESIK YN
k‘- ¥ } Que, medianie Resolucion Directoral N.° 355-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de agosto 2023, se
Maprueba el presupuesto analilico parcial N° 02-2023 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de

- Seiscientos Veinie con 00/100 soles),
'ﬁ@,”.ﬁwid Que, mediante informe N.° 702-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 18 de agosto 2023, se propone

{5
I

la contratacion de personal {écnice administrative para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de
Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme & articule 2° numeral 2 de la Lev N° 24041 no estdn comprendides en los
bheneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
proyectos de inversidén, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y _cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
de la Administracion Publica sole podrén contralar personal para realizar funciones de caracter iemporal o
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra o aclividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyecios especiales, cualquiera sea su
duracién y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracion determinada. Esta forma de coniratacion no requiere necesariamente de concurse y la relacién
confractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facullades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley
N° 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamenio Decreto
Supremo N 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamenio general aprobado mediante Decreio
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en d drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerde al siguiente detalle:

12



RESOLUCION DIRECTORAL N° 421 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacidn y Mejeramiento del Servicic de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho”.

| ' : | | Vigencia de

*i e Nombres y Apellidos | Cargo ( R.U.M C?ontrato

01 | Olivert QUISPE TAYPE 1 Tecnico en Infraestructura Il | $/.3,500.00 16.08.23 al 31.08.31 |
02 | Reyner GUZMAN PONCECA Asistente de supervisor Il 8/.4000.00 16.08.23 al 31.08.31

| Sergio Gene URRIBARRI Ingeniero en Mecanica de 16.08.23a131.08 31
e | URBINA Fluidos v/o Hidraulica £/.8,008.00

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en ¢ articulo precedente deberdn
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
{administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de lmigacion y Desarrolo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no
permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

e, ARTICULO TERCERO.- ESTABLEGER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
’ “-Bgsueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimienic de las funciones
' asignadas, recorte presupuestal, conclusiin del provecto en mencion, infidencia o comiision de falta de cardcter
diciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N 276 y su Reglamento yo Ley 30057, Ley del Servicio Givil y su
) ""‘rjgfglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° (40-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la
-1, *,relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
Uy # de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone ef articulo 2° Numerales 1), 2) y 3)
-~ la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°% incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
. aprobado por & Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
confratado en & arficulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

Y ‘;x‘m Jo f ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
%\g s personales en ejeoucion de proyectos de inversion, se fiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
aﬁ_ﬁ_gi_&/ GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha
28 de febrero 2022; asi como tamhién la modificaciéon de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15

y 16 de ia Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General

Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTQ. - EL. EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de |z obra: “Ampliacidn y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primero
percibirdan sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental presentacion de la Pre
Liguidacion Fisica Financiera en forma ftisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo);, asi mismo, a I presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacion (USLC), con la debida conformidad del servicio de la Direccidon de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan hacer
ega de los bienes y el acervo documentario que Je fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
as\habiles cutminado su vincuo laboral con la institucion.

: ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
=" pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:

Asesoria Juridica (0f) :
tnidad Personal (01) 5
D.G(01) ,69&
OCI(u1) -:1_:3:-. o
Interesados (03) Ny

Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 416 -2023-GRA-PRIDER/DG

VISTO: Ayacucho, 25 &G{.. ?g?\g

Bl informe N.° 618-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de conirato de personal
técnico y administrativo, Resolucién Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de ejecucion
de obra, Resolucion Directoral N.° 386-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analttico parcial N°
03-2023 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en e (ia) Sifén invertide del Canal Lateral Socos en la
Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de lrigacion y Desamolic Rural Integrado — PRIDER, es un drganc
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno v con autonomia técnica, econdmica vy administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una altemativa mas eficiente para el desarrollo de la regidn;

Que, mediante Resoiucién Directoral N° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023 se
= % aprueba el inicio de ia Ejecucion de la obra: “Reparacion de canal de Riego; en e (la) Sifon invertido del Canal
E o *{'n;' Lateral Socos en lka Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
. |51 Ayacucho”, con CUI N® 2528771, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 dei
/74 Programa Regional de Irigacién y Desarrolic Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/ 1, 37182814 {Un
- Millon con 14/100 soies) y un plazo de ejecucion de 80 dias caiendarios, que inicia con la contratacién del personai
{LYEE técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 386-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de agosto 2023, se

/ aprueba e presupuesto analitico parcial N° 003-2023 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en € (la) Sifén

| invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Disfrito de Soces, Provincia Huamanga,
Departamente Ayacucho®, con CUl N° 2528771, por un monto de Sf. 1, 371.828.14 (Un Miltdn Trescientos Sesenta y
Un Mil Ochocientos Veintiocho con 14/100 soles);

. Que, mediante infoime N° 618-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 31 de julio 2023, se solicita la
- ampliacion de contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Reparacién de canal de Riego; en &l (la)

(] Sifén invertido det Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia
& uamanga, Departamento Ayacucho™ del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

j Que, cenforme el articulo 2° numeral 2, de & Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de

fa_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre v cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala ef articulo 38° del Reglamento de la Camrera Administrativa,
e aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las enfidades de la Administracion Puablica solo podrén contratar
) .\L\AEF_\\_ = - = ; 5 N =
/%9‘. \nersonal para realizar funciones de caracter iemporal o accidental. Dicha contratacién se efectuard para el desempefio
""i:;s;ﬁe las siguientes fareas especificas: &) Trabajos para obra o aciividad determinada, b) Labores en proyectos de
*'*m \?, versidn y proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente
L S 5 pedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacion no requiere
21 _/t3/ necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
£7. condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de |a Carrera Administrativa;

En uso a las faculiades conferidas segun & iiteral ) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion drectoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regionai N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley de! Servicio Civii y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
014-PCM.

o SE RESUELVE:
J ARTICULD PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTQ
L2 EDMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, a amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la
=" Realidad, asi como, de| Ariculo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley del
Procedimiento Administrativo General, bajo & Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 278, & confrato temporal de
servicios personales en & drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N°416 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Qunshuarnampa Distrito de Soces, Provincia Huamanga, Departamento Avacucho”.

| N° Nombres y Apellidos Cargo Rﬁ"ﬁ;;?g;?:;é Vigencia de Coniraio
| 0t | Runel SULCA PALOMINO Supervisor de Obra S17,000.00 | 010823 a 31.08.23

02 | Julic URBANO SANCHEZ Residente de Obra S/6,00000 | 0108232310823
"0 | Rafael Angel MRANDA ARANGO Ing. Especialista en SSOMA | 5/-3000.00 | 01.08.23 al 31.08.23

04 | Ricardo PAUCAR CANGALAYA Asistente Administrativo $/2,750.00 | 0108.23 al 31.08.23
05 | Alex DELGADO ATACHAO Auxifiar Adminisirativo s/225000 | 01.08.23 al 31.08.23

06 | Rossely AYALA MELGAR Asistente Técnico de Obra $/.3,50000 | 01.08.23 d 31.08.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el artficulo precedente deberan permanecer en
la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre efecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa} aprobado segin
Resolicién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de IrrigaCion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, debiendo asimismo, en los €asos de no permanenCia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en
horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por las
causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal,
conclusion del proyecte en mencidn, infidencia o Comision de falia de caracter disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo
N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante DeCreto Supremo N
040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relaci mén contractual concluye al términe de kb obra. Los servicios prestados
en esta Condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, Conforme dispone d artfculo
2° Numerales 1), 2} y 3) de la Ley N® 24041, concordante con el articulo 38° inCisos a), b} y c) del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por € Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en & articulo primere, s encuentran detaflado en los términos de referencia (TDR) respectivo,

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para B Contratacién del personal eventual por servicios peTsonales en
ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en Consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante ResoluCién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022, asi como
tembién ke modificacion de los anexos nimeros 04,0506,07,08,0810,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de
abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo ptimefo percibirdn sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
enirega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y
1<)l magnética, (slo para supervisor, esidente y asistente administrativo); asi mismo, a & presentacién, avaluacién y aprobacion
A del informe de corte por parte de Ja Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con b debida conformidad del servicio de la
Direccion de Infraestructura en mérito a b Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la fuente
de finanCiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra: “Reparaciin de capai de
Riego; en ¢l (la) Sifén invertido del Canal Laieral Socos en b Localidad Quishuarpampa, Distrito de SocoOs, Provincia
Huamanga, Departamenio Ayacucho™,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en ef articulo primero deberan hacer enfrega de
bz nes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias hébiles culminado
:ulo laboral con & institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; ¢l presente acto resolutivo a los Interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece k Ley.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cistribucian;
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01}
D.G.(01)

OCI(01)

D Infrzestructura {01}
Interesados (08) [
Aschive (01).
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