RESOLUCION DIRECTORAL N° 4'/1 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construcciéon del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga-Ayacucho”.

| N ; Nombres y Apellidos | Cago | RUM | Vigencia de Contrato
01 | Nilton GAMBOA VILA | Supervisor de Obra $/.8,000.00 | 01.09.23 al 30.09.23
02 | Cirilo Alejandro PALOMINO MARTINEZ Residente de Obra SRt L
J o3 En I Ing. Asistente de Residente $/.4500.00 : P82 alSp0n.23
> B o | Odilon RUA CUBA Nivelador | S[app0g || 919925 a SPPaRI
;;7 05 | Juan Carlos LUDENA AGUILAR Asistente de Supervisién $/.450000 | 0109234l 30.09.23
| o _j Maritza QUISPE CORNEJO Administrador de Obra S/.4,00000 | 010923 al 30.09.23
07 | Odilia MALDONADO FLORES Cocinera 8/2,50000 | 0109.23 al 30.09.23
08 | Milicion RAMIREZ SOTO | cuardant | s/300000 ]"0'1-05._23 al 300023 |
09 | Ricardo Américo PALOMINO CONGA | Guardian I} _ §/3,00000 | 0109.23a13009.23
@’ RESN ']5_"'__1_\/6;_65@_3_!25__2 CAHUANA Auxiliar Administrativa 1} $/1,500.00 | 06.09.23 al 30.09.23
J(é? m‘.;ﬁflj\% 11 | Edgar NUNEZ ESCALANTE | Asistente de Movimiento de Tierra | $/.4,500.00 01.09.23 a 30.09.23
I\\ l'\\r;mmatra"o & i y/ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer en fa
\\ G \-»w/ I'espectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-

‘GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa) aprobade segun
Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER,
debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicibn podran ser resueltos por las

276 y su Reglamento yfo Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supreme N° 040-
2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término de l obra. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2°
Numerales 1), 2} y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38% incisos a), b) y ¢) del Reglamenio de la Carrera
Administrativa aprobado por ef Decreto Supremo Ne 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo pritmero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

"'q?“\%_ ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en ejecucion
R,q. de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante
it "". Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como también la

g -a,-:'{l" modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la
/ fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Construccién del Sistema de Riego
L.aguna Ustunaccocha ~ Ccasanccay en ef Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega de
los bienes y el acervo documentario que fe fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
v-ulminado su vinculo laboral con la institucion.

1L )/ ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G.(01)
OCI (01)-D. 1 (01)
Interesados (11)
Archivo (01).
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QEPUBLICA DEL Peg,,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 465 -2023-GRA-PRIDER/DG
VISTO: Ayacucho. r 3 SEP 2023

El informe N.° 772-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de residente de obra, Resolucién
Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra, Resolucion
Directoral N.° 386-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial N° 03-2023 de
la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (ia) Sifon invertido del Canal Lateral Socos en la
Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho®, del
Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa,
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la
 Fegion;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 058-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2023,
se aprueba el inicio de la Ejecucién de la obra: “Reparacién de canai de Riego; en el (Ia) Sifén invertido
del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga,
Departamento Ayacucho®, con CUl N.° 2528771, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto
Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural in’(egrado con un
presupuesto parcial de S/. 1, 371.828.14 (Un Milién con 14/100 soles) y un plazo de ejecucion de 80 dias
*-. calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

-Il Que, mediante Resolucién Directoral N.° 386-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 16 de agosto 2023,
-y _'_}‘ ¥ se aprueba el presupuesto analitico parcial N° 003-2023 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el
7 'f* _s-“ (ia) Sifon invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos,
Provincia Huarmanga, Departamento Ayacucho”, con CUl N.° 2528771, por un monto de S/. 1, 371.828.14
(Un Milién Trescientos Sesenta y Un Mil Ochocientos Veintiocho con 14/100 soles);

Que, mediante informe N.° 772-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 06 de setiembre 2023, se propone
la contratacion de residente de obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal
Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
Ayacucho*, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articuio 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estian comprendidos en los
beneficios de ia presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
proyectos de mverswn, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionaies, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiaia el articulo 38° dei
Reglamento de ia Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las
entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuarda para el desempefio de las siguientes tareas
especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duraciéon determinada. Esta forma de contratacién no requiere
%, necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
wen esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

H En uso a las facultades conferidas segun €l literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
¥ aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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gepuaLICA DEL PERy;

RESOLUCION DIRECTORAL N° 45 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Reparacion de canal de Riego; en el (la) Sifon invertido del Canal Lateral Socos en la
Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”.

. i | s Remuneraci Vigencia de
N Nombres y Apelhdos_p_ | Cargo o Merstal Contrato
01 | Jaime Beiker SUAREZ TORRES | Residente de Obra | S eaagan | IR & 500535

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva
N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lrrigacion y Desarrolio
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones
| del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
fas causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relaci mon contractual concluye al término
~ide la obra. Los servicios prestados en esta condicidon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
eri |2 ladministrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°

L%?; incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
S

funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
o= términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la confratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado
mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos ntimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13

j/ de abril 2022 respectivamente.

il
3 . ?ﬁ ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran

J'r. sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto at avance fisico financiero de la

gret f‘ obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
¥

¢ .1 .. forma fisica y_magnética, (sOlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
F = O avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
e ERRE conformidad del servicio de la Direccion de infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULOC SEXTO. - EL. EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra: “Reparacion de
canal de Riego; en el (la) Sifon invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de
Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo faboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados v las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Asesorfa Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01) OCI (01)

D (01) Interesados (01)
Archive (01)
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@@PUBLICA DEL pag .

RESOLUCION DIRECTORAL N° 464 -2023-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho,

i1 3 SEP 2093

VISTO:

El informe N.° 775-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para la contratacion de maestro de obra,
Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidon de reinicio de ejecucion de obra,
Resolucion Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico modificado N.°
01-2023 de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito
de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integradc — PRIDER, es un organo
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, economica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutera del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.o 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
aprueba €l reinicio de ejecucion de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139036, la misma que se
encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado, con un presupuesto de S/. 1, 000.000.00 (Un Milidn con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 120
dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de agosto 2023, se
aprueba el presupuesto analitico modificado N.c 01-2023 de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI
21390386, por un monto de S/. 6, 000.454.00 (Seis Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 775-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 07 de setiembre, se propone la
4 Contratacion de maestro de obra en la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
. f ’] £casanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, de! Programa Regional de

AL Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estian comprendidos en los beneficios
s resente Ley los servidores puablicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
* /inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de Ia
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha confratacion
se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
. determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin ef literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional Ne 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional Ne 012-2008-GRAJCR, Ley Ne
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Ne 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

-5

j;'l ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, al amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la

Realidad, asi como, del Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 278, el contrato temporal

de servicios personales en ¢l organo de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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QEPUBLICA DEL i,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 464.2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho*.

N° Nombres y Apellidos Cargo I R.U.M Vigencia de Contrato l

| 01 | Sebastian BAUTISTA FLORES Maestro de Obra S$/.4,000.00 01.09.23 al 30.09.23 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en 1a respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podrén ser
resugltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la
refacion contractual conciuye al término de Ia obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone & articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022, asi como también la modificacion de los anexcs nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccion del Sistema
de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de lk Pre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sblo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del infarme de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles cuiminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesorfa Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)- Dt (01)
OCH(01)

Interesados (01) 0 .HP
Archivo (01). =
uene Flores
[T H]

r S
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RESOLUCION DIRECTORAL N°4 63 -2023-GRA-PRIDER/DG
Avacucho. [f 3 SEP 2023

VISTO:

El informe N.° 774-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para la contratacién de asistente
administrativo, Resolucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de
obra, Resolucién Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico modificado
N.° 01-2023 de la obra: "Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el
Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de irrigacion y Desarrolio
Rural Integrado - PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rganc
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobiernc Regional de Ayacucho, con
personerfa jurfdica de derecho publico intemo y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una altemativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139036, la misma que se
encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado, con un presupuesto de S/. 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 120
dfas calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de agosto 2023, se
aprueba el presupuesto analitico modificado N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI
2139036, por un monto de S/. 6, 000.454.00 (Seis Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil con 00/100 soles);

Que, medianie informe N.° 774-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 07 de setiembre, se propone la
~tontratacién de asistente administrativo para la obra: ”Construccion del Sistema de Riego Laguna
.. Ustunaccocha — Ccasanccay en e Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa
% Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

] Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios
¥ de la presente Ley, los servidores ptblicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCWM, las entidades de la Administracién
Piblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y 1a relacién contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidén no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el fiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucidén directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, al amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de fa
Realidad, asi como, del Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley del
Procedimiento Administrative General, bajo el Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 276, el contrato temporal
de servicios personales en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:



WP PELISA TEL Bp,,

RESOLUCION DIRECTORAL N°46 3 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho¥,

| N° i Nombres y Apellidos i Cargo R. U M Vigencia de Contrato |
i = E e e ——
‘ ot | PRI CORERRG, | Asistente Administrativo $/220000 | 01.09.23 al 30.09.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente ia
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestatia
(administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podrén ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
ascgnadas recorte presupuestal, concluscon del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter

relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTiCULO _CUARTO. - SENALAR que, para ia contratacion del personal eventual por servicios

! de febrero 2022 asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04, 05 06, 07 08,09, 10 1, 12 13,415 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccién del Sistema
de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en e articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto a avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liquidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberén hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
ias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; e presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIiVESE.

Distribucion:

Asesoria Juridica (01) 0

Unidad Personal (01) i ™ ﬂ@ __.i'.l

D.G. (01~ DI (01) win

0CI(01) fosa f LA 7

Interesados (01) = i
Archive (01) t i 4.-.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4G 2-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, '.’1 3 SEP 203

VISTO:

El informe N.° 788-2023-GRA-PRIDER-DI| sobre propuesta para la confratacién de especialista en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG,
sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de obra, Resolucion Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre
aprobacion de presupuesto analitico modificado N.° 01-2023 de la obra: “Construccién del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho piblico intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provificia de Huamanga- Ayacucho* con CUl 2139036, la misma que se
encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado, con un presupuesto de S/. 1, 000.000.00 (Un Milion con 00/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 120
dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

B s
o) Re 2
i e o Que, mediante Resolucion Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de agosto 2023, se
r aprueha el presupuesto analitico modificado N.° 01-2023 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna
| 4| Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho“ con CUJ
% . 2139036, por un monto de SY. 6, 000.454.00 (Seis Miflones Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil con 00/100 soles);
H'«q__.__' : Que, mediante informe N° 788-2023-GRA-PRIDER-DI, de fectha 08 de setiembre, se propone la

confratacion de especialista en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA) para la obra
“Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunactocha — Ccasanccay en ei Distrito de Vinchos,
Provincia de Huamanga. Ayacucho, del Programa Regional de Irigacién y Desarrollo Rural Integrado —
FRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de ia Ley N° 24041, no estan comprendidos en ios beneficios
de ia presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y_actividades técnicas, administrativas y ocupacionaies,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Regiamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Pdblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién
se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y ta relacién contractual concluye

En uso a las facuitades conferidas segtn el literal p) def Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en ef Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley No
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
Ne 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Ne
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra

determinada para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al
siguiente detalle:

112
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 462 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga-Ayacucho”.

| \e Nombres y Apellidos F Cargo R.UM Vigencia de Contrato

Especialista en Seguridad,
| Salud Qcupacional y Medio 5/4,000.00 | 04.09.23 al 30.09.23
! Ambiente (SSOMA)

01 | Norma VILCATOMA JAYO

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en € articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron confratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia
en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podrén ser
rsds por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recoite presupuestal, conclusiin del proyecto en mencion, infidencia o comiision de falta de carécter
\\ disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo Ne 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil vy su
it reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. igualmente, la
¢ relacién contractual concluye al términc de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el afticulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de
la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detalfado en los {érminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
1 personales en ejecucion de proyectos de inversifn, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28
de febrero 2022; asi como fambién la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y
16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL. EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: ”Construccion del Sistema
de Riego Laguna Ustunaccocha -~ Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”.

ARTICULO SEXTQ. DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y_magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente
administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por paite de la Unidad
de Supervision y Liguidacién (USLQ), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en
mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personaf (01)
D.G. (01)- DI (01)
ocl (01

Interesados (01)
Archive (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 46 ] -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, "‘3 SEP 2023

VISTO:

El informe N.° 782-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contrataciéon de prevencionista en SSOMA,
Resolucion Directoral N.¢ 007-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de obra, Resolucién
Directoral N.° 228-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico modificado N.° 01-2023 de la
obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrolio Rural Integrado - PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-
GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la regién;

1 Que, mediante Resolucién Directoral N.¢ 007-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: ”Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con CUl 2489525, |a
misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollo Rural integrado, con un presupuesto parcial de S/ 3, 000,000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) y un
plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;
M
Que, mediante Resolucién Directoral N.° 228-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 01 de junio 2023, se aprueba
ml presupuesto analitico N.° 01 - 2023 de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de
. Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con CUl 2489525, con
. un monto total de S/. 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 782-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 08 de setiembre 2023, se propone la
contratacién de profesional prevencionista en SSOMA para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en
la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho?”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de ia Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la presente Ley, los servidores putblicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracién determinada, asi _mismo, seriala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ias entidades de la Administracién Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de ia Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N 276 y su Reglamento Decreto Supremo
No 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®.

. Remuneracioén : - ]
N° Nombres y Apellidos Cargo Manstal Vigencia de Contrato .
01 | Rosmil Giovani BAUTISTA BARRIOS P’°fes";';‘a‘s';’§‘,(jf;\‘°'°”'s"a S/, 3,500.00 08.09.23 al 30.09.23 ‘

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron conifratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa) aprobado segun
Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lIrrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en

horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por las
causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal,
conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacidn contractual concluye al término de la obra. Los servicios
prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dxspone 2! articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que
% deben cumplir ef personal confratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR)

 respectivo,

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
; fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra: “Creacién del
Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho®.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de Ia obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica
f y_magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluaciin y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacién (USLO), con la debida conformidad del

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articuio primero deberan hacer entrega de
tis bienes vy el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
liminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01}
D.G. (01) DI (01
OCK01)
Interesados (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 ( -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, Wﬁs SEP 2023

VISTO:

El informe N.° 769-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para la contratacién de asistente técnico,
Resolucion Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de ejecucién de obra, Resolucion
Directoral N.¢ 282-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto anafitico N.© 02-2023 de la obra;
“Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integradoe — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho puablico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de ia region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se

- Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
# Departamento de Ayacucho®, con CUI N° 2436081, la misma que se encuentra denitro del Presupuesto

Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural integrado, con un presupuesto
~parcial de S/. 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 120 dias calendarios, que
inicia con la contratacion del personal técnico,

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 282-2023-GRA/PRIDER/D@G, de fecha 04 de julio 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N° 02-2023 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema
de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia
de La Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un total de S/. 3, 600.588.00 (Tres Millones
Seiscientos Mil Quinientos Ochenta y ocho con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 769-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 06 de setiembre 2023, se propone la
contratacién de asistente técnico para la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en
25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho®, dei Programa Regional de irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de ia presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° dei Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Pdblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuara para el desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada,
b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo
de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma
de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo.

Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
dministrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regionai N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

" N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4§(} -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en €l érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 26 Comunidades de la Cuenca del Valie de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

| N° Nombres y Apellidos Cargo | Remuneracion Mensual Vigencia de Contrato
|01 | Carlos FELIXPAHUARA | Asistente Tecnico $1.4,500.00

01.09.23 al 30.09.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en e! articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron coniratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente I8 Directiva N°07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracién directa) aprobado
segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lIrrigacién y Desarrollo Rural
integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en l0s casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del
PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorie
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
. mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de comresponder. Igualmente, 1a relacion contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para !a contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacién de ios anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacién regional — FONCOR de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua
para el Sistema de Riego en 256 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que I0s personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de 1a obra,
enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a 1a presentacién, avaluacion y
aprobacién del informe de corte por parte de 1a Unidad de Supervision y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

s ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en e articulo primero deberan hacer entrega
. a_e los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
:gulminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; €l presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece 1a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucién:
Asesorfa Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01) - DI (0)
OCI{01)
interesados (01)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 459 -2023-GRA-PRIDER/DG
hasa Ayacucho, l]]‘s SEP 2323

El informe N.° 783-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de personal técnico
administrativo para la obra, Resolucion Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de
ejecucion de obra, Resolucidn Directoral N.° 392-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto
analitico parcial N° 02-2023 de la obra; “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural
Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 086-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de marzo 2023, se
aprueba el inicio de la Ejecucién de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho®, con CUl 2332660, la misma que se encuentra dentro
del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado, con
4 unpresupuesto de S/. 5, 000.000.00 (Cinco Millones con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 150 dias
ca!endarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

i 1} '
/ Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 392-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 16 de agosto 2023, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 02-2023 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de
Agua en la Zona de Esmeraida Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CU{ 2332660, la misma que
serencuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 de! Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio
=4 Rural Integrado, con un monto total de S/ 3, 477.620.00 (Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Siente WMil
% Seiscientos Veinte con 00/100 soles),

Que, mediante informe N.° 783-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 08 de setiembre 2023, se propone la
i contratacién de personal técnico administrativo para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua

en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores m’lblicos contratados para desempefiar: Labores en

proyectos de inversién, proyectos especiales,_en programas y_actividades técnicas, administrativas y
s ocupacionales, siempre y cuando Sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del

ﬁgq}?- Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades
AT 9 L\ de la Administracién Pulblica solo podréan contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
15, Quis o lanc l"“) accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos

O\ P SoRl j o) para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos espemales cualquiera sea su

. A4 duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea

de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRAJ/CR, Ley
s N 27444, ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicidbn TEMPORAL para obra determinada para
desempeniar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

1{2
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 459 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacidon y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de
Huanta- Ayacucho™.

‘ N° Nombres y Apellidos Cargo Vigencia de

RUM Contrato
$/.3.500.00 01.09.23 al 30.09.23

!
—— — - B
|

}‘01 Yenifer CISNEROS ENCISO Tecnico en Infraestructura !

| 02 | Lisveth ROMERO CUCHURI Auxiliar Administrativo i | 8/2250.00 | 0109.23 al 30.09.23

|

e

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa
Regional de Irrigacién y Desarroflo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en [os casos de no
permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO. ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser

resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones

TV ‘,\ asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter
3 isciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su

: ;';J' relamon contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho
1 #"  de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3)
de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamenio de la Carrera Administrativa
aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
4 GG-ORADM, aprobado mediante Resoluciéon de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha
| 28 de febrero 2022; asi como también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15
y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado
v £ a la fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Ampliacion y

SR Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.
O 3
§>/ PrrXoN
fidy o f Q, “‘\ ARTICULO SEXTO. DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
S ‘1 >l percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
@ 25 1)
D m

Y
}I va‘au +’/ fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
gl *@) Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente
= administrativo), asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad
de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en

mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
Enirega de 10s bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
Hias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
1 periinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G(01)
OCI (01)~D.1 (01)
interesados (02)
Archivo (01).




RESOLUCION DIRECTORAL N° 458 -2023-GRA-PRIDER/DG
— Aymeuche, | § SER 2623

El informe N.° 776-2023-GRA-PRIDER/DG-D, sobre propuesta de contratacién de personal técnico y
administrativo para la obra, Resolucién Directoral N2 008-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio
de ejecucion de obra, Resolucién Directoral N.° 388-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de modificacion
de presupuesto analitico parcial N.° 03-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos
~ Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho“, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano

desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con

personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido

# como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional
N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 008-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro
uguio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia
de Huamanga Departamento de Ayacucho®, con CUI 2497337, la misma que se encuentra dentro del
Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade, con un
presupuesto parcial de S/. 853.451.04 (Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con
04/100 soles) y un plazo de ejecucidn de 60 dias calendarios, que inicia con fa contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 388-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 16 de agosto 2023, se
aprueba la modificacién del presupuesto analitico parcial N.° 03-2023 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de
A4, P gua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi
“wiel Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, con CUI 2497337, por un

Que, mediante informe N.° 776-2023-GRA-PRIDER/DG-DI, de fecha 07 de setiembre 2023, se propone
: la contratacién de personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del
l"llr Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho®, del Programa Regional de
o\ Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;
>

3 \<\
/| g\* Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estén comprendidos en los
é.,{,.ésop,“lv‘é!lggneficios de la_presente Ley, los servidores publicos contratados para Sies_emgenar:_ Labores en
7 _“SY proyectos de inversién, proyectos especiales, en programas y_actividades téchicas, administrativas y
5.~  ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del
Reglamento de la Cafrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
fa Administracién PuUblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea
su duracidn y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contr atacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
W ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el fiteral p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-
GRAJ/CR, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — COMTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempeiiar funciones en ¢l 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos ~ Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”.

[ i = T TR VIGENCIA DEL

i N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R.UM CONTRATO
01 | Lucia RUA LOZANO Asistente Administrativo S/, 2,750.00 01.09.23 al 30 09.23

| Dianna Carolina CASTILLO Profesional Prevencionista 5B
02 BET o ooy e, L ] s ‘en SSOMA $/1.3,000.00 01.09.23 al 300923

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° _07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucién y supervisitn de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado segtn Resolucidn Directoral N°® 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podran ser resueltos
4 por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022;
asi como también la modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N°
001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-
J_,'“_x’ GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

'H.-

|. ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la

,/ fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones de la obra “Mejoramiento
"# del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced
" Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos ~ Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirdn
sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacién y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisibn y Liquidacion (USLO) con la debida

) onformldad del servicio de la Direccion de infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
¥ ntrega de los bienes v el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias
¥ habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)- D.1 (01)
Presupuesto (01)
Interesados (02)




RESOLUCION DIRECTORAL N° 454-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 3 SEP 203

VISTO:

El informe N.° 768-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta pafa la contratacién de conductor,
Resolucion Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicic de ejecucion de obra,
Resolucion Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de  presupuesto analitico
modificado N.° 01-2023 de la obra: “Construccién del Sistema de Rlego Laguna Ustunaccocha -
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho®, del Programa Regional de
frrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un o6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pablico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa,
constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para ef desarrollo de Ia
region,

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 022-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de enero 2023,
se aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha
~ Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUl 2139038, la
misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un prestipuesto de S/. 1, 000.000.00 (Un Millén con 00/100 soles)
y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 360-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de agosto 2023,
se aprueba ¢l presupuesto analitico medificado N.° 01-2023 de la obra: “Construccién del Sisterna de
Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho” con CUI 2139036, por un monto de S/. 6, 000.454.00;

Que, mediante informe N° 768-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 11 de agosto, se propone la
tontratacién de conductor para la obra: "Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha —
Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
trrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los
' be‘heflmos de la Eresente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en
provectos de inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mism', sefiala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las
entidades de la Administracién Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
}f temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempeno de las siguientes taresas

. especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
' especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
" prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere
.7} necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resclucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
1 aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régmen laboral
== DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra

determinada para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al
siguiente detalle:

iz
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META: “Construccién del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de
Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

I Ne ! Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato |

01 Ronar CERDA CASTRO | Conductor de Obra $/.2,200.00 01.09.23 al 30.09.23 |

- |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente
deberdn permanecer en la respectiva obra para e que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir
estrictamente la Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion
presupuestaria (administracion directa) aprobado segun Resolucién Directoral N® 128-2018-GRA/PRIDER/DG
del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —~ PRIDER, debiendo asimismo, en los
casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones
asignadas, recorte presupuestal, conclusién del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de faita de
caracter disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de
corresponder. lguaimente, la relacion contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en
esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de ia Carrera Administrativa, conforme
dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) v
¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por e Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran
detaliado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
pr-rsonales en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-
.. [HRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-
‘GG, de fecha 28 de febrero 2022, asi como también la modificacién de los anexos nimeros
04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine e cumplimiento de la presente resolucién, sera

dfectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacidén regional - FONCOR de la obra:
fihonstruccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos,
Fibvincia de Huamanga- Ayacucho”.

: ARTiCUI;O SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
iy percibiran sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al
[ | \ avance fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la
Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y
asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte
de la Unidad de Supervisidén y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de
Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan
acer entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un piazo
aximo de 03 dias habiles culminado su vinculo laboral con fa institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucidn:

Asesoria Juridica (01) =
Unidad Personal (01) -
D.G. (01)~Di (01)
OCcH01)
Interesados (01)
Archivo (01).

212




.H;_'fLﬂ"-"' DEL h'!""'\:.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 453 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 3 SET 2023

VISTO:

El informe N.° 766-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de inicio de ejecucién de obra,
Resolucién Directoral N.° 282-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacioén de presupuesto analitico N.° 02-2023 de la obra:
“Mejoramiento dei Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacuch0”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado de
sjecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 043-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de febrero 2023, se aprueba el
inicio de la Ejecucion de la obra: “Mejoramiento dei Servicio de Agua para e Sistema de Riego en 25 Comunidades de
la cuenca del Valle de Torobamba en e Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”,
con CUI N.° 2436081, la misma que se encuenira dentro del Presupuesto Institucional det afio 2023 del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/. 3, 000.000.00 (Tres Millones con 00/100 soles)
y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico,

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 282-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 04 de julio de 2023, se aprueba el
—jasupuesto analitico N° 02-2023 para la obra: "Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2436081, por un total de S/. 3, 600588.00 (Tres Millones seiscientos mil
quinientos ochenta y ocho con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 766-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 31 de agosto 2023, se solicita la ampliacién de
contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de
Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en e Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar.
Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme €l articulo 2° numeral 2, de ia Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, 10s servidores publicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de inversién, proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y Ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracién determinada, asi mismo, sefiala el articuio 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Suprem0 N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Pdblica solo podran contratar personal para
realizar funciones de carécter temporal 0 accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y fa
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Adminisirativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
T 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, CON EFICACIA
ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, al amparo del Principio del Derecho Laboral de
ia Supremacia de la Realidad, asi como, del Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 276, &l contrato temporal de
servicios personales en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: "Mejoramiento del Servicio de Agua para €l Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca dei Valle de
Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.
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:’_N°_. i -_-__Nombres y Apellidos - I Cargo | l;z"“'nuemfs:: Vigencia de Contrato I
T(r | Rudy ORE HUARANCCAY [[j; EEaes dg;‘;pe“’is"r d | /450000 | 01.09.23 al 30.09.23

02 | Miriam Adelia ESCALANTE ORE '“ge“‘er°sgéph‘;f\‘3“3‘a ke " §/350000 | 01.09.23 al 30.09.23

03 | Angel CHANCOS HUACCACH! = Administrador de Obra S/4,00000 | 0109.23al300923

04 Paulina Julia YUCRA YANASUPO Auxiliar Administrativo H_-. _--5‘_3;2,2-50-.00 __:)1.09.2; Lal 3_0313-)._23- B
:_()é_-ﬁelga VEGA CHAVEZ | Auxiier Administrativo | : §/225000 | 05.09.23 al 30.00.23 '

= ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
P R % en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
! ﬂ&;{s; RA/_PRIDER_.sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa) aprobado

P Jipiidu
N

[==3
e ¥eg Un IReisolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG de! Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural

" il Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del
. PRIDER en horaric de oficina.

LACIPAT T

£ ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por las
uSales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal,

6 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
14-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta
ndicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de ka Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2°

Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir € personal
contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en ejecucion
de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante
Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi zomo también la
modificacién de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL. EGRESO, que origine el cumplimiento de fa presente resolucion, sera afectado a la fuente de
financiamiento fondo de zompensacién regional — FONCOCR de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de
Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”,

4 ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en Cuanto al avance fisico financiero de la obra,
& entfega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacion Fisica Financiera en forma fisica y
magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluacién Yy aprobacién del
informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la

; \‘-_Direcci()n de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

| ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méaximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados v las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)- DI (01
OC! (01)

interesados (05)
Archivo (01).

1%
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 452-2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, { 3 SET. 2023

VISTO:

El informe N.° 765-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta para la contratacién de auxiliar administrativo,
Resolucion Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucién de obra, Resolucién
Directoral N.° 320-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 02-2023 de la obra:
“Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
RIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 005-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 23 de enero 2023, se
aprueba €l Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego
=14 Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y
‘Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho®, con CUl N°
2300133, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto parcial de S/. 1, 500.000.00 (Un Milidn Quinientos Mil
con 00/100 soles) y un plazo de ejecucién de 90 dias calendarios, que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 320 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 11 de julio 2023, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 02 -2023 de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de
Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho® con
CUI N.¢ 2300133, por un monto total de S/. 500.000.00 (Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 765-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 06 de setiembre 2023, se propone la
confrataciéon de auxiliar administrativo para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho® del Programa
- Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores puablicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de
inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracién determinada, asi_ mismo, sefiala el articuio 38° del Reglamento de Ia
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion
Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada,
b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo
de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma
j de contrataciéon no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo.
:Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
j Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en ef Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo

Ne 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM,;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 A5 2 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al rabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos — Provincia de
Huamanga — Departamento de Ayacucho”.

= ] | Remuneracién | Vigencia de
._N_ | Nombre-s y Apellidos Cargo i Mensual Contrato
01 gxﬁfgéazn David ALMEIDA Auxiliar Administrativo | $/.2,250.00 06,0923 a 30.00.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de Obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa) aprobado
segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del

PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resuelfos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general apraobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, fa refacion contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como

r [ 4 también la modificacién de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
R %, GRA/GR-GG-CRADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
\\ de abril 2022 respectivamente.

1m0 ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la

/ fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para el

/ Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobhamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

'..i

: ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
/ remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y
'#"% aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USL.O), con la debida conformidad del

& Waervicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)= DI (01)
OcCi(ot)
Interesado (01}

(%]
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 451 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 13 SET. 2023

VISTO:

£ El informe N.° 764-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrato de personal técnico y

N administrativo, Resolucion Directoral N.° 157-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de obra, Resolucion Directoral N.°
226-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico modificado N.° 01 de la obra: “Ampliacién de la
Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca {Ayacucho ~ Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
o, derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del

v T Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 157-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2023, se aprueba el
reiflicio de la obra: “Ampliacién de ia Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”,
i $ g@in CUI 2077939, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional
ACOCY ;J-de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/. 8,820,665.00 (Ocho Millones Ochocientos Veinte Mil
Seiscientos Sesenta y Cinco) soles, por un periodo de 180 dias calendarios, que inicia con la contratacién de personal

. técnico de obra;

Z! Que, mediante Resolucién Directoral N.° 226-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 01 de junio 2023, se aprueba €
resupuesto analitico modlf cado N.° 01 de la obra: “Ampllacxon de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valie

il Seiscientos Sesenta y Cinco) soles;

Que, mediante informe N.° 764-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 31 de agosto 2023, se solicita la ampliacion de
B T contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacién de ia Presa Ancascocha y Afianzamiento del
fﬁ{- Lk oo Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER;

Oue, conforme el articulo 2* numeral 2, de la Ley N° 24041, ne estin comprendides en los beneficios de la
hlicns contratados r: Labores en
. %, 8N prografmag y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
* saan de duracion determinada, asi mismo, sefala el art|cu|o 38° del Reglamento de ia Carrera Administrativa,
aprobado por ef Decrete Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
pearsonal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de

ﬁ%ﬂ i=s siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra 0 actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversién y
Surd "='proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
P g l”:ervlc;os siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
e R oncurso v la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
™ . derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

'.E

e En usc a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
i mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operacionés aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
NECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacion de ia Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacuche -Arequipa)”.

I[ N° Nombres y Apellidos carge .l R.UM Wil V|genc1a de c0ntrato
| 01 | orlando Berito CADENAS VILA - Supervisor de Obra | /775000 | 0100.23 4l 30.00.23
= Abelardo NAVARRO CANCHARI Residente de Obra | S/7,75000 | 01.09.23 al 3009.23

12
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03 1 Pabel SOL!ER MOLINA Asistente Tecmco de Supervisor S/.4,000.00 01.09.23 al 30.09.23
04 | Dennys Wilder CERDA GARAY Asistente Técnico de Residente | | S/400000 | 01.09.23 al 300923 |
05 | Deisy Fayrus TAIPE CANGANA Administrador de Obra $/4,00000 | 01.09.23 al 30.09.23
| 06 | Noemi Clarivel ACUNA RAMOS " Auxiliar Administrativo | §/225000 | 0509.23 al 30.09.23
L 07 | Luz Maria LLOCCLLAEUI?P-E Auxiliar Administrativo ! $/225000 | 0509023 al 30. 09_53—F
| s Eg?gf;ﬁ:“‘w PALACIOS Gondugter ds Vehleul $/250000 | 0109232300023 |

09 | Ema JMENEZ MELGAREJD | _'E_speTmEé;r}'SSOMA [ $/3,00000 | Of 09.23 al 30.08. 2% |
| .1C-)“ Juén Alberto HUAIMANl ALE_ X Promotor Social y 8/3 OOO 00 01 09 23 ai 30.09.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan

~ permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
/IDirectiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion

directa) aprobado segln Resoluciéon Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irigacion y
Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incuMplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en Mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legistativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. IgualMente, la relacién contractual concluye al término
de i1a obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), 0) y ¢) del Reglamento de a Cairera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los

il términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos nimeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha

1 Vo, 13 de abril 2022 respectivamente.
LARIR .',c".“

ARTICULO QUINTO. - EL. EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la
fuente de financiamiento fondo de compensacién regional - FONCOR de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha
y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho —-Arequipa)”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
SuUS remuneraciones mensuales prévia presentacién de los informes mensuales en cuanto a avance fisico financiero de la
obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo), asi mismo, a la presentacion,
avaluaciin y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en Mé&ito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesorfa Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OCl (01) D.I (01)
Interesados (10)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 438 .2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, U B SEP 2823

VISTO:

El informe N.° 127-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, sobre propuesta para la contratacién del personal técnico
administrativo, Resolucién Directoral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion del
proyecto, Resolucion Directoral N.° 412-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico parcial N.¢ 02-
2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cuitivo de Paito en los Valles de
Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de fa Mar - Regién Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade ~ PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural integrade — PRIDER, es un érgano desconcentrado de
ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se aprueba el
| reinicio de ejecucion del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva del Cultivo de Paito en los
| Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regi6én Ayacucho”, con CUl 2404572,
la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/. 38,529.00 (Treinta y Oche Mil Quinientos Veintinueve con 00/100
soles) y un plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 412-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de agosto 2023, se aprueba el
presupuesto analitico parcial N.° 02-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de fa Capacidad Productiva del
Cuitivo de Palto en fos Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de fa Mar - Regi6n
Ayacucho”, con CUI 2404572, con un presupuesto parcial de S/. 150.000.00 (Ciento Cincuenta Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 127-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, de fecha 29 de agosto 2023, se propone la
contratacién del personal técnico administrativo para el proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de fa Capacidad
Productiva del Cuitivo de Paito en fos Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chiicas - Provincia de la Mar -
Regién Ayacucho*, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en fos beneficios de fa
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversién, proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y_ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracién determinada, asi mismo, sefiala ef articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Laborés en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplaze de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativa General, Decreto Legislativo Ne 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-50-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONTRATAR, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A PLAZO
DETERMINADO, al amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la Realidad, asf como, del Articulo 17°,
numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el
Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 276, el contrato temporal de servicios personales en el 6rgano de apoyo
administrativo del PRIDER, de acuerdo a siguiente detalie:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 438 .2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cuitivo de Palto en los Valles de Chilcas
y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”.

= : Remuneracién | .,. : ZEnE |

|, N Nombres y Apellidos Cargo | Mensual Vigencia de Contrato !|
| Carlos Adriel HUARCAYA Asistente Tecnico de l
;|. 01 | FLORES Obra $/.3,500.00 01.09.23 AL 30.09.23 :
| 02 | Carlos CASAVERDE GUILLEN Tecnico Viverista $/.2,500.00 01.09.23 AL 30.09.23 |
| 03 | Dante CALLE QUISPE Tecnico agropecuario $/.2,500.00 01.09.23 AL 30.09.23 'i
Especialista en i

04 | Pavel Daniel VEGA BENITES Articulacion de Mercado $/.3,500.00 01.09.23 AL 30.09.23 |

i y Derivados |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacidn exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa) aprobado
seglin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural
Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los cases de ne permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del

PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
érminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos ndmeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 v 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a la
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones del proyecto: “Mejoramiento y
Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de
Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma fisica y
magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacién del
informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la
Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
cuiminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asesorta Juridica (01)
Unidad Personat (01)
D.G. (01)- DDR (01)
Interesados (04) OCl (M
Archivo (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 431 .2023.GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, ) 1 SEP 2023

VISTO:

El informe N.° 129-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, sobre propuesta para la contratacién de residents,
Resolucién Directoral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion del proyecto,
Resolucién Directoral N.° 412-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre apfobacién de presupusesto analitico parcial N.° 02-
2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva del Cultivo de Paito en los
Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distritc de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desalfollo Rufal Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucidn, dependiente de la GerefNcia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N9 197-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucién del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del
Cultivo de Pailto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién
Ayacucho”, con CUl 2404572, la misma que se encueNira dentro del Presupuesto Institucional del afio 2023 del
! Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado, con un presupuesto de S/. 38,529.00 (Treinta y
Ocho Mil Quinientos Veintinueve con 00/100 sales) y un plazo de ejecucion de 60 dias calendarios, que inicia con
fa contratacién del personal téchico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 412-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de agosto 2023, se

apfueba el presupuesto analitico parcial N.° 02-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad
" Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de
| la Mar - Regién Ayacucho», con CUI 2404572, con ub presupuesto parcial de S/. 150.000.00 (Ciento Cincuenta
' Mit con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 129-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, de fecha 29 de agosto 2023, se
propone la contratacion de residente para el proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad Productiva
del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distritc de Chilcas - Provincia de la Mar -
Region Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER;

if KOk ’ng Que, cohforme el articulo 2° numeral 2. de la Ley N° 24041 no estan comprendidos en los
&7 WP Sz beneficios de la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempedar: Labores en
= Mo Jiard \??\\ proyectos de inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
e 20132: b ocupacionales, siempre y_cuando sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del
S iy o_ £y Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
\\‘ w67 de la Administracién Publica solo podran coftratar personal para realizar funciones de caracter temporal o

accidental. Dicha confratacion se efectuard para el desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos

para obfa o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su

duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea

de duracién determinada. Esta forma de cohtratacién No requiere Necesariamente de cofcurse y la relacion

contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién No generan derecho de
wringuna clase para efectos de la Carfera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtin el literal p) del Manual de Orgahizaciohes y Funciones aprobado
ediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
" aprobado mediante OrdeNanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordehanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley
Ne 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento gePeral aprobado Mmediante Decreto
Supremo Ne 040-2014-PCM:;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 431 -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONTRATAR, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A
PLAZO DETERMINADO, a amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la Realidad, asi como, del
Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General,
bajo e Régimen Laboral del Decreto legisiativo N° 276, el contrato temporal de servicios personales en el drgano de
apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y

Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”.

| Remuneracion
Mensual

$/5,50000 | 01.09.23 AL 30.09.23

[ N Nombres y Apellidos Cargo Vigencia de Confrato

o ' Eduardo FLORES PALOMINO Bioaiientatis s

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron coniratados a dedicaciéon exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisidn de obras por ejecucion presupuestaria (administracion
directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podrén ser resueitos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencidn, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién confractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicidén no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. ~ SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacidn de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobado mediante Resolucidon de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha
13 de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento canon y sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones del proyecto: “Mejoramiento
y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito
de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y
magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacion del
informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del servicio de la
Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes v el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucion:
Asegsoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)-DDR (01)
Interesados (01)
oc! (01
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RESOLUCION DIRECTORALN® 43() -2023-GRA-PRIDER/DG

e Ayacucho, D 1 Sr_-p 2923

El informe N.° 128-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, sobre solicitud de ampliacion de contrato de
personal técnico y administrativo, Resolucion Directoral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
reinicio de ejecucion del proyecto, Resolucién Directoral N.° 412-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de
presupuesto analitico parcial N.° 02-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de fa Capacidad
Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia
de la Mar - Regién Ayacucho“, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional
N° 012-2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la regién;

| Que, mediante Resolucion Directoral N.° 197-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de mayo 2023, se

aprueba el reinicio de ejecucion del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del
ol Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar -
# Region Ayacucho®, con CUI 2404572, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto Institucional del afio
2023 del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado, con un presupuesto de S/ 38,529.00
(Treinta y Ocho Mil Quinientos Veintinueve con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 60 dias calendarios,
que inicia con la contratacién del personal técnico;,

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 412-.2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de agosto 2023, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N.¢ 02-2023 del proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de la
Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza - Distrito de Chilcas -
Provincia de la Mar - Region Ayacucho®, con CUl 2404572, con un presupuesto parcial de S/. 150.000.00
(Ciento Cincuenta Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 128-2023-GRA/GG-PRIDER-DDR/WAB, de fecha 29 de agosto 2023, se
solicita la ampliacién de confrato de personal téchico y administrativo para el proyecto: “Mejoramiento y
Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chilcas y Luis Carranza -
Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Region Ayacucho® del Programa Regional de Irrigacion vy
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041 no estdn comprendidos en los
beneficios de la presente Ley. los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en
S 7“* proyectos de inversién, proyectos especiales, en programas y _actuv:dades técnicas, administrativas y
. 7<% ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del
-u.J 7! Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
o ! de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o

accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea
,, su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
f_,f sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

! mﬁ?&m%m ,{aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
(EFE DEPERSONAL /5 peraciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-
l'\\q_ O/YGRAICR, Ley N° 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
\k Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general

aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

En uso a las facultades conferidas segun ef literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4 3() -2023-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo e régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cuiltivo de Palto en los Valles de Chilcas y
Luis Carranza - Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regién Ayacucho“.

o . Remuneracion F 5
[ N Nombres y Apelidos I 7 cargo | ROl | Vigencia de Contrato
| 01 | Isaac MOISES RIOS Supervisor de Obra $/650000 | 01.09.23 AL 30.09.23
| 02 | Luz Abigail TINCO QUISPE Asistente Admlnlstratlvo 5275000 | 0109.23 AL 30.09.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron confratados a dedicacion exciusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucibn y supervisibn de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado segun Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de irrigacién y Desarrolio Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en herario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecio en mencidn, infidencia o comisién de falta de cardcter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone & articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
lermlnos de referencia (TDR) respectivo.

ity en ejecucion de proyecios de inversién, se tiene en Consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
CRIDEZS  aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha 28 de febrero 2022;

j ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la Contratacion del personal eventual por servicios personales

asi como también la modificacién de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N°
001-2022-GRA/GR-GG-CRADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-
GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022 respectivamente.

ﬁ.{f)’q& % ARTICU LO QUINTO.- EL EGRE!SO, queorigine el cumplimie nto de la p reserte resolucion, serd afectado ala
:I" 4 Q%i’\,q ) fuente de financ larmento canon y sobrecanon regalias, renta Jde aduanis y participaciones del rrovecto:
i e mrik‘i < “Mejoramiento y Ampliacién de la Capacidad Productiva del Cultivo de Palto en los Valles de Chiicas y Luis
' f‘f‘u ; s A5 Carranza- Distrito de Chilcas - Provincia de la Mar - Regi6n Ayacucho®,

N

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remunieraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financierc de fa obra,
enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en forma fisica y
magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y aprobacién
del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisidn y Liguidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la
Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberdn hacer
antrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias
abiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

10 ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
! de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)—~ DDR (01
Interesados (02)
QCHo
Archive (01)

A

w_z, ’Iarcnn Flores
|"-D HERAL
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 497 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 § SEP 2023

VISTO:

£l informe N.° 794-2023-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de
obra, Resolucién Directoral N.° 436-2023-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N.° 04-2023
de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Construccién del Sistema de Riego Buena
Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Region - Ayacucho®, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°
012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

i Que, mediante Resolucién Directoral N.° 073-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2023, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccién del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -

) Region - Ayacucho®, con CUl 2341859, por un monto total de S/. 515,646.00 (Quinientos Quince Mil Seiscientos

HRORES S Cuarentay Seis con 00/100 soles);

= ¥
) :/‘../ Y o '\0/&‘\_ .
i;gj " Jog David‘\ A Que, mediante Resolucion Directoral N.° 436-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 03 de mayo de 2023, se

: =+—aprueba el presupuesto analitico N.¢ 04-2023 de la obra “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
g \&A&mm;?;gﬁﬁ— onstrucciéon del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -
\\ ——a# Regién - Ayacucho”, con CUl 2341959, por un monto de S/ 128,551.27 (Ciento Veintiocho Mil Quinientos
e Cincuenta y Uno con 27/100) soles;

Que, mediante informe N.° 794-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 12 de septiembre 2023, se solicita la
ampliacion de contrato de personal técnico para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo -
74 Regidn - Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores plibiicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inve inversion, proyectos
especiales, en programas y actividades téchicas, administrativas y_ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha confratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso vy la
relacidn contractual concluye a término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun €l literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley No 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento Decrete Supremo N° 005-30-PCM, Ley
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO, al amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la
Realidad, asi como, del Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 276, el contrato temporal
de servicios personales en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:




@@ PUBLICA DEL g

RESOLUCION DIRECTORAL N° 457 -2023-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena Vista
en el Distrito de Morochucos, Provincia de Cangallo - Region - Ayacucho”.

TS I = e o — S e —— S

o : ; = Vigencia de |

N Nombres y Apellidos Cargo : R.UM _ Contrato I
01 | Francisco CERON BATALLANOS Supervisor de Obra 8/.6,75000 | 01.08.23 al 23.09.23 |
02 | Pablo ANGULO GONZALES Residente de Obra $/.6,000.00 | 0109.23 al 23.09.23 |
03 | Frank Henry LUDENA PARAO Reslenis 5/.300000 | 0109.232230923 |
HE BN === _Administrativa ____1________ | SRR
04 | Nayeli Victoria CHANCO PALOMINO Auxiliar Administrativo | §/.2250.00 | 05.09.23a23.0923 |
05 | William Pablo QUINO QUISPE Asistente Técnico S/.4000.00 | 01.08.23 al 23.09.23 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para €l que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracion directa) aprobado
segun Resolucion Directoral N° 128-2018-CRA/PRIDER/DC del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolioc Rural
Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del
PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por

las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte

presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en e

I 52 'Q{N\Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
"'\'r“ﬁﬁ-'-f-a'aeﬁ.—‘i-mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, fa relacién contractual concluye al término de

{ Game: Oy =
\ Dsnmo,-ég”“”;' /la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
N

T\

(]

q \_/jﬂ'ﬂ: 4 Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con ¢ articulo 38°
\\@Q_(__;g:}'f’ incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado
mediante Resolucién de Cerencia Ceneral Regional N° 102-2022-CRA/CR-CC, de fecha 28 de febrero 2022; asi como
también la modificacion de los anexos numeros 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 de la Directiva N° 001-2022-
GRA/CR-CC-ORADM, aprobado mediante Resolucién de Cerencia Ceneral Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13
de abril 2022 respectivamente.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la ——
fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del\_
Servicio de Agua del Construccion del Sistema de Riego Buena Vista en el Distrito de Morochucos, Provincia de
Cangallo - Regioén - Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de ia obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (sdlo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO, - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados v las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)-D.1 (0D
Interesados (05)
ocH0
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4935 -2023-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 2 B SEP 2023

VISTO:

El informe N.° 649-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, sobre solicitud de ampliacién de contraio de
personal técnico y administrativo, Informe N° 815-2023-GRA-PRIDER-DI, Resolucién Directoral N.° 163-2023-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de inicio de ejecucién de obra, Resolucién Directoral N.° 393-2023-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico parcial N° 02-2023 de la obra: “Construccion de
Dique en la recarga , hidrica para la Unidad Productora del sistema de Riego de Ismuiay, en la localidad
de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de
irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido
como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional
N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 163-2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 02 mayo de 2023, se
aprueba el reinicio de ejecucién de la obra: “ Construccion de Dique en la recarga , hidrica para la Unidad
Productora del sistema de Riego de Ismuiay, en la localidad de lLaupa del Distrito de Santillana,
Provincia de Huamanga- Ayacucho, con CUl 2573803, la misma que se encuentra dentro del Presupuesto

-~ ™ reldrd del afio 2023 del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado, con un presupuesto

& S/ 300,000.0 (trecientos Mil y con 00/100 soles) y un plazo de ejecucion de 02 meses, que inicia con la

};ontratacnon del personal técnico;

,'/

7 Que, mediante Resolucién Directoral N.¢ 393 -2023-GRA/PRIDER/DG, de fecha 16 de agosto 2023, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 02-2023 la obra: "Construccion de Dique en la recarga, hidrica
para la Unidad Productora del sistema de Riego de Ismuifiay, en la localidad de Laupa del Distrito de

Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, con cui 2573903, con un monto total de S/ 279,223,00

Que, mediante Informe N° 815-2023-GRA-PRIDER-DI, de fecha 18 de setiembre adjunta documentos
W de sustentos de labor efectiva del personal técnico y administrativo de la obra y el sustento presupuestal
¥ adjuntando la Resolucién Directoral N° 393-2023-GRA-PRIDER/DG, de fecha 16 de agosto 2023 y la Resolucién
Directoral N° 420-2023-GRA-PRIDER/DG, de fecha 28 de agosto 2023 que declara procedente la ampliacién de
plazo N° 01 para la ejecucién de la obra.

Que, mediante informe N.° 649-2023-GRA-PRIDER-DI/LFGGO, de fecha 04 de agosto 2023, se solicita
la ampliacién de contrato de personal técnico y administrativo para la obra: “Construcciéon de Dique en la
recarga, hidrica para la Unidad Productora del sistema de Riego de Ismufiay, en la localidad de Laupa del
Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado ~ PRIDER,;

-

Que, conforme el articulo 2° numeral 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los
beneficios de la presente Ley, los servidores pubhcos contratados para desempenar: Labores en
proyvectos de inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, asi_mismo, sefiala el articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
Ide la Administracién Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacién se efectuard para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos
para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, cualquiera sea
su duracién y ¢ Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;




F!;:F‘J':"-'r"I:E-'-!"\-'.-:

RESOLUCION DIRECTORAL N° £ 93 -2023-GRA-PRIDER/DG

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de
Operaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-
GRAICR, Ley N° 27444, lLey de Procedimiento Adminisirativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO EN VIAS DE
REGULARIZACION, CON EFICACIA ANTICIPADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A PLAZO DETERMINADO,
al amparo del Principio del Derecho Laboral de la Supremacia de la Realidad, asi como, del Articulo 17°, numeral
17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el
Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 276, el conirato temporal de servicios personales en el érgano de
apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccion de Dique en la recarga, hidrica para la Unidad Productora del sistema de Riego de
Ismufiay, en la localidad de Laupa del Distrito de Santillana, Provincia de Huamanga- Ayacucho*.

N° Nombres y Apellidos | Cargo = -__Rﬁ.ﬁ I \%é;:ia de Contrato ,l

01 | Juvenal HUAMAN SANCHEZ | Supervisor de Obra $1.7,000.00 0108.23 2l 31.08.23 |
02 | Sergio Luis CALDERON BERROSP | Residente de Obra $/.6,000.00 0108.23 al 3108.23 |

03 | Fidel CANALES HUAYLLASCO | Asistente Administrative | S/275000 | 01.08.23 al 310823
04 | Jhon Newman URBANO ICHACCAYA | Arqueblogo $1.4,000.00 01.08.23 al 31.08.23

05 | Sarai LOZANO RAFAELE | Auxiliar Administrativo $1.2,250.00 01.08.23 al 31.08.23

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en €l articulo precedente deberan

fﬁlrp permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
<I°] ' Directiva N°_07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
2T/ (administracion n directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa

Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no
permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser
resuelios por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones
|| asignadas, recorte presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter
disciplinario estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y
su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la
relacién contractual concluye al término de Ia obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales
1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben
cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia
(TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios
personales en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva N° 001-2022-GRA/GR-
GG-ORADM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 102-2022-GRA/GR-GG, de fecha
28 de febrero 2022; asi como también la  modificacion de los anexos nimeros

ediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 180-2022-GRA/GGR, de fecha 13 de abril 2022
spectivamente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero
percibirdn sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance
fisico financiero de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre
Liguidacién Fisica Financiera en forma fisica y_magnética, (sblo para supervisor, residente y asistente
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administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la
Unidad de Supervision y Liguidacién (USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccion de
infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEXTO. - EL EGRESO, que origine & cumplimiento de la presente resolucion, sera
afectado a la fuente de financiamiento fondo de compensacion regional - FONCOR de la obra: “Construccién
del Sistema de Irrigacién — Represa Pallcca en el Distrito de Quinua, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de
03 dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucién,

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal {01)
D.G. (01)-D.l (01)
Interesados (05)

oCt (01)

Archivo {01).
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