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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 070-2023-MDLP/GM

La Punta, 19 de diciembre de 2023

VISTO:

El Informe N° 1015-2023-MDLP-OGA/URH de la QOficina de Recursos Humanos, el Memorando N°
644-2023-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracién, el Informe N° 102-2023-
MDLP/OGPPMI de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones
y el Informe N° 208-2023/MDLP/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

-\ CONSIDERANDO:

Que, segln el Articulo 194° de la Constitucién Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente modificado
por la Ley N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local,
que tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. En
concordancia con éste se pronuncia el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972, que, agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos
. alas leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucion Politica del

Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas
referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorios;

Que, el articulo 28° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que “La compensacién es el

conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacién de sus

servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de la compensacion es captar, mantener y

— desarrolfar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales.”

KS\S“ I'” L2 “‘\ Igualmente, el literal b del articulo 29° prescribe que “La compensacién se estructura de la siguiente
g

\° Ss\manera: (...) b) La compensacién no econémica esta constituida por los beneficios otorgados para motivar y
g\elevar la competitividad de los servidores civiles. Estos beneficios no son de libre disposicion del servidor.”:
\2 ~ s &

%P %/ Que, por otro lado, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
=1 g Estado, establece que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

ue, de conformidad con el numeral 4.1 del articulo 4° (Proceso de Modernizacién de la Gestion
lica) del Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica,
=1 .__-L»Ea'g)ﬁ bado por Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, la modernizacion de la gestién plblica consiste

en Ja seleccion y utilizacion de todos aquellos medios orientados a la creacién de valor publico en
1 div determinada actividad o servicio a cargo de las entidades pUblicas. Se crea valor publico cuando
1as intervenciones publicas, que adoptan la forma de bienes, servicios o regulaciones, satisfacen las
necesidades y expectativas de las personas, generando beneficios a la sociedad; y se optimiza la
gestion interna a través de un uso mas eficiente y productivo de los recursos publicos, para, directa
o indirectamente, satisfacer las necesidades y expectativas de las personas, generando beneficios
a la sociedad;

Que, a través del Memorando N° 644-2023-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracion remite
el Informe N° 1015-2023-MDLP-OGA/ORH, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos. En
dicho Informe se plantea la actualizacién de la Directiva General N° 002-2022-MDLP/GM, que regula
el Reconocimiento de los Servidores Civiles de la Municipalidad;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
GERENCIA MUNICIPAL

Que, a través del Informe N° 102-2023-MDLP/OGPPMI, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion e Inversiones concluye que “En consecuencia luego del anélisis realizado
al proyecto de actualizacién de la “Directiva que regula el reconocimiento de los servidores civiles de la
Municipalidad Distrital de La Punta®, aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 028-2022-
MDLP/GM de fecha 12 de abril de 2022, se concluye que se encuentra razonable y oportuno, por el estimulo a
la organizacién, debido al cumplimiento de las medidas de remediacion y control, de esa manera se emite su
rocedencia, adjunténdose el documento debidamente visado, para su aprobacion.”;

Que, con Informe N° 208-2023/MDLP/OGAJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina que procede
expedir el Proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal, que actualiza la Directiva General N° 002-
2022-MDLP/GM, que regula el reconocimiento de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital
de La Punta, planteada por la Oficina de Recursos Humanos, y encontrada conforme por la Oficina
General de Administracion y revisada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
i Modernizacion e Inversiones;

’ Estando a las consideraciones expuestas, contando con el visto de la Oficina General de
Administracion, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones, la
Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 11° numeral 19 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de La Punta, aprobado por la Ordenanza N° 004-2023-MDLP/AL;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la actualizacion de la Directiva General N° 002-2022-MDLP/GM “Directiva
General que regula el reconocimiento de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital
de La Punta”, de acuerdo al Anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos mantener actualizada la citada
irectiva, por ser de su competencia funcional.

rticulo 3°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a todas las unidades organicas
e la Municipalidad Distrital de La Punta, conforme al campo de su competencia.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion publicar la presente
Resolucion y el texto de la Directiva aprobada en el Portal Institucional (www.munilapunta.gob.pe).

\REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




