Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolucion Directoral Regional

. A3 27 .2023-GORE-ICA-DIRESA/DG
Ica, 25 de. Peeiernts, 4ol 2023

Visto, el Expediente N° 09C984-2023, que contiene el Informe N° 0118-2023 de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, y, el Memorando N° 571-2023-GORE-ICA-DIRESA-DG,
sobre autorizaciéon de contrato en la modalidad de reemplazo por cese de Luisa Eliana
Tapia Rojas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-60-PCM, establece que la contratacién de un servidor para labores de
naturaleza permanente seré excepcional y procedera solo en caso de méxima necesidad
debidamente fundamentada por la autoridad competente.

Que, por su parte, el literal ¢) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector ublico para el Afio Fiscal 2023, establece la prohibicion del
ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo
para la contratacién para el reemplazo por cese, suplencia temporal de servidores
publicos; ascenso o promocion del personal. Para el caso de reemplazo por cese,
comprende el cese producido a partir del 2021, previo concurso publico y documentos
de gestion respectivos.

Que, conforme a la Resolucion Directoral Regional N° 1387-2021-GORE-ICA-
DIRESA/DG de fecha 10 de diciembre del 2023, donde se resolvié Cesar por Limite de
edad, a partir del 11 de diciembre del 2021, a la servidora publica de carrera Martha
Mondalgo de Lcayza, en el cargo de Auditor Principal, Nivel SPA (En Plla. Con Cargo:
Auditor IV — SPA); por lo tanto, la plaza de Auditor Principal, Nivel SPA, de acuerdo al
Informe N° 069-2023-DRSI-OEGYDRRHH/UPPR de fecha 11 de diciembre del 2023, se
encuentra en estado de “VACANTE” con Registro y Estado AIRHSP N° 000120.

Que, resulta necesario contratar personal de forma excepcional y temporal bajo la
modalidad de reemplazo po~ cese en la citada plaza vacante, en tanto se convoque a
concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; en uso de las atribuciones
previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de
Salud de Ica aprobado por Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 0909-2003-GORE-ICA/PE;

Y,

Estando a lo visado por la Directora Ejecutiva de Gestioén y Desarrollo de Recursos
Humanos y por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurldica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Contratar con eficacia anticipada a partir del 01 al 31 de diciembre del
2023, en la modalidad reemplazo por cese a Luisa Eliana Tapia Rojas, identificada con
DNI N° 71454039, en la plaza vacante de Auditor Principal, categoria de SPA, producida
por el cese de la servidora Martha Mondalgo de Loayza, para que labore en la Oficina de



Economia - Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud de Ica,
en tanto se convoque a concurso la plaza.

VMMV/DG
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Articulo 2.- Notifiquese la presente resolucién a Luisa Eliana Tapia Rojas, Oficina
de Economia - Oficina Ejecutiva de Administracién, y Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Ica.

Registrese y Comunlquese.
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