N° 254 - 09 -2023-UP-HCLLH/MINSA

M O S P11 T AL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa
Puenie Piedra, 21 de Setiembre de 2023

VISTO:

El Expediente N® 1669 de la Oficina de Administracién del HCLLH, de fecha 19 de
setiembre de 2023 gue contiene la Nota Informativa N° 458-08-2023-UP-HCLLH/MINSA
'y el Expediente 5430 de la Unidad de Personal, de fecha 18 de setiembre de 2023 que
contiene la Nota Informativa N° 031-09/2023- ETGDyC UP-HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 077-06-UP-HCLLH- -2022/MINSA de fecha
15 de junio de 2022, se asignd con eficacia anticipada al 10 de junio. de 2022 las
funcianes det Equipo- de Trabajo de Gestion del Desarrollo y Capacitacian de la Unidad
de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Nota Informativa N° 031-09/2023-ETGDyC de fecha 01 de setiembre de 2023,
la Jefa del Equipo de. Trabajo de Gestidn de Desarrollo. y. Capacitacion de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz pone.el cargoa disposicidn de fa Jefatura
de fa Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Memarando N° 459-09-2023-UP- HCLLHIMINSA la Jefe de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, propone a la servidora CAS Lic. Paula

Al Desarrollo y Capacitacion:

indicada-en el parrafo precedente

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la- Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2018-JUS “La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, sclo si fuera més favorable a los admiristrados,
y siempre que no lesione derechos fundameéntales o intereses de buena fe legalmente
protegidos. a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para.su adopcion”,

De conformidad con el Texte Unico Ordenado de'la Ley N 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo General; aprobado por el Decreto- Supremo N° 004-2019-JUS"

Nemaosina Zamora Ruiz, como Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién de

Que, con Expediente N®"1669 de la Oficina de Administracién del HCLLH, de fecha 19
de ‘'setiembre de 2023, el Jefe de la Oficina de. Administracion aprueba la propuesta‘



En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA,
establece en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad de formalizar las siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO, con eficacia anticipada al 20 de setiembre de 2023, a la
asignacion de funciones como Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo
y Capacitacién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a la servidora Bach. Carmen
Yessica Elias Rodriguez, dispuesto con Resolucion Administrativa N°® 077-06-UP-
HCLLH-2022/MINSA, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la servidora publica de acuerdo a ley
y a las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo
personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la
pagina web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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(] Ministerio 8 Py BTHei - Hospital
de Salud Asegurangent - carloslanfranco 1a Hor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad. la Paz v el Desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 031 - 09/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA

A - Lic. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal HCLLH

Asunto - Cargo a disposicion

Fecha - 01 de setiembre del 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo, como Jefe
del Equipo de Trabajo de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, se pone mi cargo a

disposicion de su jefatura.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.
01 SEP 2023
/ bf{.-;
CYER/yer.
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“Decenio de Ia Igualdad de-Oportunidades para-mujeres y hombres”
"Ahe de la unidad, la paz vy el desarrollo®

INFORME TEGNICO N° 093 - 2023-MINSA/HCLLH/UP-ETGE

A

Asunto

¢ LIC, MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de Ja Unidad de FPersonal
Hospital Carlos Lanfranco L.a Hoz

Evaluacion de cumplimiento de requisitos — Jefe de Equipo de Trabajo de
Gestion de Desarrolio y Capacitacion

Referencia : a}Memorande N° 883-09-2023-UP-HCLLH/MINSA

Fecha.

Puente Piedra, 18 de setiembre del 2023

Terigo-el agrado de dirigirme a usted, con |a finalidad de presentar a su despacho el informe
de Asignacién de Funciones de la servidora CAS LIC, PAULA NEMOSINA ZAMORA RUIZ
para la propuesta de asignacién de funciones como Responsable del Equipo de Trabajo de
Gestion de Desarrolio y Capacitacion, segiin se detalla;

IL.

{1

Base Legal

1.1,

1.2.

El Articulo 11° Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, regula las acciones de desplazamiento
sujeto al personal CAS.

Informe Técnico N°445-2021-SERVIR/GPGSC, sobre el encargo o designacion en
el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, R '

. Resolucién  Directoral N° 265-2022-MINSA/DIRIS.LN/1, se aprueba la

Organizacion Interna Funcienal de fa Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Norte.

. Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece en el articulo 12° numeral

12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a tas Oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales dél Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar |as
siguientes acciones de personal, en literal b) Asignacién de funciones de cargo
esfructural.

1.5, Con Resolucidn Dir_ecto‘ral N*202-12/2021-DE-HCLLH/SA de fecha 23 de diciembre
de 2021, se formaliza la actualizacién e incorporacion de "Perfil del puesto de la
unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
Antecedentes
2.1, Mediante Memorando N° 983-09-2023-UP-HCLLH/MINSA, la Jefa de ia Unidad
de Personal propone a la Lic. Paula Nemaosina Zamora Ruiz como Jefe de Equipo
de Trabajo de Gestién de Desarrollo y Capacitacion de la Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
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3.1

“Decerio de la lguaidag oe Oporivnidades para rijeres y hombies”
AR de {a unidad, ta paz y el desarrolip”

. Al respecto, Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidén del Empleo en el marco de lo

establecido-en el punto 1.5 de |la Base Legal del presente informe; ha solicitado con
Memorando N° 222-09-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA el Informe Escalafonario de
fa.Lic. Paula Nemosina Zamora Ruiz, Mismo gue fue respendido por el responsable
del Legajo con Nota Informativa N° 45-09-2023-ETGE-UP-JCFC-HCLLH/MINSA
que contiene el Informe Escalafonario N° 357-09-2023-ETGE-UP-HCL.LH con la
informacién del legajo de personal de la servidora. Se evalud la informacion de!
Informe Escalafonario N® 357-09-2023-ETGE-UP-HCLLH para acceder al citado
puesto o cargo, actuaimente dencminado con &l nombre del puesto de Jefe de
Equipo de Tfabajo de. Gestion de Desarrollo y Capacitacion, realizando la
evaluacion de lo siguiente;

Cumplimiento del perfil de puesto
REQUISITOS MINIMOS

372,

Educacion

Titulo profesional universitario en Clencias Administrativas v ofros afines (*)
Colegiatura y habilifacién profesional.

Curso y/o programa de especializacion de Gestion de Recursos Humanos y/o a
fines

Experiencia taboral
Experiencia general _

Experiencia no menor de-tres (03) afios en Gestién de Recursos
Humanos. _
Experiencia especifica

Experiencia no menor de un (01) afio en Gestion de Recursos Humanos,
en el sector publico

(*) En caso nc contar con el Hiiulo Profesional Universitario deberd acreditar grado
académico o estudios superiores o Titulo de Instituto Superior y experiencia en el
desempeiio de cargos de supervisién o eonduccion de equipos de trabajo no menor
de tres (03) afios.

Estos requisitos deben de estar contenido en las herramientas de gestién internas
o en otras disposiciones normativas especificas.

Se precisa que de acuerdo a lo establecido se ha realizado la verificacidén de los
impedimentos para el accesc a la funcién publica de acuerdo al siguiente detalle:

1 V-erlﬂ_cacron RNSSC v NO

_ Plataforma de Debida Diligencia y/o PIDE
5 | {antecedentes penales, judiciales y v NO
policiales)

74 $57 DELPERU Pagina 2 de 4







Decenic de ia igualdad-de Oportunidates para mujeres y hombres'
"Afiode la unidad, la paz y el desarrollc”

3.3. De acuerdo, al Articulo 11° Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado

3.4

3.5,

mediante Decreto Suprerio N° 075-2008-PCM, contemplan para el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) la figura de suplenCIa y
3 tipos de acciones de desplazamiento: ia deSIQHECIOH la rotacion y fa comision de
servicios, excluyéndose el encargo. (figura propia del Tégimen de la carrera
administrativa); sin que Ja ‘aplicacion de dichas figuras implique variacion de la
remuneracion o del plazo sefialado en el CAS.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante el Informe Técnico N° 445-2021-
SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de marzo de 2021, elaborado por la Gerencia de
Politicas -de Gestion del Servicio Civil de ia Autoridad Nacional del Servicio Civil,
sefiala la suplenma y las acciones de desplazamijento (designacion temporal,

rotacidon y comision.de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el

monto de fa remuneracion {no genera e! derecho al page diferencial} o-del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro
de su propio marco normative (Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento) pero

-entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar

funciones adicionales- a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer

necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyimturales de la entidad.

De acuerde a la Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, gue establece &n el
articule 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afo Fiscal 2023, a las Oficinas de
Recursos Humanos: o las: que hagan sus veces, de las Dlrec:cmnes de Redes

Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del

Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N® 30057, Ley del Servicic Civil; 1a
facultad de formalizar las siguientes acciones de personal, en fiteral b) Asignacion
de funciones de cargo estructural.

Es. necesario precisar que en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP del
Hospital Carlos. Lanfranco La Hoz no se encuentran contemplados el cargo de
Responsable de Equipo de Trabajo de Gestion de Desarrolio'y Capacitacion. por {o-

que no podria ser una asignacion de funciones.de cargo estructural.

En ese sentido, de acuerdo a lo precisado, solo corresponderia la “ASIGNACION
DE FUNCIONES® como Responsable de Equipo de Trabajo de Gestion de

Desarrollo 'y Capacitacidn de la Unidad de Personal, en adicién 4@ sus funciones

contractuales, contemplado bajo los documentos normatives establecidos como el
Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Del analisis realizado se puede determinar que la servidera “CUMPLE” con fodos
los puntos establecidos en el presente informe, para el desempefio de las funciones
como Responsable de Equipo de Trabajo de Gestién de Desarrollo y Capacitacion
ge la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, por 1o que es
PROCEDENTE |a “ASIGNACION DE FUNCIONES”, en adicién a sus funciohes
contractuales,

Conclusiones

4.1 En ese sentido, de la revision realizada a la Hoja de Vida declarada y documentada,

estando de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, concluimos que la

seérvidora CAS Lic. Paula Nemosina Zamara Ruiz, de lo evaluado "CUMPLE” con

7]
§ 1'}0, a BICERTENARIO
-3 -_3?_-:‘.‘. DEL PERD
-.‘//:}m‘i‘i&‘ 2021. 2024

Pagina 3 de 4







“Decenio de la Iguaidad de Oportunidadas ipara mujerss y hombres”
"Aho de fa unidad, la paz ¥ ei desarrolle”

todos los puntos establecidos en el presente informe. Asimismo, “NO SE
ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para &l ejercicio de la funcion publica.

42 Luego de la emision del presente informe por parte del Equipo de Trabajo de
Gestion del Empleo, se eleva a la jefatura de la Unidad de Personal, con el proyecto
del acto resolutivo, para la ASIGNACION DE FUNCIONES propuesta la servidora
CAS Lic. Paula Nemosina Zamora Ruiz como Responsable de Equipo de
Trabajo de Gestién de Desarrolloy Capacitacion de la Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicidon a sus funciones contractuales.

4.3 Se eleva el presente informe para conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, es tode cuanto se informa-a su despacho, gquedo de usted.

Atentamente,.
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Hospital
Catlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 459 -09-2023--UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. EDWIN GENARO VICENTE MUNOZ
Jefe de la Oficina de Administracion HCLLH

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

: Propuesta para asignacion

Informe Técnico N° 093-09-2023-MINSA/HCLLH/UP-ETGE

- Puente Piedra, 18 de Setiembre del 2023.

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para saludar cordialmente y en relacion al
documento de la referencia, elevo la propuesta de la servidora Lic. Zamora Ruiz Paula
Nemosina para que asuma las funciones como Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion
del Desarrollo y Capacitacion de la Unidad de Personal, en adicion a sus funciones las
cuales viene desempefiando, se remite un (01) juego de copia original del documento
de la referencia para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido de usted

Atentamente,
b
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MINISTERIOG SALUD N 077 -06-UP-HCLLH-2022/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de junio-del 2022

YISTO:

El. MEMORANDUM N°653-_06/2"O_2_2~UP~!‘iCL_I.,I_r'[/EVI'INSA de fecha 06 de junjo del 2022,y el Informe
Técnico NOOGG-06-UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA de fecha 15 de junio; v

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo. 259 del Decreto Supremo N¢ 005-20-PCM, Reglarmento del Decreto Legistativo
276 1ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Naclonal, establece
las cohdiciones para las asighaciones y/o término de funciones ai personal que fabora en la
Administracién Publica;

Que, el Arliculo 74° del citado Reglamento, establece que la asignadon perntite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su enlidad, segin el nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera.asignacién de funciones se produce al
momenio del ingreso s fa carera admintstraliva; las pesteriores asignaciones se efectuan al
aprobarse, via resotucion, ef desplazamiento del sérvidor;

Que; de conformidad con la Resolucién Directoral WO 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual
Normativo de Personal Nep02-92-Dip "Desplazamiento de Personal”, y;

Que, mediante el documento de visto, Mediante e MEMORANDUM N°653-06/2022-)p-
HCLLM/MINSA de fecha 06 dejunic del 2022, el Jefe de la Unidad de Personal solicita OPINION
IPE PERFIL del Equipe de Trabajo de Gestign del Desarrolio y Capacitacidn para la asignacion de
funciones.a la servidora CARMEN YESSICA ELIAS RODRIGUEZ, al Responsable del Equipo de
Gestion de Organizacién del Trabajo y su Distribucion,

Estando al Inforime Téenico NYOGG-06-ETGE-U-AS-HCLLH/MINSA, de fecha 15: de junic del 2022
del Responsable del Equipe de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, w

Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 dei Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo’ Gerieral aprobado mediante D.S N® 004-2018-JUS, establece’
que: “La autoridad podrd disponer en el mismo.acto adminfstrativo que tenga eficacia anticipads
3 SU emisicr, solo si fuera méds favorable a dos administ rados, y siemmpre que no fesione derechos:
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y gue existiera. en la fecha alaique

pretenda retrotraerse /a eficacia del acto, el supesto hecho justificativo para su aprobacion”

Al



i

En uso de las facultades confetidas per et articulo ' literal ¢ del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospita! Carlos Lanfranco La Haoz, aproiado mediante Resolucién Ministerial No463-
2010/MINSA v la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA; Articulo 11 numeral 11.2 enciso b} la
misma que delega facultades y atribuciories para la expedicién de resoluciones sobre acciones de-
Personal entre otros la Asignacion de Fundones de Cargo Estructural;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.~ ASIGNAR con eficacia anticipada & partir del 1} de junio. def 2022 las
funciones del Equipo de Trabajo de Gestion del Desarrolio y Capacitacién de la Unidad
de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz @ la servidora CARMEN YESSICA £1.1A5
RODRIGUEZ, personal nombrado, con el cargo de Técnice Administrative, nivel STD del Hospita!
Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo Segundo.~ NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los interesados; a los Equipos de
Trahajo y Areas de:la’Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE;
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