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GERENCIA MUNICIPAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 03-2024-MDB/GM
Bellavista, 5 de enero del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO: El Oficio N° 116-2023-SITRAMUNB del Sindicato de Trabajadores Municipales Empleados
de la Municipalidad de Bellavista - SITRAMUN BELLAVISTA, v,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, en concordancia
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Per( sefiala que “El Estado reconoce los
derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga Cautela su ejercicio democratico. 1.
Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién
pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito
de lo concertado”;

Que, el articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala que la
licencia sindical es entendida como la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias.
El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estéd condicionado a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente;

Que, mediante el Convenio 151 de la OIT — “Convenio sobre la proteccién del derecho de
sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la Administracion
Plblica”, se establece expresamente el deber del Estado de conceder facilidades para el ejercicio
de los derechos sindicales a los directivos de estas organizaciones, siempre que ello no perjudique
el funcionamiento de la admlnlstraC|on, \
kS

" Que, respecto a la licencia con representacuon smdlcal el artlculo 61 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General ‘de la.Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
establece que el convenio colectivo podré contener las “estipulaciones tendientes a facilitar las
actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las
mismas que configuran un supuesto de suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal
d) del numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley. A falta de acuerdo, las entidades ptblicas solo estan
obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite
de 30 dias calendario por afio y por dirigente. El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente
no se aplicard cuando exista convenio colectivo o costumbre més favorable;

Que, a través del documento de visto, los dirigentes del Sindicato de Trabajadores Municipales
Empleados de la Municipalidad de Bellavista -SITRAMUN BELLAVISTA, solicitan se les otorgue a
los miembros de la Junta Directiva la Licencia Sindical Permanente con goce de haber por el
periodo del 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2024, de conformidad con el Acta de
Trato Directo de fecha 15 de junio de 1989;
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Que, conforme al articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente,
por lo que corresponde emitir la resolucién otorgando la Licencia Sindical Permanente solicitada por la
Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Municipales Empleados de la Municipalidad de
Bellavista - SITRAMUN BELLAVISTA;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de la facultad delegada a la Gerencia Municipal por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO 1.-Otorgar Licencia Sindical Permanente con goce de haber con eficacia anticipada
del 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2024, a los miembros de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores Municipales Empleados de la Municipalidad de Bellavista - SITRAMUN
BELLAVISTA: Sra. LUZ AURORA DOLORES NINO OLIVA, Secretaria General, Sr. SERGIO
SALVADOR RAMIREZ MARIAM, Secretario de Organizacion y Sra. MAGDA ESTHER ROMAN
CUEVA, Secretaria de Defensa.

ARTICULO 2.- Déjese sin efecto cualquier otra disposicion contraria a lo resuelto en la presente
resolucion.

ARTICULO 3.- Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub
Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

) DISTRITAL DE BELLAVISTA
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7 lbertoAle|andm Rivera Capfera
Gerente Municipal




SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES EMPLEADOS DE L/
MUNICIPALIDAD DE BELIAVISTA
‘SITRAMUN-BELLAVISTA”
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Of|C|0 No 116_2023_ SlTRAMUNB i UNIC”’ALH)A‘D DE BELLA‘\“S]A
$UB GERENCIA TRAMITE DOCUMENTARIQ Y ARCHIVO
Sefior Foléq...:_mQ.}l".._ "M-E%lg
MIGUEL ALEXANDER CALLAN CALLAN 2 9 DIC 2023 o . ATY)
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Bellavista STRITATOEBELLAV G
Presente._ LA AL t«f) DE ALCALD”\
De nuestra mayor consideracion: 2,9 DIC 2023 | /7
Tenemos el agrado de dirigirnos-a.ustéd-para.satlidarlo y a la
vez en nuestra calidad de dirigentes de la Junta Directiva del SINDICATO DE

TRABAJADORES MUNICIPALES EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDIAD DE BELLAVISTA
“SITRAMUN BELLAVISTA” comunicamos que realizadas las Elecciones Sindicales de
nuestro Glorioso SITRAMUN BELLAVISTA PARA EL PERIODO 2024 y habiendo sido elegidos
como los tres primeros miembros principales los siguientes:

LUZ AURORA DOLORES NINO OLIVA SECRETARIA GENERAL
SERGIO SALVADORRAMIREZ MARIAM SECRETARIO DE ORGANIZACION
MAGDA ESTHER ROMAN CUEVA SECRETARIA DE DEFENSA

solicitamos se sirva disponer a quien corresponda la Resolucion de Alcaldia otorgando
Licencia Sindical Permanente con Goce de Haber desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre
del 2024 para los Dirigentes electos, de conformidad al Acta de Trato Directo del afio
1989, “(...)El Concejo acuerda otorgar Licencia Permanente con Goce de Haber a los
Secretarios Generales Colegiados, Organizacién y Defensa y los trabajadores que ocupan
cargo de Dirigentes en la Federacion de Trabajadores Municipales del Peru(...), cuya copia
se adjunta para su conocimiento y fines.

Sin otro particular, quedamos respetuosamente de usted.

J\UE TRABAJADORES

P! € BELLAVISTA
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Jr.Colina N° 444- Bellavista - Callao Cel. 927938995
soledadni@hotmail.com
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COMITE ELECTORAL 2023

PROCLAMACION DE LA LISTA ELECTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL

“SITRAMUN BELLAVISTA” PERIODO 2024

Los miembros del Comité Electoral 2023, presidido por el sefior Artemio Jesls Garcia
Lépez, con DNI N°25650100, sefiora Rosa Villar Boyer, como Secretaria, con DNI
N°25791777, sefiorita Leonor Genoveva Casas Negreiros, como Relatora con DNI
N°25525758, sefiora Edith Riofrio Marquina como Vocal, con DNI N°25622513 y sefiora
Jests Miriam Lizarazo Céspedes como Vocal, con DNI N°25446880, de conformidad
con las funciones conferidas por el Estatuto Sindical vigente, cumple con proclamar
ganadora a la Lista N°1, denominada “Union y Fortaleza Sindical’, como miembros de
la nueva Junta Drrectlva del “SITRAMUN BELLAVISTA" periodo 2024, cuya vigencia es
de un (01) afio, a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2024, quedando.
conformada de la siguiente manera:

Secretaria General

Luz Aurora Dolores Nmo 0|wa

2559191

Sec. Organizacion

Sergio Salvador Ramirez Mariam

Sec. Defensa

Magda Esther Roman Cueva

Sec. Disciplina

Gloria Sebastiana Arroyo Montenegro

Sec. Economia

Jonny Felipe Alvarez Paucar

Sec. Prensa y Propaganda

Yanina Ruberto de Choucifio

Sec. Asistenta Social

Gladys Elizabeth Rios Esquia

Sec. Actas vy Archivo

Odilia Elizabeth Flores Nufiez

Sec. Cultura y Deporte

Wilfredo Alfredo Rubina Rivera

Sec. Técnica y Estadistica

Betty Gordillo Pozo

Sec. Capacitaciéon Sindical

Lily Castro Ordinola

Firman los miembros de este Comité Electoral en sefial de conformidad.
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