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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, H de Octubre de 2023
VISTO:

El Expediente N° 6472 de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de
fecha 03 de octubre de 2023 y, el Oficio N° 1561-2023-DG-OEA-OP/INO de fecha 03 de
octubre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra
entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campos de competencia funcional. EI
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

Que, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal” aprobado con Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que el
destaque puede ser a solicitud de la Entidad “por necesidad de servicio debidamente
fundamentada con conocimiento del servidor”;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado con
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, y;

Que, con Decreto Legislativo N° 1337 Decreto Legislativo que modifica el numeral 3, literal
d), de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, “Los
destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no
cuenten con la resolucion de “inicio del proceso de implementacion, asi como desde y hacia
dichas entidades con entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion,
y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de
implementacion. Estan permitidos los destaques entre entidades publicas que pertenezcan
al régimen previsto en la presente Ley. La implementacién de lo establecido en la presente
disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. (...)”



Que, mediante el Expediente N° 6472 de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, se aprueba la solicitud del Oficio N° 1561-2023-DG-OEA-OP/INO, en el
cual se solicita el destaque de la servidora nombrada ELISA VIRGINIA VELASQUEZ
JORDAN al Instituto Nacional de Oftalmologia;

Estando al Informe Técnico N° 109-10—2023-ETGE-UP—HCLLH, de fecha 10 de octubre de
2023, emitido por la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal del HCLLH;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS "La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre qué no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion”,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA,
establece en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
siguientes acciones de personal, en literal b) Asignacién de funciones de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 02 de octubre de 2023 y durante el
periodo presupuestal vigente, el destaque de la servidora nombrada Elisa Virginia
Velasquez Jordan, Asistente Administrativo I, Nivel STD de la Unidad Ejecutora N° 036 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la servidora publica de acuerdo aley y a
las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

"JArticulo 3°.- DISPONER, que la oficina de Personal de Destino, bajo responsabilidad
informara mensualmente a la Oficina de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. €l
record de asistencia y desempenfo efectivo de la mencionada servidora y, que se realice la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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Carios Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, '( { de Octubre de 2023
VISTO:

El Expediente N° 6472 de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de
fecha 03 de octubre de 2023 y, el Oficio N° 1561-2023-DG-OEA-OP/INO de fecha 03 de
octubre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra
entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campos de competencia funcional. El
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

Que, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal” aprobado con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que el
destaque puede ser a solicitud de la Entidad ‘por necesidad de servicio debidamente
fundamentada con conocimiento del servidor”;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado con
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, y;

Que, con Decreto Legislativo N° 1337 Decreto Legislativo que modifica el numeral 3, literal
d), de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, “Los
destaques entre entidades ptiblicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no
cuenten con la resolucion de “inicio del proceso de implementacion, asi como desde y hacia
dichas entidades con entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacién,
y, desde y hacia las entidades que cuenten'con la resolucion de “inicio del proceso de
implementacion. Estan permitidos los destaques entre entidades publicas que pertenezcan
al régimen previsto en la presente Ley. La implementacién de lo establecido en la presente
disposicién se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Ptblico. Co.n)?




Que, mediante el Expediente N° 6472 de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, se aprueba la solicitud del Oficio N° 1561-2023-DG-OEA-OP/INO, en el
cual se solicita el destaque de la servidora nombrada ELISA VIRGINIA VELASQUEZ
JORDAN al Instituto Nacional de Oftalmologia;

Estando al Informe Técnico N° 109-10-2023-ETGE—UP-HCLLH, de fecha 10 de octubre de
2023, emitido por la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del HCLLH;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion”,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA,
establece en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
siguientes acciones de personal, en literal b) Asignacion de funciones de cargo estructural,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 02 de octubre de 2023 y durante el
periodo presupuestal vigente, el destaque de la servidora nombrada Elisa Virginia
Velasquez Jordan, Asistente Administrativo |1, Nivel STD de la Unidad Ejecutora N° 036 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la servidora publica de acuerdo a leyya
las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que la oficina de Personal de Destino, bajo responsabilidad
informara mensuaimente a la Oficina de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el
record de asistencia y desempefio efectivo de la mencionada servidora y, que se realice la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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RU | Ministerio - de Pre Hospital
de Salud Carlos Lanfranco La Hoz

Asunto

"Decenio de fa g de Oportenidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de 12 unidad, |a paz v el desarrolio”

INFORME TECNICO N° 109 - 10 - 2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

: LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Desplazamiento de personal (Destaque)

Referencia : Expediente N° 6472-2023-DE-HCLLH/MINSA

Fecha

Puente Piedra, 10 de Octubre del 2023 RECIBIYC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de
evaluacion acerca del desplazamiento de personal (destaque) de la servidora nombrada Elisa
Virginia Velasquez Jordan, con cargo de Asistente Administrativo Il y categoria Remunerativa
STD del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia de acuerdo a la
normativa vigente:

Base Legal

7

1.2

1.3.

1.4.

Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-
90-PCM.

Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”
aprobado con Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP

Decreto Legislativo N° 1337 Decreto Legislativo que modifica el numeral 3, literal d), de
la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057.

Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece en el articulo 12° numeral 12.2.
Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones
de personal, en literal b) Asignacion de funciones de cargo estructural.

Antecedentes

2.1.

Mediante Expediente N° 6472 de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, de fecha 03 de octubre de 2023 vy, el Oficio N° 1561-2023-DG-OEA-OP/INO de
fecha 03 de octubre de 2023 solicita el destaque de la servidora nombrada Elisa Virginia
Velasquez Jordan.

Analisis

34,

De acuerdo al punto 1.2 de las bases del presente informe, el destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente
fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional.

Sobre la remuneraciones
El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen, mantiene su

plaza en la entidad de origen, la misma que abonara todas sus remuneraciones y
beneficios mientras dure el destaque.

Pagina 1 de 2






Haspital
Carjos Lanfranco La Hoz

sara Mujeres y Hombres"
fesarrolio™

"Decenio de Iz lpualdad de Oportunidads

"Afio de i unidad, [ paz y el

Duracién del destague

El destaque no sera menor de treinta dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo
contar con el consentimiento previo del servidor.

3.2. Con Decreto Legislativo N° 1337 Decreto Legislativo que modifica el numeral 3, literal d),
de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, “Los
destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que
no cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de implementacién, asi como desde

y hacia dichas entidades con entidades publicas que hayan iniciado el proceso de

implementacion, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de “inicio

del proceso de implementacion. Estan permitidos los destaques entre entidades publicas
que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La implementacién de lo
establecido en la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional
de las entidades intervinientes, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pdblico.

r.J

3.3 Al respecto, el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal en el
marco de lo establecido en el punto 1.2 de la Base Legal del presente informe, ha revisado
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la mecanica operativa del Manual Normativo
de Personal N° 002-92-DNP ‘Desplazamiento de personal”, requisitos previos al acto
administrativo.

IV. Conclusiones

4.1 En ese sentido, concluimos que es PROCEDENTE autorizar el destaque de la servidora
nombrada Elisa Virginia Velasquez Jordan, Asistente Administrativo Il, Nivel STD de Ia
Unidad Ejecutora N° 036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

4.2 Asimismo, dicha accién se debe formalizar con resolucién del Titular de la entidad de
origen o funcionario.

Se adjunta proyecto de Resolucién Administrativa.
Sin otro particular, es todo cuanto se informa a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,

JEPA DE EQUPD, D
DE GESTIw, 41 EMPLES

CYER/ltnct
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Lima,

OFICIO-N° / 54/ .2023. DG-QEA-OP/INO

Sefior _

M.C. JORGE FERNANDQ RUIZ TORRES
Director Ejecutivo / Director Adjunto o
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Av. Saenz Penfa sin, Puente Piedra 15118

Lima
ASUNTO \ Solicito destaque de Servidora nombrada
REF. : Nota Informativa N° 281-2023-OAJ/INO.

De mi cofisideracién;

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a {a vez comunicarle que, siendo
necesario fortalecer las. actividades entre otros de la Oficina de Asesorfa Juridica de la
Direccidén Gerneral del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisce Conireras

Campos”, ternemos la necesidad de contar con los servicios de un personal nombrado de)
Hospital Carlos Lanfrance la Hoz,

En tal sentido, solicito a usted, tenga a bien aceptar el desplazamiento por destaque a
este Instituto Nacional de Ofta!mologza *Dr. Francisco. Contreras Campos” de la servidora,
ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, con cargo de Asistente Administrativo i1 y
Categoria Remunerativa STD, quien labora én el Hospital Carlos Lanfrancoe la Hoz que
usted dirige. Para tal efecto adjunto la Accion de Personal.

Sin-otro particular; aprovecho la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor
cohsideracidn,

Atentamente,.
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MINISTERIO DE SALUD _
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

DESTI"?I\%}(} SU-‘“'SNAMENTI A,
Z-
3.

1.- DIRECCION GENERAL

Formulario para Accion de Personal

{(APROBADO POR RESOLUGION. DIRECTORAL N2 003-75-5A DS-P)

Sigla y N

Lugary Fecha

PARA US0 DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION

03-2023-DG-OP

Lima, 29 de setacienitos del 2023

Fecha de Retepcion

N2 Exp, _

Fecha de Registro

Recepcionista

Taotal Fojas ‘Registrador
RUBRO L. DEL #PROPUESTO _ . . _
- - . T . . N* DE COLEGIO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO {¥ DE CASADA} NOMBRES PROFESIDNAL
VELASCUIEE JORDAN ELISA VIRGINIA
RUBRO Il:  AGCION SOLICITADA
[::j Nombramierta I:l Perindo o Prueba: _____ mieses |::1 Licencia con Gucé de Haber por:
!::] Contrath l:l Cese / Renuncia I 1 Licencia sin Goce de Haber por;
_ "7 sotacien DESTAQUE FECHA DE EFECTIVIDAD
S _
_J He_asngnadun [:I Licaiscia sin Goce de Haber por: DESDE: 0i-10-2023
HASTA: 31-12-2023
RUBRO fil.  SITUACION {ANTERIOR) ¥ PROPUESTA
T . . "N2 PROGR ¥/O SUB
A, ALTA DIRECCION - DIRECCION GENERAL O REGION DIRECCION - AREA Lf HOSPITAL ESPECIALIZADO P'gogl;n: y i
FARTEOR} [ANTERIGR) [ANYERIOR) -
MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
[FRG?UEQ‘{AI [PROPUESTA} {PROPUESTA)
_ . _ INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA .
MINISTERIO DE SALUD . N ) _ e L.E.P. - 008
Dr. Francisce Contrerus Campos”
s . . N .| REMUNERACION | . . .
B, AR . : N e
. CARGD GRADO Y SUB -GRADG BASICA O Unica | N2 DE PLAZA PLAZA
fANYERIDA) EARFERII HTHIDN [ANTERICIR) VACANTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 51 | POR:
{PROPUESTA} {PROFUESTA) (PROPUESTAY {PROPUESTA)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO It STD
RUBRO IV, FUNDAMENTACION Y/U OBSERVACIONES

Esta Direccién General acepta el destaque ‘de la profesional en mancién,

Se eleva la ‘Accién de Personal para la prosecucidn del tramite)

correspondients.
RUBROV,  VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA
JEFE DE PERSONAL JEFE DEPENDENCIA
FIRMA . MJLLE"UJ s FIRMA e .
LN ke ORI | Y.
$ELLO iy it r'zom-:s{r; ;Ja}%'nﬁé'bﬁz"' SELLO MO, FELX AN ..?,m. %?&ﬁfﬁfﬁ%’“”‘i
. et et T ot CMP, 58360 M“ﬁaﬂs
FECHA i L:ma, 29 de setecientos del 2023 FECHA Lirhd, 22 de setetlentos de) 2023
RUBRO VI, ~ AUTORIZACION
FIRMA- ')%3 f[RUI“'“”‘“‘”;‘W@ggﬂ;;;,W] FIRMA
-{i !f ¥ .. Pt )
SELLYY ”“-»"* seosbessiedaid SELLO
S 4‘*:1 el CiEaian
FECHA FECHA







MINISTERIO DE SALUD No 128-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

fyinACA DL pope,
Qﬂ:m iE 'Pc?c;.

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 02 de junio del 2022

VISTO:

P b spadieme E“”(}CJ%’;EJ{JEZ% gue vopliend of Chog N 593 2023-DG-QEA-OP/NO, imoadiante &l cual oo
Bipcier dod instituto Especiaiizado del Institute Nacional de Gitatmologia, por decesidades del serviciosolicita
o DESTAGUE do Ly servidors ELUSA VIRGINIA VELASQULEZ JORDAN Asistents f\dm:nlstﬂlwc 1f, Nivel SID det
Haspital Carlos Lanlvanco La Hoz al instituto Nacionai de Oflaimologia,

LOMSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Oecreto Supremo N°005-90-PCM, ostablece que al destague. consiste en ol
desplazamiento tefhporal de un servidor o otraentidad.de dsta debidamente fundamentado, para desenipefar

it nsignadas porla entidad de destine dentrode su campe da comperentia funcioival. ¢} servidor se guirg
ndn sus rEmubwracionss e tn oelidant de crenn B osegl acire. ne serd menor de Greinta dias, i
ol c:t:s-sSs.-snL,imie_nto_p:-evio del servidor;

e mesepuastal, debiendn cont

e, o nuimoral 34,7 del Manua Norm_arim de Personal M° QOZ-892-DNP “Desplazamierito. de Personal”,

Caprobiade por Resolucidn Directoral N°® 013-92-4NAP-DNP, ostablece gue ol destzique puede ser a solicilud de
I Entidad por necesidad del servi'c’io debidanmente {undamentada con conocimiento del servidor. Afiade
ademis que el desmque debe contar con el visto bueno del jefe inmediato y superior jerdrquico v sé formaliza
mesHiante resolucitn del titular de I ertidad de or igen;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo H° 276, tey de Bases de ia Coarrera Administraliva v de
Remuraraciones del Sector Poldico, y su Reglamento | aprobado por Dacrets Sypgramo’ N°005-90- PC, Texe
. Urnico Ordenndo de la Loy NT2841Y, Ley Genergt del Si5lemis National dé Presuputests, aprobade por Decrele
PUEDALZ01CF, RMANGT Normative o Fer -32-0MP “Rasplazimiento de Porsomal”,

“i:— par fesotucids Directaral WOOTT-070M

LR
AT, Y

o, zm\dmnlc' el documento de visto el Expodients N"0083661-2023 de fecha 30 de mayo del 2023, quo
conticn: ¢ Oficio N 693-2023-DG-0EA-OP/ING, del instituio Nacional de Ghalmplogla, mediante o cual
solicita por necesidades del servidio el Bestaque de la Ser vidara ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, Asistonte

Addntisilstrativo I, Nive! STD del Hospital Cartos Laniranco La rlaz al Istituto Nationa! de Oftalimologia;

tsiando af tnforme Téenico N® 037 -03/2023-UP-ETGE-HEL HAMMSA, emilide por el Jefe dal fguipo de Trabajo
do Gustidn del Empleo de la Unidad de Personad dal Hospital Carlos Lanfiance La Moz

LR Lacttlades confiidas por of articeie B fiaml o) et iy glamenlo de Organizacion y Funcionés dot
Henpatat -Cados Laafranco La bor, @ ohardo o Hite iw;oiu Wi Ministorial Ne4G3-2016/MINSA v 1
flesolucidn Minfsterial N* 026+ 2023/MINSA, en e que se delpgs, o las Oficinas de Recurios Humanos o quienes
hagan sus veces, la f'lcuflacl de formalizar fas acciones de personal, respeclosat personal gue administran;




SE RESUELVE:

! E]

Articuln Primero.- Aulorizar el Dustague 4 ; 3 ¢
ELISA VIRGINIA -VE;J\SQUIZE.-JC)'RDI\N., AgiSlesite Adinuidrobiva i Pl STR de ta Unglad &)
Hospital Carlos. Lanfranco L@ Hoz aif lostitute Nacionat de Oftatmologla.

oot of 31 s cnire dol 20073 & T

LU

“h Articulo. Segunda.- La Oflicing de _Person'at' te Besting, Bajo responsabilidad informara mensuabmente & @
;) gficina de Personal de Origen, ot Record de Asisfentia v pesempefo efectivo de la indicida Servidora,
dloctos deb Pago de sus Haberes.

g

|

Aiticizlo Tercero.~ NOTIFIQUESE; la presente resolucian a lainteresada y a fos Equipos de Trabajo dela Unidag
de personal.gue resulten pertinentes para su conacintionto v fings.

fegistrese, Comuniguese y Cumplase

HEE A

e Tiag

¥
¢ 1 Glicing do Adpy

ST S
AL 2o EGRIOE

H
[ wnidac de porsans

t (-.v.ulpo.ik_:_Trnbfs';u.-d,u Organzaticn dia] Tratinjo.y sy Tatriluitn
1

i

y Eguipo de Trabajo c!u‘Prp_gr_:_u_nnci_én.v Prosuputita coLE e - 1
| £quipe-de Trabaje de Campensacion

y Equipo de-Trabiajo de Gestion del Emplzo

¥ Frpeipg dif Trabije de Gesudn dé las Rebicionas Humanasy Sogialas
i }pechivo.




HO]JA DE ENVIO
N° de Expediente:00006472

PROCEDENCIA: INSTITUCIONES - OTROS
INTERESADO:  FELIX ANTONIO TORRES COTRINA

" o i L 1 T ] i
Carlos Lanfranco La Hoz

CARGO: INO
ASUNTO: SOLICITO DESTAQUE DE SERVIDORA NOMBRADA
- ' REMITIDO
PARA FECHA e
TRAMITE DIRECCION
| DOCUMENTARIO EJECUTIVA 03/10/2023

f\‘_"'s > %3 a - — /i’"'\ h\

A IO A 3.5 2
_Gemples [ 9,6 T osfw]23 ]y
 LizbetH 2.6 06-\0- 23

Cxishioon 5 06.\D- 23

IRCRETE

BT ) o

AAPROBACION

2 ATENCION

3 SUCONOCIMIENTO
4 OPINION

S INFORME

6 POR CORRESPODERLE

7 POR CONVERSAR

8 ACO'MI’,\,-\"’AR ATENCION
9 SEGUN LO SOLICITADA
10 TOMAR NOTA Y DEVOLVER

11 ARCHIVAR

12Z2ACCION INMEDIATA
Hﬁ'j\’li EPARAR CONTESTACION
14 PROYECTOR RESOLUCCION
15 VER OBSERVACIONES

Observa cioﬁes @/, : @W.-L.L E‘L r G }NEO {“ Q i é‘SC‘*\G€C N\‘C\N\D -






S ; INSTITUTO
B : PERU Ministerio lNe NACIONAL DE “Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
E je Salud OFTALMOLOGIA “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

% Crumonsns Clurenss f":a-;rm "
02 OCT. 2073

Lima,

OFICIO N° /54/-2023-DG-OEA-OP/INO

Sefior

M.C. JORGE FERNANDO RUIZ TORRES
Director Ejecutivo / Director Adjunto
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Av. Saenz Pefa s/n, Puente Piedra 15118

Lima
ASUNTO : Solicito destaque de Servidora nombrada
REF. . Nota Informativa N° 281-2023-OAJ/INO.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle que, siendo
necesario fortalecer las actividades entre otros de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién General del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras
Campos”, tenemos la necesidad de contar con los servicios de un personal nombrado del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

En tal sentido, solicito a usted, tenga a bien aceptar el desplazamiento por destaque a
este Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos” de la servidora,
ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, con cargo de Asistente Administrativo Il y
Categoria Remunerativa STD, quien labora en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz que
usted dirige. Para tal efecto adjunto la Accién de Personal.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

MO, FELIX ANTRNIOA BHRES COTRINA

Director de Insyitutd Esgecializado
CMP. 38356 RNE. 17309
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Www.ino.gob.pe | Central Tejefonica (511) 202-9060
Fax (511) 3671124
Mail: ino@ino.gob.pe






MINISTERIO DE SALUD : g
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Formulario para Accion de Personal

DIRECCION DE PERSONAL (APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N2 003-75-SA DS-P)

DESTINADO SUCESIVAMENTE A. 1.- DIRECCION GENERAL

2__
3.-
Siglay Ne Lugar y Fecha PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION
Fecha de Recepcién N2 Exp.
03-2023-DG-OP | Lima, 29 de setecientos del 2023 Recepcionista Fecha de Registro
Total Fojas Registrador
RUBROI.  DEL PROPUESTO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO (Y DE CASADA) NOMBRES t;gi:s?;ﬁf
VELASQUEZ JORDAN ELISA VIRGINIA

RUBRO ll.  ACCION SOLICITADA

D Nombramiento [: Periodo de Prueba: meses I:I Licencia con Goce de Haber por:

:l Contrato : Cese / Renuncia I: Licencia sin Goce de Haber por:
Promocion [ Rotacién DESTAQUE FECHA DE EFECTIVIDAD
Reasignacidn I:l Licencia sin Goce de Haber par: DESDE: 01-10-2023
HASTA: 31-12-2023

RUBROIll.  SITUACION (ANTERIOR) Y PROPUESTA

N2 PROGRAMA Y/O SUB

A.  ALTA DIRECCION - DIRECCION GENERAL O REGION DIRECCION - AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO Pl ik
(ANTERIOR} [ANTER[OR} {ANTEF{IOR}
MINISTERIO DE SALUD HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
{PROPUEFI"M !PROPUES’!‘A} {PROPUESTA]
INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
MINISTERIO DE SALUD , Y A, PEDFTALM "‘? U.E.P. - 008
Dr. Francisco Contreras Campos
REMUNERACION
B. - 2 py o
CARGO GRADO Y SUB -GRADO BASICA O UNica | N¢ DE PLAZA PLAZA
(ANTERIOR) {ANTERIOR) (ANTERIOR) (ANTERIOR) VACANTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO If STD P
[PRDPUESTM {PROPUESTA} {PROPUESTJ\] :PROPUES‘I’A]
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I STD

RUBRO IV. FUNDAMENTACION Y/U OBSERVACIONES

Esta Direccién General acepta el destaque de la profesional en mencién. Se eleva la Accién de Personal para la prosecucion del trémite_(

correspondiente.

RUBRO V.  VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA
JEFE DE PERSONAL JEFE DEPENDENCIA

' [ i mrmos
FIRMA S e FIRMA % ”E“U IN®zz=z
€ P LT R Ty 3 4 M’/
SELLO ssvag ll..ll‘.'ll..IIOIIII.l-iCIll..lll SELLO M.O. FEL!XA dRRé-‘...-".-.-.
CLAD Ne 1;1_‘.%1;%8 DIAZ "‘g‘:{,‘“ Instit 1o E_smnalﬁaoe? INA
FECHA / Lima, 29 de setecientos del 2023 FECHA Lima, 29 de setecientos del 2023

o
RUBRO VI. ~ AUTORIZACION

FIRMA 't%f‘ " nmm»ﬁm FIRMA

g B \S_ .
SELLO UI'O OOMIOICCODI .1-;.. LI T T T T SELLO
Lw?ﬁ i acg_flana

FECHA ~ FECHA
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