% N°® 278-10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITTAL
Carlos Lanfranco La Hoz

SAICA Dy
Q{}?’L . _C{.ao

Resolucion_Administrativa

Pusnte Piedra, 17 de Octubre de 2023

VISTO:

El Expediente PAD N° 58-2021-ST-UB-HC LLH/MINSA a trescientos cuarenta (340jfoiios, sobre
el Procedimiento Administrativo Diseiplinario Seguido contra ef servidor CESAR AUGUSTO
ACOSTA DE LA CRUZ, bajo el régirmen laboral del D.L. N® 2786, en calidad de Jefade Ia Unidad
de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carfos Lanfranco La Hoz, por la presunta
falta tipificada en el literal q) del articulo 85° de fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, el cua)

-establece: Son faitas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancignadas

con suspension temporal ¢ con destitucion, previo Praceso administrativo; “las demas que-sefiala
la ley", de conformidad con el arficule 100° del Reglamento Generai de la Ley del Servicio Civit,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que sefiala: Articulo 100° - Faltg por
incumplimiento de Ia Ley N° 27444 Y de la Ley N° 27815, Al haber presuntamente transgredido:
el numeral 6.de! articuio 7dela Ley N® 27815 — Ley del Cadigo de Etica ¥ fa Funcién Publica,
referido ai deber de responsabilidad, y;

CONSIDERANDO:

N" 30057 - Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento, -aprobados mediante. Decreto
Supremo N 040-2014-PCM, sefigia que. el nuevo régimen disciplinario’ y Procedimiento

Que, la Directiva N> 02-2015-SERVIR/GPGSC. “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Saricicnador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia
Efecufiva N* 10’1-2’01'5-SERV!R-PE,; de fecha 20 de marzo del 2015, y publicado en el Diario
Oficial “El Peruano®, el 24 de marzo del 2015, va-a desarroflar la-aplicabilidad de las reglas del
régimen disciplinario Y procedimiento administrativo -__sa_nc’iohaclor-que-establece la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil ¥ st Reglamento: '

Que; a citada Directiva-en su.acapite 6 contiehe disposiciones - sobre la vigencia de! régimen
dis’ciplinarjo Y el procedimiento administrativo de Ig Ley N*®-30057, sefialando en el numeral 6.3
que los PAD instaurados ‘desde el 14 de setiembre da 2014, por hechos cometidos a partir de

dicha fecha, se regiran por las néimas procedimentales y sustantivas sobre régimen.disci'p!inario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General;
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Que, de los actuados adiministrativos se colige que la imputacion de la falta contra el servidor
CE__SAR- AUGUSTO -ACGSTA DE LA CRUZ, se-ha producide durante & vigencia det Régimen
Disciplinario establecido en la Ley N° 30057, porlo que, es de aplicacion lo establecido en él.
Aurneral 6.3 de la Directiva N° 02-201 5-SERVIRIGPGSC] '

Que, en vista de las disposiciones"_ahtes senaladas, ‘se motiva el contenido- del presente acto
resolutivo en los términos. siguientes:

Que, La Secretaria T&cnica del Procedimientc Administrativo Disciplinario, emite el Informe de
Precalificacion N° 04?.-2022_—"8_1_"-UP-HGLLH:‘MINSA con fecha 13 de octubre de 2022,
recomendandgc el inicio del PAD contra el servidor GESAR AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ
en su condicion de Jefe de la Uriidad de Servicios Generales ¥ Mantenimiento del Hospital Carlos
Larifranco La Hoz, por la presunta comision de la falta tipificada en el literal q) del articulo 85 de-
la Ley N* 30057, Ley del Sefvicio- Civil, de conformidad con € articuio 100° del Reglamento
General de la'Ley det Servicio Civil ,_'_aprobado_mediante.- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, al

haber presufitamente transgredido la Ley N° 27815 — Ley dei Gédigo- de Etica, Articulo 7°

Deberes de la Funcion Publica, con la posible sancion de suspension, parajo cual identifica como
Organio Instructor al Jefe de la Oficinia de Administracidn, y como Organo Sancionador a'la Jefa

de la Unidad .de Personal det HCLLH.

Que, e} Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Moz, en su calidad de Organo
[ngtriictor, medianie Resolucion Administrativa N2 0:30-10_!2022_-ONHCLLHISA de fecha 17 de
octubre de 2022, dispuso el_inicic_.de_l-procedii_niento administrativo disciplinario contra el servidor
CESAR AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ, Jefe de la Unidad de Servicios Generales Y
Mantenimiento del Hospital Carlgs Laniranco La Hoz, por la presunta comision de ‘la falta
tipificada en el literal q) del articulo-85 de:la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de: conforridad
can el articulo 100° del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, al haber _p'resunﬁamente'_transgredido ja Ley N* 27815 —
Ley del Cédigo de Etica, Articulo 7° Deberes de 13 Funcién Publica, con la posibie sancién de
suspension, para.lo cual identifica Organo Instructor al Jefe de la Oficina de: Administracion, ¥
came Organo Sancionadora la Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH., notificade al servidor
con fecha 17 de octubre de 2022: '

Que, mediante escrito Ge fecha 28 de octubre de 2022, el servidor CESAR AUGUSTO ACOSTA
DE LA CRUZ,;-goIi'cité prarroga de plazo por gince dias habiies del expediente N° 58-2021-ST=
UP-HCLLH/MINSA.

Que, mediante escrito de fecha 02 de noviembre: de 2022, ef servidor CESAR AUGUSTO

ACOSTA DE LA CRUZ, curnplio con forimuiar sus descargos, sefialando a manera de conclusion
fo siguiente: sefior Jefe de la Oficina de Administracion,. sirvase merituar el descargo efectuado
por- &} suscrito, ademas de que la Secretaria Técnica corrobore el presente descargo con la
pagina web del invierte.pe, Banco de Inversiones, la consulta avanzada de inversionges a favor
del Hospital Carlos Lanfranco. { a Hoz, sin perjuicio de-ello, comunico que todas estas situaciones
adversas han sido implementadas en-su integridad, lo: cual se requiere s& comuriigue a los
responsables de reportar ta informagion del [s]e] ' '

Por otro- lado, mediante Carta N° _02-1O-QOZSJO,S.PAD-UP'-'HCLLHIMI.NS-A_d_e.. fecha 11 de

octubre de 2023, el Organo -Sancionader, autoridad de esta instancia del PAD, pone €n

conocimiento del servidor CESAR AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ, el Infarme de. Organo

Instrucior N® 02-1 0-2023-DE-HCLLH/MINSA, el cuial recomienda 1o siguiente: la-sancion de (03)
tres dias de suspension sin goce de remuneraciones, por la falta tipificada en el literal g) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de confarmidad-con el articulo 100° del
Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM, al haber presuntamerte transgredido ia Ley N~ 27815 — Ley del Codigo de Etica,

Artfculo 7° Deberes de la Funcion Pubiica.
Descripcian de los heehos

El Informe N° 019-10/2021-DE-N” 017-RIS-HCLLH/SA, dé fecha 18 de octubre del 2021, a fojas
19 al 45, ¢l Responsable-de MOnitoreu_dE_Prot':esos de Implementacion y. Recomendaciones del

'HGLLH y fa Oficina de. Administracion, informa.a I_a_-Direc_cién_Ejecutiva'- del HCLLH, el analisis

-siluacional' de los Informes:de Control simultaneo del afio 2018 al 2021, producto del cual, se
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habria identificado que ciertas unidades no implementaron las situaciones adversas identificadas
&n los diferentes pla nes de accion, entre ellos se advierten los siguientes:

a) ‘Accion Simulténea N° 006-2018-0CI-3881-AS. “Concurso Publico N* 0012018-HCLLH para
la contratacién del servicio de vigilancia para el HCLLH Contrato 01 O-HCLLH-2018".
Situdcion adversa 1: Lg empresa Consorcio ALPHA Seguridad Integral SAC — BAFOR
otorgado por Iz Superintendencia Nacicnal de Control de servicio ‘de seguridad, armas,
municiones y expiosives de yso civil - SUCAMEC. '

Estado: No implementada

b} -Orientacion de Oficio N*002-2019-OCI-HCLLH. “Verificacién de atencign en el servicio de
€mergencia del HGLLH?, _ _
Situacion ‘adversg 1: Deficiencias detectadas en el Servicio de- Emergencia dsl HCLLH,
generan inadecuada atencion a los pacientes; '

Estado: No implementada '

€) Orientacién de Oficio N> 007-2019-0C- HCLLH. "Verificacion a los equipos, instalaciones y
cumplimiento de medidas de seguridad del servicio.de lavanderia®,
Situacion adversa 2: Canaletas de_desagi’:e'del servicio de._.lavanderia_ no cuenta con barreras
que eviten el ingreso de vectores v roedores.
Estado: No impiementada
Situacion adversa 3: Prendas de 'opa .de cama. usadas encantradas en el servicio de
favanderia-no Se encuentran en bolsas impermeables o n recipientes con tapa.
Situacion adversg 4- Consumo y exposicion de alimentos en e servicio de Lavanderig
Estado: No implementada _ _
Situacitn adversa 5: Personal de servicio de Lavanderia no utiliza ningun tipo de proteccién
Estado: No implementada. )

t) Informe de Orieritacién de Oficio N° 073-201 8-OCI-HCLLH, *verificacién de Equipamignto
adecuado de ambiente de conservacion de-cadéveres.-de HCLLH",
Situacion adversa: El ambiente de conservacién de cagdéveres no cuenta con equipamiento
minimo para su funcionamiento adecuado.
Estado: No implementada

&) Visita de Control e 010-_2020"—0'(31'-.388-1-.8\1(3_1, “Verificacion. a (g ejecucion contractiial de- fa
adquisicion del oxigeno medicinal '
Situacion adversa 2 Deficiencias -en. la infraestructira respecto. al -almacenamiento del
oxigeno medisina. '

Estado: No jmplementada

farma integral, conforme sé desprende del Informe N° 019-10/2021-DE-N® 017-RIS-HCLLH/SA,
€N consecuencia; gl citado. servidor si habria incurrida cbn.dicha-'con'ducta; €n la comiision de I3

diciembre def 2020, Jas mismas que presuntamente no se habrian cumplido a cabalidad y-en

falta de cargcter disciplinario, tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del

Sefvicio Civil, el cyal establece: Son faltas de caracter d q ;
pueden ser sancionadas. con sHspension temporal o con destitucion, previg proceso
administrativo: “las demas que sefiala ia ! '

sefiala: Articulo 100° - Faita por incumplimiento defa ey N° 27444 y'de ja Ley N° 27815, al haber
presuntamente fransgredido el numeral 6 del articule 7 'de Ia Ley N° 27815 — Ley def Cédigo de
Efica y 1a Funcién Piblica, Teferido a) deber de"respon'sabilidad. ]

Del descargo presentado

Que, conforme al escrito de descargo del servidor CESAR AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ,
de-fecha 02 de noviembre de 2022, sustents so defensa, bajo los siguientes argumentos:
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Que; respectoa la accién simultanea N° 006-201 8-OC|-3881-AS, con ¢l memorando N° 835-10-
2019-USGM-HCLLH de fecha 01.10.2019 que contiene el Informe N° 835-09-2019-AS/USGM-
HELLH/MINSA suscrito por ef coordinador del Area de Seguridad yVigilancia, sr. Cristian Eslava
Solano, que contiene las acciones correciivas para el levantamiento de observaciones del
Informe de Acci6n Simuitanea N° 010-2018-OC1/3881-AS. '

Conforme se puede evidenciar, el coordinador def Area de Seguridad y Vigilaricia comunicd la
implementacion de recomendaciones a mi persona en calidad de Jefe inmediato, y el suscrito
elevé a la oficina de Administracion, por ser el.designado por el titutar de la entidad de efectuar
I0s seguimientos de implementacicn de recumendaciones. '

En tal sentido, para mayor esclarecimiento, acompafio los documentos, para que meritie antes
de resolvér, a lafecha dicha situacion adversa se encuentra implementada.

Respecto a la oriéntacion de oficio N° 002-2019-OCHHCLLH "Verificacién de atencién en el

servicio de Emergencia del. MCLLH", informo que, & Departamento de Emergencia,
‘conjuntamente con [a Unidad de Servicios Generales (ingenierfa civil o irigeniero ‘biomédico),

elaboren un proyecto. de ampiiacion del servicio de emergencia, especificamente’ la sala" de
observaciéh, para ccontar con areas diferenciadas paor sexo, ¥ area de aislados. Unha. Vez

presentado el proyecto de remodelacitn se derive a la Oficina de-F‘Iane_amie_nto.' la presenten a

la Diris Lima Norte, dentro del. margo de. (as inversiones calificadas conforme a la Directiva N°
402-201 7-FFi63.0; del ismo modo se aplique al requerimiento de electrocentrifugado. portafit y
monitor de fransporte. ' _

Que, la situacién adversa evidencieda, gue obra en ¢l Banco: de inversiones, los proyectos
aprobados para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz desde el 2018 hasta el 2021, los mismaos

que implementan |a situacién adversa 1, habigridose.gestionado por parte de la Unidad de

Servicios Generales y Mantenimiento, eni ‘coordinacién con los departamentos'y |2 Oficina de
Planeamiento Estratégico, 1a aprobacién de los proyectos detallados. segun cédigo de inversion,

vé&ase el cuadrg: _
Ante la situacion adversa, se realizaron. las coordinaciones con el servicio de. emergencia,

implementar en los ambientes. actuales, las divisiones por Sex0

Respecto a 1a orientacion de oficio N* DB’L.’ZDJS-UCI—HCLLH' “arificacién a los equipos,
instalaciones y cumplimiento de medidas de seguridad en el servicio de lavanderia de atencion
eh el servicio- de Emergencia dei HCLLH, informo: que, a Unidad de Servicios Generales y

Mantenimiento a mi cargo; fue notificado con €l Memarando N° 115-03/2020DA-N013RiS-

HCLLH/MINSA suscrito por &l Director Adjunto, dr. Rinér Parlies: Santos; 'y a través det

Memorando N° 236-03-2¢ 20-USGM-HCLLH de fecha 10.03.2020, el suscrito atendio ias

acciones correctivas efectuadas.

Respecto a.la orieritacion de oficio N° 013-2019-OCI-HCLLH wefificacién de .equipamiento
‘adecuado- de. ambienie de coriservacion de: cadéveres de HCLLH", informo gue se trabajo a

iraves-del codigo 2521181 y se adquirieron congeladoras.

Finalmente, respecto & ia orientacién de oficio N° 01_'_0-202’0:0(3'.—38'81-'S_VC.. "erificacion a |2
gjecucion contractial de la adquisicion de oxigeno mediginal’, el servicio _r_ealiz'é-' &l
acondicionamiento para el almacenamiento de los cifindros y poder cumplir con 18s acciories
solicitadas, 1o gue puede verificarse del codigo Onico de.inversién 2524087, ’en el numetal 4 del

listado de proyectos aprobados y s€ realizarofi modificaciones de. infraesiructura paia el

almacenamiento del oxigena medicinal.
Pronunciamiento del-Organa Instructor

Por. lo expuesto, se colige que si bien los argumentos de defensa del servidor CESAR AGUSTO

ACOSTA DE LA CRUZ, son coherentes en narracion, sefialando gue. las impiementaciones a.

carga desu Jefatura, fueron levantadas, la presenta_ciié_n de sus medios probatorios nO credn
certeza en la afirmacion def cumplimiento de las subsanaciones de las situaciones adversas:
advertidas en los servicios relacionados a los procesos de implementacion y recomernidaciones.
del HGLLH. En consecuéncia; el citado servidor si habria incurrido en la comisian de la-falta de
carécter disciplinario establecida en el literal q) Las demas giie-sehale la Ley.” del arficulo 85° de.
la L.ey N° 300587 = Ley-del Servicio Civil, .7 del articulo 85° de'la Ley N° 30057 - Ley del Servicio

Civil, de conformidad con &l articulo '1_0__0" del. Reglanmento General‘de la Ley del Servicio. Civil,

aprobado mediante Decreto Suprefo N° 040-2014-PCM que senala: Articulo 100° - Falta por

47



incumplimiento de la Ley NY 27444 y d& ia Ley N°' 27815, al haber presuntamente transgredido

&l deber de responsabilidad, establécido en g numeral 6, del articulo 7° de la Ley N° 27815 —
‘Ley del Cédigo.de Etica.

Informe. Oral def servidor imputado

Con fecha 16 de octubre de 2023, se presents ante Ia Oficina de Secretaria Técnica, el servidor
CESAR-AUGUSTO. ACOSTADE LA CRUZ, quien manifestd fo siguiente: “(_..) tanto como fue de
fa empresa de seguridad y vigilancia, donde el caordinador del drea de:seguridad y vigilancia que
es el séﬁoi’-Christfan.Esla_va; hace -Ieuantamien_to;de-observacione'sdel_ informe simultaneo.

emergencia.

Este caso, por ejemplo, si bien es cierto para Ia elaboracion de este icar, es un trabajo queno se
hace en dias, ese caso lo estuvo realizando ia ingeniera del servicio, para poder identificar ¥
hacer-el levantamiento de las observaciones, en la cual sg presentd en conjunto con Ja unidad
de emergencia, en ese entonces estuvo el Dr, Bricefio si.no. me gquivoco, se llegaron a-subsanar
esas Observaciones, Debido a €80, en ese tiempo, me acuerdo de que ese trabajo se comenzs
a realizar y después vino lo dé pandemia tarmbigh, cuestion de la pandémia, lleyd a-que todo lo
Que se habla trabajado, quedo practicamente en nada; porque-en gl tiempo de la pandemia se
comenzaron a hacer muchas modificaciones en o que es' todolos servicios, tanio como en’

también, divisiones que de verdad, todo io que se trabajd queds practicamente en stand by, por

Respués, por ejemplo, las ctras observaciones que me hacen €s.acerca de lavanderia, sobre el
Ppersonal que estaba sin mascarilia, es decir, si bien es cierto hay ofra que porque el personal
estaba: tomando desayuno dentro dej drea, en la cual yo-por medio de una nota: informativa
solicito al encargado, para que se deje-de consumir dentro del grea 1os alimentos y tanto asi
también spbre unas rejas, dentro del drex que faltaban culminarias. Y &n ese momento, todas

) ; -fueron levantadas bormedic.de Ia sefiorita Ethel, elia fue quien realizaba los-
seguimientos para.poder al menos subsanar esag observaciones y tanto asf que efla tomaba ias
fotos necesarias para poder levantar esas observaciones, entonces ¥0 en su debido momento
he reafizado todo eso,

]

T ese entonces se generd los framites para la adquisicidn de.un frigorifico, Tarito asi que en un

Pronunciamiento del Organo Sancionador

Que, confortie al literal b) def articulo 106° del Regiamento General de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, establece que ¢ Orgario Sancionador del PAD, es Ja autoridad que se encuentra
@ cargo de, ia_-fase.s‘ancioh‘adora del procedimienio administrativo disciplinario y tiene como
furicién ta imposicién de Ia sancion .o fa determinacion de |a declaracién de ho ha lugar que
coniieva a declarar el archivo def procedimiento, ' ' '
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Sobre el particular, 2 fin de sustentar ¢l prohunciamiento de conclusion del procedimiento, este
Organo Sancionador ha gvaluado €l inforrae de Ia responsable de ‘monitored de procesos de
i_mplementacién y_recomend_aciones del HGLLH, asi como &t acto resolutivo de inicio de PAD.

Asimismo, se ha merituado el descargo ¥ los. docurnentos presentados por-el servidor CESAR
AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ, asi como el Informe Oral dé fecha 16 de octubre de 2023,
en las cuales se ha valorado.lo referido al cumplimiento-de las_irnplem_entaci'ones-rea_lizadas port

el Organo de Confrol institucional, siendo que en el caso-de |la implementacion de la orientacion

de oficio N° 002-201 9-OCI-HCLLHA. “\erificacion de atencidn en 8l servicio de emergengcia del

HOLLH", el servigar men’cioné.lo siguiente: esto se iba hacer por medio de una ioar, ia division
que se estaba solicitando en _e_me._rgenci'a’. Este -caso, par eemplo, si bien es cierto para la
elaboracion de este-oar; €3 un trabajo que no s€ hace en dias, ese caso lo estuvo realizanto la

ingeniera dal servicio, para podey identificar y hacer el levantamientc de |as observaciones, en la
Gual se presentd en conjunto con taynidad de ernergencia, en ese-entonces estuvo el Dr. Bricefio

si no me equivoco, 58 llegaroh a subsanar esas ohservaciones

En.este punto, es preciso. sefialal que las JOARR (inversiones & casifican en. Proyecios de
mversion y en Inversiones de Optimizacian, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacien ¥ de-
Reposicion), son g_e_neralmente.inversiones de haja complejidad técnica, riesgo dcotado y Suya:
necesidad resulta evidente, €l cual se-encuentra somprendido en ta Directiva N* 001-2019-EF/63~

01, “Directiva General del Sistema Nacional de- Programacion Multianual ¥ Gestion de
Inversiones’.

Respecto a las otras. observaciones acerca de lavanderia, sobre el personal que estaba sin
mascarilia, por medio de una nota informativa (la Nota inforimativa N° 0_6'1-09’-2{}_1'9-ASWU SGM-
HOLLH/MINGA) €l servidor manifesté que solicito al encargado, para que se. deje de consumir
dentro del area los alimentos y tanto asi fambién sobre unas rejas, dahtro del area que faltaban’

‘culminarlas. Y en esé momerito, todas esas phservaciones fueron levantadas por medio de ia

seforite -E-_thel. elia fue quien realizaba 108 seguimi_e_nt'os'_ para poder al menas subsanar esas
observaciones. ¥ tanto asi que ella tornaba 128 fotos necesarias. para poder levantar esas

observaciones, entonces yo en'su debido momento he realizado odo.es0.

Sobre el mortuorio, si bien se contaba con un ambiente, pero en£se chtonces se genero 1os:
tramites para ia adquisicion de un frigorifico. Tanto asi.que en un documento qué presento, esto
es lo que se adquirid (presenta yarias fotografias), entonces. se.compré, ¥ también lo ofro fue 10S
balones de _qxigeno"'todas estas observacionss fueron jevantddas en su momento, siendo
acreditado  por gl servidor, en el folio 293 del “expediente’ PAD N° 58-2021-ST-UP-
HCLLLHMINSA.

Respecto 2l tramo final del informe orak ol servidor refirié que: ug| |evantamiento de estas.

‘observaciones, Se informé €l .adminis_trador Jhony Navarro, se. le pre_sent'c')._ a él todo este
expediente”. En éste punto, €S preciso sefalar que el seforr CESAR AUGUSTO ACOSTADELA

CRUZ, ha acreditado que 1as observaciones realizadas por &l Organo de Controt Institucional,
fueron.subsanadas en su fotalidad.

Asimismo, cabe destacar, que coiforme al reporte del Banco de Inversiones, que 'pr_esen_té-el
servidor miencionado enel _pz‘a’rrafo_ -prece_dente. se encuentra el listado de proyectas del Hospital

Carios Lanfranto La Hoz, en la cual figura 1a relacién de adquisiciohes para gl buen

funcionamiento de Tos servicios de la Entidad.

Par lo expuesto, este ZOrgano:-Sancionaglor del PAD, ha merituado el descargo y 108 documentos’
presentados por €l servidor CESAR -AU__GUSTO A_COS-TA DE LA CRUZ, en los cuales s€ ha

podido_acreditar_iel cumplimiento de las impleme_ntaci'ones de las recomendaciones derivadas.de
los servicios de priehta_cié’n de oficib.-de] Organc de Contro! institucicnal, por lo que, en virtud del

principio de licitud, esta autoridad del PAD, sefiala no haber mérito para sancicnar &l sepvidor

CESAR AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ, porla faita contenida en ef literal q)-del 'art_im_,i\o85°
gela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual establéce: Son faitas de caracter disciplinario

gue, segan sy gravedad; pueden ser san_cio_nadas--con’ SUSPENSION temporal o con destitucion,

'pfe\;fio p_r'o:_:eso-aclmihistrativo: ‘g demas gue senald laley”, de conformidad con el ariicule 100°

del Reglamento General de 1a Ley del Servicio Civil, aprobado fnediante Decreto Supremo N°

040-2014-PCM que sefiala: Articulo 100° - Falta por incumplimienta de la Ley N° 27444.y de la

6-7



Ley N° 27815, g haber presuntamente transgredido el numeral 6 del articulo 7 de Ia Ley N°
27815 - Ley del Cédigo de Etica Y la Funcién Pablica, referido al deber de responsabilidad.

Que, de conformidad con lo establecido en e| articulo 115° de| Reglamento de Ia Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014—F'CM, corresponde a | Secretaria Técnica de Jos
Organos Instructores dej Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, efectuar Ia notificacién de |ja presente resolucion a servidor CESAR
AUGUSTO ACOSTA DE LA CRuZ, dentro de los cinco (05) dias habiles de la emisién de|
presente acto resolutjvo.

Por lo expuesto y de conformidad a Ia Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley N° 30057 y
modificatorias; e| Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y modificatoria; y Ia Directiva N° 02~2015-SERVIRIGPGSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-PE y madificatoria:

SE RESUELVE:

AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ, en ¢ procedimiento administrativo disciplinario iniciado a
través de |a Resolucion Administrativa N° 030-10!2022-OA-HCLLHISA, por la presunta comisién
de falta tipificada en el literal q) del articulo 85 de I3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de
conformidad con el articylo 100° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, 3l haber presuntamente transgredido el humeral
6, del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, conforme
a los fundamentos eXpuestos en la presente resolucion,

ARTiCULO 2. DISPONER EL ARCHIVO de| procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente al expediente PAD N° 58-2021-ST-UP-HCLLH!MINSA.

ARTICULO 3°. DISPONER a i3 Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar Ia
notificacion de Ia presente resolucién al servidor CESAR AUGUSTO ACOSTADE LA CRUZ, en
el plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir de |a fecha de sy emision, de
conformidad con Jo establecido en el articylo 1 15° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

Jefadela Unidad de Personal de| HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL pAp

MVCH/MSM/epc
C.c

- (')-Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal
- () Interesado (a)
- () Archivo,
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ACTA DE NOTIFICACION
17 0CT 2

ADMINISTRADO/A : CESAR AUGUSTO ACOSTA DE LA CRUZ |
EXPEDIENTE ; Expediente PAD N° 58-2021-ST-UP-HCLLH/MINSA ;
DOMICILIO ; Avenida Saenz Pefia, cuadra 6 S/N h-5s ;

Distrito de Puente Piedra ~ i ['— i

CARGO DE RECEPCION:

RECIBIDO POR

N° DE DNI

RELACION CON EL ADMINISTRADO/A -
FECHA Y HORA DE RECEPCION —,

Se adjuntan los siquientes documentos:

- Resolucién Administrativa N° 278-10-2023-UP-HCLLH/MINSA (7 folios a doble cara)

Firma
(De la persona que recibe la constancia de notificacion)

Siendo Ias./ ZJ.-? . con fecha 16 de octubre de 2023, el notificador que suscribe la presente acta, se
apersono al domicilio sefialado, para llevar a cabo la notificacién respectiva; sin embargo:

A. La persona que se encontraba en el domicilio sefialado se nego a firmar el acta. Se deja
D constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado, teniéndose por bien notificado.

B. La persona que se encontraba en el domicilio sefialado se negé a recibir la notificacién. Se
I:' deja constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado, teniéndose por bien
notificado.

D C. No se encontré al administrado o persona mayor de edad con quien pueda efectuarse la
notificacion; en tal sentido, se coloco un aviso en el domicilio indicando la nueva fecha en que se
hara efectiva la siguiente notificacion.

NOMBRE DEL NOTIFICADOR (A): Walter Catpo Garcia
N° DE DNI: 07066895

5 : -
/ Firma/del notificador

kEPC) La presente acta en original se incorpora al expediente.







