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Resolucién Administratiyg
Puente Piedra, 17 de Octubre de 2023
ViSTO:
El Expediente PAD Ne® 58~_20_2_7'§T~UP«HC LLH/MINSA a t'resc'ientos_ochenta._y_' Ires (383) folins,

articulo 100° de Reglamento General e la Ley del Servigia Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-pCig que sefiala:- Adfcuio 100° --Faita por incumplimiento dg 14 Ley No.
27444 y de ja. Ley N° 27815, aj haber Presuntamernie fransgredido el numeral g del articulo 7 de:
‘a  Ley N° 27815 _ Ley del Cédigo de Etica y Ia Funcion Publica, referide al deber de
res_ponsabﬂid_a'd, ¥ ’

CONSIDERANDO:

Que, de los 'g:*cf_uado‘s'-adminiétr'ati&os‘-s_e colige que la imputacion de la falta“contra ef servidor
PEDRO RAUIL M_ELGAREJO FLORES; se ha producido durante la-vigencia def Reégimen
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Discipiinario-estabi'e‘cida‘ en fa Ley N° 30057; por lo que; es de aplicacion lo establecido en el
numeral 6.3 de 1a Directiva N° 02-201 5-SERVIRIGPGEC; '

Que, en‘vista de }as disposiciones antes sefialadas, s& motiva el contenido de) presente acto
resolutivo en jos rminos siguientes:

La Secretaria. Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; emite el Informe de
Precalificacion N7 046-2022.—ST—UP-HC_:_.LL_HIMINSA con fecha 13 de ociubre de. 2022,
tecomendando el inicio del PAD conitra et servidor Pedro Radl Melgarejo Flores, €n.su condicion

de Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos La nfranco La Hoz, por la presunita comisién

de ia-falta tipificada en @l literal q) del articulo. 85 dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de

canfermidad-con e! articulo 100° del Reglamento Generdl de'la Ley del Servicio Civil, aprobado

mediante. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, al haber presuntam‘enté*-transgredidu. el numefal
g, del articulo 7 de ia Ley N° 27815 — Ley del Codigo. de Eticay la Funcion Publica, referido. at

deber de la respOns'abi'.i-__:lad, con la posibie sancién de suspension, para lo cual identifica como
Grgana Instructor al Jefe de Ja Oficina de Administracion, y como Organo Sancionador a la Jefa
de'la Unidad-de Personal de} HCLLH. ' '

Ei Jefe de la Oficina de Administracion, n su calidad de Organo Instructor, medi_ante'-Re_s_oi'uc_ién;

Administrativa N° 0_2_9-1OIZQZZ-ONH_CL_LH:‘SA de fecha 17 de octubre de 2022, dispuso <} inicio

del 'ptoCE'_tlimiento administrativo disciplinario «contra 6l servidor Pedro Radl Melgarejo Flores,

como Jefe de Ia Uriidad de. Logistica: del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, por la presunta

comision de 1a falta tipificada en el fiteral q) del articulo 85 de la Ley N> 30057, Ley del Servicio
Civil, de conformidad con el articulo 1007 'c_lqi_R_egla_m‘er’iio‘-General de la Ley dei Servicio Civil,
aprobado ‘mediante Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, al haber presuntamente transgredido

el numeral 6, del articulo 7 de 1a Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica y la Funcion Publica,

referidg al -deber de a requnsa_bil‘ldad, con la posible sancion de suspension, notificado -al.
servidorcon fecha 17 de octubre de 2022.

‘Que, mediante carta N° 003:2022-PRMF de fecha24 de octubre de 2022, &} servidor Pedro Rau
Melgarejo Flores, realizé sus descargos a la imputacion de hechos realizados en &l inicio-del

procedimiento adrinistrative  disciplinario, en la cual manifesto. que Se e atribuye
responsabilidad de lano apﬁcacﬁién'Servicio_-_de_Conttoi_‘-Simultan_eo identificados por (a Oficina de

Control institucional suscitados &n los afos 2018 a) 2021; situacion ésta que en su oportunidad

no fueton ejecutadas por g} suscrito, como: corsecuencia del factor tiempo ya que: durante los
dos afios de la pandemia por coronavirus:Covid- 19, 1o s& permitio contar con el personal técnico

y profesional suficiente para dicha misién admiriistrativa y, con los mismos que se contaban, ellos:

se -encontraban. abocados. en desarroflar actividades ‘administrativas que ‘demandaron &
exigencia en .proveer bienes y servicios a 10s diferentes estamentos’ del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz". Asimismo refirio: “(...) En cuanto mi persona puede aportar como descargoe
a lgs diferentes. Informes de! servicio de control Simultaneo solicitados, de los cuales su -mayor
pdrcentaje_ de los que se me solicitaron. fueron implementados; siendo que los medios probator_io_s

para gue se méncionan se cuentan en los archives institucionales”.

por otro iade, mediante Carta N° -0_1'-10-2023-0.S.PAD-'UP'-HCLLHtMleA de fecha 11 de.

octubre. de 2023, el Organc ‘Sancienador, autoridad de esta instancia del PAD, poné ef

caonocimiento del servidor Pedre Raul Melgarejo Fiares, el Informe de Organo Instructor N*01-

*I0*20'2-3-DE~_H_C'LLH!_MINS_A‘ el cual recomendo: lo siguiente: \a sancion de (08) cinco dias de
suspension sin :goce de remuneraciones, por la falta tipificada en el literal q) del articulo 85" de

1a Ley N°-30057, Ley del servicic Civily el cual establece: Son faltas de caracter disciplinario que,

segun su gravedad, pueden ser sancionadas con :suspensién-tempo_ral 0 con a’_ie'stituc'io_n, previo.
proceso adminisirativo: “las demas que. s_eﬁala.l_a-Ie‘y"-,-de--confarmidad‘-can' ¢l articulo 100° dei

Reglamento Géeneral dé la Ley del Servicio Civil, aprobado. mediante Decreto Supremo N° 040-
2314-PCM que sefiala: Articulo 100° - Falia por incumplimiento de la Ley N° 27444 Y de Ta Ley
No27815, al haber p’r_es&untamente-'tra'nsgr_e'didb el numeral 6 del articulo 7 deta Ley N° 27815~

Ley del Cédigo de Etica yla .FU'ncién-.Puinca,_refierid'o al deber de.respbns_abilidad’_.

Descripcion de los hechos:
El informe N_°'01"..9-1012021’-D.ETN°*‘0'17;—_RtS-HoLL'H18A, de fecha 18 de octubredel 2021, afojas
19 al 45, de la_Respgnsabl'e-de_Monitore.o‘;de Procesos de ]_mpiementacién_y Re_comendaéiones
del HOLLHY la Oficina de Administracion, informd 2 ta Direccion Ej_ecutiva dei HGLLLH, el anélisis
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‘situacional de los Informes de. Contrg simultaneo del arig 2018 al 2021, producto del cual, se
‘habria identificado que ciertas unidades no implementaron las situaciones adversas.identificadas
en los diferentes _plan_es.'de'.act':fén,_-entre ellos se advierten los siguientes:

b) Informe de Orientacién de Oficio N .004~'2020-OCI-3881-H’CLLH,_ “Verificacion 3 g
contratacion del servicio de Inventario fisico de bienes patrimoniales del HCLLH al 31 de.
diciembre de 2019" _

Situacion adversa 1 Incumplimiento con ef plazo de ejecucion €stablecido en los términos-de
referencia para Ia contratacion del servicio de inventario fisico de hieres batrimoniales de|
HCLLH al 31 de diciembre de 2019,

Estado: No implementada _ N
SitUacfén._.adve_rsja 2: A'mbfgiied_ad'en_ef Plazo de Ej_ecuci_én establecido. en los términos de-

Referéncia y la Orden de Servicio N° 0806 para ia'contratacidn dg servicio de inventario fisico,

de bienes patrimoniales del HCLLH al 37 ge diciembre de 7019,

Estado: No Implementada _ _

Situacion adversa 3; No ge establecieron de forma expresa las penalidades ¥ otros aspectos
en Ja Orden de Servicio N® 38086, conforme io establecieran Ja Directiva N° 02-HCLLH-
2019/SA ‘Directiva Administrativa que regula fa contratacion de bienes y servicios cuyos

montos sean 'fgua_les 0 inferiores g ocho (08} UITS"
Estado: No implementada:

¢) Informe de Orientacian de Oficio N° 005-.2020-00!_-388'1-'HCLLH, ‘Donacién de camifas
metalicas al centro de salud materno infantil, Enrigue Martin Altung”,

Estado: No implemertada.

d} Visita de Control N° 01D»’202_0-0'C-I-3881~SVC-, “Verificacion a la gjecuicion contractug) de ig
adquisicion def oxigeno medicinal, _
Situacién adversa 17 Irregularidades detectadas en la recepcidn de Oxigeno. Gaseaso
Medicinai. '
Estado: No implementads

e} Visita de Control N° 013-2020-0CI-3881 -SVC, "Verificacion al proceso de gestién integral y:
manejo de residios sdlidos”,
Situacién adversg - Los Residuos-.'Sélidos’hospita!arﬁo‘s generados durante )a atencién de
pacientes por COViD-19 Permanecen mas de 24. horas en el area de 'a_lmacehamiento final
LLH.

Estado: No.implementada

condicion de Jefe de (g Unidad de Logistica del Hospital Carjos Lanfranco La Hoz, tenfa a sy
cargo. la ‘gjecucion de una serie de acciones . concretas Para la impiementacign de.
fecomendaciones derivados de [os mencionados Informes ‘de Control Simultaneo hasta el 07 de
diciembre de! 2020, las mismas. que presuntamente no s habrian cumplido a cabalidad y en
forma integral, confarme se desprende de| Informe N® 019:1 0/2021-DE-N° 017-RIS-HCLLAH/SA,
&N consecuencia; e citado servidor si habria incurrido con dicha conducta, en la.comisién de Ia

falta de caracter disciplinario, tipificada en ef Jitera) Q) del articuio 85° de I3 Ley N° 30057, Ley del
“Servicio Civil, el cyal establece: Son faltas de caracter disciplinario que, segdn su gravedad,
pueden ser sancionadas: con -Suspension temporal’ o con destitucion, previo procesg
administra'ti’vo;_'-‘_‘!as_.dema‘s. que sefiaia laley”, de conformidad con el articulo. 100° del Reglamento-
General de Ja Ley del.Senvicio Civil.-aprobado mediante Decreto Supramo N°040-2014-PCHy que
sefala: Articulo 100° -Falta por incum'p_lirniento delaley N°27444 ydelaleyNe 27815, al haber
Rresuntamente transgredido ef Numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815._ Ley del Cédigo.de

Etica yla anpién P_L'lblica_; 'réfe_ridu-a!“deber de responsabilidad,

En.ese sentidg, conforme .z jos hechos descritos, eiﬁsewiddr Pedro R'aL’jl Melgarejo Flores, en sy




Del descargo presentado

Que, conforme al escrito de-descargo-del servidor Pedro Ratl Melgarejo Flores, de fecha 24 de
actubre’de 2022, es necesaric precisar que, las recomendaciones realizadas por.el Organo de
Control institucional en: tres informes de orientacién de oficio, ¥ dos visitas de control, se
desarroliaron-en los perigdos del afio 2019 e inicios def 2020.

Ante esta situacion, debemos sefialar que atraves del Deoreto Supremo N° 008-2020-SA de-
fecha11 de marzo del 2020, s declaro el estado de emergencia sanitaria & nivel.niacional por €l
plazo de noventa (90) dias.calendario. y dicta medidas preventivas y control de Covid-18, y sus
posteriores ampliaciones sustentadas en el Decreto Supremo N 020-2020-SA, Decreto.

Supremo N° 0.44-2020_—8A,.y-demés'ndrmaS;estableCidas.

Que, la mencionada normativa sefald en-su parrafo tercero, que jaLey N° 26842 - “Ley General
de Salud”, establece que la proteccion de salud es de interés pubiico, que es-_respons'abilidad del

‘Estado regularla, vigilarla-y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura

de prestaciones de salud a la poblacion, en términas ‘socialmente -aceptables de seguridad,
oportunidad y catidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del Estade en ‘la provision -de
servicios.de salud pablica,

En ese contexto, el servidor Pedro Ratl Meigarejo Flores sefiatd; que, respecto a los hechos-

imputados, como_ponsecuencia del factjpr-iiernpo ya que durante los dos afios de la pandemia
por coronavirus Caovid- 19, no.se permitid contar con el personal técnico’y profesional suficiente

para dicha mision administrativa ¥, con log mismos que-se contaban, elios se encontraban

abocados en desarroilar __a_cﬁ'\_tidades'adm'inistraﬁvas que demandaron la exigencia en proveer
bienes y servicios a los diferentes estamentos del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz". Asimismo
refirié; “(...) En cuanto. mi persona puede aportar como descargo a los diferentes Iriformes det
servicio de control Simuitaneo solicitados, de los cuales su mayor porcentaje de los que se me:
soligitaron fuefen implementados, siendo que los medios probatorios para que s fmencionan se:
cuentanen las archivos institucionales”.

Pronunciamiento-de! Organo-Instructor

En e presente caso, S€ --_h'a determinado que _ej_i servidor Pedro _Ra_L'J_I_ Melgarejo Flores, en s

calidad de Jefe de la Unidad de Logistica, no desarrolld sus funciones a cabalidad y en forma

‘integral, .como responsable de implementar las recomendaciones de los informes de Conirol

sefialados ¥ detailados en el presente informe de Organo Instructor, Y, en consecuencia, No
ejecutd las acciones dispuestas en sus planes de accion dentro de los plazos establecidos:
respectivamente.

Por fas consideraciones vertié_l_as-en ios pérrafos-precedente_s, este Organo Instructor que dispuso
el inicio de! Pracedimiento Administrativo al servidor Pedro Raull Melgarejo Flores; luego de
culminar con evaluar la falia cotmetida; agravanies de responsabilidad, y conforme 2 lo dispugsto

‘en ef numeral 83.3 del articulo 93 deé la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,.cencluye la Fase
' !nstruct_iva.-_esta_bleciend'o que este Organo Instructor. ha determinado re'spansabilidad de caracier

disciplinario imputado al “gservidor mencionado, por o que corresponde otorgar 1a siguiente:
recomendacion disciplinaria: que, se imponga al servidor Pedro Raul Melgarejo Flofes, quien al

momento de 12 comisién de la falta; ostentaba el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica del
HGLLH, la sancion de {D5) cinco dias suspensién, sin -goce de Fermuneraciones, por haber

transgredido lo dispuesto en el literat o) del.articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

el cual establece ‘que: "Son faltas de caracier disciplinaric.que, segun sy gravedad, ‘pueden ser

sancionadas. con suspensién temporai o'con destitucion, previo progedimiento administrativo: q)

‘Las:demas que sefale fa'Ley, de conformidad con el articulo 100° del Reglamento General dela

Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que sefala:
Articuio 100°, - Faita por incumplimiento de la Ley N°:27444 y de ia Ley N 27815, al haber
presuntam_ente't'ransg_redido el deber de re‘sgo_nsabitidad,_esiab\eci'do_en el numeral 8, del articulo
7° de fa Ley N*'27815 — Ley del.Codigo de Etica.

Informe Oral del servidor imputado

Gon fecha 16 de octubre de 2023,.58 pres_ent_é-ant'e la Oficina:de Secretaria Técnica, el servidor
Pedro Radl Meigarejo Flores, quien manifesté'-Io._:siguiente:' “(...) el expediente de la secretaria
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“Carlos Lanfranco La Hoz", relacionado con el Procedimiento Administrativo Disciplinario, que
contiené Iriforme del Organo Ins’tru_ctor'N""OJ-10:'202_'3-'0.S-F'AD-.UP—CI__L_HIMINSA., de fecha 10
de actubre de 2023 en Su condicion de autoridad instructiva-del procedimiento administrativo

Téchica de los Or_ganos instructores del pracedimierito administrativo disciplinario del ho'spital

juridica ‘vulnerada, por fo contenido en el “Plan de Accidn para fa Implémentacian de
Recomendaciones del Servicio de Contro} Simultanso”, -elaborada por Ia -re'spcnsable de
Monitereo de Procesos de Iiplementacion y Recomendacion def Rospital “Carlos Lanfraneo La

Hoz", mediante [a cuaf-'es_t_ablece él'ana‘ﬁsts-s:tuaclonal de los informes de contral simultaneo del
afio 2018 af 2021, respecto a;

a Orlentacion de Oficio N° 11-2019-0CI-HCLLH, o
Verificacion de otorgamiento de certificado médico conforme a lo dispuesto en 1a Ley N° 30012
Plazo para: adoptar-acciones: 7-12-2020.

b. Informe:de Orientacian De Oficio N°'D4-2020-Oc_:'i-3'881-HC:LLH. _
Verificacion a la.contratacion del servicio de Inventario fisico de bienas patrimoniales del HGLLY,
al 31 de diciembre del 2019, '

Plazo para adoptar acciones: 30-09-201g

¢ Informe de Orientacién De Ofigio N° 005-2020-0CI-3881-HCLLH, o
Donécién de camillas metalicas al centro de Salug materno: Infantil “Enrique Martin Aliuna.
Plazo para adoptar accjones: 10-06-2020

d. Visita de Control N® 10-2020-0CI-3881-SVC,
Verificacion a Ia éjecucion contractual de Ja adquisicion ‘de oxigeno medicinal.
Praze para adoptar acciones; 30-10-2020,

e. Visita de Control N° 13-2020-0C}-3881-8vC,
Verificacion al proceso de gestion integral y manejo de residuogs solidos.
Plazo para adoptar acciones; 05-11-2020

Es menester sefialar que los cargos atribuibies al sUscrito en el informe del Organo Instructor N°°
01»‘10~2’023—O,S-PAD-UP-C_LLHIMINSA‘, de fecha 10 de octubre de. 2023, descritos
precedentemente, respecto gl analisis de log informes de control simultaneo de los afios 2018 al
2020, se sefala. que estos debieron haber sido implementadas durante los meses de junio a
diciembre del 2020, a excepcion del informe “de Orientacién de Ofigio N° 04—'2"020.50(_3!-388'1-
HCLLH que tiene como blazo para adoptar acciones |a fecha de 30 desetiembre de 2019, cuando

E£s necesario dejar establecido que los procedimientos adm_ini"sti‘aﬁvos.de‘scrj;os lineas arriba, se
dan cuando con fecha 11 de. marze.de 2020, Ja:ofganizacicn Mundiaf de la Salud-OMS, definio

el brote del COVID-18,.coma una.pandemia al haberse extendido en mas cisn ( 100) paises def
mundec de manera. simultanes,

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-8A, publicado en e| diario Oficial El
Petuano, ¢l 11 de marzo de 2020, en nuestro pais se declars la Emergencia Sanitaric a nivel
nacional por e plazo de noverita (80} dias calendarios y se dictaron medidas sanitarias para la
prevencién de del COVID-19. La emergencia Sanitaria fue ampliada Pornoventa (90) dias m4s,
hasta el 17 de setiembre de 2020, a través.de] Decreto Supremo N° 020-2020-8A.,

A través del Decreto Supremo N° 044-2020-SA.. fueron ampliado temporaimente mediante los
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Décreto Supremo N° 075-2020-PCM, y D_ecreto-Sup_rem_o
N? 088-2020-PCM., ¥ precisando o modificado por los Decreto Supreimo N® 045-2020., Decrefo

Supremo N° 046-2020PCM.; Decreto Suprémo N° 051-2020-PCM., Decreto. Supremo N° 053-
2020-PCM., Decreto Supremo N* 057-2020-PCM, PCM., Decreta Supremo N° 058-2020-PCM.,
Decreto Supremo N° 061-2020-PCM. Decreto Supremo. N° 063-2020-PCM., Decreto Supremo
N° 084-2020-PCM,, Decreto-Supremo N° 068-2020-PCM., Decreto Supremo N*¢ 083-2020-PCM,
Decreto Supremo N° 084-2026-PCM. y Decreto Supremo N° 01'16-2020-F'CM.. se declarg y
posteriormente se ampiié el Estado de- Emergencia Nacional ¥ se dispuso al aistamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan (a vida de’ la nacion a
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consecuencia del COVID-19; dispeniéndose asimismo, una serie de medidas para el ejercicio
del Derecho de a livertad de transito.durante ja vigencia del Estado de Emergencia Nagionat, asi
coro para.reforzar el Sistema de. Salud en todo el territorio Nacional entre otras medidas
necesarias para proteger eficientemente la vida y ia salud dEIa.jpoblacian.__reducien'do el nirhero
de afectados por el COVID-19, )

Asimisimo, mediante el Decretc de Urgencia N° 029-2020, se iricluyé a todos aquellos
procedimientos ad_minis’_trativo's‘.'que-no-est'uvieron comprendidos gh fos alcances de fa Segunda
Disposici@,n_Complementéria_del Decreto de Urgencia N° 026-2020., con lo cuai &l plazo de.
computo de los procedimiento adminisirativos quedd suspendido ante 1a imposibilidad de dar
inicio y de impulsar la tramitacion de los mismos. '

Bajo este coritexto normativo legal descritos precedentemente, se puede establecer que en el

marco de la emergencia sanitaria, el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud, aprabd

diversas normas, con fa finalidad de que se pueda preservar la integridad de los-trabajadores; €n

atencion 4 ello, mediante Resolucién Mini_st_erial N° (184-2020-MINSA de fecha 07 de marzo de

2020, se aprobd el Documento Técnico: Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19
(coronavirus), estableciéndose en el'mencionado documento técnico los factores de riesge como

criterios sanitarios a.ser utilizados por los profesionales de |a salid para definic a las personas

con mayor posibilidad de enfermar 'y tener complicaciones'por la COVID-19. Es asi que en el

numeral VI se sefialé-que las personas que tienen las siguientes caracteristicas son parte del
grupe de riesgo:

EDAD MAYORES DE 60 ANOS ]
presencia de, al menos, unade | Hipertension  arterial, “enfermedades. cardiovasculares,
las siguientes comorbilidades diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratotia cronica,
insuficiencia- renal cronica, enfermedad. o tratamiento
inmunosupresor.

Qiue, asimismo, 2 fravés de la Resolucign Ministerial N°-239-2020-MINSA de facha 28 de abil
de 2020 y-modificatorias8, se aprobd el Documento Técnico denominado: Lineamientos para la
vigilancia de a salud de los.trabajadores con riesgo. de exposicion-a COVID-19, estableciéndose
en el mendonado_ documento técnice los factores de riesgo como criterios. sanitarios a ser
considerados por los profesionales de la saiud para el regreso o reincorporacién al'frabajo con
factores de riesgos para. COVID-19. Es. asi que er el numeral 7.3.4; se sefalo que ‘los

trabajadores que tienen lag siguientes caracteristicas son parte del grupo dé riesgo.

EDAD | TAYORES DE 60 ANOS
presencia de, al menos, una de Hiperiension arterial;, enfermedades -_cardiqvas’cu\ar‘es-,
las siguientes.-comor_bilidades cancer, diabetes mellitus; obesidad con IMC de 30-a mas,

-asma, enfermedad respiratoria éronica, insuficiencia. renal
crénica, enfermedad o fratamiento IAMUNCSURTEsor. J

Con D.S. N° 165-2020-PCM sefiala er el punto 8:“en el caso de las personas en grupo de riesgo’
coma los mayores de &5 ‘afios y los gue presentan comorbilidades, se reconiienda ‘que
permanezcan en sus domiicilios {...). En mi caso.con 85 afios de edad, desde el afio 2019, el
suscrito viene recibiendo atencion medica por tratamiento ancoldgice, a través de.'Es_salud‘.cuyal
vigilancia. de la enfefmedad se derivan en licencias:médicas de acuerdg-a Ley, asi como también
tengo hipertension arterial eronica 'y diabetes, tal como se puede corroborar a través de los

diferentes informes médicos, £OMO consuitas medicas. externa, descanso medico .emergencias,

hospitalizacion, stc., ete., etc.

Que, ahora-pien, conforme puede’ advertirse, as disposiciones relacipn_adas a los factores: de
riesge para COVID-19, han ido variando en el tiempo conforme se emitieron las normas legales:
antes citadas;, en ese sentido, corresponde verificar, conforme al principio de verdad: material st
mi persona le resulfab'a-aplicable Jas normas aites citadas; ello en razén, de que. nunca deje de
-_asisti'r a laborar por la misma responsabili_dad gue me asistia asumir-funciones delegadas a
trabajadores que dejaron de laborar, teniendo gue el suscrito redoblar esfuerzos-a fin de no:
paralizar las actividades administrativas qué demandan: las funciones propias en la adguisicion

-de bienes y servicios en \a unidad de Logistica; siendo-que, contraje el COVID-18, por el cual ful

hospitalizado desde el 5 al 12 de julio de 2020.
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También debe tenerse en cuenta que en el'numeral 4.1, def articulo 4° del Decrato Supremo N¢
044-2020-PCM, se precisé que durante |a vigencia del Estado de Emergencia Nacional y la
cuarentena, solo-se encontraban autorizados a asistir a {aborar aquellas personas que se
desempenien en las siguierites areas ¢ ramas: abastecimiento de alimentos, medicinas; servicios
de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustibie, telecomunicacicnes, limpieza y
recojo de residuos sélidosy servicios funerario; adicionando a estas actividades el tramite de
-gestidn de los procedimientos administrativos, para lograr el Saneamiento Fisico Legal de
inmueble- del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, después de. cincuenta (50) afios, habiendo
obtenido el Reconocimiento y Felicitacion de la Direccion Ejecutiva Institucional, a través de la
Resolucidn Directoral N° 197.12/2020-HCLLH de fecha 7 de diciembre de 2020,

Finalmente, es necesario dejar establecido que’ mi persona dio prioridad a las actividades
sefaladas. precedentemente tal como lo dispuso la normatividad expuesta lineas arriba, lo que
ho me permitié, oportunamente, ante la ausencia del casi 60 % del personal asignado en la
Unidad. de Logistica, con las demés actividades administrativas..

Pronunciamiento det Grgano Sancionador

Que, conforme al literal b) del artfcula 106° del Reglamento General de la Ley N® 30057- Ley del
Servicie Civil, establece que el Qrgano Sancionador de! PAD, es la autoridad que se-encuentra
acargo de la fase sancionadora del procedimiento administrative disciplinario y tiene como
-funcidn la imposicidn de la sancidn o la-determinacion de la declaracion de no ha lugar gue
conileva a declarar el archivo del progedimiento.

Sobre el particular, a fin de sustentar el pronunciamiento de conciusion del procedimiento, este
Organo -Sarcionador ha evaluado el informe de Ia_.responsable de monitcreo de procesos de
'implementacidn y recomendaciones del HCLLH, asf como e acto resolutivo de inicio de PAD.

Asimismo, se ha merituado el descargo y los documentos presentados por el servidor Pedro Rau
Melgarejo Flores, asi'como el informe Oral de facha 16 de octubre de 2023, en ias-cuales se ha
valorado fo referido al cumplimiento de un' deber legai, al haber priorizade sus funciones

especificadas establecidas en el Manual de Organizagion y Funciones del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz, en el comienzo de la emergencia sanitaria nacional por la pandemia de la
Covid-19.

Ante lo expuesto, debemos remitirmos a la Resolucion de Sala Plena N° 002-2021-SERVIR/TSC,
el cual establecio ia aplicacion del precedente administrativo. Sobre la aplicacion de eximentes y
atenuantes en &l regimen disciplinario de’la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, ¥ que resuita
aplicable al siguiente caso, &l éxirmente de responsabilidad siguiente:

“(....)-Af_respecto,.esta-clase de exim_entes de responsabilidad se relaciohan con la ocurrencia de
infracciones en el cumplimiento de d_ispbsic_ione_s.norm_ativa_s (deber legal} o en el cumplimiento
de un mandato emitido por autoridad en ejercicio de funcion, cargo o comision encomendada,

situacion que elimina la antijuricidad de la conducia infractora”,

‘Al -tespecto, -este Tribunal ha tenido la oportunidad. de pronunciarse sobre-fa configuracién del
‘eximente contenide en el fiteral ¢) del articulo 104° con ocasion de la emision.de la Resalucicn
N°001057-2018-SERVIR/ TSC-Frimera Sala, del 30 de abril de 2019, indicando lo siguiente: “En
ese sentido, apreciamos que e! literal ¢)- del articulo 104° del Reglamento de. la Ley'N°® 30057
reconoce que el gjercicio de un deber legal, funcidn, cargo 6 comisisn encomendada constituye
un supuesto.de eximente de responsabilidad administrativa disciplinaria, por tanto, impide que
$e pueda aplicar una sancién al servidor. '

Con refacion-al gjercicio de un.deber legal, Mordn Urbina indica, “El obrar en cumpiimiento de un,
deber legal implica que existe una accién u omision establecida por la norma;, o inclusive el
acatamiento- de sentencias o el cumplimiento de drdenes, que amieérita'ser cumplida, por lo que
el destinatario de dicho deber se encuentra en la obligacion de cumplirlo;

En ese sentido, podra apreciarse que se precisa la concurrencia de determinados elementos
parala configuracién de ia presente causal. De manera ilustrativa se presenta los aspectos mas
relevantes dé este eximente
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Para la aplicacion del eximente por ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision
encomendada, corresponde que el servidor civil acredite la presencia de una disposicion
normativa o mandato judicial de caracter vinculante, que lo obligue a realizar determinada
actuacion (ejercicio de un deber legal). De igual forma, debe constatarse la existencia de una
orden emitida por autoridad competente, incluyendo personal jerarquico, que exija al servidor
realizar una accién u omision que genere el hecho infractor (ejercicio de funcion, cargo o comision
encomendada). En ambos casos, |a disposicion normativa o mandato debe tener un caracter
imperativo dirigido al servidor civil y no ser contraria, manifiestamente, al ordenamiento juridico.

Por otro lado, a lo acotado por el servidor en el mencionado informe oral, cabe resaltar que
respecto a lo afirmado: “(...) ahora bien, conforme puede advertirse, las disposiciones
relacionadas a los factores de riesgo para COVID-19, han ido variando en el tiempo conforme se
emitieron las normas legales antes citadas; en ese sentido, corresponde verificar; conforme al
principio de verdad material si mi persona le resultaba aplicable las normas antes citadas; ello
en razon, de que nunca deje de asistir a laborar por la misma responsabilidad que me asistia
asumir funciones delegadas a trabajadores que dejaron de laborar, teniendo que el suscrito
redoblar esfuerzos a fin de no paralizar las actividades administrativas que demandan las
funciones propias en la adquisicion de bienes y servicios en la unidad de Logistica; siendo que,
contraje el COVID-19, por el cual fui hospitalizado desde el 5 al 12 de julio de 2020".

También debe tenerse en cuenta que en el numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, se preciso que durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional y la
cuarentena, solo se encontraban autorizados a asistir a laborar aquellas personas qué S€
desempefien en las siguientes areas o ramas: abastecimiento de alimentos, medicinas, servicios
de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza Y
recojo de residuos solidos y servicios funerario; adicionando a estas actividades el tramite de
gestion de los procedimientos administrativos para lograr el Saneamiento Fisico Legal de
inmueble del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, después de cincuenta (50) afios, habiendo
obtenido el Reconocimiento y Felicitacion de la Direccién Ejecutiva Institucional, a través de la
Resolucion Directoral N° 197-1 2/2020-HCLLH de fecha 7 de diciembre de 2020.

Asimismo sefialo:(...) Es necesario dejar establecido que mi persona dio prioridad a las
actividades sefaladas precedentemente tal como lo dispuso la normatividad expuesta lineas
arriba, lo que no me permitio, oportunamente, ante la ausencia del casi 60 % del personal

asignado en la Unidad de Logistica, con las demas actividades administrativas”.

Que, estos hechos, se acreditan con la Carta N° 004-2023-PRMF de fecha 16 de octubre de
2023, del servidor Pedro Rall Melgarejo Flores.

Por lo expuesto, este Organo Sancionador del PAD, ha merituado el descargo y los documentos
presentados por el servidor Pedro Raul Melgarejo Flores, en los cuales se ha podido desvirtuar
los cargos imputados al mencionado servidor, a través de las normas especiales que rigen el
procedimiento administrativo disciplinario. En ese sentido, y teniendo en cuenta las
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Que, de conformidad con Jo establecido en g| articulo 115° geg| Reglamento de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014—PCM, corresponde a Ig Secretaria Técnica de log

040-2014-PC\m Y modificatorias; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-pE ¥ modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. DECLARAR NO HABER MERITO PARA SANCIONAR, al servidor PEDRO
RAUL MELGAREJO FLORES, en ¢ procedimiento administrativo disciplinario iniciado a través
de la Resolucion Administratiya N° 029-1 0/2022-OA—HCLLHISA, por la presunta Comision de faltg
tipificada en e| literal q) del articulo 85 de I3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad
con el articulo 100° de| Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. al haber Presuntamente transgredido e Numeral 6, de|
articulo 7° de I3 Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, conforme a log
fundamentos expuestos en |3 presente resolucign

ARTiCULO 2.- DISPONER EL ARCHIvVo del Procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente aj expediente PAD N° 58«2021-8T—UP-HCLLHI INSA,

( r - / c—:_—_q_—'_‘—‘--»\\)
|y

Too— —

el i encio Chacaltana
Jefa de la Unidag de Personal de| HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL PAD

MVCH/Mm SM/epc
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L B PERU | Ministerio ! : Hospital
s " de Salud o Carlos Lanfranco La Hor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ao dei Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

ACTA DE NOTIFICACION

ADMINISTRADO/A : Pedro Rail Melgarejo Flores
EXPEDIENTE ; Expediente PAD N° 58-2021-ST—UP-HCLLH!MINSA
DOMICILIO : Calle Amaru Inca N° 144- Urbanizacién Tahuantinsuyo

Distrito de Independencia

CARGO DE RECEPCION:,, i HELLARE TS Fhoeay
RECIBIDO POR Flone Kisk el

N° DE DN PETHIUYR A
RELACION CON EL ADMINISTRADO/A - 1 1. oeTog e= 2023

FECHA Y HORA DE RECEPCION -,

Se adjuntan los siguientes documentos: \
\

- Resolucién Administrativa N° 281-1 0-2023-UP~H¢__LLHIM|iNS (10 folios a doble cara)

| :
=1 o= e >
I e
F irmcf) ‘
(De la persona que recibé; la constancia de notificacion)

Siendo las » con fecha 17 de octubre de 2023, el notificador que suscribe la presente acta, se

NOMBRE DEL NOTIFICADOR (A): Elena Victoria Palomino Caldas
N° DE DNI: 44824854

EPC) La presente acta en original se incorpora al expediente.
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