GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL 5o Ut

“afio dal Bicentanario, de fa consofidacisn de nuestra Independencla, y.de la conmemoracion da las heroicas batallas
de Junin y Ayacusho®

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 052 amecrucer /S/599}
70 FEB, 10 - '

VISTO: El Expediente N° 00936235 - Reg. N° 01504467, €l Exp Acum (Exps. Intermos N° 184-2022- GRU-ST/OIPAD y 15-2023-
GRU-ST/OIPAD), el Informe de Precalificacion N° 000002-2024-G RU-ST/OIPAD, de fecha 05 de febrero de 2024, demés documentos
quie obran en autos, ¥y

Pucazllpa,

CONSIDERANDO:

. Que, con Informe de Precalificacién N° 000002-2024-GRU-ST/OIPAD, de fecha 05 de febrero de 2024, la SECRETARIA
TECNICA DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYALI, Abog. Rocio del Carmen Saavedra.Hidalgo, RECOMIENDA; Declarar la PRESCRIPGION del Inicio de
Proceso Administrative Disciplinario a favor del servidor MOISES SEGUNDO PASCAL LINARES.

Que, el ACUERDO REGIONAL N° 0153-2022-GRU-CR, de-fecha 21 de diciembre de 2022, ¢l Pleno del Consejo Reglonal de
Ucayall resolvid: .

ACUERDO REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢f INFORME N® 001-2022-GOREU-CRICE., etaborado por la Comisbi Especial

def Consejo Reglonal, que Decléra Procedente Aulorizar al Gobernador Regional de Ucayall - Médice Cirujano Angal

Luis Gutitrez Rodriguez la Transferencia a Titulo Graluilo Msdlarile la Modalidad de Donasion favor de Ja Poficla

Nacional def Pertd - Xill Mscro Regién Palicial de Ucayali, en e marco del inciso i) del articuio 15° de Ja Ley Ne© 27657

- Ley Orgénica de Gokismas Reglonales, de Trelnta y cualro (34) camionetas PICKUP x4 Ginzuenta y cinco (55}

Wolociclelas Linssles; Doce (12) Dostizadores de ahiminio con capacidad para dlez {10} personas, con rp3pactivo

molor Fuera de Borda de 100 hp; Cianfo cesenta y cualro (164) Radis Poriatil y, Seis {6) Equipos te Rauio Ease;

con la finalidad da realizar acciones policaies de prevenaidn en Inaleria g Sequridad Cludadans.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE coplas cenlificadas daf Expediente Administrativo N° 0618331 y det Informe N°
001-2022-GOREU-CR/GE @l Organo da Conlrof instilucional del Gobiamo Regional d8 Urayaliyala Garancla Ragional
de Conirol de Ucayali, para gus realice las acclones perfinailes ¥ dostnde las respansabiiidadas que corresponds a
los funcionatios y servidores publices dal Goblemo Reglonal de Ucaysli, que participarth en la Conlraacin Girscte
N® 001-GRU-GR-OEC-1, par Situacién de emergencia en vias de reqularizacién, de 135 siguientes 104RR: 1]
Adauisicion de molociclels, camionéta, radio portélil y forre fholdiica para COMUNISAIOLES] ademas dg olros achives
en ol l) CPNP Pucalips, CPHP-San Femnando, CPNP Campa Vards, CPNP Humbiidt, CPNP Nuéva Retuana, CPNP
Corimane, CPNP San Alsfandro, CPNP Nashuys, CPNP Padre Abad Aguaytia, CPNP Yarinacoeha,Dislrile da Calleria,
Provingla de Coronel Portillo, Dapartaimento de Ugayaif, con Cdigd Unitario de tnvarsion 2548175, 2) Adquisicion de
Camioneta y moiociclzta en el (1a) Comisaria de Pucaiips, Comisaria de San Femando, Comisaria de Yarinacosha,
Comisaria.de Campo Verds, Comisaria-de-Nashuya, Comisaria de San Alejandro, Distrifo de Yarinacocha, Provincla
de Coronet Portiilo, Departamento.de Ucayali; con Codigo Unitario de Inversion 2548173 y &l Comits deRecepcibnds

Bisngs.
ARTICULO TERCERG: PRE CISAR gie Jos 40108 adminislraivos que genararonel Expedients de.Cor iratacién Diracléd
= son de exclusiva.rasponsablidad.del Ejecutivo-Regional, ya qus-conforms fo sefizla of primar pérrafo del arficulo 11

de fa Ley N° 27867 - Ley Crgénlca de Gollemos Regionalss, que precise que: ol Conseio-Reglonal es el &rgano
nermativey fiscatizador dat Gobiermo Regionsl, correspondisndo Soic al Conséjo Regional aprobas fa lransferancia de
bienss conforme lo seiela ef Heral iy gl articulc del 15° de fa.noma anles citada.

ARTICULO CUARTC: RECOMENDAR ol Gobemador Reglonal de Ucayall - serlor Ange! Lufs Guliatrez Rodriguaz,
dispenga ¢l inicio dé Proceso Administratho Dis¢iphinario a.fos servidores ¥ funcionarios plbiicos responsables dela

Conlratacitn Diracka 001-GRU-GR-0EG-1. (..}

Que, mediante MEMORANDO N° 835-2022-GRU-GGR, de fecha 29 de diclembre de 2022, el Gerente:General Reglonal,
Mag..Adm, Tania Lozand Vargas, remite &l Gerente de la.Oflcing Regionalde Administrecion, Econ, Alan Joel Perez Campos, &l
ACUERDO REGIONAL N° 0153:2022-GRU-CR,de tacha 21 de-diclembre:de 2022 para cumplimiento; envel cualise apreciaqueen.la
CONTRATACION DIREGTA N° 001-GRU-GR-0EG-1, aprobada mediante. RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 732-3022-
GRU-GR, del.06 de diciembre de.2022,1afecha de ocurrencia:de los hechos:es el 27 de diciembre del 2022; verlficar esafecha,
no-guarda téglca, c6mo-los hechos-van a desarrollarse después del acuerde do congeje? La contrataclon-directa, como se ve
del acuerdo de consejo fue realizada.antes.del 211212022,

Que, en consecuencia, mediante Informes de Precalificacion. Nros 016 y 047-2023-GRU-STIQIPAD, de fecha 08y 15 de
noviembre de 2023, respectivamente;.ia Secrefaria Técnlca de-]os-Organosclnslructores.del‘-Procedim‘lento Adminisirativo:Disciplinario

del Goblerno-Reglonal de Ucayall, se.ha;pronuneiado.recomendando'e‘l:lNlCIO'-Procedimlenlo Administrativo Disciplinarlo en contra dal
servidor MOISES SEGUNDO PASCAL LINARES, quien se desempefid:como Director Ejecutiva-de ta Oficina:de Logisfica;

Que, mediante RESOLUCION DE ORGANO.INSTRUCTOR N° 000001-2023-GRU-OIPAD, de fecha 20 de noviemy
2023, se resolvid

OIPAD-V‘-IS—ZOZB-GRU-S#GIP.AB}—
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@ Jr. Raimondi.220 - Ucayali, Perd (@ (061)-58 6120 Resion
@ Av.Arequipa 810 - Lima @ (01)-42.46320 @ www.gob.pe/regionucayall Productiva

piginal




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

\\\m mm_’jﬁ%ﬂo del Bicenltenario, de /a consolidacién da nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas horoicas batallas

o de Junin y Ayacucho”
v

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR el EXPEDIENTE INTERNO N° 194-2022-GRU-STIOIPAD y EXPEDIENTE INTERNO
N° 015-2023-GRU-ST/CIPAD, sobre Ia presunta responsabilidad pos negligancia en el desempefio de funclones del servidor
MOISES SEGUNDO PASCAL LINARES, en su condicién de Director Ejscutivo de Ia Oficina de Logistica del Goblerno
Regional de Ucayali

ARTICULO SEGUNDO. INICIAR Procedimiento Adminlstrativo Disciplinario en confra del servidor MOISES SEGUNDO
PASCAL LINARES, identificado con Decumento Nacional de Identidad N° 00122862, quien se desempefld como Director
Efecutivo de la Cficina de Logistica, Por los malives expuestos en la presente.

ARTICULO TERCERO. Qus, en ¢l procedimiento disciplinario, el Organo Instrustor deberd ser el Director del Sistema
Administrativo IV de la Oficina Regiona! de Administracién del Goblemo Regional de Ucayall; asimismo el Organo
Sancionador es el Direclor del Sistema Administrative Il de la Cficina de Gestion de las Personas del Goblerno Reglonal de
Ucayall, acorde al Articulo 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-ED - Reglamento General de la Ley N° 30057 - “Ley del
Servigio Civil". {...}

A

Que, la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N* 000001-2023-GRU-OIPAD, de fecha 20 de noviembre de 2023, se emitic
considerando que, el procesado MOISES SEGUNDO PASCAL LINARES, en su condicién de Cirestor Ejecutivo de la Oficlna de
Legistica, como drgano encargado de fas conlralaciones, presuntamente incumplid sus funclones eslablecidas en los arficulos 8,
Funcionarios, dependencias y drgenos encargados de tas contrataciones; y 9, Respansabilidades esenciales de Ia Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, modificada por e! Decralo Legislativo N° 1341, que sefiala: “6.1 Se encueniran ancargados de fos
procesos de conlrstacion de fa Enlidad: (,..) ¢} Ef Organo Encargado de les Conlratacicnes, que es el drgano o unided organica que
realiza las actividades refalivas a fa gasiion del ebasfecimiento de fa Entidad, incluida la gestion administrafiva de fos confratos (.05
*9.1 Los funcionarios y servidores que infervianen en los procesos de conlralacion por o a nombre de fa Entidad, con independencla
del régimen jurfdico que los vincule a ésta, son responssbles, ep e! émbilo de las acfuaciones que reaficen, de organizar, elaborar la
decumentacién y conducir el procaso de conlratacion, asl como la sjecucién del contralo y su conelusién, de manera eficlents, bajo ¢l
enfoque de gestién por resultados, a ravés del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines ptiblicos de cada confralo, conforme
2 los principios establecidos en ef artlculo 2 de la presents Ley (...)", respeclivamente. Asimismo, que se evidenciaria que incumplié
con sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones del Goblemo Reglona! de Ucayali, aprobado mediante
QOrdenanza Regional N° 08-2009-GRU/CR, de 23 de abril de 2009, el cual establece como funclones del Director Ejecutivo, to
siguiente: “Supervisar y administrar ol abastecimlenio de bienes y serviclos en la calidad, cantidad, oporfunidad y lugar requetido por
las unidades orgénicas”, y “Superviser ef cumplimiento de la normaiividad téenica'y legat en el abastecimiento de-bisnas, la prestacion
de servicios, el equipamienio e Infragstructura®; asi come lo establecido en elditeral b) del arlcuto 67, Capitulo 1), Subttule VI del
Reglamento de Organizacidn-y Funciones del Gobiemo Reglonal de Ucayali, aprobado con Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-
CR, publiczda el 14 de junio-de 2018, que safiala *Organizar, dirigir, efacutar, confrolary evaluar las actividades.relacionadas con el
sistema de abaslecimicnio y serviclos™; S

Que, en.consecuencia, se le imputa al procesadorla:sigulenteinfraccionial Articulo 21° del Decrelo Legislativo N* 276 - Ley de

Bases de la Carera Administrativa, Obligaciones de los Servidores, literales &) Cumpiir personal y diligeniemente los deberas qus

impone el servicio publico; y, d) Conocer exhauslivamente fas laboras def.cargo.y capacitarse para un mejor desempsiio”; concordante

cen:el Artlcula 126° del-Decrelo Supremo N° 005-80-PCM, cuyo texto seftala: *Todo funclonario o servidor de ia Administracidn Piblica,

ualquiera que fiera st condicin, esté sujefo a las obfigaciones determinadasipor la Ley y su Reglamento®, v el-Articulo 129°.- “Los

Hinclonarios y servidores debsrén acluar con correceién’ yjustore af reslizar los actos-adminisiralivos qua les. corresponds, cautelando
%segun’dad ¥ el palrimonio del Estado. que tengan bejo.su directaresponsabllidad®,

Que, en viriud de la:revisién de los actuados, se collge que, la situacién descrita-ha ocasionado perjulcio al Gobieme Reglonal
de Ucayall por ef acclonar de los servidores, puesto que los hechos-anterlormente expuestos configuran la presunta respensabilidad
administrativa funcional, derivada del-deber incumplido pravisto-en las normativas;:

Que, mediante INFORME N° 01-2024-ST/OIPAD, de fecha 16 de enero de 2024, la Secrelaria Técnica da los Organos
Inslruclores. del Procedimlento Administrativa Disciplinario del Gabiemo-Reglonal de Ucayall, Abog. Roclo del Cammen Saavedra
Hidalgo, pone de conocimiento.det Director del-Sistema Administrativo [Il.de la Oficina de Geslién de las Personas, Dr. Roberto Lopez
‘Cahuaza, sobre los hechos ocurridos con e} Expediente-Acumulado (Exps. Intemos N° 191-2022- GRU-ST/OIPAD y 15-2023-GRU-
STIOIPAD), slendo que, con fecha 16 de novismbre de 2023, la Sscrelaria Técnica de los Organos-Instructores del Procedimiento
Administrativo. Disciplinario. en .cumplimiento-de:sus funciones:eniregé a.la Oficina:Regional de Administracién en calidad-de Organo
Instructer el Expediente Acumulado (Expediente Interno No 184-2022-GRU-STIOIPAD y Expediente Inteno No 015-2023-GRU-
STIOIPAD), adjuntando el INFORME DE PRECALIFICACION: No 016-2023-GRU-ST/OIPAD, con registro Nro. 01446488,
recomendanda: INICIAR Procedimiento Administralivo Disciplinario.en contra del servidor MOISES SEGUNDO-PASCAL LINARES {...)
y ol INFORME DE PRECALIFICACION No 017-2023-GRU-ST/OIPAD, con regisiro Nro, 01451876, recomendanda INIGIAR
Procedimlento. Administrative Disclplinario-en contra del*servidor MOISES SEGUNDQ PASCAL LINARES. {...); del misma modo se
entregd-en fisico y digital el proyecto-de-Resolucién-de Apertura-de PAD, con cedula de Nolificacién a efectos de que ef Organo
Instructor revise el documento y se nofifique al-servidor Imputado; estanda dentro del plazo paratiniclar el Procedimiento Administrativo
Dis¢Iplinario, &} mismo que tenla fecha de-prescripeion -el-28 de-diclembire de-2023; es decr se entregd con méas de un mes de
anticipacién. Sin embargo, con fecha 15 de enero de 2024 con proveldo de la Oficina de Geslién de las Perscnas, se remile 2
Secrelaria Técnica el cltado Expediente, solicilando apinién y proceder segdin-precedimiento;

~{-Expantemos—N=--91—2DZ-Z—GRU&WO%PAD-V—IS-ZMBJGRU&S#GI 24D} Pégina:2 %
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Que, la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 000001-2023-GRU-OIPAD, de fecha 20 de noviembre de 2023, fue
natificada al servidor imputado, con fecha 12 da enero de 2024;

SOBRE EL PLAZQ PRESCRIPTORIO

Que, antes de delerminar la recomendacion de inlclo da Proceso Administrativo Discipiinario a los servidcres es impartante determinar,
st s que a la fecha no ha decaldo la facultad de iniclar proceso adminlstrativo disciplinario en canlra de dichos servidores, debiendo
fenerse en cuenta que, con fecha 04 de jullo de 2013 se publicé la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civl, 1a cual reguia en su Titulo V el
Régimen Disciplinarlo y Procedimiento Sanclonador aplicable @ los servidores bajo el nuevo régimen del servicio civil, asf como a los
servidores de los regimenes regulados por 1s Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, el mismo que, de acuerdo con lo previslo en
2 Novena Disposicién Complementaria Final, regiria a partir de la enirada en vigencla de sus normas reglamentarias;

Qus, En virtud de ello, &l 13 de Junio del affo 2014, mediante Dacrato Suprema N’ 040-2014-PCM, fue aprobado el Reglamento General
de 1a Ley del Servicio Civil vigente desde el 14 de Junlo de dicho afo, disponiendo en su Undécima Disposlcian Complemantaria
Transiloria que, el thulo correspondiente al *Régimen Disciglinario y Pracedimlento Sanclonadar” entrarfa en vigencia a los tres (3)
meses de publicade el Reglamento, con ol fin que las entidades adeclien sus procedimientos disciplinarios al nuevo régimen, eslo es,
a partir del 14 de sepliembra de 2014;

Qus, Adiclonalmente, la menclonada Undécima Dlsposicién Complementaria Transitoria establecid que aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron Instaurados antes del 14 de septiembre de 2014 se regirian por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda Instancia, siendo tal disposicion desarrollada en el numeral 6 de
|a Directlva N° 02-2015-SERVIR/GPGSGC "Régimen Disciplinario y Frocedimlento Sanclonador de la Ley N° 30057, Ley del Serviclo
Clvil*, que en su numeral 10° establecié coma regla procedimental o referido al plazo prescrilorio;

Que, no obstante, & 27 de noviembre da 2018, &l Tribunal de Servicio Civil publicé en el Diarlo Oficial El Peruano |a Resolucién de Sala
Plena N° 001-2016-SERVIRTSC, donde se establecid como precedente de cbservancia obligatoria lo dispuesto enlos numeral 21, 26,
34,42 y 43 de la parte consideraliva de 1a misma, referidos a la prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Clvil;

Que, da acverdo a lo establecido en el numeral 21 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-8ERVIR/TSC, €l Tribunal ha
determinado que la prescripeién flene ‘naturaleza sustantiva, y, por -ende, para efectos del régimen disciplinario y. procedimiento
sanclonador de la Ley del Servicio Civil, debe ser conslderada como una regla sustantiva y no procedimental como se encuentra
gstablecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; por o tanto, el plazo de prescripcion para el ejercicio de la polestad
sancionadora en-el marco de la Ley del Servicio Civil ahora tiene naturalsza susiantiva, al igual-que las faltas tipifiicadas ylas sanciones,
no stendo aplicable como regla-prosedimental. En ese sentido, el plazo de prescripsién.de lres {3)-afios previsto encel arilculo94-de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil solo- cerresponde‘ser-aplicado*a:aque'l|os-'hech05'comeﬂdos'a‘ partir de! {4.de.sepliembre de
2014, g

Que, Respectode |a prescripclén:-debemos. anotar que.esla fiene por finalidad imitar la potestad punitiva del-Estado, puesto que esta
ene.como-efecto que la autoridad administrativa-deje-de:tener competencia’para persequir al servidor civil en el tiempa, hecho-que

¥

/aranﬁza.que los adminisirados sean invesligados o:procesados. por la.adminislracién ptitlica dentro de un plazo razonable, de.lo

ontrasio quedaria extinta la posibilldad-defaccionar‘dlcha:polestade:conferida;

Que, en efecto el articulo 84° de la Ley N° 30057 -~ Ley del Servicio Civil seitala que La.competencia para-iniclar procedimlentos
administratives conlra los servidores civiles decag-en-el.plaze-de tres (3) aflos contados a-parfir delacomision.de:la falta y uno (1}a
.partir de tomado conocimiento de |a oficina de recursos humanos:de la enfidad; o la que haga sus veces", asf mismo ¢l articulo
97, numeral 97.1 del Reglamento General de la Ley del Senvicie Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N:040-2014-PCM- en lo
/ referido a la prescripcién sefiala que: " g fagullad pera delerminar la existencie de fallas disciplinarlas e inicler procediniento

disciptinario prescribe conforme aio previsioen el erficulo 94 de Ia Ley, a los fres (3) affos celendario de comslida fa faite, salvo que,
durants ese paricdo, la oficina de racursoshUManos de Ia enlidad, o la que haga sus veces, hublera tormado conoclmiento da fa misma.
En este ditimo supueslo, fa prescripcitn opera a un (01} afio calendarlo después de esa foma de conocimianto: por parte de dicha
oficina, siemgre que no hubisre franscurrido-sl plazo anlerior”;

Que; &l numeral'97.1 del ariculo 07 de!'Reglamento Generalde'laLey dal:erviclo Givll, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala-quesla.prescripcion se produce“A 1os tres {3) afios calendarios de-cometida la falta, gaivo que, curante ese periodo, la
ciicina derecursos humanas de laentidad, o la que haga sus veces, hubleratomado conoglmiento de la misma. Eneste (Himosupuesto,
la prescripclon, operara un {01) afio calendario después-de esta toma de-conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no
hublere transcurrido el plazo anterior."{E| &nfasis es agregado)”

Que, la prescripeién en maleria:administraliva es-Ja-figura legal que:acarrea!indefectiblemenle-la figura'de! “jus puniend® del Estada,
gliminando partanto la posibilidad de que.la.autorldadaadmlnlsiraliva.pUeda delerminar.la existencia de-una conducta infractora y-aplicar

 Numeral 2.8 del Informe Tecnico N° 811-2017-SERVIRIGPGSC.
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vélidamente una sancién al tesponsable. Aunado lo expuesto, en un PAD, la prescripcion incide en la competencia de la autcridad
administrativa para delerminar la existencla de una conducta infractora, por ello, una vez transcurrido e plazo legal de prescripeldn, la
adminisiracion plerde la posibilidad de sancionar al infracior por la falta cometlda, Por lo tanto, si la auteridad advierte que ha perdido
su compstancla sanclenadora o que no pueds ejercerla en un caso concreto por el transcurso el tiempo, podré declarar ds oficlo 1a
prescripelén;

‘Que, de los hechos antes expusstos y de la normativa detallada se tiene que, de [a revisién de los acfuados en el presente expediene,
se cormobora que medlanie MEMORANDO N° 835-2022-GRU-GGR, da fecha 22 de diciembre de 2022, el Gerente General Regicnal,
Mag, Adm. Tariia Lozano Vargas, remlte al Gerenle de la Oficina Regional de Adminisiracién, Econi. Alan Joel Perez Campos, el
ACUERDO REGIONAL N° 0153-2022-GRU-CR, de fecha 21 de diciembre de 2022 para cumplimiento; en el cual se apraciaque en la
CONTRATACION DIRECTA N° 001-GRU-GR-OEC-1, aprobada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ne 732-3022-
GRU-GR, de! 06 de diciembre de 2022, la fecha de ocurrencla de los hechos es el 27 de diciembre del 2022, conforme puede
evidenclarse en ¢l Acta de Otorgamiento de la Buena Pro, porlo que teniendo en cuenta la fecha en la que s@ notificd al procesado
la RESOLUCION DE QORGANQ INSTRUGTOR N° 000C01 -2023-GRU-QIPAD, de fecha 20 de noviembre de 2023, que determina el
inicio de PAD, notificada con fecha 12 de enero de 2024, resulta evidente que Ia potestad sancionadora de la Entidad ha
prescrito, y an consecuencia, corresponde declarar la prescripcién a favor del servidor MOISES SEGUNDO PASCAL LINARES,
tenlendo en presente que el compulo del plazo se realizé considerands &l fundamento 34° de la RESQLUCION DE SALA PLENA Ne
001-2018-SERVIR/TSC, precedente de observancia obligatoria para delerminar la correcta aplicacion de las normas que regulan la
prescripcidn de la potesiad disciplinaria en ef mareo de la Ley N° 30057 y su Reglamento.?;

v

Que, en ef presente caso, se advierle que con fecha 16 de roviembre de 2023, la Secrstarfa Técnica de los Organas Instructares dal
Procedimiento Administrativo Disciplinario eh cumplimlento de sus funciones entregd ala Oficina Regional de Administracian, en calldad
de Organo Instructor el Expediente Acumutado (Expediente Interno No 191-2022-GRU-STIOIPAD y Expediente Interno No 015-2023-
GRU-ST/OIPAD), adjuntando el INFORME DE PRECALIFICACION No 018-2023-GRU-ST/OIPAD, con registro No 01446488
recomendando INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en. contra del servidor MOISES SEGUNDO PASCAL LINARES () y
¢! INFORME DE PRECALIFICACION No 017-2023-GRU-ST/OIPAD, Con registro No 01451876, recomendando INICIAR
Procedimiento Administrativo Disciplinario en- contra.cel servidor MOISES SEGUNDG PASCAL LINARES {...J; del mismo modo se
enlregd-en fislcoy digital el proyecto de Resolucion de Aperiura de PAD, con cecula de Notificacion a. efectos de que e Crgano
Instructor-revise el documento y se-notifique &l servidor Imputado; encontréndose dentro del plazo para iniciar el Procedimisnto
Adminisirativo-Disciplinario, &l misme quetenfafecha de prescripcion el 28-de-diclembre de 2023;.es.declr se eniregd con.més-de-un
‘mes de anticipacién, Sin embargo, con fecha 15.de enerowdi 2024:con proveldodella Ofcina de Gestién de:las-Personas, seremilsa
la-Becretarta Técnica el cilado Expedlente, solicitando opinion y:proceder segln procedimiznta:

Que;si blen es cierlo, &} Organo Instructor. nolificd-eldnicio dePAD alprogesado-con fecha12'de enero de 2024, tambiéni-es cierfo qus,

se-debe considerar.que la Oficina de-Gestion-de:las:Personas-tomé-conacimiento-de fos hechos con fecha 28 de diciembre de.2023,
7 siendo que-a la fecha:de notificacién deda:RESOLECIGON DE CRGANO.INSTRUCTOR:N® 000001 -2023-GRU-OIPAD, de fecha 20
/  denoviembre:de 2023;fue el dia 12 de'enero.de.2024;.fecha:en-que fa potestad'sancionadora ha prescrito:

Que, conforme alo establecido en el Art. 92 defa Ley-N° 30057 - Ley de Servicio Civil, sonautoridades sl procedimiento administralivo
disciplinario: el Jefe Inmediato del presunto infractor, &ljefe:de-recurses humanos o quien-hagasus veces, el fitular de la entidad v el
Tribunal-del Servicio Civil, se diene el sigulente grafico;

Toma conocimienio OGP

28-Dic-2022 28-Die-2023

‘ Un (1) afo desde la torma de conocimlento de OGP
*Se notifted al procesado el:12/01/2024 cuando ya estaba preserito.

Que, asi.mismo el numeral-97.3 dél Reglamento-General.da ia L.ey del Servicio Civil, aprobado por Decrelo Suprsmo N° 040-
2014-PCM; sefiala:que,. la preseripsién sera declarada por el:titular de-la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio-de la
responsabilidad administrativa correspandiente; .

234.Por lo que este Tribunal, en cumplimiento.del-articulo 51°de (a Constitucién Politica, en estricta observancia del:principlo de [egalldad

recogldoren la'Ley N° 27444 y; de conformidad con la:Ley-y el'Reglamento, considera que el plazo de:prescripeién no puede smpezar

acomputarse.desde el momenta en queda Secretarla Técnicatome:conocinilento de unafalla, toda vezno tiene capacidad de decisign

dentro del procedimiento administrativo disciplinaro; conogimiento:de. una flfa; toda vez no tiene capacidad de declsion den .@\__
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

:‘\h.wmﬁﬂﬂo del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracion de las herolcas hatailas

o de Junin y Ayacucho”

Que, cabe precisar que de acuerds a lo establecido en el articulo IV Inc. i) del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Serviclo Clvil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sislema Adminisirative de Gestién de Recursos
Humanos, se eniiende que el Titular de Ia enlidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica, slendo que, para el
caso de los Goblemos Reglonales, la méxima autoridad adminisiraliva es ¢! Gerente Genaral del Gobisrno Regional.

Que, con la facultad que confiere la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, TUO de Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-JUS; con la auloridad cenferida
por [aLey N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N° 040-2015-PCM, y demés normas
aplicables; y con la visacién de 2 Oficing Regional de Asesoria Jurldica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR de oficio prescrita la accién administrativa de! procedimiento administrative disciplinario
seguido al servidor MOISES SEGUNDO PASCAL LINARES, y en consecuencia; el archivo definitivo del procedimiento
administrativo disciplinario sequido en conira del administrado, por los motives expuestos en la parte considerativa de la prasente
resolucién, ’

ARTICULQ S8EGUNDO.- DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO del EXPEDIENTE ACUMULADO {Expediente Administrativo N° 181-
2022-GRU-ST/OIPAD y Expediente Administrativo N° 15-2023-GRU-ST/OIPAD), en doscientos cuarenta y tres (243) folios en total,

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copla de los anlecedentes administrativos a la Secretaria Técnica de los'Organos Insiruciores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiero Reglonal de Ucayali, a fin de qus conforme a sus alilbuclones determine las
responsabllidades administrativas que hubiera lugar, respecto a la(s) psrsonafs) responsable(s) de permitir que haya franscurrido ef
plazo méximo para el iniclo de! procedimiento administrafivo disciplinerio y que, por ende, tal facultad haya prescrilo.

ARTICULO CUARTOQ.- REMITIR fa presente resolucién a la Procuradurla Piblica del Gobierno Reglonal de Ucayali para que realics
las acclones civiles o penales de corrasponder.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE a los Interesados la presente resolucién, para‘su.conocimiento y fines:correspondientes.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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