@ N° 220 - 10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, |q de Octubre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 5750 de la Unidad de Personal del HCLLH, de fecha 02 de octubre de 2023
que contiene el Memorandum N° 546-09/2023-UEIT-HCLLH/MINSA de fecha 02 de octubre de
2023, y el Informe Técnico N° 113-10-2023-ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 18 de octubre de
2023;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 11° Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, contemplan para el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) la figura de suplencia y 3 tipos de acciones de
desplazamiento: la designacion, la rotacién y la comision de servicios, excluyéndose el encargo
(figura propia del régimen de la carrera administrativa); sin que la aplicacién de dichas figuras
< \implique variacion de la remuneracion o del plazo sefialado en el CAS:
<% Que el Informe Técnico N° 445-2021-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de marzo de 2021,
elaborado por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, sefiala la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal,
rotacion y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo
(Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la
finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la
entidad;

;)
@

Que, con Resolucién Administrativa N° 031-02-2023-UP-HCLLH/SA de fecha 09 de febrero de
2023, se aprueba la actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

Que con Resolucion Directoral N° 526-1 1/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 23 de noviembre
de 2012, se aprueba la organizacion de areas funcionales de la entidad del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

; Que, con Memorandum N° 546-09/2023-UEIT-HCLLH/MINSA de fecha 02 de octubre de 2023,
s/¢el Jefe de la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, propone a la servidora CAS Lic. Rosa Angélica Hurtado Cuya, como
Responsable del Area funcional de Analisis Estadistico y Capacitacién de la Unidad de
Estadistica e Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Informe Técnico N° 113-10-2023-ETGE-UP-HCLLH, de fecha 18 de octubre de 2023,
la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal, opina que es
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procedente la designacion de la Sra. Rosa Hurtado Cuya como Responsable del area funcional del
Analisis Estadistico y Capacitacion de la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Asimismo, “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion
publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece
en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de
personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada al 08 de setiembre de 2023, a la servidora CAS
SRA. ROSA ANGELICA HURTADO CUYA, con el cargo de Auxiliar Administrativo, del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, las funciones como Responsable del Area funcional
del Analisis Estadistico y Capacitacion de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, en adicién a sus funciones las cuales viene desempefando.

\ Articulo 2°.. NOTIFICAR, la presente resolucion a la servidora publica de acuerdo aley y a las
\instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

T ELIAS

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.

MVCH/CYER/Itnct
Cc.
- () Equipos de Trabajo de la Unid. Personal
() Oficina de Administracion
- () Of. Comunicaciones — Transp. y Acceso a la Inf. Pub.
- () Interesado (a)
- () Archivo.
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U952 B PERU b Ministerio Hospital
a | desalud Carlos Lanfranco La Hoz

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"ARo de la unidad, Iz paz y el desarrollo”

INFORME TECNICO N° 113 -1 0- 2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Asunto : Responsable de Area funcional

Referencia : a) Memorandum N°546-09:‘2023-UEIT-HCLLHIMJNSA

b) Expediente N° 5750-UP-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 18 de octubre de| 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe del
Proyecto de Resolucion Administrativa de la Sra. Rosa Hurtado Cuya como responsable del area
funcional del Analisis estadistico y capacitacién de Ia Unidad de Economia del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz:

L.

1.

V.

Base Legal

1.1. Resolucién Directoral N° 526-1 1f2012-DE-HCLLHISA; que aprueba la organizacion de las
areas funcionales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Antecedentes

2.1. Mediante Memorandum N Memorandum N° 546-09!2OZS-UEIT-HCLLHKM#NSA, el Jefe de Ia
Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz informa que ha designado a la Sra. Rosa Hurtado Cuya las funciones del area de analisis
estadistico.

Analisis

Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa a sy despacho, quedo de usted.

Atentamente,

CYER/Itnct
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L Carlos Lanfrance La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres *
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EMO D 0-546- 23-UEIT-HCLLH/M

A : Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH

ASUNTO : Designacion de Area en Andlisis Estadistico

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra, 28 de septiembre de 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez informarle que habiéndose designado

— a la sefiora Rosa Hurtado Cuya, de condicién CAS, las funciones del drea de Andlisis Estadistico, desde el
desde la fecha de 08 de septiembre del 2023, solicito a usted se sirva a proyectar la resolucién administrativa
de dicha encargatura.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,
. 2.9, b —_
Ing. EgorVillanueva Espino.
tadistica, Informatica
e et
EVE/Iva.
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C.c archivo
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"Decenio de fa igualdad de Oportunidades para Mujeres i Hombres ™
*Afio de la Unidad, 1a Paz.y el Desarrolia”

MEMORANDUM NC-518-09/2023-UEIT-HCLLH/MINSA

A v Lic. Adm, Maria Villavicencio Chacaltana
Jefa de la Unidad. de Personal del ‘HCLLH

ASUNTO + Designacion de Area'eh Andlisis Estadistico

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra, 08 de septiembre de 2023

Es grato dirigirme a usted, para safudarla cordialmentey ala vez informarle que desde Ia fecha de 08 de septiembre

del 2023, la sefiora Rosa Hurtado Cuya de condicién CAS pasara a ocupar el dres de Anlisis Estadistico, por tal motivo
le informe para su conocimiento vy fines pertinentes,

Sin‘otro particular me suscribo da usted.

Atentamente,
‘. 3 Of LLWFRAMER LA WOE
msﬁ;’;
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. Bgor Viildrllkeva Espinoza
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et A REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES GIVILES

TRANSPARENCIA. Fecha de Reporte: 11-10-2023 14:37:51

Criterios de Blisqueda

Documento de Identidad: NINGUNG

Nambres:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

ROSA ANGELICA
HURTADO
Cuya

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

AUTCRIDAD NALIGNAL DEL SEVICID (="'






T10/23; 14:41 Servicio de Cansulta de Registro de: Deudores Judiciales Morosos

2| REDJUM

« Los datos ingresados no presentan
. iy Tegisiros,
Reqieies st Dirores liticises irmos

Informacién

Versién 1.0,0

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

PERSONA NATURAL (} PERSONA JURIDICA 0

DOCUMENTO DE IDENTIDAD () RANGO DE PERIODOS ()

APELLIDO PATERNO

HURTADO

APELLIDO MATERNO

CUYA.
NOMBRES

ROSAANGEL!CA

* Para realizar Ia busqueda se requiere camo. minime un APELLIDG ¥ un NOMBRE,

Escriba el cédigo mostiado

Q

CONSULTAR

Av.‘Paseo de la Repliblica S/N Paiacio de Jus
Copyright ® - 2015 Todos los dere
Recomendado para Chrome, Mozilia Firefox, jEx

ficia, Cercado, Lima - Pery
chos reservados
plorer 9 o versiones Superiores

htt'ps:{!redjum.pj;.gob'.pe!a"edjum‘!#f
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11130/23,14:40 . Servicio de Consuila de Regisiro de Deudores Alimentarios Morosas

REDAM

Regisro de Deudares Aumentara ¥ Marosor

Version 3.0.3

INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO

Resultado de consuita

Los datos ingresados no presentan registros

Puede usted tramitar sy certificado del Re

2gistro de Deudores Alimentarios Morosos en el siguiente enlace:
Tramite de"Certificados REDAM (https://doc

s.google.-comzformsxdfeﬁFApoLscLin-hQsBsﬁ-1TJ‘tthnQaJs-
tk-Y_'QenhyjDaxerkLao_N'Nv'iewrorm)

Av. Paseode Ia Republica S/N Palacio.de_J'usticia, Cercado, Lima - Perg
Copyright ® - 2015 Todos los derechos reservados
Recomendado para Chromig, Mozilla Firefox, IExptorer 9 o versiones supericres

https:ﬁc‘asiHé_s.pj;gcb.pe}re_dam;‘#{resulla’do
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Ministerio de Saludg ' . ‘ e \ _
Personas quie asendemos Porsonas No Glo-aslooaa e - MCLL R i'; s
Direcciénde Salut v Lima Giudad : i :

Hospital *Caros LanfrancoLa Hoz®

vica _
Qb‘b“c d@/}o
L

Resolucion Directoral

Lima, .3.?.‘...de,..-ﬂ?.:"%.‘.‘..‘?.‘.‘:.‘.’fi??'.‘??’:....-....‘def 2043

SE RESUELVE:

ORGANO DE DIRECCIGN
SDGANO DE DIRECCION
= | DIRECCION EJECUTIVA

¢

Articulo 1°.- Dé las Areas Funcionales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

-

Area Funclonal de Asesoria Juridica _ _ _

Tiene como funcién asesorar en asuntos de indole juridico legal, -asi como apoyar e los estudios ¥,
proyectos de dispositivos ¥ nonmas legales que regulen la actividad Institucional, participar en
diligencias judiciales. para respaldar los interéses. del estado, asi como sfectuar el seguimiento de las

causas administrativas en diversas materias.

Area Funcional de Relaciones Piiblicas e Imagen Institucional : _
Tiene como funcién organizar, coordinar y efectuar las aclividades de Relaciones Publicas orientadas

Area Funcional de Archivo del Acervo Documentario,

Tiena come funcidn custodiar | acervo documentario de’ la entidad, dirige, pianifica ¥y ordena et
archivo general de| Hosgital Carlos Lanfranco La Hoz, emitiendo las disposiciones perfanentes a fin
de velar que los documentos ©5%n en plera disposicidn de los usuarios y qus se mantengan en
parfacto estado de conservacién, recomendando las medidas de Preservacidny conservacion vigerites
para una excelente conservacion da| Material bajo su custodia;




« Area Funclonal de Contro) Patrimonial
Tiene como funcion cautalar el buen uso de los bienes estatalgs a cargo -de ja sntidad, tanio
muebles como inmuables, queé constituyen su patimonic, desarrollando y aplicando para ello la
normatividad y proce.dlmlentbs establecidos por la Superinisndencia- de Bienes Nacionales.y el
Sistems de Control Nacional. Esta Area Funcional & su vez 58 dasdobla en dos -equipos’ de
wabajo, el de Bienes Muebles ¥ gl de Bisties Inmuebles. '

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

» AreaFuncional de Electromecanica -
Tiena como funcidn el mantenimiento ¥ conservacién de 08 equUipos MEecAnicos, gléctricos ¥
slectronicas. del Hospital Garios Lanfranco La Hoz, para lo -Gual formula y ejecuta el plan .de
actividades relacionadas a su mantenimianto, conservacion y reparacion, -para elevarlo ante la
jefatura de su Unidatl.

» Area Funcional de Transportes _ _
Tiefia como funcion prostar ol sepvicio de fraslado y transporte dal personal, de 108 equipos,
suministros y materiales de la entidad, para o cual cuenta con las uiidades moviles a su.carga,

jas que debe maniener en perfecto estado de funcionamiento y operatividad.

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

*! o Area Funcional de Anallsis Estadistico ¥ Capacitacién

' Tiene como funcién realizar el andlisis, con fines. estadisticos, de 1a informacion de salud que s
captura y procesa en los_sistemas bajo su direccién y explotacion, Elabora tambish informacién
estadistica solicitada por usuarios intemas ¥y externos. Capacita 2l persorial usuario, en femas
relacicnados al uso & inferpretacion de |a data estadistica, asi como en |2 glaboracion de
indicadores de salud; N

Area Funcional de Produccién y Procesamiento de Informacion para la Salud

Tiene como funcién dirigir 'y supervisar las actividades de captura y procesamiento de la
informacion de salud de los sistamas HIS, SIEN, LABORATORIO, RX, ECOGRAFIAS, desde tos
servicios de salud; hgsta la consolidacion de la informacion. Capacita al personat usuario, €n
temas relacionados al registro ‘de datos para los sistemas de informacion vigentes y en explotacion
enla entidad;

. Area Funcional de Desarrolio informdtico _
Tiene como-funcion identificar y priorizar necesidades de disefio ¥ mejoramienta de 105 sistomas
de informacion, brinda. soporte técnico en el uso de los equipos informaticos en el ambito det

Hospital y sus roarios de lined imaritiene acualizados o8 ihventarios Informaticos y de software,
emite opinién técnica, sobre la solicitud de requerimiento de squipos informaticos. ¥
telecornunicacion, -de 1as unidades orgénicas de ta ertidad, para los procesas de. compra.
Administra, la Pagina Wweb y Portal de Transparencia del Hospital Caros Lanfranca La Moz,
Integran esta Area Funcional los equipos de trabajo de Desamolio Informatico y el de Soporte

Técnico:

» Area Funcional de Telecomunlcaciones _
Tigne como funcian -administrar, ccordinar ¥y prindar apoyo fécrico, en al campo de las
Telecomunicaciones, a toda la red de comunicaciones y teleproceso de infofracién, a cargo de la
Unidad.de Estadisiica 8 Informética de 1 entidad, siendo su labor manterierios an optima calidad
de operacion, garantizando. asi los servicios de telecoruriicacién permanente en el Hospital
Cartos Lanfranco La Hoz;



Ministerio de Salud _ _ [ o , \
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Hospitat "Carlosi anfranco l:a Hoz"

L

Resolucion Directoral

Lima._.%g....de,-.‘..(}.).f.-.\.i.f«.gfi%i .‘:S......,..d&!’- 20)‘.‘%’.

VISTO:

. . e

El Informe N° 16- 11-UP-HCLLH/ 2 de |a Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;y,
CONSIDERANDO:

Que; mediante |a Resolicién Ministerial N° 463-2010-MINSA del 08 de junio-de 2010, se Aprueba el
Reglamento de. Qrganizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, documento. que
establece en el Tifulo i, Capitulo | Del Organo de Direccion, mediante su Articulo 7¢, inciso ‘c* que
una de sus funciones es “Mejorar continvamente los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los wsuarios y conducir las actividades de implementacion yio mejoramiento
continuo”;

Que, entre [as Atribuciones y Responsabilidades que sefiala ol Reglamento- de Organizaé'iﬁ'n_ y
Funciones en su Articulo 8° inciso *h”, precisa que una de elias es "Proponer la implementacion de
areas funcionales o equipos de frabajo para el logro de fas funciones de la institucion”;

Que, conforme se desprende del articulo 8°, del Reglamento de Organizacin y Funciones este sefiala
que: “El Direclor Ejecutivo es el funcionario de més. alta jerarquia-en el Hospital”, precisando a su vez
8N sU incisos "y “o", que fiene I facuitad de “expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia®, ast como las de “aprobar, entre. otros, los documentos de gestién que
correspondan, segin las normas vigentes”

Que, ¢l acapite 1.2.1 del numeral 1.2 del arficuio 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que no son actos administrativos, os actos de administracion interna
de las enfidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos
aclos son regulados por cada entidad. con sujecion a las disposiciones del Titulo Prelimingr de ia
referida Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lp establezcan .
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Que, e numeral 7.1 del articulo 7° de Ja citada Ley No ‘27444, establece gue los aclos

de adivinistracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de ios servicios y a los fines

permanenies de. las enfidades, y son emitidos por el organo compelents, su objeto debe ser
fisica y Juridicamente posible, su motivacion sera facultativa cuande los superiores
jerarquicos impartan las ordenes a sus subalternos en \a forma legalmente prevista;

Que, el numeral 61.2 det articulo 81 ° de la citada Ley, establece que toda Entidad es competente para
realizar las tareas materiales intemas necesafias. para e! eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos, asi como para ta distribucion delas atribuciones que se encuenten comprendidas dentro de
su competencia. Asi, este preceplo reconoceen la Administracion Publicala potestad para gue.pueda
estructurar oxgé_nicamente- SUS servicios con caracter discrecional, dentro del marco lega;

Que, el articuto. 5° de los Lineamientes para glaboracion'y aprobacion del Reglamento de QOrganizacion
y Funciones de las Entidades de la. Administracion Publica, aprobado con Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM, sefiala que la competencia, constituye ol Ambito de actiacion material o territorial de la
entidad en su conjunto, establecido de gcuerdo a un mandato constitucional y/o legal;

Que, con fecha 09-de noviembre de 2012, et Disector Ejecutivo en use de sus atribuciones emitio la
Resolucion Directoral N° 514-—11;‘2012-DE-HCLLHISA. mediante la cual se aprobd el Manual de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos- Lanfranco La Hoz, segin lo establecido por la Directiva

N° DO7-MINSA/OGPP.V.02, Directiva para ia formulacién de Documeritos Técnicos .Normatives de
Gestibn Institucional, .

Que, en aplicacion a lo sefiaiado por el numeral 54,5 Criterios. para |a conformacion de Areas
Funcionales, de fa Directiva N° 007-MINSA/OGPP.V 02 Directiva para fa forrpulacion de Documentos
Técnicos Normativos: de Gestion Institucional, se establece que-las enfidades podrén-conformar areas

funcionales, gue en ningln caso formaran parte-de la estructura organica de la entidad.

Que, en ese contexto, resulta necesario para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, disponer ciertas
medidas de caracter administrativo que permitan incrementar la capacidad de gestion del Hospital, & fin
de cumplir adecuadamente con lo dispuesta en el Reglamento de QOrganizacion y Funciones, por 10°que
resulta necesario aprobar ¢l proyecto de Areas o Unidades Funcionales que establece ef Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de Jas facutades conferidas por la Résolucion Ministerial N© 254-2012/MINSA, que designa al
Medico Cirufano HERNAN AUBERTO -SOLIS VERDE, en €l cargo de Director Ejecutivo Nivel F4 de}
Hospital Carios Lanfranco La Hoz y ta Resolucion Ministerial Resolucion Ministerial N° 463-2010-
MINSA det 08 de junio de 2010, que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz; ¥

Con ta opinion favorable def Jefe de 1a Oficina de Planeamiento Estratégico, \Unidad de Personal y con
ol VRO det Jefe de fa Oficina de Adminisiracion y del Asesor Legal del Hospital Carlos.Lanfranco. La
Hoz;



