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Resolucion Administrativa

Visto:

Visto el INFORME N° 191-10/2023-ET GE-CA-UP-HCLLH/MINSA sobre el Reintegro de
Guardias Hospitalarias del servidor nombrado Willy Ernesto Zorrilla More; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucidn Ministerial N© 0573-92-SA/DM., aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias y establece la forma Yy procedimientos para el
pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospitalaria a los servidores del
Ministerio de Salud ;

Que, mediante Resolucién Ministerial 573-92-SA/DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal Asistencial de los

A%\ Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimientos para

-_| el pago de la Remuneracién compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, a través del INFORME N° 191-10/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Jefe del Equipo
de Trabajo de Gestién del Empleo, que contiene ‘el Expediente N° 5810-2023, presentado
por el servidor nombrado en mencion, que solicita se le reintegre una guardia nocturna
ordinaria correspondiente al dia 14 de junio de 22023;

Que, por falta de programacion y/o error material de Turnos y Guardias no se considerd
las Guardias Hospitalarias del servidor nombrado: WILLY ERNESTO ZORRILLA MORE, con
el cargo de MEDICO ESPECIALISTA, Nivel 17 (MC-3); servidor nombrado del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz; motivo por lo que se hace necesario expedir el acto resolutivo que
autorice el pago correspondiente.

De conformidad con el TUO de Ia Ley N©27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N© 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2023; Decreto Supremo N©232-2017-EF; con la Resolucién Ministerial N°©
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias y
modificatorias;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA, que
delega facultades sobre acciones de personal, y R.M.N°463-2010/MINSA; que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz";



Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el Pago del _REINTEGRO de la Remuneracion por Guardias
Hospitalarias, correspondiente al dia 14 de junio del 2023, por el monto de: CIENTO
VEINTICINCO CON 77/100 SOLES, que se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y

DNI NOMBRES CARGO NIVEL GNO TOTAL
Zorrilla More Willy MEDICO

09647886 Ernesto ESPECIALISTA 17 S/ 125.77 | SI 125.77

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucién se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;

MVCH/CYER/amjc.
-C.c. Unidad de Personal ()
-C.c. Gestién del Empleo ()
-C.c. Gestion de las Compensacianes ( )
-C.c. Archivo
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INFORME N° 191 -10/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Solicitud de Reintegro de Guardias Hospitalarias del servidor nombrado
WILLY ERNESTO ZORRILLA MORE

Referencias  : Solicitud S/N — Expediente N° 5810

Fecha : Puente Piedra, 18 de octubre del 2023.
%

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez en atencién al
documento de la referencia en el cual el servidor nombrado Willy Ernesto Zorrilla More; solicita
el reintegro de Guardias Hospitalarias correspondiente al mes de mayo informarle lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:

1.1 Memorandum N° 247-06/2023-DGO-HCLLH/MINSA, emitido por el Jefe del
Departamento de Ginecologia y Obstetricia, el cual remite la programacioén de turnos y
guardias del Médico Especialista ZORRILLA MORE WILLY ERNESTO correspondiente
al mes de julio 2023.

Il. ANALISIS:

2.1 Mediante Solicitud S/N Expediente 5810 el servidor Willy Ernesto Zorilla More Solicita el
reintegro de Guardias Hospitalarias nocturna correspondiente al mes de julio del dia 14
de julio del 2023 programado GNO (Guardia Nocturna Ordinaria).

2.2 Realizada la verificacion, se determina que en el mes de julio se procedié a realizar la
ejecucion de Guardias Hospitalarias comprendido del 16 de mayo al 15 de julio del 2023.

2.3 Que, segun programacion de guardias y turnos el servidor en mencién estuvo
programada el dia 14 de junio GNO (Guardia Nocturna Ordinaria).

2.4 Que, revisando el registro de ingreso y salida, con el sistema de Control Asistencia y
Permanencia, se identificé que el servidor si registra las marcaciones de entrada y salida
el dia 14 de junio del 2023.

2.5 Que, de acuerdo al sustento presentado por el servidor en la solicitud presentada: el cual
adjunta el rol del mes de julio en el cual con el reporte de marcacién se verifica que si
cumplié efectivamente su guardia nocturna el dia 14 de junio del 2023.

lll. CONCLUSIONES:

3.1 En ese sentido los descuentos correspondiente a las guardias manifestar que el equipo
de trabajo de Gestion del Empleo- Control de Asistencia realiza guiandose del reloj
biométrico de marcacién, lo cual es la herramienta principal donde los trabajadores de la
institucion deben marcar su hora de entrada y salida de su jornada laboral.

3.2 El servidor nombrado en mencién WILLY ERNESTO ZORRILLA MORE con cargo de
MEDICO ESPECIALISTA Nivel 17 (MC-3); no presenta inconsistencias en su asistencia
correspondiente al mes de julio de acuerdo a Io corroborado con el reporte de asistencia
de marcaciones de ingreso y salida.
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3.3 Por tal razén resulta procedente realizar el reintegro de la guardia de los dias 14 (GNQ),
de acuerdo al siguiente cuadro que se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y

DNI NOMBRES CARGO NIVEL GNO TOTAL
Zorrilla More Willy MEDICO

09647886 i ESPECIALISTA 17 S/ 125.77 | SI 125.77

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted, con la finalidad de que se sirva a notificar a la
servidora segun lo solicitado.

Atentamente,
CYER/amjc
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SOLICITO: REINTEGRO DE GUARDIA NOCTURNA MES DE JULIO 2023

Sefora

Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA

Jefe de la Oficina de Personal y Recursos Humanos del HCLLH
Presente.-

De mi especial consideracion:

Yo, WILLY ERNESTO ZORRILLA MORE identificado con DNI N° 08647886, Medico Gineco-
Obstetra con CMP N° 31229 — RNE N° 13848, en la condicién de Nombrado del Departamentio
de Ginecdlogo-Obstetra, ante Ud. con el debido respeto me presento y digo:

Que, estando programado el dia viernes 14-07-2023 tumo (T/GNOG), segun |a boleta del mes
de julic, no se me considero el pago de la GNO, por lo que solicito a usted el reintegro de

S/.125.77. Se adjunta boleta de Pago del mes de julio y programacion del mes de Junio y julio
2023

Agradeciendo su atencion, me despido de usted.

Puente Piedra, 04 de octubre de 2023

Atentamente,

1w WOSPTAL CARLOS LANFRANCO LA MOZ
R o o et puaua i

Dr. Willy Zorrilla More
LOGO - OBSTETRA
“Eolcg%ua%% RNE 13848
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