MINISTERIO DE SALUD N° 283 -10-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLICA DEL pes

sRcso Administrativa

Puente Piedra, .. de octubre del 2023
Visto:

Visto el INFORME N° 190-10/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA sobre el Reintegro de
Guardias Hospitalarias de la servidora nombrada Ana Elizabeth Fernandez Arteaga; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Ministerial N© 0573-92-SA/DM., aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias y establece la forma y procedimientos para el
pago de la Remuneracién Compensatoria por Guardia Hospitalaria a los servidores del
Ministerio de Salud ;

Que, mediante Resolucion Ministerial 573-92-SA/DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimientos para
el pago de la Remuneracién compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°© 101-05/2023-DE-HCLLH/MINSA, se aprobd la
resolucién de guardias hospitalarias correspondiente al mes de mayo 2023;

Que, por falta de programacién y/o error material de Turnos y Guardias no se considerd
las Guardias Hospitalarias de la servidora nombrada: ANA ELIZABETH FERNANDEZ
ARTEAGA, con el cargo de ENFERMERA/O, Nivel 10; servidora nombrada del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz; motivo por lo que se hace necesario expedir el acto resolutivo que
autorice el pago correspondiente.

De conformidad con el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N© 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico
para el Afio Fiscal 2023; Decreto Supremo N©232-2017-EF; con la Resolucion Ministerial N©
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias y
modificatorias;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucidn Ministerial N© 026-2023/MINSA, que
delega facultades sobre acciones de personal, y R.M.N°463-2010/MINSA; que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz" y estando
informado por el Coordinador del equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad
de Personal del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", y




Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar Pago VIA REINTEGRO de la Remuneracion Compensatoria por
Guardias Hospitalarias, correspondiente a los dias 29 y 30 de mayo del 2023; por la suma
de : DOSCIENTOS CUATRO CON 52/100 SOLES, que se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y
DNI NOMBRES CARGO NIVEL GDO GNO TOTAL
Fernandez g/ g/ s/
44176956 | Arteaga Ana ENFERMERA 10
Elizabeth 87.65 116.87 204.52

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucién se aplicara
a la Asignacién Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;

Adm,
Lie, Adm, &n&-wraﬂcencm Chacanana

MVCH/CYER/amjc.
-C.c. Unidad de Personal ( )
-C.c. Gestion del Empleo ()
-C.c. Gestidn de las Compensaciones ( )
-C.c. Archivo
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INFORME N° 190 -10/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Solicitud de Reintegro de Guardias Hospitalarias de Lic. Ana Elizabeth
Fernandez Arteaga

Referencias  : Solicitud S/N — Expediente N° 5249

Fecha : Puente Piedra, 18 de octubre del 2023.
m

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia en el cual la servidora nombrada Ana Elizabeth Fernandez Arteaga;
solicita el reintegro de Guardias Hospitalarias correspondiente al mes de mayo informarle lo
siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1 Resolucion Directoral N° 101-05/2023-DE-HCLLH/MINSA, que resuelve aprobar la
programacion de Guardias Hospitalarias correspondiente al mes de Mayo del 2023.

Il. ANALISIS:

2.1 Mediante Solicitud S/N Expediente 5249 la servidora Ana Elizabeth Fernandez Arteaga
Solicita el reintegro de Guardias Hospitalarias correspondiente al mes de mayo los dias
29 (GDO) y 30 (GNO).

2.2 Realizada la verificacion, se determina que en el mes de junio se procedio a realizar la
ejecucion de Guardias Hospitalarias comprendido del 16 de mayo al 15 de junio del
2023.

2.3 Que, segun programacion de guardias y turnos la servidora en mencion estuvo
programada el dia 29 de mayo GDO (Guardia Diurna Ordinaria) y el 30 de mayo GNO (
Guardia Nocturna Ordinaria).

2.4 Que, revisando el registro de ingreso y salida, con el sistema de Control Asistencia y
Permanencia, se identifico que la servidora si registra las marcaciones de entrada y
salida de los dias 29 y 30 de mayo del presente afio.

2.5 Que, de acuerdo al sustento presentado por la servidora en la solicitud presentada; en el
cual adjunta el reporte diario de supervisién de enfermeria en donde se visualiza que
afirmativamente la trabajadora vino a laborar los dias programados.

lil. CONCLUSIONES:

3.1 En ese sentido los descuentos correspondiente a las guardias manifestar que el equipo
de trabajo de Gestién del Empleo- Control de Asistencia realiza guiandose del reloj
biométrico de marcacion, lo cual es la herramienta principal donde los trabajadores de la
institucion deben marcar su hora de entrada y salida de su jornada laboral.

3.2 La servidora nombrada Ana Elizabeth Fernandez Arteaga con cargo de ENFERMERA/O
Nivel 10; no presenta inconsistencias en su asistencia correspondiente al mes de mayo
de acuerdo a lo corroborado con el reporte de asistencia de marcaciones de ingreso y
salida.
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“Decenio de la Igualdad de Oporlumdades para Mujeres y Hombies”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3.3 Por tal razon resulta procedente realizar el reintegro de la guardia de los dias 29 (GDO)
y 30 (6NQ)., de acuerdoe al siguiente cuadro que se detalla a continuacion:

Fernandez g/ s/ 5
44176956 | Arteaga Ana ENFERMERA | 10 =

Sin ofro particular, es todo cuanto informo a usted, con la finglidad de qué se sirva a notificar a la
servidora segin [o solicitade.

Atentamente,
CYER/amjc
C.c.-Archive
| Aw. Saenz Pefia Cdra. 08— SN < ; ,,
www helih.gob.pe. Puente:Pied_pa - Limna, Perd &% ___2 «rrrr/H: g;c:;{;:gml o
Y : T.{511) o48-2010 ; "./'f;?': .{s:\\:\: DEL PERG

-Anexo: AN



6L PE 2 0161 DE0Z ZTBLGEIOZ G261 60T 0Z'BLDLI0Z ¥HIBL PT0E W
Lyig0 PELE 1180 DEOZ, 1580 SE0T ‘01:60) 6702 00:50 plioz etrea ¥2:07) 8
Lig0 0£:20 1180 B0:20 1580 5Li0 0160 12:20 o:en 2040 Etigh vZL0 GZ:E0 | 1l
F6L 080 04:BLBOLO ZTELFLILD GeiBt LZi0 0Z'81vZiL0 P61 pZ1L0 E H138Y2113 YNY 'YOVILNY Z30NYNYA:
A A A A EALA A A A A E I E R E R P A D R A 9ls|¢ L (83 . L
> : - . - . - : - - - - S8HqMON A sopady
WlW| Tjals|alriw|liwy1|als|alriwinwlalalstialr|w|w gl Aflr 9

SOPOL ugloun

uouenely b.so| 0|0 uoiRdep

1. BedoN
GEBGIL ePNZINLIAL

H138YZITa YNV YOVILNY ZIUNYNY3S [euosiog
SOPOL UgDIPUOD)

YAIMVS A OSIYINI QA VIOH TVNSNIW OALLVAVIWOD 314043

SOPoOL, 0jIASS

€Z0Z ouy
afew Sapy

ZOH ¥ QONYYANYTSOTHYD TYLIdSO)

IO T O Sk e






DE LA UNIDAD DE PERSONAL

HOJA DE ENVIO

G

05 ¥ i VAL
1tz Lankranes Ls He

(1

0249

REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N° .. ...l....

PASEA: |

T
!

PARA: FECHA:

REMITIDC
| PCR:

Q ; GN’VW@D

| 05, ]
G S0 003l ¢ /

7

|
Audig) |

cc oy T

1. APROBAGICON

2. ATENCION

3. SU CONQCIMIENTO
4. CPINION

5. INFORME

Observaciones;

5. POR CORRESPONDERLE
7. PARA CONVERSAR

8 ACOMPANAR ATENCION
9. SEGUIN LO SOUICITADO
0. TOMA NOTA Y DEVOL.

. ARCHIVAR

12 ACCISN INMEDIATA

13. PREPARAR. CONTESTAC.
14. PRCYECTO RESOLUCION
5. VER CBSERVACIONES

IMPRENTA HCLLH







SOLICITUD. Solicito
Hospitalarias

Lic. Maria Villavicencio Chacaltana.
Jefa de Ia Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

Presente:

Reintegro de Guardias

- ARLGE qu‘ﬂ
E l_pER” \Yte O b At PERBCRAL

Urie An nE DEREONAL

OH@EP 202

N° DE EXPEDIEN E-o

Yo, ANA Elizabeth FERNANDEZ ARTEAGA, identificado con DNI: 44176956 con cargo de
Licenciada de Enfermeria de modalidad nombrada, desempefidndome en el servicio
Hospitalizacion Pediatria en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, ante usted Expongo:

Solicito el reintergo de guardias hospitalarias correspondientes al mes de mayo de los dias 29

(GD) y 30( GN).

Asi mismo adjunto sustento correspondiente a las guardias especificas de tales dias.

Rol del mes de mayo del 2023

Copia de cuaderno de reporte.

Por lo expuesto:

Ante usted pido acceder a mi solicitud.

Lic. ANA Elizabeth FERNANDEZ ARTEAGA
DNI. 44176956
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