' % ' N° 288- 10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITTAL
Carlos Lanfrance L.a Hoz

. VCA D
-'.\}-Q,\.’ C( »

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 20 de Octubre de 2023

VISTO:

D. L, N° 1057, eni calidad de Trabajador de Sefvicio de la Unidad de Servicios Generales y
Manterimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, porJa presunta falta contemplada en &l
inciso f) del articulo 85° de la Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil ¥;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprueba ia'Ley del Servicio Civil, norma que establece el nuevo
régimen disciplinario de las Entidades Piblicas:

Que, por Decreto Suprémo N° 040-2014-PCM, se aprobg el'Reglamento general de:la tey dal
Servicio Civil, que-disporie.en su Undécima Disposicién. Cemplementaria Transitoria, io siguiente:
“El tifulo correspondiente al régimen disciplinario y___prqcedimfe_nto sancionador entra en vigencia
@ los:(3) meses de publicado ef presente reglamento con el fin de Que las entidades adecuen
infernamente of Pprocedimiento”, en ese s entido la vigencia. del régimen discipiinaric y
procedimiento sancionador se inicia desde el 14 de septiembre del 2014; '

Que, mediante Resolucion de F'residencia.Ejecutih{a N® 101-2015-SERVIR/GPGSC, se.aprueba.
la Diractiva N®02-2015-SERVIRIGPGS “Régimien Disciplinario. y Procedimiento Sancionader de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, l1a misma que en su numeral 6.3 establece que lps:
procedimientos administrativos disciplinarios (PAD) instaurados desde &l 14 de-septiembre de
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirah por las normas procedimentales
¥ sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en |a Ley N° 30057 y su Reglamento General:

Que, de los actuados administratives sé colige que la imputacidn en contra el servidor Miguel
Anibal Ibdfiez Luque, se ha producido durante |a vigencia del ‘Regimen- Disciplinario establecido

en la Ley N°® 30057; por lo que, es de aplicacicn lo establecido en el numeral 6.3 de ia Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC:

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del presente acto
resolutive en los términos siguientes;

Que, !a'_.'Sec_retari'a Tecnica del Procedimienta Administrativo Disciptinar;‘o def HCLLH, emitié ef

Informe de Precalificacidn N° 33-06.‘«2023'—81‘-UP-HCLLH!M!NSA,_ de fecha 26 de junio de 2023,
recomienda el inigio def procedimiento admfnistr_ati:vo discipiinario contra e} ‘servidor Miguel Anibal
Ibafiez Lugue, ‘en s condicién. de Trabajador de:Servicic de la Unidad de Servi'cios_'Gener_alés.y

Mantenimiento del HCLLH, por la presunta comisidn de [a falta de ausencias injustificadas, al
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haber presuntamente incumplido de manera injustificada su horario y jornada de trabajo,
establecida en el inciso j) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, con la posible
suspension de sancion, para lo cual identifica como Organo Instructor al Jefe de la Unidad de
Servicios Generales Y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, la Jefatura de la Unidad de Servicios Generales ¥ Mantenimiento del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, en calidad de Organo Instructor, mediante Carta N° 01/06/2023-O1.PAD-
HCLLH/MINSA, de fecha 27 de junio de 2023, dispuso el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor Miguel Anibal |bafiez Luque., en su condicion de Trabajador de
Servicio de la Unidad de Servicios Generales ¥ Mantenimiento del HCLLH, por la presunta

comision de las ausencias injustificadas del horario y jornada de trabajo, establecida en el inciso
j) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Escrito S/N de fecha 13 de julio de 2023, el servidor Miguel Anibal Ibafiez Luque,
presentd su descargo correspondiente al inicio del PAD, dispuesto en la Carta N° 02/09/2023-
OAS-PAD-UP-HCLLH!MINSA,

£l servidor en su descargo menciona lo siguiente:

En el numeral 2.- informo que las faltas de asistencia se deben @ motivos de salud, dado gque
sufro de desviacion en la columna, siendo diagnosticado como RADIOCULOPAT:‘A LUMBAR,
debido que en la época de pandemia, en muchas ocasiones nos hicieron cargar los pacientes

fallecidos de covid a pesar de que no era mi funcion, luego de esa fechas he tenido fuertes

dolores de la columna, que a veces me impide la deambulacion, 10S dolores en la columna y
extremidades inferiores muchas veces han sido de un momento a otro o cual me ha impedido
acudir a mi centro de labores, siendo atendido inclusive en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
donde me dieron dieron descanso médico y tratamiento , para lo cual adjunto copia de mi

atencion registrada en mi historia clinica y documentos respecto a mis atenciones médicas y
descansos medicos, (a fojas 228 al 227).

En el numeral 3.- Con referencias a las supuestas faltas efectuadas, muy aparte de mi dolencia
a la columna padezco de depresion severa ocasionada por Ia separacion con Ja madre de mi
hija, lo cual me ha hecho caer efn depresion, muchas veces no he tenido con quien dejar a mi
menor hija, motivo por el cual he tenido qué quedarme CON ella cuidandola en especial cuando

esta mal de salud, como medio probatorio adjunto Constancia de Atencion en ¢l Servicio de
Psicologia del centro de salud San Pedro de Carabayllo, (a fojas 227).

En el numeral 4.- Asimismo, debo precisar que algunos de los dias considerados €omo faltas
:'njustiﬁcadas son porque no se ha registrado mi asistencia por errores en el sistema, pero he
Jaborado, ejemplo:

. EI17 de enero del 2023 fui atendido en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
. Eldia 02 de marzo de 2023, tenia que ir a trabajar pero |a coordinadora :’ntempesﬁvamente
me cambio el rol para que trabaje el 01 de marzo, sin informarme, por esé motivo me
pusieron falta injustificada.

. Eldia 06 de Abril se atendi6 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

. Losdias 07 y 08 de abril del 2023, no estaba en el rol de trabajo, sin embargo me ponen
falta injustificada.

- EI03de mayo fui atendido en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

_ El19 de mayo del 2023 me dieron descanso meédico.

. Los dias 03, 06,07 ¥ 08 de abril del 2023, Jabore y registre mi asistencia de entrada ¥
salida, en el cuaderno de asistencia (Adjunto copia) pero figura como faltas injustiﬁcadas,
motivo por el cual solicito se reevalte los dias considerados ¢omo faltas de asistencia.
Como medio probatorio adjunto la documentacion correspondiente. (a fojas 227 al 226).

En el numeral 5. también se debe evaluar mi legajo personal donde a lo largo de loa afios que
Jaboro en la Institucion, no tengo deméritos, ni antecedentes negativos, lo cual debe tomarse ef

cuenta al momento de merituar una posible sancion, (a fojas 226).
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DEL ANALISIS DEL DESCARGO

Que; corresponde evaluar los supuestos antes descritos @ fin de estabiecer la responsabilidad
del servidor Miguel Anibal Ibafiez Luque, eri la comision de la falia imputada:

Eiservidor en su descargo menciona 1o siguiente:

Servicios Generales ¥ Mantenimiento de! HCLLH;

En el numeral 4.- Asimismo, depo precisar q _ derado tas
injustificadas son porgie no se ha registrado mij asistencia Porerrores en el sistema, pero he
faborado,..;

De acuérdo, a su descargo presentado por el servidor Miguel Anibal Ibsfiez Lugue,. sobre el
Control de asistencia, se ha presentado a la Unidad.de Personal del HCLLH, el Memorandum N*
2_54'-07{2023-8T—UP'—HC’LLHIM|NSA de fecha 20 julio de 2023, solicitando precisen como es Ia.
evaluacion de los. dias de inasistencias y en qué periodo son-emitido, a Tojas 229;

Que, al respecto, el Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,
femite Nota informativa N° 198-07/2023-UP-ETG E-HCLLH/MINSA de fecha 24 de julio de 2023,
informa lo siguiente:

”Los descuentos por Insistencias. ¥ tardanzas se efeclian a través de-la planiiia Gnica de-pages,

pravia resolucién que se expide mensualmente. Estos descuentos constituyen ingresos para ef
Fondo de Asistencia y Estimulo, (efemplo: fos':descuem_‘t)s correspondientes a la revision de i3
asistencia del mes de junio def 2023, se efectian en Ia planilla Unica de Pago del mes de Jufio
del 2023) a fojas 233, '

CUADRO DE REPORTE ANUAL bE INGRESO Y SALIDA ANO 2022 - 2023
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M/T = Mafiana y
(7:00 am — 19:00
pm)

01/01/2023 (M) 11:22 am. 15:23 pm

FALTA (Incumplimiento total de su

02/01/2023 (M) horario y jornada de trabajo)

05/01/2023 (M) 6:28 am. 15:34 pm
06/01/2023 (M) m
07/01/2023 (M) DI:_\HSECDJ?EJCS)O 15:20 pm

18:58 pm

15:16 pm

Registré su salida
antes que culmine
su horario de
trabajo.

10/01/2023

(MIT) 6:40 am.

12/01/2023 (M) 06:26 am 15:46 pm

wm | oo | |
W DESCANSO MEDICO
28/01/2023 (M) 6:28 am. m

W FALTA (Incumplimiento total de su

horario y jornada de trabajo)
il Ml W
| e | o |

07/02/2023 ;

G P “_
10/02/2023 .
ik preem “_




[ 12/0272023 . 19:08 pm
14/02/2023 _, 19:05 pm
M) 6:28 am.

_ | FALTA {Incumplimiento total de su
17/022023 horario.y jernada de trabajo)
(M)

"19/02/2023 " 19:02 pm
(M) 6:32.am,

ENERO EN '

PLANILLA DE _.21k02;2_023 628 am 19.00 pm

FEBRERO 2023 | (M/T)
2410212023 . 04}
M) 6:22 am. 19:04 pm
-26/0212023 : 19:08 pm
(M) 6:23 am.
‘28022023 ) 19:01 pm
/T 6:35 am.
31/02/2023 {M) 6:37 am. 13:01 pm
02/03/2023 (M) 6:26 am. 19:02 pm
03/03/2023 Ao ;
(M) 6:28-am. 13:08 pm
04/03/2023: . .._.
M) 8:25am, 19:08 pm
07/03/2023 . 1
(M) 6:31 am. 1909 pm
09/03/2023 - 18.01 pm
(M) 8:23 am. S

11032023 1902 6m
(MIT) 6:35 am. :
1210312023 o 1912 pm
(MIT) 8:25 ami, -

: 1610312023 . -19:1
FEBREROEN | uo/ 2023 &:27-am. 19:11 pm
PLANILLA DE
MARZO 2023 18/03/2023 _ -

(MIT) 6:25 am. 16:02 pmy
FALTA (incumplimiento total de su

21/03/2023 horarioy ‘jornada de trabajo)

(M/T)

23/03/2023

() 6:39 am, 1%10pm

25/03/2023 . aE 19:12 pm

Bﬂ M) B:35 am. :

—

Pagina 5] 14



e —

01/04/2023 (M)

e i

03/04/2023
(M/T)

5810372023 (M) |
28/03/2023 (M)

6:33 am 19:01 pm ]

EALTA (Incumplimiento total de su
horario y jornada de trabajo)

-
EALTA (Incumplimiento total de su
horario y jornada de trabajo)

06/04/2023
(M)

MARZO EN
PLANILLA DE
ABRIL 2023

07/04/2023 (T)

FALTA (Incumplimiento total de su
horario y jornada de trabajo)

]
FALTA (Incumplimiento total de su
horario y jornada de trabajo)

08/04/2023
(W)

(M)

13/04/2023
(M/T)

17/04/2022

22/04/2023 i
6 . 36 am |

(M)

20/04/2023
(MIT)

24/04/2023
(M/T)

27/04/2023
(M/T)

20/04/2023 (M)

31/04/2023 (M)

03/05/2023
(M/T)

05/05/2023
(M)

T —
10/04/2023

——
15/04/2023 (M)

EALTA (Incumplimiento total de su
horario y jornada de trabajo)

6:37 am. 19:01 pm

6:26 am. 19:12 pm
6:33 am. 13:10 pm
e e
6:24 am. 19:00 pm
N
6:34 am. 19:00 pm
I
19:12 pm

EALTA (Incumplimiento total de su

horario y jornada de trabajo)

18:59 pm
_ Registré su salida
6:28 am. antes que culmine
su horario de
trabajo.

6:28 am. 13:05 pm
CSE
19:01 pm
£5:36 am

6:31 am. 19:00 pm
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ABRIL EN
PLANILLA DE

MAYO 2023

06/05/2023 (T}

FALTA (Incuimplimiento total de su
horaric y jornada de trabajo)

B:39am.
10/05/2023 : e
(MT). 19:00 pm
1140572023 =
MIT). DESCANSQ MEDICO
1210572023
(MT) DESCANSO MEDICO
13/05/2023
(M/T) DESCANSO MEDICO
14/05/2023 (T DESCANSO MEDICO
150572023 {M} DESCANSO MEDICO
18/05/2023 i : ;
(_M!T_) DESCANSG MEDICG
17/05/2023 PP .
s DESCANSO MEDICO
18/05/2023 ; _
'{M}'T') DESCANSO MEDICO
1 9/05/2023 i gy
(MT) DESCANSO MEDICO
20/05/2023 Y
M) DESCANSO MEDICO.
21/05/2023 Al :
(IT) DESCANSC MEDICC.
24/05/2023 .
ina 6:35 am. .
(M) 18:01 pm
26/05/2023 .
; B:27 am:
(M/T). 19:0% pm
28/05/2023 (M) B8:34.am. o
19:02 pm
03/06/2023 FALTA { Incumbﬁm iento total de su
(M} herario y jornada de trabajo)
05/06/2023 _
- 6:32 am,
(M/T) 19:01 pm
08/06/2023 :
_ 6:33 am.
(M/T} 18:01 pm
10/06/2023
Pty 6:35 am.
M) ' 19:01 pm.
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MAYO EN 11/08/2023 DESCANSQO MEDICO
_PLANILLA DE
JUNIO 12/06/2023 524 am
(MT o 19:00 pm
15/06/2023 oo -
(M) 6:29-am. 19:02 pm
16/06/2023(T) | £ALTA (incumplimiento total de su
horario y jomada de frabajo)
47/06/2023 (M) 6:34 am.- 13:04 pm
19/06/2023 FALTA (Incumplimiento total de'su
(MIT) horario y jomada de trabajo)
22/06/2023
5:34 am. o
(MIT) 19:03 pm
24/06/2023 '
il 6:34 am. .
(M/T) 19:03 pm
26/06/2023 -
Y T 6:27 am.
(M) o 19:02 pm
20/06/2023 od
e 6;24.am,. .
(M3 ' 19:04 pm
T. ; i FALTA (Incumplimiento total de-su
31/06/2023 (M) | 1rario y jornada de trabajo)
L .

Que, en diciembre en la planilia de enero de 2023, el servidot Miguel Anibal Ibafiez Lugue, habria
tenido. ausencias injustificada. ¢l dia 02/01/2023 (M), y dia 29/61/2023 (M), gstas guardias es de.
dos (2} dias;

Que, en energ eri la planilla de febrero de 2023, el servidor antes riencionado presenta una
ausencia injustificada que es considera por dos faitas porque habria incumplido su guardia
mananaltarde el dia 17/02/2023 (2);

Que, en el mes febrero en planilla .de marzo del 2023, el servidor Migue! Anibal Ibafiez Lugue,
habria tenido ausencias injustificada, por un dia21/03/2023 (MIT), por dos (2) dias;

Que, en el mes de marzo, en planilta de abrit de 2023, &l servidor Miguel Anibal Ibafiez Lugque,
se encontraba programado los dias 01/04/2023 (M), 03/04/2023 (M/T), 06/04/2023 (W/T),
07/04/2023 (T), 08/04/2023 (MIT), siendo un total 08 faltas consecutivas en un solo mes;

Que, en. el mes-de abril en planiila de mayo del 2023, el servidor Miguel Anibal ibafiez Luque,

habria tenido _.ausencia-'in]ustiﬁcada_s eldia 06/05/2023 (T), Porun {1) dia;

Que, en & mes de mayo en la-planilla de junio det 2023, el servidor Miguel Anibal. [bafez Lugque,
habria tenido ausencias injustificadas. los dias 03/06/2023 (MIT), 16/06/2023 (1), 19/06/2023
(MIT): 31/06/2023 (M), siendo un total de-cinco (8) dias de faitas-en un solg mes,

Que, asimismo;, 5 ha corroborado gue el servider Miguel Anibal ibafez Lugue, wabria-acumulado

un total de 21 dias de-ausencias injustificadas durante el periodo de diciembre de 2022 ¥ el
periodo de enero a mayo de 2023, y en su descargo ho presenta medios probatorios que
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sustenten su‘ausencia a su servicio, en la Unidad de Servicios' Generales y Mantenimiento del

HCLLH;
DESCRIPCION DE LOS H_ECH:OS.

Que, segun.el analisis efectuado en el presente expediente PAD, sele imputo al servidor Miguet
Anibal |banez Luque, en su condician de Trabajador de Servicios de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento del HCLLH, que habria incumglide de manera injustificada su
obligacion de prestar servicios dentre de un horario determinado o dentré de una jornada de
trabiajo previamente establecida, ‘se configura la falta cuando el servidor ‘incumple sus
obligaciones {aboraies, es decir que ef empleador por su propia voluntad decide ausentarse su
centro de trabajo sin autorizacion alguna, esto configuraria como falta disciplinaria prevista literal
i) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil:

NORMA JURIDICA VULNERADA:

En ese sentido, conforme a los hechos descritos, considerando fa presunta respensabilidad del
servidor MIGUEL ANIBAL IBARNEZ LUQUE, y tomando en cuenta que pertenece al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1067 — CAS MINSA, corresponde aplicar- las normas.
procedimentales y sustanitivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°-30057, Ley dal
Servicio Civil'y su Reglamiento;

Por consiguiente, el servidof MIGUEL ANIBAL [BANEZ LUQUE, habria incurrido en Ja comision
de-las faltas administrativas disciplinarias tipificadas en ef literal j). del articulo 85 de 1a Ley N*
30057, Ley det Servicio Civil, las cuales mencionan gue soh faltas de caracter disciplinario que,

-seglin su gravedad, piieden ser sancionadas con suspension temporal o con destiticion, previo

proceso administrativo: “ j) Las ausencias injustificadas pormds de tres (3) dias. consecutivos o
por méas de cinco (5) dias. no consecutivos en un.periodo de treinta (30} dias calendario; o mas
de quince (15) dias no consecutivos.en un periodo de ciento ocherita dfas (1 80) calendario”;

(o)
ANALISIS DEL CASO:

Que, en'relacion al hecho imputado, los mismo han guedado corrobgrados con los documentos
que obran en el expediente, tal como se advierte en la Nota Informativa N° 274-05-2023-USGM-
HCLLH-MINSA de fecha 08 de mayo de 2023 (a fojas 08), €l encargado de Ia Unidad de Servicios
Generales y Méntenimiento del HCLLH, remite al Director Ejecutiva det HCLLH, el Informe
elaborado por la Coordinadora de la Sede Administrativa, de los hecho oouitide el viernes 05 de.
presente mes con el personal de limpieza CAS Indefinido servidor MIGUEL ANIBAL IRAREZ
LUQUE, con el inforime N* 031-05'-2023-'S_A:"USGM~HCLLH!MINSA’QE fecha 03 de-mayo de 2023
(a fojas 07), el Coordinador de |a Sede Administrativa informa al Jefe dé la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento del HCLLH, sobre las inasistencias de! 03 de. maye de 2023,
asimismo, -con el Informe N° 025-04-2023-SA/USGM-HCLLH/MINSA de fecha 10 de abril de’
2023 (a fojas 06), al Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del HCLLH, que
€l servidor MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUQUE, n¢ asistié a laborar ol dia jueves 06/04/2023,
encontrandose’ programade en el turno de (GD). Informie N° 070-12-2022-SA/USGM-

‘HCLLH/MINSA de fecha 29 de diciembre de 2022 (a fojas 02), la Coordinadora de la Sede de

Administrativa, informa y sdlicita al Jefe de-la Unidad de Servicios: Generales y Mantenimiento

‘del HCLLH, que el servidor MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUQUE, no vinc a [aborar el dia 29 de

diciembre-def presente afio.comunicando un dia antes por la noché via WhatsApp mostrando
una receta de n*iedicamentos‘_mas no descanso médico del dia de hay, informa de su asistencia
el personal-ein mencion;

Que, el articulo 87 de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la-sancion aplicable
debe-ser proporcional a_ la falta ‘cometida y se determina. evaluando la existencia dé las
condiciones- sujetas a evaluacion al caso concreto. Para tal efecto, el Tribunal del Servicio Givil,

mediante Resollcion de Salg Plena N* .00"}-'202_1 -SERVIRI/TSE ha desarrollado ios criterios de’
graduatién dé- determinacién de la sancion, de la siguiente manera;
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Criterio de graduacién de fa sancién Debe evaluarse:

Aféctacion a fos intereses. generales 0 a 5i la coniducta del servidor cauisé o no afectacidn
los bienes juridicamente protegidos por .alguna en igs infereses generaies . log. bienes
el Estado. juridicamente protegidos, haciendo mencion a

estos.

Se advierte que el servidor MIGUEL ANIBAL \BAREZ. LUQUE, se ausentd iniustiﬁcadamen'ie,
incummpliendo el rol de unos-y. gu_'atdi'as_maﬁanaﬁarde y su mal d_esernp_:(eﬁo laboral, esto habria
ocasionado uh periuicio.-e-incomodidad'_de sus. companeros, ya-que este hecho'interfiers en el

normal desatrolio de sus actividades programadas en gl.servicio de limpieza.

‘Mantenimiento del HCLLH, mencionaque el CAS ridafinido MIGUEL ANIBAL JBANEZ LUQUE,
ya no es la primera vez de lo ocurrido. '

Asimismo, se ‘advierte -a fojas 09, "que el Jefe de la Unidad de Servicios Genérales ¥

A fojas 8, la coordinadora de S.G. de ja Sede Administrativa del HOLLH, solicita €
desplazamiento: el servidor MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUQUE, informa que el servidor. antes
mencionado hace cado omiso las orderes que: se le .encomienda, no colabora con 138
evaluaciongs manifestando que esta full, le dice ala servidora de E’pidemiologia guie le pongd
cero:

Tiene conflicte con 108 compafierocs de trabgjo, en varias oportunidades discusiones fuertes,

.quejas con raspecto 2 su trabajo de los mismos trabajadores y jefes de |a sede Administrativa
de! Hospital Carlos Lanfranco la Hoz. (Aplica como agrav_aht‘e}.

Ocultarla comisién_de_l'a'falt'a o impedir | Siel servid'qr'reaiiz_é ‘acciones para ocuitar ia fatta
sur deéscubrimiento. pretendiendo impedirsu descubrimiento:

No se ha advertido gue el servidor haya podido destruir, aiterar o suprimir s pruebas_recq'g‘idas-.
{No aplica). )

El grado-de jerarquia’y especialidad del | -Si ol carge del :servidar involucra 0 N labores de
servidor civil que comete Ia falta. direccidn, de gula, ©.de liderazgo. 5i el servidor
fiene o no especialidad en relacion con. el heche

gue se ha.cometido.

El servidor imputado al momento.de ios-hechos dénuncia_dos._s_e-désempeﬁ_a_b_a_ como Trabajadof
‘de Servicips, de 1a Unidad de Servicios Gererales ¥ Mantenimiento:dei HCLLH. No‘obstante, en
el presente caso no 58 aplicael criter_ip.de;es‘peéialidad_ o jerarquia; toda vez due parla naturaleza
de la falta, es igualmente’ reprochable. 2 todos los servidores, independientemente de ia
especialidad con Ia que cuentan.

-_Circunstanc’ias.én que se comete ia Si se presentan hechos exiernos que pueden
infraccion. haber influido-en la comision de la falta, haciéndolo
medianamente tolerable ¢, si se presentan hechos
| externos que';ac_:’reci_entan ol imipacto negativo de 1

falta,

El hecho se producido cuando el servidor imputado no comunico su ausencias injustificadas, a
su-Jefe inmediato, defando en total:abandono incumpliendo sus Guardia By MT, hecho que
interfieren el normal desarrollo de las -actividades pmgram'ad‘as--en ‘el servicio de limpieza.

- Causando. molestia entre sus comgpaieros de turn.

Concurrencia de varias faltas. gj el servidor ha incurrido aih-solo una fatia o ha.
incurrido en varias faitas.
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‘No se advierte la comigion de ofras faltas dé caracter disciplinario. {No aplica)

Participaciét de uno ¢ mas servidores
en la comisidn de la falta:

Si el servidor ha participade solo.eri ia comigion de
la falta o cofijuntamente con otros servidares,

Por la naturaleza de Ia falta, no existe participacion de mas servidores..(No. aplica).

Reincidencia

'Si el servidor ha cometide la misma falta dentre del
plaze de. un (1) afc desde que guedd firme fa
resofucién quesanciond la primera falta y que esta
~sancidn no haya sido objete de rehabilitacidn,

No se evidencia registro-de faltas-cometidas’

aplica)

por-el servidor durante el periodo de un (1) afic. (No

Coritinuidad en la comision de la falta:

8i el servidor ha induriido-o no en fa falta de forma
vontinua,

Si Ia falta es continua:

Beneficio ilicitameénte obtenido.

'8i el servidor se ha beneficiadd o no con fa
comisién de la falta, siempre que el benaficio |I:c|t0'
no sea un. ele_men__to -constitutivo de la misma falta..

No'se aprecia berieficio ilicito por [a comisio

n de la falta administrativa, (No-aplica)

Naturaleza de la infraceién,

S| el hecho infractor involucra o'ne bienes juridicos
como-fa vida; |a safud fisica'y mental, |a integridad,
la dignidad, entre otros.

No se ha advertido que el hecho infractor haya-lesionadq_b'ienes juridi_cos_ de naturaleza gravosa,

Antecedentes del servidor.

Si el servidor registra méritos en su legajo personal
o si registra sancicnes impuestas por la. conision
de otras faltas (reﬂerancna}

El servidor MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUGQUE, no registra demérito alguno en su legajo

.personal {No aplica)

Subsanacion voluntaria.

Si el 'servidor ha reparade el dafic causado de
manera previa al inicio- del procedimiento, sin
requerimiente previo alguno. Se excluyen los
hechos infractores cuya gravedad -ocasione la
insostenibilidad del vinculo jaboral.,

Por la néturaleza de la comision de lafalta, esta es de caracter.insubsanable: (No aplica)

Intencionalidad en la conducta del
infractor.

Si &l servidor acfud o no con-dalo.

De los medios probatorics récabados, se adviérte que sl servidor no habria actuade con.dolo.
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Reconotimiénto de responsabilidad Si et servidor reconocid 0 o de forma expresa y
por escfito su responsabilidad. Se excluyen los
hechos. infractores cuya gravedad ocasione la
insostenibilidad del vinculo laboral.

No se advierte reconocimiento- expreso de. la’ falta por parte del servidor imputado; {rata de

justificar sus ausentias injustificadas cen documentos de fechas no cuestionadas,

Que, en ese sentido mediante el Informe.de Organo Instructor N° 01-08-2023-USGM-HCLLH/SA,
emitido por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Manteriimiento del HCLLH, concluyé
gueexiste responsabilidad en el servidor Miguel Anibal Ibafiez Lugue, por lo que recomendo la
sancién de suspension de 20 dias, sin goce de remuneraciones, el cual se pusoen conocimiento
del servidor Miguel Anibal tbafez Luque con fa Carta N° 02:09-2023-0O.5.PAD-UP-
HCLLH/MINSA, a fin de que solicite. su informe oral, ‘de conformidad <on le establecido en el
numeral 17,1 de la Version Actualizada de fa Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC- Regimen
Disciplinario Y Procedimiento Sancionador De La Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil;

Finalmente, mediante el Acta de Difigencia de Informe Oral del 04 de octubre de 2023, el servidar
Miguel Anibal Ibafez Luque, manifestd’lo siguiente, ' '

Que, asf también, obra en EI_expedient_e'administra_tivo', el escrito dé_ alegatos del informe Oral
en un (1) folic de doble cara, del servidor MIGUEL ANIBAL IBAREZ LUQUE, en la cual manifiesta
respecto a los hechos;

Que, Verdad a'mi me han puesto gue no ingrese a trabajar cuando he venido yo este bueno he
ingresado, he marcado niormal mi-entrada y salida, mi entrada y salida, sin-embargo me:ha salido
que no he asistido, cuando ha sido lo-contrario sefiorita;

Que, Interviniendo nyevamente el servidor Migue) Ariibal bafiez Lugue, no_y'ia‘mbié‘n-alguna'falta
quie cometido si, puedo y lo admito, perc ala gravedad no;

Que, porque tenemos un ‘cuaderng, porque aparte de la huella dactilar tenemos un cuadefno que
nosotros escribimos firmamaes: donde figura nuestra entra y: salida;

Qug, el 0.S: E! Proceso de Control de Asistencia de acuerdo a los reglamentos internos y al
marco nermativo indica que nosotros dehemos utilizar, un sistema no impiementar un sistema se
software de contral de asistencia que es, el dnico sistema. habilitado en esta institucion donde
todos los irabajadores tienen la obligacion de marcar su ingreso y salida, tienen un lapso de 48.
horas creo pard si hubiera una omision o alguna justificacion de no marcado para poder
justificarto, relativamente a eso no hay otro medic de verificacion, lo que utilizan dentro de los
Departamentos de las Unidades.es un tema interna que por un control de permeancia quizas del
Jefe de la Unidad en este caso de Semvicios Generales perc eso.no acredita el’ingreso y salida
de la institucion, es el tinico documento;

PRONUNGIAMIENTO DEL ORGANO SANCIONADOR
En calidad__d_e'OrganO. Sancionador del presente procedimiento administrativo disciplinario, en el

cual se le imputo al servidor MIGUEL ANIBAL IBAKIEZ LUQUE, como falta disciplinaria prevista
literat i) de) articufo 85° de ja Ley N° 30057, que sefiaia; %j) Las ausencias injustificadas por
més de fres (3) dias consecutivos o por mas dé cinco (5} dias no consecutivos en un
periodo de treifita (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”;

Que, la motivacion demuestra.a las partes que éstas han.sido oidas y, en aguellos casos en que
las decisiones.son recu_rribl_e‘s,__les-__propcrcio'na la posibilidad de criticar la resclucion y lograr un
nuevo examen de la cuestion ante las instancias superiores. La. motivacion, por consiguiente,
sirve para.otorgar credibilidad & lag decisiones adoptadas por las autoridades administrativas;
puntuaimente en el tema. materia de anzlisis, sirve para otorgar credibilidad a.la decision de
imponer una sancion concreta.a partir del juicio sobte si es 0 NO razonable tal sancién; pero
ademas de ello, sirve también para excluir [a arbitrafiedad en la adopcion de dicha decision. La
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.arbitrariedad podria presentarse en’ los casos en que no existe motivacion, o esta resulia
insuficiente o'es aparenie”;

Que, conforme al literal b) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley'N® 30057- Ley del
Servicio Civil, establece que el CGrgano Sancionador del PAD, es.la autoridad que se ercuenira
a cargo de ia fase sancionadora del procedimiento administrativo disciplinario y tiene como
funcion |4 imposicion de ia sancién o la determinacion -de la declaracion de no ha lugar gue
conlleva a.declarar g archivo del procedimiento;

Peor lo expuesto, ‘§€ puede afirmar la respensabilidad administrativa disciplinaria del servidor.
MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUQUE; por consiguiente, el (.');gan_o- Sancionador def PAD del
presente caso evalué en su.oportunidad los criterios eéstablecidos en los articulos 87° y 91° de Ia
Ley del Servicio-Civil, Y refrendados en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC,

gue determina como precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones

‘en el procedimiento administrativo disciplinaric regutado por ia ley N* 30057, para lo cual ha
tenido en cuenta lo siguiente;

El servidor Miguel -Anibal Ibafez Lugue, no presenta antecedentes de sancién por falta
administrativa disciplinaria, no presenta reincidencia en lafalta cometida,

En ese sentido, este Grgano Sancionador de! PAD en virtud de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario, contempladas para e! presente caso, en e segundo parrafo del literal
b) del articulo 108° del Reglamento de Ia Ley N° 30057- ley de! Servicio Civil, que sefaia: 1.}
El 6rgano. sancienador debe emitir la comunicacién pronuncidndose sobre fa comision de la
infraccion imputada al servidor civil,. dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes de haber
recibido el informe def Grgano instructor, prorrogable hasta por diez (10) dias. habiles adicionales,
debiendo sustentar tal decision, la misma que se encuentra sustentada en la valoracior de los

Que, de acuerde a lo.establecido en el articulo 94° de la Ley N® 30057-Ley de) Servicio Civil,
donde indica: (...} ‘en'todo. caso, entre ef injcio del procedimiento administrativo discipfinario y ia
emision de: :‘a'reso,-'ucfén_, 10 puede transcurtir un plazo mayor a un. ( 1) afie,” En ese sentido, 1a

fecha de inicio del PAD fue el 27 de junio de 2023.

Que, conforme a lo establecido si el articulo 115° det Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,. cofresponde efectuar la notificacién de la presente
resolucion al servidor: MIGUEL ANIBAQL IRANEZ LUQUE, dentro de Ios cinco (05) dias habiles
de la emisién del presente acto resolutiva, : '

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, conforme establece el articuls 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la servidora sancionada podra
interponer recurso.de reconsideracién o de apefacién contra el acto administrativo due pone fin
al procedimiento disciplinarioc de primera instancia, dentro de fos quince (15) dias habiles

‘'siguentes de su notificacion.

‘Que, en el caso de presentar recurso de r_econs'ideracién, este se dirigirda la Unidad de Personal,
de conformidad al articulo 118° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, quien se
encargara de resolverlo,

Que, en &l casodel reciirso de apelacion, este se presén‘taré'ant'e la-Oficina de Personai, quien
sera ¢l encargado de resolver; de cenformidad con lo'establecido en.el articulo 89° de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civii.

Por lo expuesto y de conformidad a ia Ley del Servicio. Civil, aprobada mediante Ley N° 30057 ¥
modificatorias; el Reglamento General de Ja Ley N° 30057, aprobado por Decrete Supremo N°
040-2014-PCM y madificatorias; y Ia Directiva N° 02-2018-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Reselucion de Pr'esidencia'Ejecqtiva N? 101-2015-PE y modificatoria, '
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- SANCIONAR al servidor MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUQUE, quien en su
condicién de Trabajador de Servicios, de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del
HCLLH. con VEINTE (20) DIAS, DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, al
haberse acreditado la falta contemplada en el inciso j) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley
del Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Personal, registre la sancion
impuesta con la presente Resolucion, en el legajo del servidor MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUQUE,
asi como se proceda con su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores
Civiles (RNSSC), a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, conforme a la norma
aplicable.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar la
notificacion de la presente resolucién al servidor MIGUEL ANIBAL IBANEZ LUQUE, en el plazo
maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir de Ia fecha de su emision, de conformidad
con lo establecido en €l articulo 115° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

e

I( ) .._.__..._._.._ S

f T"‘\ |

( Y | > .
'\' el \_"-'T,_ ;
1 -

Maria del Cafiﬁéfr;-_\!illavicencio Chacaltana
Jefa de 1a Unidad de Personal del HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL PAD

MCVCH/MSM

Transcrita para los fines a:

( ) Interesados 1

( ) Equipo de Trabajo de Gestion del Emplec
( ) Secretaria Técnica

C. ¢ Archivo
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iy i el
B Ministerio ' dePrestacionesy  BGDCTE
Q de Salud ' Ura 1o en o Carlos Lanfranco La Hoz

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE NOTIFICACION

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 288-10-2023-UP-HCLLH/MINSA

ADMINISTRADO/A : Miguel Anibal Ibafiez Luque
EXPEDIENTE ; 22-2023-ST-UP-HCLLH/MINSA
DOMICILIO 3 Av. Circunvalacién N°220 Distrito- Puente Piedra

CARGO DE RECEPCION:

RECIBIDO POR : Miguel Anibal Ibafiez Luque

N° DE DNI 1 41672534

RELACION CON EL ADMINISTRADO/A -

FECHA'Y HORA DE RECEPCION - 20 de octubre de 2023. J{ 2 £ - Bt

Se adjuntan los siquientes documentos:

- Resolucion Administrativa N° 288-10-2023-UP-HCLLH/MINSA (14 folios) doble cara.

=

Firma
(De la persona que recibe la constancia de notificacion)

Siendo Ias‘r{.‘f..f,.ZQ.f%on fecha 20 de octubre de 2023, el notificador que suscribe la presente acta, se
apersono al domicilio sefialado, para llevar a cabo la notificacion respectiva; sin embargo:

A. La persona que se encontraba en el domicilio sefialado se negé a firmar el acta. Se deja
l:] constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado, teniéndose por bien notificado.

B. La persona que se encontraba en el domicilio sefialado se nego a recibir la notificacion. Se
D deja constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado, teniéndose por bien
notificado.

|:| C. No se encontré al administrado o persona mayor de edad con quien pueda efectuarse la
notificacion; en tal sentido, se colocé un aviso en el domicilio indicando la nueva fecha en que se
hara efectiva la siguiente notificacion.

NOMBRE DEL NOTIFICADOR: MARIBEL SILVA MACEDO

N° DE DNI 09015762

I'd
Firma del notificador

La presente acta en original se incorpora al expediente.

EPC)
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