MINISTERIO DE SALUD N° 269 1 0-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLICA DEL pgg

Visto:

El Expediente N° 5940, que contiene el Memorandum N° 1053/1 0/2023-DENF-
HCLLH/MINSA de fecha 10 de octubre del 2023, la servidora nombrado FABIOLA
RAFAEL ROSALES que solicita Licencia sin Goce de Haberes por motivos particulares,

y]’
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N*-005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios Y servidores son: Inciso b) Sin goce de
remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articulos 115"y 117",
establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos particulares sin
goce de haberes:

Que, con Expediente N° 5940, que contiene la solicitud S/N presentada por la servidora
FABIOLA RAFAEL ROSALES, personal nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 con e| cargo de Enfermera/o Nivel 10 (ENF-10) del Departamento de
Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”, solicita hacer uso de la Licencia sin
Goce de Remuneraciones por motivos particulares, derecho que ejercera a partir del 01
al 30 de noviembre del 2023, por treinta (30) dias;

Que, mediante Informe N° 198-10s‘2023-ETGE-CA-UF’-HCLLHIMINSA, el integrante del
Equipo de Gestién del Empleo informa que mediante el Memorandum N° 1053/10/2023-
DENF-HCLLH/MINSA. Ia Jefe del Departamento de Enfermeria autoriza y aprueba la
Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, por el plazo de 30 dias,
contabilizandose desde el 01 al 30 de noviembre del afo 2023;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;



En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA;
Articulo 12 numeral 12.2, la misma que delega facultades y atribuciones para la
expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la Licencias Y

Permisos.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER la Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos
particulares a dofia FABIOLA RAFAEL ROSALES servidora Publica Nombrada con el
cargo de ENFERMERA/O del Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos
Lanfranco la Hoz", en el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del 2023 (30
dias) calendarios, la misma que no sera computable en su tiempo de servicio.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de
la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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“Deceriio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de-ia Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 198 -1 012023‘-ETGI§:’CA-UP-HCLLHIMINSA_

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLA\{ICENCIO CHACALTANA
Jefe de la. Unidad de Personal
Hospitat “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto 1 Licencia sin Goce de Haberes de servidora nombrada

Referencia - Memorandum N° 1053/10/2023-DENF-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 20 de octubre del 2023.
%

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en at_encic_in
al documento de la referencia con respecto a la Licencia sin goce de remuneraciones de Ia

servidora nombrada.Fabiola RAFAEL ROSALES informarle lo siguiente:

Z Ira. 1377 .
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I. ANTECEDENTES:

1.1 Selicitud S/N Expediente 5940, Solicitud. presentada por la ‘servidora nombrada
Fabiola Rafael Rosales

1.2 Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Reglamento de la Carrera Administrativa,

1.3 Resolucidn Administrativa N° 095-05/2023-HCLLH/SA, que aprueba el Reglamento

Intemno de los Servidores Civiles del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

il. ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Decreto. Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto

Legislativo N°276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, y de Remuneraciones
del Sector Publico, Capitulo IX,- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las
licencias a que tienen derecho los.funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce
'de remuneraciones: - Por-motivos particulares, la misma que en los Articulos 115" y
117", establece las ‘Condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos
Particulares sin goce de haberes,

2.2 De acuerdo, con el articulo 41° del Reglamento Interno de los Servidores. Civiles del
Hospital “Carlos Lanfranco ta Hoz" can respecto & la sustentacion de solicitud de
licencia por motivos. particulares, manifiesta’ Que debe ser presentada por escrito
ante elfla responsable del organo o unidad organica en que presta labores, a fin:que
Se evalué si no afecta la cobertura del servicio Y emita su conformidad, de
corresponder; lo cual debe ponerse en conocimiento de la Unidad de Personal para
que, mediante resolucién autorice la referida solicitud, conforme a las normas que

‘una vez otorgada, solo puede ser maodificada o re_v_o_Cada_ previa solicitud efectuada
por ellla servidor/a, o como consecuencia de destitucion.

2.3 Que, mediante la Solicitud de techa 10 de octubre del 2023 la servidora nombrada
Fabiola Rafael Rosales con el.cargo de Enfermera/o Nivel 10 {ENF-10) el cual
solicita Licencia Sin goce de remuneraciones por motives particulares por 30 dias a

partir del 01 al 30 de noviembre del 2023,
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2.4 Asimismo con MEMORANDUM N° 1053/10/2023-DENF-HCLLH/MINSA la jefa del
Departamento de Enfermeria, AUTORIZA la solicitud presentada por la servidora en
mencion lineas arriba con respecto a la licencia sin goce de remuneraciones la cual
regira a partir del 01 al 30 de noviembre del 2023, contabilizandose 30 dias
calendarios.

lll. CONCLUSIONES:

Se determina que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -
Articulo 110.-Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso
b) Sin goce de remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los
Articulos 115" y 117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por
motivos particulares sin goce de haberes.

En ese sentido, contando con la aprobacién de la jefa del Departamento de Enfermeria
es procedente conceder la licencia sin goce de remuneraciones a la servidora
nombrada Fabiola RAFAEL ROSALES con el cargo de Enfermera/o Nivel 10 (Enf-
10) por motivos particulares a partir del 01 al 30 de noviembre del 2023,
contabilizandose 30 dias calendarios.

Es pertinente proyectar el acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia sin
Goce de Remuneraciones y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la
firma del Jefe de la Unidad de Personal.

otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

CYER/amijc.
C.c.-Archivo
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: Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana
Jefa de la Unidad de Personal

Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

: APROBACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

: Puente Piedra, 10 de Octubre del 2023

Por medio de la presente me dirij
tiempo manifestarle que Ia Lic. Fabiol

0 a usted para saludarle cordialmente y al mismo
a Rafael Rosales ( Nombrada ) solicita licencia sin

goce haber por motivos indoles personales , siendo efectuadas desde 01 al 30 de

Noviembre del presente afio.

Agradeciendo

ocasion para reiterarle los sentimientos

I i

Se adjunta solicitud de |a interesada

la atencién que brinde al presente me despido de Usted, siendo propicio la

de mi estima y mi consideracién.

Atentamente;
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ASUNTO : SOLICITO LICENCIA SIN GOCE DE HABER F..? L C I ";'*-'- <4
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FECHA : Puente Piedra, 10 de Octubre del 2023. :
Por medio del presente me dirijo a Ud, para saludarla cordialmente, y al mismo tiempo
hacerle de conocimiento que por motivos de indole Personal ,me siento en la necesidad de
Solicitarle a Ud, LICENCIA SIN GOCE DE HABER, durante el mes de Noviembre 2023 (del 01 al
30 de Noviembre 2023).
Agradeciendo la atencion que brinde al presente, y en espera de lo solicitado me despido
de Ud, siendo propicio la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi estima y consideracion.
Atentamente,
___,f-—_/—?*“—* ———
7 i < -
J ¢ CL Z" : g
Lic Fabiola Rafael Rosales
FRR/frr
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