@ N° 290 - 10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOSUPITAIL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, ¢3 de Octubre de 2023
VISTO:

El Expediente N° 6732 de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de fecha
12 de octubre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas”y “La asignacién a un
cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el Articulo 74° y 75° establece “La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del ingreso
ala Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion,
el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor para desempeifiar diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera i

Que, con Resolucién Administrativa N° 031-02-2023-UP-HCLLH/SA de fecha 09 de febrero de
2023, se aprueba la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, donde se encuentra consignado el cargo de Jefe de la Unidad
de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (CAP N° 0025);

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 514-1 1/2012-DE-HCLLH/MINSA,
de fecha 09 de noviembre de 2012, que aprueba la actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Expediente N° 6732 de la Direccion Ejecutiva del .Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de
\ fecha 12 de octubre de 2023, el Director ejecutivo ordena proyectar Resolucion para el MC. Jose
Luis Bolarte Espinoza como Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental:

Que, mediante Informe Técnico N° 118-09-2023-ETGE-UP—HCLLH!MINSA, de fecha 23 de
octubre del 2023, acuerdo al Informe Escalafonario N° 402-1 0-2023-ETGE-UP-HCLLH, de la
revision realizada a la Hoja de Vida documentada y estando de acuerdo a lo sefalado en el
presente informe, concluimos que el servidor MC. JOSE LUIS BOLARTE ESPINOZA, de lo
evaluado “CUMPLE” con todos los puntos establecidos en el presente informe, para el
desemperio de las funciones como Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.




Asimismo, “NO SE ENCUENTRAN" impedidos o inhabilitados para el ejercicio de la funcién
publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
" a autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”,

Con el visado de la Jefa de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece
en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal,
en literal b) Asignacion de funciones de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO, con eficacia anticipada al 12 de octubre de 2023, al servidor
MC. PERCY RUDY MONTES RUEDA, las funciones de Jefe de la Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesto con Resolucion Administrativa
N° 264-10-2023-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 03 de octubre de 2023.

Articulo 2°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada al 12 de octubre de 2023, al servidor MC.
JOSE LUIS BOLARTE ESPINOZA, con el cargo de Médico, Nivel SP-ES, personal Nombrado
del Decreto Legislativo N° 276, las funciones de Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicién a sus funciones las cuales viene
desempefiando.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los servidores publicos de acuerdo a ley y a
las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 4°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web de la institucién, conforme a las normas de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese

)

s« PSlauin e
{c-Adm. iakiz iliavicencio Chacaliana -
Y e

MVCH/CYER/itnct

Cc

- () Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal
- () Direccion Ejecutiva

- { } Of. Comunicaciones —

-( ) Transp. y Acceso a la Inform. Publica

- {) Interesados (as)

- { ) Archivo.



z - dratares mme‘uw‘_-)-.;;ﬁaﬁt‘l
Fog o - . oo T e
!-?ﬂ PERU | Ministerio Hospital ' 5 .
de Salud Carlos Lanfranco La Hoz

.
_ | ; 72 4 OCT 2023
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres -
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” n° DE EXPELI~

HORA .. us

INFORME TECNICO N° 118-10-2023-ETGE-UP-HCLLH/WNSA!

o SO SR

=cTBID O

A : LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA

Jefe de la Unidad de Personal

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Asunto : Evaluacion de cumplimiento de requisitos — Jefe de dpto de Epidemiologia
Referencia : a)Expediente N° 6732-2023-DE-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 23 de octubre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de
evaluacién de cumplimiento del perfil de Jefe del Departamento de la Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental, del servidor MC. JOSE LUIS BOLARTE ESPINOZA, el cual es propuesto
para asignarle las funciones como Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones:

. Base Legal

1.1. Con Resolucién Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 09 de noviembre
de 2012, se aprueba la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1.2. Resolucion Secretarial N° 026-2023 IMINSA, establece en el articulo 12° numeral 12.2.
Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones
de personal;

. Antecedentes

2.1. Mediante Expediente N° 6732-2023-DE-HCLLH/MINSA, el Director Ejecutivo del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz solicita proyectar resolucién para asignar las
funciones como Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental al servidor
MC. JOSE LUIS BOLARTE ESPINOZA.

Analisis

3.1. Al respecto, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo en el marco de lo establecido
en el punto 1.1 de la Base Legal del presente informe, ha revisado la Nota Informativa
N° 86-10-2023-JCFCF-ETGE-UP-HCLLH/MINSA que contiene el Informe Escalafonario
N°® 402-10-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de octubre de 2023 con la
experiencia laboral y formacién académica registrados en el legajo de personal del
servidor para acceder al citado puesto o cargo, actualmente denominado con el nombre
del puesto de Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, realizando Ia
evaluacion de lo siguiente:

5.1 Educacion
e Titulo Profesional universitario en Ciencias de la Salud.
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Colegiatura y habilitacién profesional

Resolucién SERUMS o su equivalente.

Especializacion en epidemiologia y/o salud ambiental o su
equivalente en estudios de post grado.

Capacitacion universitaria especializada en relacién al
cargo.

5.2 Experiencia

Experiencia mayor de 03 afios en labores relacionadas a
la vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y/o salud
ocupacional.

Tener experiencia en la actividad publica y/o privada.

6. Alternativa

3.2. Del andlisis realizado se puede determinar que el servidor “CUMPLE” con todos los

puntos establecidos en el presente informe, por lo que es procedente la “ASIGNACION”
del mencionado servidor.

IV. Conclusiones

4.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefalado en el presente informe, segun lo registrado en
el Informe Escalafonario N° 402-10-2023-ETGE-UP-HCLLH, concluimos que el servidor
MC. JOSE LUIS BOLARTE ESPINOZA, de los requisitos ylo equivalencias evaluados
“CUMPLE” con la experiencia establecido en el Manual de Organizacion y Funciones

Poseer una combinacion equivalente de grado académico

universitario y experiencia.

del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

4.2 Asimismo, “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de Ila

funcion publica.

4.3 Se adjunta Proyecto de Resolucién Administrativa de designacion.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,

CYER/Itnct
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“Decenio de la Igualdad de Dpor{unidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

Puente Piedra 11 de Octubre 2023

CARTA N°03-10/2023-PRMR

Dr. JORGE FERNANDO RUIZ TORRES
Director Ejecutivo del HCLLH

De mi especial consideracion:

Sirva el presente para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo hacer de su conocimiento que
mediante Resolucién Ministerial N° 000353-2023-PRODUCE, se me designa el cargo de Director
de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional de la Secretaria General del Ministerio de la
Produccion, con fecha 11 de Octubre del 2023.

En atencioén a lo mencionado lineas arriba, hago entrega al cargo confiado, segin Resolucién
Administrativa N°264-10-2023-UP-HCLLH/MINSA, en las funciones de Jefe de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, agradeciendo por la confianza depositada en mi persona.

Asimismo solicito comunique a las instancias correspondientes en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, para continuar con los tramites administrativos.

Sin otro particular, le agradezco por su amable atencién.
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N°Z26Y - 10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

H 0§ P T T AL
Carios Lanfraneo La Hop

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, '3 de Octubre de 2023
VISTO: o

El Expediente N° 5565 de la Direccidn Ejecutiva del Hospital 'C'a'r}os.'Lanfranco_‘ .a Hoz, de
fecha 05 de setienibre de 2023;

CONSIDERANDO:

Giue, los articulos 23%y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 276 - Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico aprobado mediante

Eecreto Supremo N°'OOS-9’O~F’-CM. establece “Los cargos son fos puestos de trabajo a traves

de-los cuales los funcionarios Y servidores desempeﬁan'!as funcs_’on_es_ asignadas” y “La

-’gignacion a un cargo siempre es temporal. Es determinada porla necesidad institucional y
respela el nivel de carrera, grupo ocupacional Y especialidad alcanzados”, y;

Cie, el Articuio 74° y 75° establece "La asignacion permite.precisar las funciones que debe
desempedar un servidor dentro de st entidad, segtin el nivel de carrera; grupo ocupacional

- Y-especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce. af momento del

rgreso a Ja Carrera Adniinistrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse,
via resolucién, ef desplazamiento del servidor” y “Ef desp!azam?ento de un servidor para
desempediar diferénites funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en

sonsideracion su formacién, capacitacion Yy experiencia, seqan su grupe y nivel de carrera”

Jue, con Resolucion Administrativa N© 031-02-2023-UP-HCLLH/SA de fecha 09 de febrero
iz 2023, se aprueba la -actualizacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
'GCAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, donde se encuentra consignado el cargo de
Jefe de fa Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
[CAP N® 0025); : '

De conformidad con lo dispuesto en la Resolugién Directoral N° 514-11/2012-DE-
HCLLH/MINSA, de fecha 09 de noviembre de 2012, que aprueba la actualizacidn del Marniual
2 Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Garlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Expediente N° 5565 de la Direccion Ejecutiva del Hospital Garlos Lanfranco La
Hoz, de fecha 05 de setiembre de 2023, e Director ejecutivo ardena proyectar Resoltcidn
para el MC, Percy Rudy Montes Rueda como Jefe de la Unidad de Epidemioiogia y Salud
Ambiental; ' _ '

fAue, mediante Informe Técnico N° 1 DT’-09-2023.~ETGE-UP-HCLLH{MIN_SA} de fecha 03 de-

octubre det 2023, acuerdo al informe Escalafonario N° 319-09-2023-ETGE-UP-HCLLH, de

la revision realizada a |a Hoja de Vida documentada y estando de acuerdo a lo sefialadc en

1



el presente informe, cencluimes que el servidor MC. PERCY RUDY MONTES RUEDA, de
lo evaluado "CUMPLE" con todos fos puntos establecidos en el presente informe, para &l
desempefio de las funciones como Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
del Hospital Garlos Lanfranco L.a Hoz.

Que, mediante Informe Técnico N° 107-10-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 03 de
ociubre del 2023, acuerdo al Informe Escalafonario N° 319-09-2023-ETGE-UP-HCLLH, de
la revision realizada a la Hoja de Vida documéntada y estando de acuerdo a lo sehalado en
el presente informe, concluimos gue el servidor MC. PERCY RUDY MONTES RUEDA, de.
lo evaluado "CUMPLE"con todos los puntos establecidos en el presente informe, para €l
desermripeiio de las funciones como Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
del Hospital Carios Lanfranco La Hoz del IHospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Asimisnio, “NO SE ENCUENTRAN! impedidos © inhabilitados para el ejercicio-de la funcién
pliblica;”

Con el vié_ado de! Jéfe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la. Unidad da
Personal;

En use de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA,
establece en el articulo 12° numeral 12:2. Delegar durante el Ao Fiscal 2023, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las'que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes integradas
de Salud (DIRIS), institutos Nacionaies Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
siguientes acciones de personal, en literal b) Asignacion de funciones. de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, a partir de la fecha, al servidor MC. PERCY RUDY MONTES RUEDA,
con el carge de Médico, Nivel SP-ES, personal Nombrado del Decreto Legislativo N° 276,

las. funciones de Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental de! Hospital

Garlos Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones las cuales, viene desempefiando,

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor puiblico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal..

Articuio 3°.- DISPONER, que serealice 1a publicacion de la presenite resolucién en la pagina

web. de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a ia Informacion
Fdblica,

Registrese, Comuniquese Y Publiquese,
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resolucion Directoral
) ~  Puente Piedra, 2 = Setiembre de 2023
Vigto:

S\E! Expediente N° 5565 de la Direccish Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfrancn La H 0z

g ;Jde fecha 01 de setlempre de 2023, cue contiéne la Carta N 02-08/2023-UESA-
}-i'C’Li_H;‘f\ﬂ!f\?SA} dél Jjefe ‘de la Unidad de Epidemiologia ¥ Salud Ambiental del o

Hospital Carlog vanfranco La Hoz: .

CONSIDERANDD:

~ Que, IT;edianief'Resqiucié'n D}:éctoﬁgi Ne 18’0~_OB,:’2[?23’_—[3-5/HC’LLH?MINS_A defecha 17

. le agosto de de 2023, g2 asignd.con eficacia anticipada al 14-de Agosto de 2023, las

o unclongs de Jefe de |a Unidad de Epidemiologia y Salud Ambisntal def Hospital
' '-Z)ay!os Lanfranco La Hoz, al ¥.C. PERCY RuDy MONTES RUEDA:

. e, de aouerdn alekpediente N 5565 da Ig Direccidn Ejecuiva del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz de fécha 01 de setiembre. de 2023 ,:que cuntiene la Caita N 09~
98!2C-l,?{«}‘._uESA;HCLLH!M{NSA, det Jefe de la Unidad de Ep‘ic!_emio_io'gia' v SBalud

Ambiental del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz;

‘son el vistg bueno de Asessria Juridica v de la Jéfa de la Unidad de Personal def
Hospial Carlgs Lanfranco La Hoz; <o ' :

i el use de jas facultades conferidas er el articulo 8% literal &} del Reglamento de
.I'_‘is_'g'ar's'izec:ié'n Yy Funciones del Hospital Carlos Lanfrency La. Hoz aprobado por
Hesolucidn Ministeris N° 463-2010-MINSA 'y 1a Resolucion Ministerial N° 028-
S02YMINSA, mediznte el oual delegs facultades a los Directores ensrales de lag
Rirecciones e redes integradas de Salyd {DIRIS) de Lima Metropoitana, Institutos
L r'-Jaciona'!es-Especiari_zado's-'y Hospitales def Mir:fs-ie"r?_o_de_ Salud; : '
BE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR TERMING, a [ asignacién de funciones como. Jafe de la Unidac -

de Epidemieiogia y Salud Ambients! del Flospital Carlos Lanifranco La Hoz, -al’.se;\j;\ SEIOEE:




M.C. PERCY RUDY MONTES RUE DA, dispuésto con Resolucion Directoral N° 180-

08/2023:DE-HCLLH/MINSA, déndoseie jas gracias por los servicios prestados.

A‘[-;é"i'-ECULOf.Z".- VIGENCGIA; |a presente resolucitn entrara envigencia a panir de la
 fecha.

ARTICULQ 3°- NC)?WF’&'C.AR‘ la presente. resolucion a los servidores piblicos y a las
instancias administrativas correspondi'énte's,_-- y se incorpore gopla en su legajo

personal,
RE_G'[.ST—RESZE_; PUBLIQUESE Y COMU NIQUESE -
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de PROINVERSION; iij) Difundir ia.imagen del pais

- comodesting afractiva para la inversion que promueve

{a. participacion de la inversidn privada én proyectos de
infraestructura; iv) Informar 4cérca del marco. bajo &l
cuzl se desarrollan proyectos APP-y PA en el Per(: y v)
Promover los proyectos en carlera de PROINVERSION;

Que, en ese sentido, se eslima convenfente la
parlicipacion de los' sefiores Niulza Beatiz Shiroma
Nakahodo, Directora de Proyecto, Luigi Anteny Romero
Romero, Especialista Finangiets, ambos de la Direceion de
Portafalio de Proyectos, v Milagros Stephanie. Rasmussen

Albitres, Especiafista de’ Inversiones de ja Direccién de:

Servicios al Inversionista ‘de PROINVERSION, en las
actividades -antes referidas, Io que representa una gran-
oportunidad para que puiedan mostrar a nivel internacional
la cartera de proyactos en Ascclaciones Piblico Privadas v
Proyectos en Activos '2023-2024, confribuyendo con atraer
gotenciales-inversionistas hacla el pais;

Que;, en consecuencia, y siendo de interés.

instituclonal y ‘nacional.. resulta necesario auiorizar los
vigjes salicitadas, cuyos-gasios son cublertos con cargo
al presupuesto de PROINVERSION; '

Que, el numeral 11.1-del articuls 11-de la Ley N* 31638,
Ley de Presupuésto del Sector Publice para ef Afio Fiscal

2023, disporie que. los viajes al exierior de los servidores.

-0-funcionarigs pdblicos v representanites del Estado con
carge & recursos pUblicos deben realizarse en categoria
etondmica y se apruebari conforme a lo establecida enla
Ley N° 27819, Ley que regula |a autarizacldn de viajes al
exterior de servidores y funcionarios plblicos, y sus.normas
reglamentarias; y,

. e conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.1
del articulo 11 de ia Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publice para el Afio Fiscal 2023 en fa Ley N°
27818, Ley que ragula la autorizacion de viajes al exteriar
de servidores y funcionarios piblicos; v, en el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM, ‘que aprueba lag normas
reglarnentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de

servidores y funcionarios piblicas;.
SE RESUELVE:

Articulo-1.- Autorizar ef viaje, en comigion de servicios,
de los sefiores Niufza Beatriz Shiroria Nakahodo, Directora
de Proyectn, Luigi Antony Romero Romero, Espacialista
Financiero, ambes de Ja Direccion de Portafolic de
Proyectos, y Milagros Stephanie Rasmussen Albitres,
Especizlisia de Inversiones de la Direccion de Servicios al
Inversionista.dé la Agencia de Promacian de la Inversién
Privada-PROINVERSION, a la ciudad de. Sao Pauig,

Republica Federativa de Brasil, del 15 al 19 de octubre de.

2023, para los fines expuestds en la parte considerativa de

la presente Resclucion, '
_Articule 2.« Los gasios por concepts de pasajes

aéreos v vidlicos que. ocasione: el cumplimiento de ia

presente Resolucion Ministerial se efectuaran con carga al

presupuesto de la Agencia de Promocidn de fa: Inversion

Srit\railida~PRQiNVERSlOﬁN_, de acuerdo ¢on el siguiente
elalie;

Sefiora Niulza Beatriz Shiroma Nakahodo

Passjes Us$ 1 580,00
“Viadticos (3+1) USS 1 480,00
Sefior Lulg] Antony Romero Romero

Pasajes _ Us%'1 580,00
Viaticos {3+1) UsE1 480.00.

Sefora Milagros Stephanie Rasmussen Albitres

US$ 1 560,00
USS 1 480,00

Pasajes
Vidticos (3+1)

Articulo 3.~ Dentro de los quince {15) dias calendariy.

‘siguientes de efectuado el viaje, los citatins comisionados

debe presentar ante el Titular de'fa Entidad, un informe
detallado, destribiendo las acciones realizadas v los

resultados obtenidos durante el viaje autorizado.

Articulo 4. La presenle Resolugich: Ministerial no
oforga-derecho a exaneracion o liberacidn de impueslos

de aduana de cualquier clase o denominacidn a favor de
los comisionados cuye viaje se autoriza.

Reglstrese, comuniguese y publiquese,

ALEX ALONSO.CONTRERAS MIRANDA
Ministro de Econemia y Finanzas

22239291

DesignanDirectordela Oficina de Seguridad
¥ Defensa Nacional de la Secretaria Gerleral
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 000353-2023-PRODUCE

Lima, 11 dé octubre de.2023
‘CONSIDERANDO:.

_Que, se encuentra.vacante el cargo de Directoifa de (a
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional de la Secretaria
General de! Ministeria de la Produccidn, siendo necesario:
designar a la persona que ejercerd el cltado cargo; v,

‘De conformidad cen fo dispuesto poria Ley N* 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la paricipacion’ del Poder ‘Ejecutivo en” ¢l
nombramiento 'y designacion de funeionarigs pablicos;
la tey N® 31419, Lay que establecs disposiciongs para
garantizar la idoneidad en el acceso y..gjercicio de la
funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
desighacidn y remacién,. y su Reglaments aprobado
por Decrato -Suprémo N° 053-2022-PCM; el Decretc
Lagislativo N° 1047, Decreto Legislative que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio de'la
Produccién y sus madificatorias; e Decreto Supreme N°
002-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que. aprueba &l
Reglamento de Organizacidn ¥ Funciones del Ministerio
de la Produccion y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Désignar al sefar PERCY RUDY
MONTES RUEDA eh el cargo de Director de la Oficina dé
Seguridad y-Defensa Naciopal de la Secrétaria General
del Ministerio de la Produccion:

‘Registrese, comuniquese y pobliquese,

ANA MAR{A'CHOQUEHUANCA-DE.'VILLANUEVA
Ministra de la Produccion '

222423241

Aprueban Normas Técnicas Peruanas
referentes a aceros para el refuerzo del
concretoarmado, maderay carpinteriapara
construccioén, aparatos electrodomeésticos,
frutos de palmera, pescados, aceites

Mmarinos y otros

RESOLUCION DIRECTORAL
N® 015-2023-INACAL/DN

Lima, 5 de octubre de 2023.

VISTO: Bl acta de fecha 26 de setiembre de 2023 del
Comité Permanenie de Normalizacion;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30224, Ley ‘que. crea el Sistema
Nacional para.ia Calidad vel Inst_itutb Nacional de Calidad,
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2B PERU | Ministerio tacion .| Hospital
de Salud TR R RSB Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 86 -10-2023-JCFCF-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

A : Bach. Carmen Yessica Elias Rodriguez
Coord. Del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Se realizo informe Escalafonario.
REFERENCIA : HOJA DE ENVIO OFICINA - EPIDEMIOLOGIA N° DE EXPEDIENTE: 0006732
FECHA : Puente Piedra, 18 de octubre de 2023

== —— —————————— )
Por intermedio del presente, me dirijo a usted para informar lo siguiente, en referencia al HOJA DE ENVIO
OFICINA - EPIDEMIOLOGIA N° DE EXPEDIENTE: 0006732, recepcionado el dia 17 de octubre de 2023
a las horas 08:35 am, se realiz6 el Informe Escalafonario N°402-10-2023-ETGE-UP-HCLLH, solicitado del
siguiente servidor que es:

Condicién Codigo
N° | Apellidos y Nombres | N° INFORME Laboral Cargo Plaza
s AIRHSP
d Bolarte Espinoza José
Luis 402 Nombrado Médico Cirujano 000188

En ese sentido, y de acuerdo a lo solicitado se remite |a informacién.

Lo que informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
Ing. John Cristian Fratelli Carrién
EQUIPO DE GESTION DEL EMPLEO
CYER/jcfc i -
c.c.Archivo. Hora_.._.._ﬂ'z G .“2 ‘5
www.hcllh.gob.pe
www.hcllh.gob.pe Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 - 5/N

Puente Piedra - Lima, Perd
T(511) 548-2010
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‘E‘?-ﬁ Ministerio Hev pital
\S"p.-’ *w g he € arins ! wlvaneo s Blog

e Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

Puente Piedra 11 de Octubre 2023

CARTA N°03-10/2023-PRMR

Dr. JORGE FERNANDO RUIZ TORRES
Director Ejecutivo del HCLLH

De mi especial consideracion:

Sirva el presente para saludarlo cordialmente y. al mismo tiempo hacer de su conocimiento que
mediante Resolucién Ministerial N° 000353-2023-PRODUCE, se me designa el cargo de Direclor
de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional de la Secretaria General del Ministerio de la
Produccién, con fecha 11 de Octubre del 2023.

En atencion a lo mencionado lineas arriba, hago entrega al cargo confiado, segun Resolucion
Administrativa N°264-10-2023-UP-HCLLH/MINSA, en las funciones de Jefe de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, agradeciendo por la confianza depositada en mi persona.

Asimismo solicito comunique a las instancias correspondientes en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, para continuar con los tramites administrativos.

Sin otro particular, le agradezco por su amable atencion,

Atentamente,
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N®Z42Y - 10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

YISTO:

El Expediente N° 5565 de la Direccitn
fecha 05 de sefiembre-de 2023

CONSIDERANDQ;

Puente Piedra, (5 de Octubre de 2023

Lleculiva del Mospial Carlos Lanfranco La Hoe, da

Glue, Jos articulos 239y 250 de| Reglamento detf Decrelo Legislativo N° 276 - Ley dé Bagses
de la Carrera Administrative y de-Remuneraciones del Sector Piblico aprobado mediante
Cécreto Supremo N®005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de. trabajo a través
de fos cuales Jos: funcionarios y servidores desemperian las fuhciones asignadas” y. “.q
BY%ignacion a un cargo siempre es lemporal. Es.delerminada por fa. nacesidad institucional ¥
respela el nivel de carrera, grupo ocupacional y sspacialidard alcanzadas”, v

Glie, el Articulo 74° y 75° establece "La asignacicn permite precisar fas funciones que debe
dusempefar un servidor denlro de.su entidad, Segun el nivel de carrera; Grapo ocupacional

Y especialidad alcanzados. La primera

asignacion de funciones se produce al momenio del

irgreso.a la Carrera ‘Adrministrativa; jas posteriores asignaciones se efectian al aprobarse,

via resolucion, el desplazamicnto del

servidort y YEl desplazamiento de un servidor para

dzsemperiar diferentes furiciones deniro o fuera de su en tidad, debe efectuarse fefiiendo en

2unsideracidn su forma Cion, capacitaci

e, con Resolucion Admipistrativa- o
da 2023, se aprueba Ia actualizacion
‘CAP-P) def Fospital Carlos Lanfrarico
Jiefe de la Unidad de Epidemiologiay S
LCAP N° 0025); ”

ony experiencia, segtn sy grupo y nivel de carrera”

831-02-2023-UP-HCLLF/SA de fecha 09 de fehrern
det Cuadro de Asignacion de- Personal Provisinnal
La FHoz, donde se encuentra consignado el cargo de

atud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

De canformidad con 1o dispuesto en Ia Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-

HCLLH/MINSA, de fecha 09 de noviem

bre.de 2012, que apruebs i actualizacion del Manal

de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

Que, con Expediente N° 5565 de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz, de fecha 05 de setiembre de 202

3, el Diragtor gjecutivo ordena provectar Resoluzisn

para el MC. Percy Rudy Montes Rueda.comi Jefe de g Unidad de Epidemioingia v Salud

Ambientai;

e, mediante Informe Téenico N*® 70-?-09~2023.~E_T.GE-_UP~HGLLH4’MiNSA, de fecha 03 de
netubre del 2623, acuerdo al Informe Escalafonario N* 31 9"—09w202.3~ETGE~UP—HCLI'_H, de
la revisién realizada a Ia Hoja de Vida documentada y estando de.acuerdo alo senalado an

1

5



¢l presente informe, conoluimos que ol servidor MC. PERCY RUDY MONTES RUEDA, de

jo evaluado 'CUMPLE" con tedos los puntos establecidos en el presente informe, para el
desempefio de las-funciones cono sefe de fa Unigad de Epidemioclogia ¥y Salud Ambigntal
L ' .

cod Higepital Darles Canfranco La rloz.

Que, mediante Informe Técpico N’ "‘,O?—'TG«ZOEB.—-ETGEUP-HCLLHIM-iN-SA, de fecha 03de
octubre det 2023, acuerdo al informe Escalafonaric N° 31 0-00-2023-ETGE-UP-HCLLH, de

la revision realizada a la Hoja '.de.VIda:-_dooumentada y estando de dcuerdo a lo.sefialado-en

el presente informe, concluimos que el-servidor MC, PERCY RUDY MONTES RUEDA, de
o evaluado “CUMPLE’ ton todos los puntos astablecidos en el presente informe, para el
desempefio de las fungiones como Jefe de la Unidad de Epidemiologia ¥ Salud Ambiental
det Hospital Carlos Lanfranco La Hoz del Hospital Carlos | anfranco La HoZ.

Asimismo, "NO-SE ENCUENTRAN" impedidos o inhabilitados para el ejercicio de la fungion
pubiica;

Con & vigado del Jefe de Equipe de Trabae de Gestion del Empleo. de 13 Upidad de
Persondl;

En uso de las facultades delegadas con Resolusién Secretarial N° 026-2023/MINSA,
establece en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, alas Oficinas
de Recursos Humanos.o tas que hagan sus veces. de las Direcciones de Redes Integradas
dé Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y. Hospilales de! Ministerio e Salud,
de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio G, 1a facultad de formalizar las
siguientes acciones de-personal, e literal b} Asignacion .de funciones de cargo gstructural;

s RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, a partir de la fecha, ai servidor MC, PERCY RUDY MONTES RUEDA,
con el cargo de mMeédico, Nivel SP-ES, personal Nombrado del Decreto Legislativo N° 278,
a5 funciones de Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones 1as cuaies viene desempefando.

Articuiio 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor piiblico de acuerdo a leyyaias
instancias :adm'mist_ra’tiuas_ correspondientes. y € incorpore copia en su Iegaio:'pe:s_onal.

Articuio 3%.- DISPONER, que s& realice la publicacion de lapresente resolucién en lapagina
wels de la institucion, cenforme & ims fonnas de Transparéncia y Acceso a ia Informacion
pubiica.

Registrese, Comuniquese Y Publiguése.
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; Resolucion Directoral
- - \ - . Puente Picdra, 95 de Setiembre de 2025
Vista: v

m!-\ Fanr.

i

\El Expediente N* 5565 de fa Diresci
-i.de' facha 0% de sellembre de 2023 sue {,o”* ang 1 (

CLLHIMINSA, déi Jefe de i Lmz lad de f :p}ci-:;':v:ir:‘iogfa y _-S—ﬁum Ar“sb;c‘nuat dei
Ho_spnai Carlog Lenfranco La Hoz; .

G Q’NSEDERANDO:

- Quie, mudiante’Resolucién Dir ectoral N® 180-08/2023-0F IHL,LLH,’I\:'IN%A de feghia 17
Jle agosto de de} 2023, se asigné con eficacia anticipadla al 14 de Agosto de 2023, |2y
1.-1rlcmrm=:~. He Jefe de la Unidsd de Epiderniclogia y Salud. Ambiental ded Hu‘.ﬂlfr!r
e arfo L.L,ﬂfrclr‘co Lz Hoz, al MG, PERCY RUDY MONTES RUEDA:

“'m, de acuerdn al expedientis N© BLES 3 e recaion Ejecutiva del Hospi aring
wantranco La Hoz de fecha o1 de S&farﬂ"rur e 2023, que conbiene la L—u!TJ i\' 02-

JB/2023-JESA-HCL LHAHINGA, det Jefe de g
Ambiental dr’*i HO::{J! al Carlos tanf; anee La Hoz;

C

nidad de IprrfP'mo!oma y Sahid

\

Zon el visto bueno de A .seqorm IL“-\ s v de la jéf de Ja Unidas de Personal dzl
Hospiial Carlos Lamranro La Hox - -

B el use de las ?acuiicic‘es conferidas en el artisuly 8 iiiuiai
(hgai;szhéion y Fuhciones del Heepig! Ca 05 .“..—=n r“ﬂ_cu
Fasolueion Mmlﬂu—rs-af NTABR-2040. ;
2023MINSA, medizne el cual dele 5E @ os Drrﬂ'r‘:f“mv 3 e s
Direcciones ié redes ¢ ntegraoas de. Satug (0 HRIE) de Lima i‘J:E‘{!O‘pG Tana, Iristit uto& i
.7 Macionales £ “¢pecializ dosyHosma:e del Mirdste rfo de Sgiud;

£,

Bz RI"S! JFL‘v’r_

ARTICULD 1°! JAR T‘ERMIND ala asignacién de fur :cnom=s comn Jefe de la Unidad

e Ephi'_rij_ra'rr |oiog1ay ‘Salud ,’\'nbzemai del Flospital Carlos Lanf:anr,o Lz Hoz, al or’m:iw
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WG PERCY RUDY MON TES RUEDH, dispuesio con Resolucion Diredtoral N 180-
08/2023-DE- HCLLHMINSA, dandosels tas gracias pos los gervicios prestados,
_ART‘?'CULO- g0  VIGENGHA, 1a -}Jre_seme resolucion entrara en vigencia a.paniy de la
fecha. _

ARTICULCO 3%~ HOTIFIGAR i presenie esolucién & los servidores publicos vy @ a8
ingtancias admirisirativas COHB%QO’TGIER"E:: y S€ INGOrpore copia. 8h SU 1ega]
pessonal.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMU NIQUESE

§F AL !“LOS
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de. PROINVERSION; #) Difundir 1z imagen o fs
coma desling atractivo para la iversion aue rae iy
la participacian de 3 inversion privada o proy
inrfaest'rizcii.ara_: v} informar acerqy dal marco o
cual se desarrollan proyectos APP v PA en of Perdr y v)
Promover los proyestos en cariera de PROINVERS [N

Que; en ese sentido, se estima cohvenienie la
participacion: de los sefiores Niulza Beatriz Shiroma
‘Makahodo, Directora de -Proyecic, luigi Atany Réwnero
Romero, Especialista Financiero, a@mbos de ia Direceion de
Portafolio de Proyectos, v Milagros Stephanie Rasmussér
Albitres, Especialisia de Inversiones de la Direccidn de
Servicios al Inversionista de PROINVERSION, en las
aclividades antes referidas, o que representa una gran
oportunidad para qQue puedan mostrar a nivel internacionial
la cartera de proyectos en Asoclaciones Pibling Pivadas y
Prayectos an Activos 2023-2024. eaniribuyando can mlrans
pofenciales-inversienistas hacia e pais;

Gue, en conseduvencia, Y osiendo  de  imeros
hstitucional vy nacional, resvMa necosapio -atforzar los
vigjes solicitados, cUyos-gaslos son cubiertas con cargo
4l presupuesto de PROINVERSION: _

. Que, el numerai-11.1 del ariciin 14 da Ja Ley.N° 31638,
Ley d& Presupuesio del Sector Pablico para ef Afio Fiscal
2023, dispone que los viajes al exterior da los servidores
o funcionarigs pblicos ¥ representanies. de| ‘Estado fon
Cargo & recursos piiblicos debert reafizarss en calegoria
econcmica y.se aprueban cohforme & lo sstablecida en la
Ley N 27619, Ley que regula la autorlzacion te viajes al

exlerior de'sérvidores.y funcionarios nukilicos, v sus normag:

reglamentarias; y,

. De conformidad con lo disprasto en ef numarsf 111
del articulo 11 de g Ley N™ 31638, Ly de Prasy
del Sectar Publico para bl Afa Fistal 2023; eh s Loy
27618, Ley que regula la autdrizacian de viajes al extearior
de servidores v funcionarios plblicos; v, en e Decralo
Supremo M° 047.2002-PCM, que apiveba 1as ‘normas
reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exteriar de
senvidares y funcionatios publicos;

SE RESUELVE:

Artleylo 1.- Autorizar el vigje, en comision de servicias,
delos seficras Nillzg Beatriz Shiroma Nakahodo, Birectora
de Proyecto, Lulgi Antony Romero Romiera, Espoecialista
Financiera, ambos de la Direction -de Porafolio e
Proyectos, v Mitagros  Stephanie Rasmussen Adbires,
Especialista do Inversiones de la Diréceion de Serie
Inversionigla de la Agencia.de Promocidn e i oinve
Qrivada-PROENVERS[GN, 8 la ciudad de Sas Pauls,
Repoblice Federativa’ de Brasil, dal 15 al 12 de octubre. de.
2023, para los fings.expuestos en la parie Considerativa de
la presente Resalucion,

Articulo 2.- Los gastos por concepla da pasajes
aéreos y vidlicos que ocasione & cumplimienlo de la
presenie Resolucidn Ministerial se sfectuaran con cargo al
presupuesto de la-Agentia de Promaocidn. de ia. Inversien
Privada-PROINVERSION. de agderdo con el siguiente
detalle:

Sefora Niufza Bedtilz Shiroma Nakahodo

USE 1 580,00

Pasajes 0
USE ¢ 98000

Vialicos {3+1)

Sefor Luigl Antony Romero: Romeio

Fasajes 0SS 1 560,00
Viaticos 3+1) USE 148000
Sefipra: Milagros Stephanie_Rasmusse‘n:Albitres.
Pasajes USS. 1 560,00
Vidticos {3+1) LSS 1 480,00

Artleulo 3.- Deniro de fos quinca {15} dias calenddrio
sigulentes de efectuado e] vigje, Jos citados comisionados
delie presentar ante g Titular de ia Entidad, un informie
detallado, describiende las Acciones realizadas v s
resultados obtenidos dirahis al viaje aulorizade,

Articulo 4. La: presenie Resolucion Ministerial ne
olorga derecho a exoneracion o

it

fiberacion de impuestos
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garantizar la idoneldad en ol

Firmado par; Editora

I Pary
B Poruano roma: 1o 072023 52,02
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Regisiress, conumiquass ¥ publinuese.

Af_E'x'ALO.Nso-CQNTRERAS-M{RANDA

Ministro de Econamla y Finanzas

22239291

DesignanDirector dela Oficina de Sequridag
y Defensa Nacionat de Jg Secretaria General
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 000353-2023-PRODUCE

Lima, 11 de oolubre de 2023
CONSIDERANDC,

. Que, se ercuenta vacante ol cargo de Director/a de |a
Qficina de Seguridad ¥ Defensa Nacional de 13 Sacrelaia
Gonaral del Ministerio die ta Prodiocitn, siendo nincasario
designara la parsena que ejercerd.el sitado ol
Be conformidad con o disp Gt JERE
Drganicn el frader ot
e regia e rarticipacion
aombraniento v designacian . tlg

: ] o e oof
_ funcianarios. publings;
A ley N® 31418, Ley qire-pstablecs disposiciones pary

del Foder JE}E}'(: t

accesn y eforcicio de g
uneion piblica de funcioriarios y directives de fibre
designacion vy remocion, v sy Reglaimiento aprabada
poi Decrelo "Supremp N 053:2022-PCM; o Decrzio
Legislativo N* 1047, Dacreto Legistaliv que apriebs
la tey de Grganizacien y Funciones del Ministerio de la
Praduccion y sus modificatorias; af Decrelo Suprenn N°
0_{]2.—2017'-F'RODU_CE.' Decreto Supremo que aprueba gf
Reglamente de Crganizacién v Funciones def Ministéria
te I3 Produccion y su muodificatoria;

B BESURL VR

Atticulo Unigo,. 7 N at-gesol DLOY 3 iy
MORTES RUEDA e ol rye de Director de fa Oligrae de
Seguridad y Defensa Nacional de |a Secretadia Genaial
del Ministerio de ia Produceion,

Re_giStrese‘ comuniguese pub[_lq_uese.

ANA MARIA CHOQUEHUANGA DE VILLANUEVA
Ministra de 1a Produccisn

2224232.4

Aprueban  Noimas Tecnicas  Pervanas
referemes a acoros para el refuerzo dol
concreto armado, madera ycarpinteriapara
tonstruccidn, aparatos electrodomosticos,
fritos de palmera, pescados, acaites.
Marinos y otros

RESOLUCION DIRECTORAL
NTO15-2023-INAGALIDN

Lima5 de ootubre de 2023.
VISTO: Bl acta de fecha 26 d¢ setiembre de 2023 def

Comité Permanents de Mdsriilizacian:
COMSIDERANTI

Que, by Loy No AEZ, Ley que. crea of Siglen
Nacional para iz Calidad vl Inslilio Nacional de Calidac,
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£9 m e T ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
INGRESO Y ESCALAFON

INFORME ESCALAFONARIO N° 402 - 10 - 2023 - ETGE- UP - HCLLH

| .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES BOLARTE ESPINOZA JOSE LUIS
DOCUMENTO DE INDENTIDAD- DNI/CE N°*06741609

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CALLAO, 08 DE JULIO DE 1958

EDAD 65 ANOS

ESTADO CIVIL CASADO

DOMICILIO ACTUAL JR. ARTURO CASTILLO N°2464 URB, LOS PINOS- LIMA CERCADO
DISTRITO LIMA

TELEFONO CEL.N°949406561

SEXO M

I.- INSTRUCCION / PROFESION /CAPACITACION / PERFECCIONAMIENTO
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNMSM - ANO 1988
TITULO TECNICO / PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO

COLEGIATURA CMP N°21594

ESPECIALIDAD/ MAESTRIA/ DIPLOMADO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA DE CAMPO
REGISTRO DE ESPECIALIDAD RNE N°20158

CAPACITACION NO REGISTRA

I1l.- SERVICIOS PRESTADOS

CONDICION LABORAL NOMBRADO

CARGO MEDICO CIRUJANO

NIVEL REMUNERATIVO 5°

DOCUMENTO R.D.N°102-UTES-PP-90, DE FECHA 14.12,1990
FECHA DE NOMBRAMIENTO DESDE: 09.08.1990 HASTA: CONTINUA
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°276

REGIMEN DE PENSIONES AFP INTEGRA - LEY N°25897

UNIDAD EJECUTORA/UNIDAD ORGANICA HCLLH - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CODIGO PLAZA 120011

REGISTRO ACTIVO

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

- R.D.N"167-5A-D5-1II-LN/OP-2001, ASIGNA DIRECTOR DE LA OF. DE SALUD DE LA PERS. DE LA DISA Il LN, A/P 16/02/2001

- R.D.N°462-5A-DS5-11l-LN/OP-2001, DA TERMINO A LA R.D.N"167-5A-DS-1II-LN/OP-2001, A/P 31/05/2001

- R.D.N"335-5A-D5-1ll-LN/OP-2001, ASIGNA COMO DIRECTOR DE LA OF. EPIDEMIOLOGIA DE LA DISA 1-LN, A/P 17/04/2001

- R.D.N"463-SA-DS-1II-LN/OP-2001, DA TERMINO A LA R.D.N"335-SA-DS-NI-LN/OP-2001, A/P 31/05/2001

- R.M.N"408-2010/MINSA, DESIGNA COMO DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE LA SALUD-MINSA, A/P 14/05/2008

- R.M.N"934-2011/MINSA, DA TERMINO A LA R.M.N“408-2010-/MINSA, A/P 22/12/2011

V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION

NO TIENE
VI.- CONDUCTA
a- MERITOS  : - NOTIENE
b.- DEMERITOS : - NO TIENE
VII.- BONIFICACIONES
a.- BONIFICACION PERSONAL : - NO TIENE
b.- BONIFICACION FAMILAR : - R.D.N°193-UTES-PP-91/UDES-LN, RECONOCE BONIF. FAMILIAR POR CASADO, A/P 01/12/1991
VIIl.- COMISIONES / INFORMES Y TRABAJIOS PERSONALES
a.- INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS E NINGUNA
b.- AUTORIDADES, RECONOCIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR : NINGUNA

IX.- OBSERVACIONES

NINGUNA

L
Puente Piedra, 17 de Octijbre del 2023,
Elaborado por :

FREDY AREVALO RUIZ \‘
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[ Manual de Organizacion y Funciones ' |
ORGANQ/UNIDALD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1
o [ v
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE UNIDAD e ARGOS: o1 N* CAP:
CODIGO DEL CARGQ CLASIFICADO: 01104002 EC ' 0017
4.11.Coordinar con el mas alio nivel de decisién y con otros niveles de ig institucién, e! cumplimiento de las _
normas de bioseguiidad en el manejo de los pacientes, en ia limpieza; desinfeccidn y esterilizacién de los
ambientes, el mangjo de Ig ropa Y de los residuos sélidos hospitalaros, asi del uso de materales
potencialmente téxicos. _ N
4.12 Dirigir permaneniemente ia vigilancia epidemiolégica para dafios que ocurran a nivel intra hospitalario y
recomendar directamente las estrategias de intervencion, _ _ . _
4,13 Dirigir ia identificacion a nivel instilucional, los grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicion de
acuerdo al peril ocupacionai,
4.14 Dirigir e} disefio e implementacién de los programas de prevencion y control tde-accidentes iaborales y
enfenmedades profesionales, que 1engan impacto en la salud de los trabajadores def hospital,
4.153 Participar y -asesorar en ef desarroiio de investigacibnes. epidemioldgicas que ocurren en el ambito
hospitalario. ' _
4.16 Supeyvisar el adecuado uso, mantenimiento ¥ seguridad que se brinda al equipo y bienes asignados a la |
unidad a su cargo, promoviendo su adecuade-manejo por e personal encargado.
4.17 Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcidn piblica, las normas y reglamenios de fa
_ Institician. ¢ _
4.18 Ouras funciones inherentes al cargo, quela Direccidn Ejecutiva le asigne explicitamente, *
§. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
-« Titllo profesional universitario en Giencias de la Salud, g
= Colegiatura y habilitacion profesional. » .- i
+  Resolucién SERUMS o su'equivalente. RN
¢ Especializacion en epidemiclogia y/o salud ambiental o sy eguivaiente e__[@_..estud‘iqs de post gradosr”
° Capacitacion universitaria éspecializada en relacion al cargo . Y i
5.2 Experiencia LY -
= Experiencia mayor de D3 sfios en labores relacionadas ‘a 1a. vigilanc ic\a, salud ambiental v/
salud ocupacional. B a b :
» Tener eéxperiencia en la. actividad ‘pablica y/o privada. . _— .
5.3 Capacidades, Habjlidades v Apfitudes - R ! ‘
° Gapacidad de Liderazgo. L
« Gapacidad de trabajo en BQuipo.. 4
< Capacidad para la foma de decisiones.’,
»  Facilidades de comuricacion y buen trato, *
° Conocimiento de sofiware de oficina. % .
» Conocimientos basicos de un idioma o lendua extrajera: ™
¢« licy ¥ valores: Solidaridad ¥ honradez, I
6. ALTERNATIVA ' N e
* Poseer una combinacion equivalente de grado académico universitario y experiencia,
APROBADO | ULTIMA MODIFICAGION VIGENCIA:
| Fecha: 7 / | Fechar / / i
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_ Manual de Organizacion y Funciones N
ORCANCG/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOCLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
— —— _ N° DE N CAP,
CARGQ C Ot 1A ] . i -
| © R LASIFICADO: JEFE/A DE UNIDAD CARGOS: o1
_ CODIGO DEL CARGC CLASIFICADO:; 81104002 EC 0ot7

1, FUNCION BASICA
« Jefedela Unidad de Epidemiolagia y Salud-Ambiental del Hospital Cartos Lanfranco La Hoz.
= [Jirige, planifica, coordina, promueve y supervisa fa vigilancia en salud plblica, andlisis de la siluagiorn |
de salud hospitalaria, salid ambiental e investigacidn en epidemioltgica al interior del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

2. RELACIONES DELCARGO
2.1 Relaciones [nternas:
« Depende directamente de |a Direccion Ejeculiva. _
« Difige, supervisa y coordina al personal bajo ‘su- jefatura, para el cumplimiento de los objetivos
funcienales de la Unidad a su cargo.
Coordina con les diferentés estamentos o areas administrativas y asistenciales del hospital, para ef
desarrolio de sus funciones.
2. 2 Relaciones Externas: _
» Mantiene coordinacién con entidades piiblicas y privadas del sector, por disposicion expresa de la
Direccion Fjecutiva, para el desasrollo de las actividades.a su carge.
f

L]

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
«  Emitir opinidn iécnica e informes, en-asuntos de su competencia. _
= Esresponsable de la conduccldn de 1a Vigilancla Epidemiotdgica Hospitalaria que Incluye {a Vigilancia
Epittemicl6gica de las. Infecciones Intrahospitaiias

s Esel responsable det andlisis de la situacion de salud hospitalaria.

= Conduccion de lpos Programas de sajud Ambiental en el-&mibito hospitalario

» Evalaa al personal profesional y 1écnico a su cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS _
4.1 Conducir y coordinar la-elaboracién def Anélisis de Situacin Hospitalario.
42 Asesorar a ta Direccion Ejecutivay a los 6rganas de linega, en asunios desu compétencia
4.3 Participar en la elaboracicn del Plan Estratégico y del Plan Operativo del Hospital; asi como en los planes
de trabajo de los otros nivelos de la instifucién, relacionados cor las actividades de la uhidad & su Cargo.

4.4 Participar en Ja elaboracion, modificaciéon’ o actualizacién de Jos documentes técnicos normativos de
gestidn institucional y demés normas o directivas institucionales.

4.5 Coordinar con la eslructura organica a-cargo de los procesos de capacitacion del potendial humano para
jas acciones de sensibilizacién y capacitacion €n aspectos relativos-ala epidemiologia y salud ambiental, .
en el marco delos principios-y lineamientos del Ministério de Salud.

4.8 Coordinar, asesorar y asistir. {écnicamentie a los eguipos de log diferentes niveles, dreas y servicios de-la
institucién, para la aplicacion del enfoque de bioseguridad, sobra los riesgos ambientales quimicos;
fisicos, biologicos, ergondmicos y de seguridad {isica, en los_diferentes ambientes hospitalarios, para
disminuir o-evitar su probable impacto en la salud de los pacientes, usuarias y irabajadares del centre de
salud,

4.7 Brindar asistericia técnica para la implementacion de melddologias e instrumentos epidemioldgicos para
‘el andlisis de la informacion y la mejora de.la gestidn hospitalaria.

4.8 Brindar asistencia técnica para fa implementacion de ias metodologias e instrumentos de las buenas
practicas de higiene en la manipulacion de afimentos: por la unidad orgénica de nutricion. y dietética y en
el expendio de alirnentos que sé produzca en el hospital.

4.9 Fomentar y asistir técnicamente en la aplicacién de tos prolocolos de evaluacion sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios, para recomendar mejoras en los mismos y prevenir riesgos a la salud

~ opupacional y a la-seguridad de los pacientes

4.10 Participar en la elabigracién 'y difusion,. a nivel institucionat, del periil epidemiocldgico de las enfermedades
trasmisibles y no transmisibles, asi como de las més frecuentes del personal y proponer medidas de

interve ncion.

APROBADO . LULTIMA MODIFICACION . | VIGENG
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about:blank

BOLARDE ESPINOZA, JOSE
LUIS
DN 06741609

ESPECIALISTA BN EMDEMIOLOGIA DE

DA ERPECIATADAD

ARG

Feeha de diploma: 08/08/2003
Modalidad de cstudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***}
Fecha egreso: 8in informacién (¥**)

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO'DE LOYOLA
S.A.
PERU

BOLARTE ESPINOZA, JOSE
LUIS
DNI 86741609

HACHILLER BN MEDITINS

Fecha de diploma: 05/0°7/88
Modalidad de cstudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egrese: 8in informacian (++%)

'UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN

MARCOS
PERU

about:blank

141






‘23110123, 12:55 Servicio de Cansulta de Registro de Deudores Judiciales Morosos

Informacion
@ E{EE)}U R/E + Los datos ingresados no presentan
s Vi B registros.

Hagiin de Destoras il ades Moo

Version 1.0.0

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

PERSONA NATURAL () PERSONA JURIDICA (}
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {) RANGO DE PERIODOS {)
APELLIDG PATERNO
BOLARTE

APELLIDO MATERNQ

ESPINOZA

NOMBRES

JOSE LUIS

* Para realizar la busqueda se requiere como minimo un APELLIDO 'y un'NOMBRE,

Escriba el codigo mostrado

&

CONSULTAR

Av. Paseo de la Republica S/N Palacio de Justicia, Cercado, Lima - Pera:
Copyright @ - 2015 Todos los derechos reservados
Recomendadao para Chrome, Mozilla Firefox, IExpiorer 9 ¢ versiones superiores

hitps:/fredjum.pj.gob.pefrédium/é/ 11






Documento de |dentidad:
Nombres:

Primer Apellido:
Segundo Apellido;

e REGISTRO NACIONAL DE-SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte;  23-10-2023 12:54:12

Criterios de Busqueda

NINGUNO
JOSE LUIS
BOLARTE
ESPINGZA

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

AUTDRIDAD NACIONAL GEL SERVICIO CIvH,






Servicio de Constlta de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

REDAM

. Sepetrn collenferes Ayventarns Moronns

F310/23, 12:55

Version 3.0.3

INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO

Resultado de consulta.

Los datos ingresados no presentan registros

Puede usted tramitar su certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el siguierite enlace:

Tramite de Certificados REDAM {https://docs.google.com/formis/diel FAIPQLScLin-hQsBsfi1 TJthVgnQads-
tk_Y_Qenhy_jD6xerkL3'o_NA!viewform)

Av, Paseo de la Repiblica S/N Palacio de Justicia, Cercado, Lima -~ Per(
Copyright @ - 2015 Todos los derechos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, iExplorer 8 o versiones superiores

hitps:ffcasillas.pj,gob.pefredamiresuitado 171






EsSOLUCION ADMINISTRATIVA NP 1290 - (O /202

|| w Ministerio ﬂlr‘l“m 46 FiESHON - LW“ : :
L] o e os o I) ML
de Salud waiud Un-mmu .‘m‘"

EQUIPO DE GESTION DEL EMPLEO

-

AT |

L
RECIBIDO

v
win nisienie osvmu. cnmus
de Satud LAH! NCO LAM

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL

73 0C1. 200

Lomm——
T

3-UP-HCLLH/IVIINSA







