Municipalidad de

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 32-2024-MDB/GM
Bellavista, 24 de enero del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO: El Informe N° 049-2024-MDB/GAF-SGP, emitido el 17 de enero del 2024 por la Sub
Gerencia de Personal;

CONSIDERANDO:

N Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobd la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacidn, perteneciente al Subsistema de Gestion
del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de Planificacién de la
,Capamtacuon esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
-Sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o}
“\QB quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un drgano de
) © linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el
i citado numeral sefiala la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular
‘ de la entidad.

Que, con la Resolucion de Gerencia N° 010-2023-MDB/GM del 9 de febrero del 2023, se conforma el
o~ Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Bellavista;

Que, mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal recomienda la modificacién de la
Resolucion de Gerencia N° 010-2023-MDB/GM, en el extremo que la designacién de los miembros
que conforman el Comité de Planificacion de la Capacitacidn, representantes de la parte empleadora,
sea realizada en funcién del cargo tal como lo establece el numeral 6.4.1.1. de la Directiva "Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”;

Que, en tal sentido, es necesario modificar la Resolucién de Gerencia N° 010-2023-MDB/GM del 9 de
febrero del 2023, en el extremo que se refiere a los representantes del empleador, a fin que la
designacion de los mismos sea en funcion al cargo y no de la persona;

Que, conforme a lo dispuesto en articulo 1V, inciso i, del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley General del Servicio Civil, el Gerente Municipal es considerado como Titular de
la Entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;



GERENCIA MUNICIPAL

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2023-MDB/AL se delega en el Gerente Municipal la
facultad de designar a los representantes de la Municipalidad Distrital de Bellavista ante Comités,
Comisiones, Mesas de Trabajo y similares;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de la facultad delegada por la Resolucién de Alcaldia N° 070-
2023-MDB/AL;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el articulo primero de la Resolucién de Gerencia N° 010-2023-MDB/GM del
9 de febrero del 2023, que conforma el “Comité de Planificacion de la Capacitacién de la
Municipalidad Distrital de Bellavista”, el cual queda redactado de la siguiente manera:

TITULARES:

- El Sub Gerente de Personal, quien lo presidira.

- El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

- El Gerente de Servicios Sociales, como representante de la Alta Direccion.
- Amadeo Manuel Rosasco Mendoza, representante de los trabajadores.

SUPLENTE:
- Elias Efrain Sulcaray Ichpas, representante de los trabajadores.

ARTICULO 2.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal notifique la presente resolucién a los
integrantes del Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

ARTICULO 3. — Encargar a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Bellavista.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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