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Resolucion Administrativa

Puente Piedra,2Y de Octubre del 2023

117 -10!2023-UP-ETGE-HCLLH!MINSA de fecha 20 de octubre del 2023 emitido por el
Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de I3 Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concede 3 los servidores publicos, del derecho a gozar

Que, el Reglamento de la Ley de Base de Ia carrera administrativa, aprobado por D.S, N°
005-90-PCM, en su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los
funcionarios y servidores, se encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se
otorgan por matrimonio o por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por
enfermedad grave del coényuge, padres o hijos, seré deducida del periodo vacacional
inmediato siguiente del funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, el Decreto Legislativo N°1405 Y su reglamento Decreto Supremo N°013-2019-PCM, y
€n su Articulo N°10, indica el adelanto de descanso vacacional de acuerdo al Articulo N°4,

Que, de acuerdo al Exp N°6062/UP que contiene el Memorandum N° 2004-10-2023-DAT-
HCLLH/MINSA, de fecha 13 de octubre del 2023, el Jefe del Departamento de Apoyo al

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital
Carlos Lanfranco Ia Hoz, y;



En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el
que se delega, alas Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus Veces, la facultad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:!

Articulo 1°. - CONCEDER, con goce de remuneraciones por Licencia a cuenta de su
periodo vacacional del afio 2024, del 09 de noviembre al 08 de diciembre del 2023 por treinta
(30) dias, a la servidora MELGAREJO COLLANTES ANA MARIA, con cargo de Quimico
Farmaceéutico, Nivel IV, condicion Nombrada del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°276.

Articulo 2°. - El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del
afio 2024.

Articulo 3°. - Notifiquese la presente Resolucion a la servidora en mencién y a los Equipos
de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

MVCHICE.

DI§T3|8UCIQN:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Apoyo al Tratamiento

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (3)
( ) Legajo

{ ) Archivo.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombregs
“Afo de la Unidad. la Paz v el Desarrollo”

INFORME TECNICO N° 117 -1 0/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

Jefa de la Unidad de Personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ]
ASUNTO - Solicitud de adelanto de vacaciones. K,/' '
REF - a) Expediente N° 6062/UP

b) Memorandum N° 2004-10-2023- DAT-HCLLH/MINSA

¢) MEMORANDUM N°1 059-10-2023-SF-HCLLH.

f) INFORME N°0131-10-2023-DU-SF/HCLLH

FECHA : Puente Piedra 20 de octubre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez en atencion al
documento de Ia referencia, informar lo siguiente:

1.- ANTECEDENTES:

1.1. Mediante el Expediente N°6062/UP.

1.2. Memorandum N° 2004-10-2023-DAT—HCLLH!MINSA, emitido por la jefatura del
Departamento de Apoyo al Tratamiento.

1.3. MEMORANDUM N°1059-10-2023-8F-HCLLH' emitida por la jefa del Servicio de
Farmacia.

1.4. INFORME N°0131-10—2023-DU-SF;’HCLLH emitido por la servidora MELGAREJO
COLLANTES ANA MARIA, quien solicita adelanto de vacaciones por lo que su jefatura
da opinién favorable sobre o solicitado por la servidora.

2.- BASE LEGAL:

2.1. Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Bases de | Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.2. D.S. N° 005-90-PCM Reglamento de Ia Ley de Base de Ia carrera administrativa

2.3. Articulo 110° y Articulo 118°.

3.- ANALISIS:

vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad grave del conyuge,
padres o hijos.

3.2. La misma norma en Su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio Y por
enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, sera deducida del periodo vacacional
inmediato siguiente del funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias:

4.- CONCLUSIONES:

[
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Ministerio Hospital
de Salud : onto Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad. la Paz v el Desarrollo”

5.- RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda la aprobacion con Acto Resolutivo.
Se adjunta el proyecto de Resolucion Administrativa para su revision y aprobacion.
Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido de Usted

Atentamente,

CYER/

Gt

Archivo
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“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ORANDUM N° 2004-10-2023-DAT- HCLLH/MINSA
: LIC. ADM MARIA VILLAVICENCIO CHACALTANA

MEM

A

Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH
Asunto . Adelanto de vacaciones.
Fecha : Puente Piedra, 13 de Octubre del 2023.

0 a usted para saludarlo cordialmente, asi mismo,
10-2023-SF-HCLLH:‘MINSA, emitido por el
licitud de adelanto de vacaciones por 60 dias
motivos de salud de familiar directo (hija) de
§, condicién laboral nombrada.

Por medio del presente me dirij
hacer llegar el MEMORANDUM N° 1059-

desde el 09/11/2023 hasta el 07/01/2024, por
la Servidora Q.F.Ana Maria Melgarejo Collante

Sin ofro particular, quedo de usted.
q "\\’?O'Z‘z ‘o ;*;r.r'

@17 ~2023

Atentamente,

TTAL CARLOS
o s |

| D "

a Ruiz
Dr. Freddy Leyv NE 016426
CMP 26748 RN 019109 TE,.;fmgsuun
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Meﬂ;g{tlf{;m m&m_} HCaorTg':EIanfmnm La Hoz “Afo de la unidad, Ta paz v el desarrolle”
MEMORANDUM N° 1059- 10— 2023 — SF- HCLLH
\
A : DR. FREDDY LEYVA RUIZ.

Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento del HCLLH.

ASUNTO : Solicitud de adelanto de vacaciones.

Fecha : Puente Piedra, 12 de octubre del 2023,

Es grato dirigirme a usted Para saludarlo cordialmente y @ la vez informar sobre Ia
solicitud realizada por Ia Q.F ANA MARIA MELGAREJO COLLANTES, de condicién
NOMBRADO, para tomar vacaciones ADELANTADAS por 60 dias desde el 09 de
noviembre del presente afio hasta el 07 de enero 2024, por motivos de salud de
familiar directo (hijas), seglin indica INFORME N°131-10-2023—DU-SF/HCLLH.

Asimismo, esta jefatura otorga opinién favorable a dicha solicitud.

Agradeciendo la atencion a |a presente, hago propicia la ocasign para reiterarle los
sentimientos de consideracién y estima personal,

Atentamente,

£

Karina/B ;i _—
CQFp N*13105
Jefa de ‘“""-'l._".] de £ 5.,”
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"ARO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL, DESARROLLO"
INFORME N° 0131 ~ 10 —2023 — DU — SF/HCLLI

b IBTEMIGY. ! ]
|f§ﬂ K g ghLUU LANFRANGO Lis HOZ

HOGPITAL CARLOS

SERVICIO DE FARMACIA

A t QF Karina Buleje Cueto
Encargada del Servicio de Farmacia 192 0CT 2003
Ce i Lic. Ana Maria Villavicencio Chacaltana bk
- - . : | Ssssenre e FIRMAL o scemsvemessieres |
Jefe de la Unidad de Personal H%Rﬂ EC B 156
DE ;.  Q.F. ANA MARIA ME_LGAREJO COLLA_NT_E_S. '
Asistente de Farmacia de Dosis Unitaria
ASUNTO :  Solicito Adelanto de Vacaciones por Sahid (60 DIAS)
Fecha Puente Piedra, 06 Octubre del 2023,
Es grato dirigirme a usted para saludarla cordial mente y a la vez solicitarle
mediante la presente ADELANTO DE VACACIONES ( 60 DIAS: del 09 de Noviembre al 07
Enero) debido a que mi hija Ana Bethsabe Roca Melgarejo (22 aii 0s) serd sometida-a una ciry gia
de Trasplante. (Trasplante de Higado) debido a una CIRROSIS SEVERA por una enfermedad
congeénita, la que se realizara en Colombia ~Cali (Cliica Imbanaco), tal corho lo-demuestran los
documentos que adjunto ( Consulta de Control médica ¥ 1a orden para Ia evaluacién de Trasplante.
de Higado); por lo que es URGENTE QUE LLEVE A MIS HIJAS FUERA DEL PAIS, digo
hijas, porque. la mayor de mi's"h;'_j'as' (25 afies) serd la donante para mi otra hija.
Como t_rabajadora' nombrada (14 afios), solicito se me conceda.este.'tiernpo,
por haber [ €yes que artiparan mi pedido, Adjunto al presente documento las referidas leyes, -
Agradezco la atencion a la presente y espero contar con el apoyo solicitado.
Atentamente
Friadiatla dtclareio (;Oé%;jfg;
e - PioE b 81
Adjunte:
- Uonsulta de Control Médica:
- Cirugia'Hepa_l_obiliar.y Cirugla de Trasplante
- Ley-General de Salud N°26842
< Ley Marco del Emplea Publicg _
- Léy'qgue concede derechg de Licengia al trabajador de ta Actividad Pablica
- Reglamento. de {a Ley Ne30d12
AMMClamme
Cle Direecidn Ejecutiva
Av. 90z Polia Oora. 06— S on
www hellh gob ps - I Slempr e

Puoms Pidtg- Lima, Poc i

T (513 3222010
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wiiftca | Consulta de Control Médics

e E v ey TB-707 CIR-U:G:Eﬁ WHIZRLIAR Y CIRUGTA DE
414 f;z-.!' G ﬁ Direceidn; CARRE jf LINYE TORRE B Piso 7
o Teféfo_no:_.ﬁu25584032-6'0_25584033 - Conmutadon 12707 _

focacion de Serviciy ' Correv Eleciropico; chrugta@imbana cO.com.co 116385219
bres dal Paciente Apellidos del Paciente Identfﬁcac;an _Fec;_‘?a_ _
BETHSABE ROCA MELGAREID PA 122621437 24 jul., 2023 16:19
'22 Afios - Peso N /A 7ipo Sangre
b |
ITCULAR o

- 5
> consulta EDAD 22 ANOS

PTE CON HISTORIA DE QUISTE DE COLEDOCO
OPERADA AL MES DE NACIDA EN PERY
DLLA COLANGITIS A REPETICION

SE RECOSNTRYEUYE LA VIA BILIAR EN PEREIRA POR NUESTRO EQUIPO EVDIENCIANDOD ESTENOSIS

ANASTOMICA CON HIGADO CON SIGNOS DE HEPATOPATIA CRIONICA,
nesis TRAE BIOPSIA DE HIGADO QUE EVOTENCIA CIRROSIS

ELASTOGRAFIA HECHA £N iRl CON FIBROSIS F4

TIENE ALBUIMIMNA ErY 31 _

CON TROMBOCTTOPENIA ¥ BILIRRUBINAS £N 2

2 flsico ENCEUNTRO PTE ESTABLE PESO » 47 kG
ANICTERICA CON Fspt ENOMEGALIA
- CON CIRCULARICIONT COLATERAL Er PARED ABDOMINAL.
sy o PTE CON CIRROSIS BILIAR CON HIPERTENSION PORTAL CON COLESTASIS Y AL BUMINA E7f 3,1

CONSIDERAMOS QUE NECESITA ENDOSCOPIA ALTA CON POSIBL £ LIGADURA DE VARICES v ConTRoL PARA

PROTOCOLO PRE TRASPLANTE,
iaciget & pacients/responsable no.jefiers que.este tomando aipun medicamento ambuatoriamente
amentosa
108 12 atencidn  Enfermedad Geners

@ Electronica _

N MANUEL RXCO URT

©HifiCacion:. CC 9 4430861 ]
iafidad: CIRUGIA DE TRASPLANTES
Stro Médico: 760216

srmatorrocAten.asox 24 jul, 2027 16:49 Ustraria! JUAN MANUEL RICO JURE (12033} Sorvicto: T8-07 CIRUGEA HEPATOBILIAR Y CIRUGH DE TRASPLANTE







- Lunica
F ot .}_»;.‘ G oy g
TR o
P Vocadion de Servicia

TRASPLANTE
Direcclon: CARRERA 38A # 5A 100, TORRE B Piso 7
Telefono: 6025584032-6025584033. -- Conmutador; 12707
Correo Electronico: cirugla@imbanace.com.co

(5= /07 CIRUGIA HEPATOBILIAR Y CIRUGIA DE

I

7064083

Nombre dél Paciente Apellidos del paciente Identificacton
ANA BETHSABE ROCA MELGAREJO PA 122621437
Edad 22 Afios 1 Mes 3 Dias Peso N/A Grupo Sanguineo’
Entidad PARTICULAR ] Plan

Serv. Remite: TB~-707 CIRUGIA EPATOBILIAR Y Serv Destino:

CIRUGIA DE TRASPLANTE

Dxs Ingreso

Dxs Presuntivos  (K717) ENFERMEDAD TOXICA DEL HIGADO, CON CTRROSIS Y FIBROSIS DEL HIGADO

Fecha
24 jul. 2023 16:24
HG: 13653769

890292TH CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN TRASPLANTES (DE HIGADO)

Observaciones: SS EVALUACION PARA TRASPLANTE DE HIGADO CON DONANTE VIVD

PAQUETE 2179

- Firmado:electrénicamente por

JUAN MANUEL RICO JURY

- Identificacion: CC94430861

‘Espec™ tad: CIRUGIA DE TRASPLANTES.
-Reglstic Médico: 760216

Cantidad. 1







LEY GENERAL DE SALUD N° 26847

TITULO PRELIMINAR Articulos 1 a 137
ARTICULO 1

1. Lasalud es condicién indispensabie del desarrollo humano y medio fundarmental
para alcanzar el bienestar individual ¥ colectivo,

2. La proteccidn de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilaria ¥ promoveria.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los téiminos y.
condicionés que establece laiey. El derecho a la proteccion de la salud es
lrenunciable,

ARTICULO 9

La persona con discapacidad tiehe derecho a recibir prestaciones de salud y
rehabilitacion de calidad, sin discriminacién, en igualdad de condiciones que
las demds. .......

ARTICULO 15
Toda petsona tiene derecho a lo-siguiente:

15.3 Atencién y recuperacion de la salud

L. A ser atendida con pleno respeto a su dignidad ¢ intimidad sin
discriminacién por accién u omisién de ningn tipo.

2. A recibir tratamientos cuya eficacia 0 mecanismos de accidn hayan sido.
cientificamente comprobados o cuyas reacciones adversas y efectos
colaterales le hayan sido advertidos.

ARTICULO 16

Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacién y la

recuperacion de su salud y la de las personas a su cargo.




it




LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO V
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL
EMPLEADO PUBLICO

Articulo 15°- Enumeracion de derechos

&l empleado piblico, sin excluir otros que le otorgan
la Constitucién y lgs leyes, tienen derecho q:

a) Igualdad de oportunidades.

b) Remuneracién.

¢) Proteccién adecuada contra el despido
injustificado.

acional.
) Préstamos administrativos.
8) Reclamo administrativo,

h) Seguridad social de acuerdp 4 ley.
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Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y
privada para la asistencia médica y la
terapia de rehabilitacién de personas con
discapacidad

LEY N°¢30119¢

CCONGORDANCIAS: IS, N* 64020 14:PCM, Art, 153 {Licencag)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTQ:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado ia Ley siguiente:
LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA AL TRABAJADOR DE LA ACTIVIDAD
PUBLICA Y PRIVADA PARA LA ASISTENCIA MEDICA Y LA TERAPIA DE
REHABILITACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1, Objeto de 1a Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer el derecho del trabajador de la-dctividad plblica
Y privade a gozar de licencia para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion que
requieran sus hijos menores con discapacidad, menores con discapacidad sujetos a sy tutela,

mayores de edad con discapacidad en condicion de dependencia o sujetos a su curatela,

Si ambos padres trabajan Para un mismo empleador. esta licencia es gozada por.uno de los
padres,

Articulo 2. Otorgamiento de la licencia

La licencia a que-se refiere el artfculo 1 es. otorgada por el empleador al padre & madre,
tuter o curador de 1a persona con discapacidad que requiera asistencia médica.o terapia de _
renabilitacion, hasta por cinclenta y seis horas alternas 0 consecutivas anualmente, las cuales
Son.concedidas a cuenta del periodo vapac;_it)nal. También ge compensan con horas
extraordinarias de labores, previo acterdo con el empleador,

vacacionai o compensables con horas extraordinarias de labores, previo acuardo con el
empleador en ambes. supuestos,

Articulo 3. Requisitos para obtener |a licencia
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integraniea del Presente dacrafo Supreiio,

Trabajo y Promocisn da} Empleo y ig Ministra de Salud,
--—--—!-——____‘. .

P .—_-Aﬂ4-%‘;»m%.ﬁnmur‘w~%&;%£~hmu u.;\n_w--.-\-n:ﬂ-_.-..._,_,
% El Peruang ! Misrcolas 3) da maye © 2017 NORMAS LEGALES a1
== e = m%—-—-..—nuwy-.m-—.‘..- T e --ﬂ-r.r:_._!,_.‘;.._.--*—.—,_._. s s —

_ Dado en 1a 'Casa_de .GOb_Iern‘o.--qn l:ifﬁa.'_a.!os tk’eiﬁt_a
diag del mes de mayp da) #iio dos mi) diecislate,

PEDRO PABLO KUC2YNSKI Goparp
Presidents de la Reptibiicg

Disp'o.SICION_cioMPLEMEMTARlA DEROGATORIA

UNicA.. Derogacton o _
Derdganse. elnumera) 247 dsi artieute 2 yel Nmeral
39.2 del anlouly 39 det Reglamenio dg Ia Ley Genpraj de

Inspaccitn dg| Trabajo, aprobado por Decreto. Suprema

N M8-2008-TR FERNANDD_ ZAVALA LOMBARD)
Pregidanta def Carnisalo de Minisiros

Dado en la Cssa de Gobi_erno. en- tima, g fos L _ ) N

veiniinueve dfag del mas. de mayo del afg dos. mil PATRIGIA 4, GARCfA.FUNEG‘RA

diecisiate,

PEDRG PABLO'KUCZYNSKI GODARD
Presidente deig Rep_l.‘lbllc_a-

ALFONSO.GRADOS CARRARO
Ministro de Trabajo y Promocitn dej Empien

1527079.1

:_Minlslra de Salud

A'LFONS_O GRADDS CARRARO'
Ministro de Trabajo ¥ Promocisn del Emplag

_ o .
Apruebap Reglamentg de la Ley N° 30012,
Ley que Concede g} derecho___ de licencia a
trabajadores con familiarag directos que gq
encuentran con enfe‘rmedades en estadog
Srave oterminal o Sufran accidente grave

DECRETO sypremo
N 008-2017.9%

EL PRESIDENTE fDE-LA_REPL-'JEILICA
CONSIDERANDO:
- Que, of erifouio 7 g la Constitucion popifica dsl Pery;

Articulo 1.. Objst, _
El presente reglamento tieng por abjato establgcer

aceidents grave,
Enlién_dage que toda referericia g |5 Leyen|s Presantg
Norria coresponde 3 (3 Ley e 300 12,

Artlcuie 2. Definiciones

Para ofectas de g aplicacion dg l2 Ley, deben
tonsiderarse Jag siguienteg deflniciones;
' 1. Famifiarag 'd:‘rectosg_:. son  Iog hijos,
independienternente. de sy edag: Padre o macre: cdnyuge
9 convivienie de] lrabajador, _

Simismo, 5e considars g -los_m_enores te edad Sujelos

a lulela, asf COMa a Jog incapacgs Mayores de adgs
Stfetes a Curalela, L gy lr‘:slilucionesde futafa y CUrafels
$8 rigen por Ju Previsto en |gg nonnas_-correspondfentes
del Cddigo Gy

2, Conviviante: B8 aquaillg Parsona gue. junto con

tog trabajadores con respcnsabilidad_es familiares,
fatificado por gf Pary ‘Mmedianta Resolucigy Leglslativ_a
Ne 24508, indiea en al "numeral_ ¥ de sy artlculo 3 que,

h s L 1

ismbro debera inclujr enira. log Objativos de. S
politica Naciongl ia PeImisidn dge que’ las PETSONEs.
con '_res_ponsabmdades familiares que desempesien (s}
deseen desemperiar un emplea ejerzan gy derecho g
hacerlo sin Serobjeto da discrimin’a'cién Yi en la medidg
de Io posible, sin- conflicie entre sys Tesponsabilidadeg
fam!lfares’-y-profaslonales: ' ' ' _

Que, Mediante 15 Ley n- 30012 sq ha.establecido

3, Enfermedad_ grave: eg. aquella eyyg desamgifp.
pone. en ﬂasgo-!nminente la vida daf. Pacienta ¥ requiere

suidado mddico l:_l_I_rectu, confinuo y Permanenie; ‘slenda
Necesaria fy hospitalizacign, - -

4. Enformedagd terminal; eg aquella situacigy producto
el Padecimientg de unpg enfermedaq avan_z'ada,
Prograsiva g incurable an l2 que np axista Posibliidades

laZonables da respuesta gf Iretamiento BSpecifico.y son

Un prondslico de viga infarior a sefg (6) mases,

S-Actidente grave: €S cualquler sucese Provosadp por.

: - Final o 2, & Jonde Una accign imprevist_a_. fortuita y ocasional de ung fuerzg
aprobar gy feglamento a gy ‘de garantizar |, mejor i '

apllcacién da l2 referida ley;.

Je Sonformidag con lo_dispuastc en el inclse 8)
del articulo 118 ga la Consmtmrt)n Polllica de| Pert: of
numeraj 1 de) ariicylo 6 dg 13 Ley e 29158, Ley Organica
del Podpr Efecutivg; Y ol numegraf 5.2 del arffeulg ‘5 de
la Ley N°_2938-1, Ley de_--:organfzacidn- ¥ Funciones dai
Ministerlo ds Trabajo ¥ Promocisn dei Empleo;

DECRETA:

.'A‘rﬂculo"l;-.Aprpbaclén _ .
Apruéhasg g Reglamenig de la Le N“--3001_2, Ley

necesaria |3 huspi{aﬂzacidn. _ '
8. Cerlificadg médico: do_'cUmen_to emllido poy .un
Profasional médico babim__ado, _per[enecien(e & up
'estab'le_cimien!o' de salud, Pablico g privado, an el gie
Conte ef esladg de salud del. familja, 0 conviviente y.gp
ol cual sg califique si constittiye una enfermedad grave o
lermin'a_i. aun :a'ccidehte_ grave,

El certificado meédico se amjig conforme: af formatg

aprobada mediante [a primera disposi_cién complementaria
final, .

omplementarias -Finafeg ¥ un Anexe; 'y forma parte’

.Arifcu_lr._:‘ 2.- Refrendo
- Presonle decratg Supremo- ey _refren'dado por
el Presidante det Consejp dg Ministros, of Ministro .de
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i'.-'."? Male " Prestacion Hosniia)
J — ERLE 0 -\ Carlns Lanfianzo {a pos

“‘Decenic de l@ igualdad de Opor!unidades Para iMujeres ¥ Hombres”
“Afio de Ja Unidad, I3 Paz y g Desarrolip

NOTIFICAC!(')N N° 24 . mzozs-up-HCLLHfMlNSA

De conformidag por lo dispuesto en el Articylo 20° Numeral 20 1 del Decreto

Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |5 Ley

demas fines:

*Relacion con gf administrado:

DNJ - b 799¢ vz

HORA:

FECHA:
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