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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 24 de Octubre del 2023

Visto el Expediente N° 5886/UP, que contiene el Memorandum N° 1047/10/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, y la solicitud sin nimero de SAL Y ROSAS FARROMEQUE ISABEL y
INFORME TECNICO N° 121 -10/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 24 de octubre del
2023 emitido por el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecho a gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulaciéon convencional
hasta de dos (02) periodos; asi como de hacer uso de permisos y licencias por causas
justificadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento;

Que, el Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N°
005-90-PCM, en su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los
funcionarios y servidores, se encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se
otorgan por matrimonio o por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por
enfermedad grave del coényuge, padres o hijos, sera deducida del periodo vacacional
inmediato siguiente del funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, el Decreto Legislativo N°1405 y su reglamento Decreto Supremo N°013-2019-PCM, y
en su Articulo N°10, indica el adelanto de descanso vacacional de acuerdo al Articulo N°4.

Que, mediante Memorandum N° 1047/10/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 09 de
octubre del 2023, el Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, da opinion favorable a la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio
2024, por Dos (2) dias el 18 y 19 de octubre del 2023, solicitada por la servidora SAL Y
ROSAS FARROMEQUE ISABEL, con cargo de Técnico de Enfermeria, Nivel STC,
condicion Nombrada del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276.

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General,
sefala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y



que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcién”;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz, y;

En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el
que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones por
Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afioc 2024, el 18 y 19 de octubre del 2023
por Dos (2) dias, a la servidora SAL Y ROSAS FARROMEQUE ISABEL, con cargo de
Técnica de Enfermeria, Nivel STC, condicion Nombrada del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°276.

Articulo 2°. - El periodo que comprende esta licencia, seré deducido de sus vacaciones del
afio 2024.

Articulo 3°. - Notifiquese la presente Resolucion a la servidora en mencién y a los Equipos
de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fi fines.

Registrese y Comuniquese.

UQ7

\ic. Adm. Mral_g‘ummwéiicm Gﬁac&t{ana

JEFA DI

MVCH/JCE

DISTRIBUCION:

( ) Interesada

{ )} Departamento de Apoyo al Tratamiento

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (3)
( ) Legajo

{ ) Archivo.
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INFORME TECNICO N° 121 -10/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO : Solicitud de adelanto de vacaciones. S
REF : a) Expediente N° 5886/UP A e
b) Memorandum N° 1047/10/2023- DENF-HCLLH/MINSA s & OCT 2028
¢) Solicitud sin numero de la servidora 74 0
FECHA : Puente Piedra 24 de octubre del 2023 :oi:,;:fg\‘él g"ﬁi%o

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez en atencién al
documento de la referencia, informar lo siguiente:

1.- ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el Expediente N° 5886/UP.

1.2 Memorandum N°10447/10/2023- DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la jefatura del
Departamento de Enfermeria.

1.3 Solicitud sin nimero emitido por la servidora SAL Y ROSAS FARROMEQUE ISABEL,
quien solicita adelanto de vacaciones obteniendo opinién favorable por su jefatura sobre
lo solicitado por la servidora.

2.- BASE LEGAL:

2.1 Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.2 D.S. N.° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa

2.3 Articulo 110° y Articulo 118°.

3.- ANALISIS:

3.1. Mediante, el Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por
D.S. N.? 005-80-PCM, en su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y servidores, se encuentran aquellas “a cuenta del Periodo
vacacional’, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad grave del conyuge,
padres o hijos.

3.2 La misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por
enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, sera deducida del periodo vacacional
inmediato siguiente del funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

4.- CONCLUSIONES:

4.1 Es procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones a cuenta de su periodo
vacacional del afio 2024, de la servidora SAL Y ROSAS FARROMEQUE ISABEL, de
cargo Técnica de Enfermeria, Nivel STC, condicién Nombrada, por Dos (2) dias
calendarios, 18 y 19 de octubre del 2023.
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5.- RECOMENDACIONES:
5.1 Se recomienda la aprobacién con Acto Resolutivo.
Se adjunta el proyecto de Resolucion Administrativa para su revision y aprobacion.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido de Usted

Atentamente,

CYER/

Ce
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MEMORANDUM N° 1047/10/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
= =210 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO  APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES DEL 2024.

FECHA + Puente Piedra, 09 de Octubre del 2023

Sirva el presente para saludarlo cordialmente; y a Ia vVez, comunicarle que la
Sra.Tecnica de Enfermeria Isabel Sal Y Rosas Farroqueme, personal nombrado del
servicio de Sala Operaciones, solicita tomar 2 dias a cuenta de Sus vacaciones del 2024

* Se adjunta solicitud de I3 interesada

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;

JRS! yay
Cc. Archiva
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SOLICITO: TOMAR ACUENTA DE VACACIONES 2024
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Jefa del Departamento de Enfermeria del HCLLH }U”j 5 e _:J.;::.:-:
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Yo, ISABEL MARGARITA SAL Y ROSAS FARROMEQUE, identificada DNI N°
32116875, Tecnica en enfermeria condicién Nombrada, me encuentro laborando en el
servicio de Sala de Operaciones, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ante Usted me
presento y expongo:

Que, por motivos familiares Muy urgentes solicito tomar dos dias a cuenta de
mis vacaciones del 2024, los dias 18 y 19 del mes de octubre del 2023.

Por lo tanto pido a Usted acceder a mi solicitud.

Puente Piedra, 09 de octubre del 2023

gl

—F
ISABEL M.SAL Y ROSAS FARROMEQUE
DNI N°: 32116875
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