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Resolucion Administrativa

Visto:

El Expediente N° 6086, que contiene el Memorandum N° 525-08/2023-UADI-
HCLLH/MINSA de fecha 03 de octubre del 2023, la servidora nombrada MILAGRITOS
ERNESTINA PINILLOS YBANEZ que solicita Licencia Sin Goce de Haberes por motivos
particulares, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores - Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce de
remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articulos 115" y 117",
establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos particulares sin
goce de haberes;

HCLLH/MINSA de fecha 03 de octubre del 2023, la servidora MILAGRITOS ERNESTINA
PINILLOS YBANEZ, personal nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, con el cargo de Asistente Administrativo Nivel STA de la Unidad de Docencia e
Investigacion del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”, quien solicita hacer uso de la Licencia
Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, derecho que ejercera a partir del
05 al 11 de octubre del 2023, por siete (07) dias;

'gi \ Que, mediante Expediente N° 6086, que contiene el Memorandum N° 0525-08/2023-UADI-

Que, mediante Memorandum N° 0525-08/2023-UADI-HCLLH/MINSA emitido por la Jefa
de la Unidad de Docencia e Investigacion informa respecto a la Licencia Sin Goce de
Remuneraciones para la servidora nombrada MILAGRITOS ERNESTINA PINILLOS
YBANEZ a partir del 05 al 11 octubre del 2023 (07 dias);

Que, mediante Informe N° 192-10/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el integrante del
Equipo de Gestién del Empleo informa que mediante el Memorandum N° 0525-08/2023-
UADI, la Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion autoriza y aprueba la Licencia Sin
Goce de Remuneraciones por motivos particulares por el plazo de 07 dias,
contabilizandose desde el 05 al 11 de octubre del afio 2023:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA y la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA;
Articulo 12 numeral 12.2, la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion
de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la Licencias y Permisos.




Que, de acuerdo con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
precisa que se podra disponer en el mismo acto administrativo tenga eficacia anticipada al
ser mas favorable a la administrada, la misma que no lesiona derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, existiendo el hecho justificativo
debidamente fundamentado y sustentado;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER la Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos
particulares a dofia MILAGRITOS ERNESTINA PINILLOS YBANEZ servidora Publica
Nombrada con el cargo de Asistente Administrativo Nivel STA, de la Unidad de Docencia
e Investigacién del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" en el periodo comprendido del 05 al
11 octubre del 2023 (07 dias) calendarios la misma que no sera computable en su tiempo
de servicio.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién
al documento de la referencia con respecto a la Licencia sin goce de remuneraciones de la
servidora nombrada Milagritos Ernestina Pinillos Ybafiez informarle lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:

1.1 Solicitud S/N Expediente 1575, Solicitud presentada por la servidora nombrada
Milagritos Ernestina Pinillos Ybafiez

1.2 Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Reglamento de la Carrera Administrativa.

1.3 Resolucion Administrativa N° 095-05/2023-HCLLH/SA, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

Il. ANALISIS:

2.1Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce
de remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articulos 115" y
117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos
particulares sin goce de haberes.

2.2 De acuerdo, con el articulo 41° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" con respecto a la sustentacién de solicitud de
licencia por motivos particulares, manifiesta que debe ser presentada por escrito
ante el/la responsable del érgano o unidad organica en que presta labores, a fin que
se evalué si no afecta la cobertura del servicio y emita su conformidad, de
corresponder; lo cual debe ponerse en conocimiento de la Unidad de Personal para
que, mediante resolucion autorice la referida solicitud, conforme a las normas que
rijan el régimen laboral al cual se encuentra vinculado el/la servidor/a. La licencia,
una vez otorgada, solo puede ser modificada o revocada previa solicitud efectuada
por el/la servidor/a, o como consecuencia de destitucion.

2.3 Que, mediante la Solicitud de fecha 03 de octubre del 2023 Ia servidora nombrada
Milagritos Ernestina Pinillos Ybarfiez con el cargo de Asistente Administrativo Nivel
STA el cual solicita Licencia Sin goce de remuneraciones por motivos particulares
por 07 dias partir del 05 al 11 de octubre del 2023.
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2.4 Asimismo con MEMORANDUM N° 0525-08/2023-UEIT-HCLLH/MINSA la jefa de la
Unidad de Docencia e Investigacion, AUTORIZA la solicitud presentada por la
servidora en mencién lineas arriba con respecto a la licencia sin goce de
remuneraciones la cual regira a partir del 05 al 11 de octubre del 2023,
contabilizandose 07 dias calendarios.

Ill. CONCLUSIONES:

Se determina que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -
Articulo 110.-Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso
b) Sin goce de remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los
Articulos 115" y 117", establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por
motivos particulares sin goce de haberes.

En ese sentido, contando con la aprobacion de la jefa de la Unidad de Docencia e
Investigacion es procedente conceder la licencia sin goce de remuneraciones a la
servidora nombrada Milagritos Ernestina Pinillos Ybafiez con el cargo de Asistente
Administrativo Nivel STA por motivos particulares a partir del 05 al 11 de octubre del
2023, contabilizandose 07 dias calendarios.

Es pertinente proyectar el acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia sin
Goce de Remuneraciones y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la
firma del Jefe de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.
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Memorandum N° 0525-08/2023-UADI-HCLLH/MINSA

A : Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Licencia sin Goce de Haber
REFERENCIA : Exp: N° 1575
LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 03 de octubre de 2023

Por medio del presento me dirijo a usted, para saludarle cardinalmente y de acuerdo al
documento de referencia, informarle que la jefatura no tiene ningun inconveniente que la Lic.
Milagritos Ernestina Pinillos Ybafiez sobre su solicitud de Licencia sin Goce de Haber a partir
del 05 a 11 de octubre, para realizar la repatriacién de los restos de su hija que fallecié el 23 de
setiembre del 2023 en Barcelona — Espafia.

Es todo cuanto informe a usted. Para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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SOLICITO: Licencia sin goce de haber por 6
dias.

SENORA JEFE DE LA UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL
“CARLOS LANFRANCO LA HOZ”

S.J.UADL

Yo, MILAGRITOS ERNESTINA PINILLOS YBANEZ,
identificada con DNI. N° 10413331, Personal Nombrado del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”
con el cargo de Asistente Administrativo, de Nivel (STA) laborando actualmente en la
Institucién con mas de 38 afios de servicios y me encuentro laborando en la Unidad de Apoyo a
la Docencia e Investigacién, con domicilio en la Urb. Ciudad del Pescador Mz.P1 lote 8, en el
distrito de Bellavista - Callao; ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo que realizar los trdmites pertinentes para poder
realizar la repatriacion de los restos de mi hija que fallecié el 23 de setiembre 2023 en Barcelona
en el pais de Espafia; debiéndose ser repatriados para el dia 11 de octubre, razén por la cual
me veo obligada a presentar mi Licencia sin goce de haber a partir del 05 al 11 de octubre dias
donde podré dar el tltimo adids a mi difunta hija; ya que atin me encuentro en Espania.

Por lo tanto:

Pido a Ud. Sefiora Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacién acceder a mi solicitud por ser
de justicia y equidad.

Puente Piedra, 03 de octubre del 2023

MILAGRITOS E. PINILLOS YBANEZ,
DNI. 10413331

Se adjunta:

» DNI
»  Acta Defuncion
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“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

Solicito: Licencia sin goce de haber por 10

dias.

Sefor Director Ejecutivo del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”
S.D.

Yo, Milagritos Ernestina Pinillos Ybafiez, identificada con DNI. 10413331, con
domicilio en la Urb. Ciudad del Pescador Mz. P1 lote 8 Bellavista Callao; actualmente
laborando con el cargo de Asistente Administrativo Il, actualmente laborando en la Unidad
de Docencia e Investigacion del Hospital; ante Ud. Con el debido respeto me presento y
digo:

Que, teniendo que realizar los trdmites pertinentes para poder realizar la
repatriacion de los restos de mi hija que fallecié el dia 23 de setiembre 2023 en Barcelona

en el pais de Espafia; debiéndose ser repatriados para el dia 10 de octubre; razén por la
cual me veo obligada a presentar mi Licencia sin goce de haber a partir del QS al12 de
octubre 2023, dias donde podré darle el tltimo adiés a mi difunta hija, ya que ain me
me encuentro en Espania.

Por lo tanto:

Pido a usted Sefior Director acceder a mi solicitud por ser de justicia y equidad.

Puente Piedra, 03 octubre 2023
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Milagritos E. Pinillos Ybafiez

DNI. 10413331
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Focmutario 8003 - } USUARIO
CERTIFICARQ DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL. TRABAJO

EE.85: 015 - H.I LIIA NORTE - CALLAG L. NEGRE

ClTTNo. . A-015-00028106-23

AvtsMedica: 82'!23{5”:_ _ ) o
Senzia: BO1 MEDICINA DE ENMERGENGIAS Y DESASTRES
Nontire Asegurado:  PINILLOS YBAREZ MILAGRITOS ERNESTINA
Doc.de ldentidad;: LN, 10413331

Autgyenéradp: ‘6110180PIYNMO05

Tipade Atenclon: EMERGENCIA
Bortingeneia; ENFERMEDAD COMUN
Med.Controf;

F. Pob, de Parte;

FERODO INCAPACIDAD

Fecta de inicio: 127102025

Fecka Fin; 1310/2023

Totd de Dias: 2

F. de Otorgamientp: 12/10/2023

DIAE ACUMULADDS

Corsecutivos: 2

NoCnnseélttiﬁos:- o}

FP IS, Tratanto MEDICG 28041 _
VALLADARES PERAMAS FERNANDG

#0¢ 20203531550 _ .

E}BEERVACIOMES E V-

Diaste lncapacidad']’em'poral Adumufadag: 49 /{ L\

Wstaria; VALLADARES PERAMAS FERNANDS HECT
Eacla: 12410/2023 Hara:  g8:34:0
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