MINISTERIO DE SALUD No 29§ -10-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

F AR,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 26 de octubre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 0005751-TD, que contiene la Carta de Renuncia de fecha 11 de setiembre de 2023
y el Informe Técnico N°® 124-2023-ETGE-UP/HCLLH, de fecha 25 de octubre de 2023; sobre renuncia
voluntaria al contrato a plazo fijo, formulado por Emily Doris CUYA LAVALLE, PLAZA AIRHSP
N°® 000668 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
regula la eficacia anticipada de los actos administrativos, siempre que reuna tres condiciones de forma
simultanea: (i) sea mas favorable a los administrados, (i) no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y (iii) exista en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, el articulo 34° inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico”, en concordancia con el articulo 182° inciso b) de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM (en adelante el Reglamento),
establecen que “la renuncia es una de las formas por la cual se produce el término de la Carrera
Administrativa, se produce, entre otras causas, por la renuncia del servidor™

Que, asimismo, el articulo 183° del Reglamento, establece que “ef término de la Carrera Administrativa
Se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’™

Que, en ese contexto el articulo 185° del precitado Reglamento precisa que “la renuncia debe ser
presentada con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular
de la entidad, o del funcionario que actua por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado”™

Que, a través del Expediente N° 0005751-TD, que contiene la Solicitud S/N de fecha de recepcion
por la Unidad de Personal el 12 de setiembre de 2023, la Dra. Emily Doris CUYA LAVALLE, servidora

<% contratada en la modalidad de contrato a plazo fijo por el régimen laboral Decreto Legislativo 276, ha
: rmulado su renuncia voluntaria al cargo de Médico Especialista, que venia ejerciendo en el Servicio
Je Pediatria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con efectividad al 25 de setiembre de 2023, por
otivo de haber adjudicado una plaza para la subespecialidad médica; asimismo, en virtud al articulo
185 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM solicita se le exonere del plazo de preaviso de 30 dias,
por lo cual su ultimo dia de labores seria el dia 24 de setiembre de 2023;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 257-2022-UP-HCLLH-2022/MINSA, de fecha 30 de
diciembre de 2022, se le declara como ganadora del concurso abierto para provision de plaza vacante
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la modalidad de contrato a plazo fijo por el régimen laboral
Decreto Legislativo 276, a la sefiora Emily Doris CUYA LAVALLE, con el cargo de Médico
Especialista, Plaza AIRHSP 000668:



Que, mediante Informe Teécnico N° 124-2023-ETGE-UP/HCLLH, de fecha 25 de octubre de 2023, la
Unidad Funcional de Gestion del Empleo, de la verificacion efectuada, concluye que resulta
procedente emitir el acto resolutivo donde exonera del Plazo de Ley y por consecuencia acepta con
eficacia anticipada al 25 de setiembre de 2023, la renuncia voluntaria formulada por Emily Doris Cuya
Lavalle al cargo de Médico Especialista, PLAZA AIRHSP N° 000668, Nivel 1, en la condicién de
Contratada a plazo fijo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 044-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1133, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al
servicio del Estado, y en uso a las facultades concedidas mediante Resolucién Ministerial N® 026-
2023-SA, que resuelve delegar durante el afio fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, a formalizar diversas acciones de
personal, respecto al personal que administran,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- EXONERAR DEL PLAZO DE LEY y en consecuencia ACEPTAR LA RENUNCIA
VOLUNTARIA, con eficacia al 25 de setiembre de 2023, formulada por la servidora Emily Doris
CUYA LAVALLE, al cargo de Médico Especialista, Nivel 1, contratada a Plazo Fijo bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucién y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, dandole las gracias por
los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DECLARAR VACANTE, a partir del 25 de setiembre de 2023, como consecuencia de la
enuncia voluntaria, la plaza AIRSHP: 000668 de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco
3{3 Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud.

’ Articulo 3°.- DISPONER, que la mencionada servidora cumpla con efectuar la entrega de cargo a su
jefe inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la ex servidora Emily Doris CUYA LAVALLE y alos
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

! .J; w - .'.I;l..
L‘rs.m”mwwmmb’w itana
JEFADELAU RSONAL

MVCH/CYER/ce.
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INFORME TECNICON° 124 - 2023-ETGE-UP/HCLLH

A - Lic. Maria Del Carmen VILLAVICENCIO CHACALTANA.
Jefe de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

ASUNTO 2 Informe sobre Renuncia Voluntaria.
REFERENCIA . Expediente N2 0005751-TD.
FECHA : Puente Piedra, 25 de octubre de 2023.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en atencién al documento de la referencia,
informarle, que la Dra. Emily Doris Cuya Lavalle, ha presentado su Carta de Renuncia al cargo de
médico pediatra, que venia ejerciendo en el Servicio de Pediatria del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, en la condicién de Contratada 276 - a plazo fijo; en el marco de la Ley N2 27444 y su Reglamento.

I, ANTECEDENTES

1.1 Expediente N° 0005751-TD, que contiene la Solicitud S/N de fecha de recepcion 11 de
setiembre de 2023, la Dra. Emily Doris CUYA LAVALLE, presenta su Renuncia al cargo de
Medico Pediatra, que venia ejerciendo en el Servicio de Pediatria del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, en la condicién de Contratada 276 — a plazo fijo; con efectividad al 25
de setiembre de 2023, por motivo de haber adjudicado una plaza para la subespecialidad
médica.

1l BASE LEGAL

2.1 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS.

2.2 Decreto Legislativo N2 276 “ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.

2.3 Resolucion Secretarial N2 026-2023/MINSA, delega durante el Afio Fiscal 2023, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud.

hil. ANALISIS

Al respecto, la Unidad de Personal y el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo en atencion a
lo solicitado, precisa los siguiente:

3.1 Mediante Expediente N2 0005751, que contiene la Solicitud S/N de fecha de recepcién 11
de setiembre de 2023, la Dra. Emily Doris CUYA LAVALLE, presenta su Renuncia al cargo
de Médico Pediatra, que venia ejerciendo en el Servicio de Pediatria del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, en la condicién de Contratada 276 — a plazo fijo; con efectividad al 25
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de setiembre de 2023, por motivo de haber adjudicado una plaza para la subespecialidad
médica; asimismo, solicita se le exonere del plazo de preaviso de 30 dias, tal como lo
establece el articulo 185 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, el articulo 182 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo; Ley de la Productividad y
Competitividad Laboral (Decreto Supremo N2 003-97-TR) por lo cual su ultimo dia de
labores seria el dia 24 de setiembre de 2023.

Mediante Resolucién Administrativa N 257-2022-UP-HCLLH-2022/MINSA, de fecha 30 de
diciembre de 2022, se le declara como ganadora del concurso abierto para provision de
plaza vacante del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la modalidad de contrato a plazo
fijo por el régimen laboral Decreto Legislativo 276, a la sefiora Emily Doris CUYA LAVALLE,
con el cargo de Médico Especialista, Cédigo AIRHSP 000668.

Del anélisis efectuado, a la solicitud de renuncia de la sefiora Emily Doris CUYA LAVALLE,
se encuentra inmersa en los alcances del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico Nacional, concordante con
el inciso b) del articulo 1822 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
norma legal acotada, por causal de renuncia.

De acuerdo al articulo 342 inciso b) del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en concordancia con el
articulo 1822 inciso b) de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
(en adelante el Reglamento), establecen que “la renuncia es una de las formas por la cual
se produce el término de la Carrera Administrativa, se produce, entre otras causas, por la
renuncia del servidor”.

Asimismo, el articulo 1832 del Reglamento, establece que “el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencion de la causal que-sg invoca y los documentos que acreditan la
misma”.

En ese contexto el articulo 1852 del precitado Reglamento precisa que “la renuncia debe
ser presentada con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo
potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por delegacion, la
exoneracion del plazo sefialado”.

En el marco de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, regula la eficacia anticipada de los actos
administrativos, siempre que reuna tres condiciones de forma simultdnea: (i) sea mas
favorable a los administrados, (ii) no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y (iii) exista en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

El articulo 122, numeral 12.2 de la Resolucién Secretarial N2 026-2023/MINSA, delega
durante el Afo Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces,
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N2 30057,
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Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal, entre otros, renuncia
a la carrera administrativa y exoneracion de plazo.

V. CONCLUSIONES

4.1 Enese sentido, es procedente la renuncia voluntaria presentada por la sefiora Emily Doris
CUYA LAVALLE, al haber cumplido con el procedimiento y, de acuerdo a lo sefialado en el
presente Informe resulta necesario proceder con la formalizacién del acto resolutivo
donde EXONERA del Plazo de Ley y por consecuencia ACEPTA con eficacia anticipada al 25
de setiembre de 2023, la renuncia voluntaria de la citada servidora, al cargo de Médico
Especialista, Nivel “1”, en la condicién de Contratada 276 - plazo fijo.

4.2 Asimismo, se deberd declarar vacante la plaza a partir del 25 de setiembre de 2023, como
consecuencia de la renuncia voluntaria a la plaza de Médico Especialista en el
Departamento de Pediatria, Nivel 1, con registro AIRHSP No 000668, y segun cargo
asignado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente, de la Unidad Ejecutora
No 522 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud.

Es todo cuanto tengo que informar, para los fines pertinentes.

Atentamente,

CYER/cc

Cc Archivo (02)

Expediente N° 0005751-TD

Nota: Se adjunta Proyecto de Resolucién.
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Asunto: CARTA DE RENUNCIA

Sefor
M.C. JORGE FERNANDO RUIZ TORRES
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Presente -
k= [pery [*;— " T xui)
UN;"‘_U“ g ‘L""*‘J !
5 : " |
De mi especial consideracion: ]@ SEP 2023
nNe EL 9° )
ity L
Yo Emily Doris Cuya Lavalle, identificado con DN} N i

Jr. Moore N° 381 Distritc Lurin, ante usted. Con el debido respeto me presento y
expongo:

Por medio de la presente tengo el agrado de saludarlo y al mismo tiempo pener e su
conocimientc que por motivo de haber adiudicado una plaza para la subespecialidad
médica, me veo precisado a formular mi renuncia al cargo de médico pediatra
condicidn Contratado 276 — plazo fijo, que vengo ocupando en el servicio de Pediatria
del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, ia cual se hara efectiva o partic def lunes 25 de
sepliembre del 2023.

Debido a lo imprevisto de mi renuncia solicito que se me exeonere del plazo de preaviso
de 30 dias, tal como lo establece ef articulo 185 del Decreto Suprermo N°005-90-PCM,
el articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empieo; Ley de (a
FProductividad y Competitividad Laboral (Decreto Supremo 003-97-TR) por lo cual mi
ultimo dia de labores serd el domingo 24 de septiembre del 2023,

Agradeciéndole por la oportunidad de desarrolio que me ha brindado el estado a o
largo de este tiempo, ruege a Usted se me extienda mi certificado de trabajo dentro
de las 48hrs sigulentes a mi cese, asi como la actualizacion del sistema de INFORMUS
MINSA.

Puente Piedra, 11 de septiembre del 2023

Aiezz‘tamente,

!
|

m—
LOS | I

005731
DRA.EMILY D. CUYA LAVALLE E;iff”' T e 1
DNI: 48077207 o
Se adjunta constancia de adjudicacion Hors D pimiaa: T
Lo gisicc







CONCURSO NACIONAL DE ADMISION AL RESIDENTADO MEDICO 2023
CONSTANCIA DE ADJUDICACIGN
BN CUYA LAVALLE , EMILY DORIS
48077287 £MP: 876753

LIBRE - SUBESPECIALIDAD

La Postulante CUYA LAVALLE- | EMILY DORIS con niimero de documenta 48077257 adiudica la vacante de
NECNATOLOGIA en'la sede HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA RIGOYEN par la U NACIONAL FERERiCO
VILLARREAL.

HUELLA DIGITAL.

La presente constancia debevd ser presstada ante Ya Universidad de adindicacin, & wisma noe serd combinda por' B credencial de-ingreso def

Loncursa Hacional de Admisidn af Nesidentada 8sdicn 723,
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FEDAT

Puente Piedra, 30 de diclembre de 2022

" VISTO: EI Inforiie N° 001-2022-CPCPVP-HCLLH, de fecha 30 de diciembre del 2022, de fa Comisidn del
Concurso Pltlico de Cobértura de FPlazas Vacantes Presupuestadas en el Hespital Carlos Lanfranco La Hoz; v,

CONSIDERANDO

Que, ef artlcdlo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que el Ingreso a Ja Administracidn Pblica
eni la condicidn de servidor de carrera o de setvidor contratado. para labores de naturaleza permanente se
efectila obligatoriamente mediante coneurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
del grupo ocupacional al cual postuld: Es nulo todo acto administrativo'que convengd Iz Ley v su Reglamento;

Que, de acuerdo al Articulo 39° de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones. del Sector Publico, establece que la
contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional; procederd solo en caso
de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad cormpetente;

Ao Que, el literal ¢), del numeral 8.1 det Articulo 8 de la Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pblico:para el
; Woﬁ:@am 2022, sefiala que la contratacidn para el réemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores

el Sector Pliblico; o para &f ascénso 0 promocién del personal, en tanto se.implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el casorde los reemplazos por cese del personat, este comprende
'at cese que se hubiese producido a partir del affo 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
" administracién pliblica se efectda necesarlamente por concurso. plibilico de.méritos y sujéto a los documentos
de gestlén respectivos; '

Que, el numeral 2 dela Segunda Dlsposicidn:Transitoria det TUO de fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema
J Naclonal de. Prestipuesto, establece quie la ctbertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual
/ laboral, prevista.en el Presupuesto Analftico de Personal - PAP, se autoriza previa ppinién favorable de la Oficina
de Presupuesto.o la que-haga:susweces y, en su casd, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la
existencia de los fondos piibllecs-enet Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones’
sociales; para el periodo que dure f contrato v Ja relacidn laboral, Las acciones que contravengan lo establecido
en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio.de fa responsabilidad det Titular de {a Entidad, asf como
del funclonario que aprobd tal accién;

Que; el artfculo 5° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, regula el acceso al empleo publico,
mediante concurso publicoy abierto por grupo ocupacional, en base a los méritosy capacidades de las personas,
‘eh tn régimen de:iguai’dad:de- oportimidades;

Que, mediante Informe N° D000212-2022/0GGRH-OARH-EPP/MINSA, 14 de diclembre del 2022 el Equipo de
Programaclén 'y Presupuesto, de fa Offcina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de
Recursos Humanos del Mirijsterio-de Salud, emite opinidn favorable én materia presupuestal con respecte a la

disponibilidad, presuguestal; para & cabertura de plazas vacantes de acuerdo a.ia normatividad vigente;

Que, mediante ‘Tnforme ‘de vista, de:fecha 30 de diclembre del 2022, la Comision del Concurso Piblico de-
Cobettura de Plazas Vacantes Presupuestadas; dej Hospital Carlos L.anfranco La Hoz, informa que el concurse.
convocado se ha realizado en condiciones rormales presentando como ganadores del praceso al profesional
médico y técniicos asistenciales, por fo que se requiere se emita ef-acto resolutive que autorice dicha accion;

o Chura Cune
. DATARIO .
KU, 2 79-09/2622-DE-HCLLH/MINSA

i



A

Con l_a_'\'f_isa_c}én_ de la Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo y del Jefe de. 1a Unidad de’
Persondl de fa' Oficina de-Administracion; v, '

De conformidad con el Decreto Legislativo No-276 Ley de.Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
para el Sector Plblico y su-Regla mento Decreto Supremo NO 005-90-PCM,Ley NO 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General;. .
. Enuso de las facultades conferidas poria Resolucion Ministerial N® 003-2022/MINSA, en el que sé delega, a las
* Dficinas de Recursos Humangs: o quieries hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal gue administran; :

SE'RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR c’omo'g__ana'c_i'ores__del concurso-abierto pard pro_vis{é_n.de Plazas Vacantes del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, @ los. siguientes servidores, a quienes s¢ le deberd reconocer los derechos que por Ley

fe corresponde.

R . . _ _ ‘MEDICO . b
000668 | CUYA LAVALLE EMILY. DORIS | 48077297 | epecialisTa DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA | 5/, 6334
o L _ . MEDICO DEPARTAMENTO.DE EMERGENCIA s
000513 | COAQUIRA JARA MOISES JOSE | .07480320° |  cepecialisTa F CUIDADOS CRITICOS 576,134
T _ —— DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
00627 | SANTOS CHINGEL DERGI as004934 | TECMICOIM TN, CLINICA Y ANATOMIA 5/, 2,405
' . | B ke PATOLOGIGA .

Articulo 2°.- NOTIFICAR la- presente Resolucién a las instancias superiores, &rganos administrativos
competentes del Hospital e interesado para su cumplimiento conforme Ley..

_Articulo 3°.- ENCARGAR a'la Responsable del Portal de Transparenciay Acceso a fa Informacion Pdblica, la
publicacién de la presente Resaiucidn Administrativa en el _Portai.
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