@ N° 2499 - 10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITAL
Carlos Lanfrance La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 2¢ de Octubre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 6626 de la Direccion Ejecutiva, de fecha 10 de octubre de 2023, que contiene
la Nota Informativa N® 211-US-10/2023 de fecha 06 de octubre de 2023:

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas”y “La asignacion a un
cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el Articulo 74° y 75° establece ‘La asignacién permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera; grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso
ala Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectuan al aprobarse, via resolucion,
el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor para desempeiiar diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera™

Que, con Resolucion Secretarial N° 295-2023/MINSA de fecha 25 de octubre de 2023, se
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA de fecha 31 de diciembre de 2019,
se aprueba la continuidad de Conformacion de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz:

Que, con expediente 6626 de la Direccién Ejecutiva, de fecha 10 de octubre de 2023, que
contiene la Nota Informativa N° 211-US-10/2023 de fecha 06 de octubre de 2023, la cual la Jefa
de la Unidad de Seguros del HCLLH, informa que le asigna al Sr. Luis Gamarra Vasquez como
Coordinador del Equipo de trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros del HCLLH;

Que, mediante Informe Técnico N° 126-10-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 26 de
octubre del 2023, de la revisién realizada al Informe Escalafonario N° 401-08-2023-ETGE-UP-
HCLLH y estando de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, concluimos que el servidor
nombrado Sr. Luis Gamarra Vasquez, de lo evaluado “CUMPLE” con todos los puntos
establecidos en el presente informe, para el desempefio de las funciones como Encargado del
Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros del HCLLH, por lo que es
PROCEDENTE la “ASIGNACION DE FUNCION ES", en adicién a sus funciones las cuales viene
desempefiando. Asimismo, “NO SE ENCUENTRA’ impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio
de la funcién publica;



Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
"L a autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcién”,

Con el visado de la Jefa de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece
en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal,
en literal b) Asignacion de funciones de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de octubre de 2023, al servidor Sr. Luis
Gamarra Vasquez, con el cargo de Técnico/A Administrativo, nivel STD, personal Nombrado del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, las funciones de Encargado del Equipo de
Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
en adicion a sus funciones las cuales viene desempefiando.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacién de la presente resolucion en la pagina
web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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@ N° 299-10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOSPI TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 2( de Octubre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 6626 de la Direccion Ejecutiva, de fecha 10 de octubre de 2023, que contiene
la Nota Informativa N° 211-US-10/2023 de fecha 06 de octubre de 2023:

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas” ¥ “La asignacién a un
cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el Articulo 74° y 75° establece “La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del ingreso
ala Carrera Administrativa, las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion,
el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de un servidor para desempedar diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacién,
capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera”:

Que, con Resolucion Secretarial N° 295-2023/MINSA de fecha 25 de octubre de 2023, se
aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz; :

Que, con Resolucion Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA de fecha 31 de diciembre de 2019,
se aprueba la continuidad de Conformacion de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con expediente 6626 de la Direccion Ejecutiva, de fecha 10 de octubre de 2023, que
contiene la Nota Informativa N° 211-US-10/2023 de fecha 06 de octubre de 2023, la cual la Jefa
de la Unidad de Seguros del HCLLH, informa que le asigna al Sr. Luis Gamarra Vasquez como
Coordinador del Equipo de trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros del HCLLH:

Que, mediante Informe Técnico N° 126-10-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 26 de
octubre del 2023, de la revision realizada al Informe Escalafonario N° 401-08-2023-ETGE-UP-
HCLLH y estando de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, concluimos que el servidor
nombrado Sr. Luis Gamarra Vasquez, de lo evaluado “CUMPLE” con todos los puntos
establecidos en el presente informe, para el desempefio de las funciones como Encargado del
Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros del HCLLH, por lo que es
PROCEDENTE la "ASIGNACION DE FUNCIONES”, en adicion a sus funciones las cuales viene
desempefiando. Asimismo, “NO SE ENCUENTRA" impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio
de la funcién publica;




Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
"l a autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”,

Con el visado de la Jefa de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece
en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal,
en literal b) Asignacion de funciones de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de octubre de 2023, al servidor Sr. Luis
Gamarra Vasquez, con el cargo de Técnico/A Administrativo, nivel STD, personal Nombrado del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, las funciones de Encargado del Equipo de
Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
en adicion a sus funciones las cuales viene desempefiando.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

*;'- Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina
\veb de la institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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INFORME TECNICO N° 126 -10- 2023-MINSA/HCLLH/UP-ETGE* s R
RECIBID S

: LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA— ~
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

: Evaluacion de cumplimiento de requisitos — Encargado del Equipo de Trabajo
de Seguros Publicos

Referencia : a) Expediente N° 6626-DE-HCLLH/MINSA

Fecha

b) Nota Informativa N° 211-US-10/2023
c) Expediente N° 5920-UP-HCLLH/MINSA

: Puente Piedra, 26 de octubre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe
de evaluacion de cumplimiento del perfil Coordinador de Equipo de Trabajo de Seguros
Publicos de la Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, del servidor Sr.
LUIS GAMARRA VASQUEZ, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Directoral que
aprueba la continuidad de Conformacién de Equipos de Trabajo Funcionales:

Base Legal

1.1.

1.

Con Resolucion Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA de fecha 31 de diciembre de
2019, se aprueba la continuidad de Conformacién de Equipos de Trabajo
Funcionales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece en el articulo 12° numeral
12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar
las siguientes acciones de personal.

Antecedentes

2.1,

Mediante Expediente N° 6626 de la Direccién Ejecutiva de fecha 10 de octubre de
2023, que contiene la Nota Informativa N° 21 1-US-10/2023, en el cual la Jefa de la
Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz informa la asignacion del
Sr. Luis Gamarra Vasquez como Coordinador del Equipo de Trabajo de Seguros
Publicos de la Unidad de Seguros HCLLH.

Analisis

3.1. Al respecto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo en el marco de lo

establecido en el punto 1.1 de la Base Legal del presente informe, ha revisado la
Nota Informativa N° 76-10-2023-JCFC-ETGE-UP-HCLLH/MINSA que contiene el
Informe Escalafonario N° 401-08-2023-ETGE-UP-HCLLH, el cual contiene la
informacion de la formacién académica y experiencia laboral del servidor en mencién
para acceder al citado puesto o cargo, actualmente denominado con el nombre del
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hembres"
"ano de la unidad, |3 paz y el desarrollo”

puesto de Coordinador del Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de
Seguros Publicos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, realizando la evaluacién de
lo siguiente:

Cumplimiento del perfil de puesto
REQUISITOS DEL PUESTO
e Titulo Técnico de Instituto Superior o egresado con 06 semestres
culminados de carreras de ciencias administrativas o a fines o 06 semestres
de estudios universitarios.
» Capacitacion basica en lo relativo a seguros privados, administracion y
archivo.
e Tener experiencia de (01) afio laborado con sistemas informaticos SIS y
conocer normas vigentes.

3.2. Del anélisis realizado se puede determinar que el servidor Sr. Luis Gamarra Vasquez
con el cargo de Tecnico/a Administrativo, Nivel STD, personal Nombrado del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, “CUMPLE” con los requisitos,
establecidos en el perfil para asignacion de las funciones como Encargado del Equipo
de Trabajo de Seguros Publicos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion a
sus funciones las cuales viene desempefando.

IV. Conclusiones

4.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, y segun el informe
Escalafonario N° 401-10-2023-ETGE-UP-HCLLH, concluimos que el servidor Sr. Luis
Gamarra Vasquez, de los requisitos y/o equivalencias evaluados “CUMPLE” con los
requisitos de Encargado del Equipo de Trabajo de Seguros Publicos de la Unidad de
Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

4.2 Asimismo, “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcion publica.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,

Se adjunta documentos originales de la referencia y Proyecto de Resolucién Administrativa.
CYER/itnct
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“Decenic de la igualdad de Oponunidade_s para Mujeras v bHombres”
“Afio de-la Unidad, ta Paz y el Desarrollg”

NOTA INFORMATIVA N°211 - US-10/2023

A 1 MC. Jorge RUIZ TORRES
Director Ejecutivo det HCLLH

ATENCION : Lic. Adm, Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de-Persanal del HCLLH

ASUNTO . RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUROS
PUBLICOS Sr. LUIS GAMARRA VASQUEZ

REFERENCIA  : Memorandum N° 494-10/2023-US-HCLLH/MINSA

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra, 06 de octubre de 2023

‘Mediante fa presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente del mismo modo
informarle que con el documento de la referencia, se le asigna al Sr LUIS GAMARRA
VASQUEZ, personal nombrado de la unidad de seguros a partir de mes de octubre-2023
como Coordinador del Equipe de trabajo de Seguros Publicos.

Asi mismo indicar, que lo solicitado tiene como finalidad la organizacion, supervision,
control del trabajo acortando y-agilizando la cadena de mando de acuerdo al manual de
‘organizaciones-y funciones,

Por Io expuesto se solicita validar el perfit del personal sefialado 2 fin de la emision de la
respectiva resolucién cen efectividad al 01 de octubre 2023.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

_ RLOS LANFRANCO LAHOZ
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*Becenio de:la lgualdad de Oportunidades-para Mujeres y: Hombres
o “Afo déta Unidad, ta Paz'y el Desardllo”

Memorandunt N 494-1 B!ZOZS-US-HC_LI__H!M_I NSA

A :'Sr. Luis GAMARRA VASQUEZ
Coordinador de la Unidad de Seguros del HCLLH

ASUNTO TRESPONSABLE DE SEGUROS PUBLICOS - USEG

LUGAR Y-FECHA: Puente Piedra, 02 de octubre def 2023

Por medio del preserite me diffjo a ustéd, para saludarlo cordiaimente del mismo medo
informarle que a partir de la‘fecha se Ié asigna como Responsable de equipo de trabajo de
Sedquros. 'pfii’:‘iicbs-, con el fin de facilitar la .o_ljgjahizacién',__ supervision, ‘control de-trabaje. afin
e segregar funciones y/o actividades: propias de |a unidad de segufos.

Por esta razodn, con la faculfad y atribuciones asignadas -se incita 2 continuar con ef
cumpliriento. de. las actividades con responsabilidad v oportunidad debienda tener en
cuenta las normativas vigentes acorde de las aclividades: que desarrolla el persenal y
regirse al reglamento internos del: servidor Givil de Hospital Carlos Larifranco la Hoz (RIS,
apiobadd, con, Resolucion Directeral N° 04-D1/2617- HCLLH/SA, ante cualquier

evenfualidad o foma de decisiones:
Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Unidad, Iz Paz 'y el Resarrollo”

NOTA INFORMATIVA N® 211 - US-10/2023.

A : MC. Jorge RUIZTORRES
Director Ejecutivo del HCLLH

ATENCION : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de Ia Unidad de Personat det HCLLH

ASUNTO . RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUROQS
PUBLICOS Sr. LUIS GAMARRA VASQUEZ

REFERENGIA  : Memordndum N° 494-10/2023-US-HCLLH/MINSA

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra, 06 de octubre de 2023

Mediante Ja présente mé dirfjo a usted, para saludario cordialmente del mismo modo
informarfe que con el documento de la referencia, se le asigna al Sr LUIS GAMARRA
VASQUEZ, personal nombrado de la unidad de seguros a partir de mes de octubre-2023
como Coordinador del Equipo de trabajo de Seguros Publicos.

Asi mismo indicar, que lo solicitado. tiene como finalidad ta organizacién, supervision,
contral del trabajo acortando y agilizando la cadena de mando de acuerdo al manual de
organizaciones y funclones.

Por lo expuesto se solicita validar el perfil del personal- sefialado.a fin de la emision dela-
respectiva resolucion con efectividad al 01 de octubre 2023.

Sin ofro particular me suscribo-de usted.

-@Aigr\tamente.

HOSPITAL CARLOS LANERANCO LAHOZ
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*Decenic de la. Igualdad de. Oportunidades.para Mujeres:y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y &l Desarrdilio™

Memordndum N° 494-10/2023-US-HCLLH/MINSA

A : 8r. Luis GAMARRA VASQUEZ
Coordinador de [z Unidad de Seguros del HOLLH

ASUNTO +RESPONSABLE DE SEGUROS PYIBLICOS - USEG

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra; 02 de octubre del 2023

Por medio-del presente me dirffo a ustéd, para saludarlo cordialmente del mismio modo
informarie que a partir de la fecha se'le asigna como.Reésponsable del equipo de trabajo de
Seguros plblicos; con el fin'de facilitar 4 organizadion, supervisién, contral de t'rabajo afin

de.se_gre_gar'fu_ndianes y/o aclividades propias.de lawnidad de $eguros,

Por esta razén, con la facultad y atribucicies asignadas se ingita & continuar con el
curnplimiento de las actividades con responsabilidad y- oportunidad deblendo tener en
cuenta las. normativas’ vigentes acarde de las actividades que desarrclla el personal ¥
Tegirse al reglamento internos.del sepvidor civil de Hospital Garlos Lanfranco la Hoz -('HIS_).-_
-aprebado con Resolucidn  Diregtoral  N° 04-01/2017- HELLH/SA, ante cualquler

eventualidad o toma de decisienes.

‘Sin ofro particular me suscritio'de usted.

Atentaniiente,

Av. Saens Pena Célra. 06 - SJN _‘;“ 70
Wi hehth oob.pe ‘Puente, Pigdra - Liina, Perd Q-b-,.;yzé’ﬁ BICENTER ARIT
T, {511) 548- 2010 =% =1 DELPERG

Anesio: -// |1‘\\\"\ 2021- 202
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"Hospital Carlps Lanfranca 1a

Hoz* Unidad de Perstnat

"Afio de Ja unidad, la paz yel
desarrallo®

*Decenio de 13 Igualdad de Oportunidades para Mujares'y Hombres™
"Afo de Ja unidad, [a paz-¥ ef desarrolio”

NOTA INFORMATIVA N° 76 -10-2023AJCFCI_F#ETGE#UP-HC.LLH!MINS'A

A t Bach. Carmen Yessica Elias Rodriguez
Coord, Del Equipo de Trabajo de Gestion del Emplen
Hospital Carlos Lanfrance La Hoz

ASUNTO 7 Se realizd informe Escalaforanio.

REFERENCIA

: NOTA INFORMATIVA N°211-1S:10/2023

FECHA 1 Prente Piedra, 16.de octubre de 2023

Por intermedio del presente, me difiio a usled para informar lo- siguiente, en referencia al NOTA
INFORMATIVA N°211-UUS-10/2023, recepmonado ¢l dia 13 de octubre de 2023 a las haras 09:35 am,.se
realiz6 el Informe Escalafonario N°401-10-2023-ETGE-UP-HCLLH, solicitado de! siguiente servidor que gs!

_ Condicidn Cédigo
N° | Apellidos y Nombres N°® INFORME Laboral Cargo Plaza
' AlIRHSP
_ _ _ _ _ Técnico
1 | Gamaria Vasquez Luis 10183219 Nombrado Administrativo H 000076

En ese sentido, ¥ de acuerdo a lo solicitado se remite la informarcion,

Lo que informo a usted para su conocimiento y. fines pertinentes,

Atentamente,

CYERjjcle
&.c.Archive,

Wy heilh. gob. pe.

wwew helibpabipe

Ay. Séenz Pefia Cdra., 05 = 5/
Puente Piedra < Lima, Perd
T($11) 548-2010

Anewnt1if

Ing. Jo

1 nshan Fratem Camcn

CiP: 312745

Resp. Registros y Legajos

,g..

4
¥

£

;

Siempre
con i pueblo.



el flenarst:
ggi?;:u%?:?fwm : " ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
UNIDAD.DE PERSONAL DEL HCLLH

INGRESQ Y ESCALAFGN

INFORME ESCALAFONARIO N° 401 - 10 - 2023 - ETGE- UP - HCLLH

| .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDDS Y NOMBRES' ‘GAMARRA VASQUEZ LUIS
DOCUMENTO DE INDENTIDAD- DNIfCE N'10133215.
LWGAR Y FECHA OE NACIMIENTD LIMIA, 26 DE MARZO DE 1974
EDAD ) ] _ 45 ARIOS
ESTAGO CIVI, CASADO _
DOMICILO ACTUAL ) JR. JOSE GALVEZ N'374 - PUENTE PIEDRA
DISTRITQ ) PUENTE PIEDRA
TELEFONQ. . CELN'992775168
|sex0 ™
I+ INSTRUCCI(’JN / PRO FESION fCAPACITACION / PERFECCIONAMIENTO
EDUCACION SUSERIDE NO UNIVERSITARIO ~ IST "FREDERICK WINSLOW TAYLOR"- AND 1985 -
TITULO TECNICO ./ PROFESIONAL j . ADMINISTRATION .
COLEGIATURA NO TIENE
ESPECIALIDADS MAESTRIAS DIPLOMADO HO TIENE
REGISTRO DE ESPECIALIDAD ) NOD TIENE' )
|earacriacion - PROGRAMA DETECNICO EN COMPUTALION, DEL 30/01 AL 14/11/1595 .

- CURSD) S - OFFICE 977, DEL 06/03 AL-03/00/3958

Iil.- SERVICIOS PRESTADOS

CONDICION LABORAL NCMEBRADO

CARGD TECNICO ADMINISTRATIVO

KIVEL REMUNERATIVO sTO

BOCUMENTO R.D.N"243-DE-HPP-5B5-02/5A, DE FECHA 15,11.2002
FECHA DE NOMBRAMIENTO DESDE: 01.10.2002  HASTA: CONTINUA

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N*276

REGHAEN DE PENSIONES -CAIA DE PENSIONES - ONP - LEY-N"15990

UNIDAD EIECUTORA/UNIDAD ORGANICA HELLH - UNIDAD DE SEGURQS

CORIGO PLAZA 120209

REGISTRG : ACTIVO

V.- EXPERIENCEA LABORAL

8.0, N"392-12/2018-HCLLH/SA, ASIGNA COMO RESP, DEL EQ, DE SEGUROS PUSLICOS, A/P 01/12/2018.

- RAN"057-06-UP-HOLLH-2022/MINSA, DA TERMIND A LA R,D:N*352-12/2018-HCLLH/5A, AfP 01/06/22

) - RANTL04-07-UF-HCLLH: 2023/ MINSA, ASTGNA COMO ENCARG, DEL ECLDE SEGUROS PUBLICGS, A/P 01/07/2022
V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION

1 SEMESTRE ANO 2018 { 78,50 PUNTOS} - RANGO DE CALIFICACION : SUPERIOR AL PROMERDIO

Vi CONDUCTA '

a.- MERITOS 3 NGO TIENE
b~  DEMERITOS. : - NOTIENE

VII.- BONIFICACIONES

a.~ BONIFICACION PERSONAL : - NO TIERE
b~ BONIFICACION FAMIUAR : - NO TIENE
VIIL.- COMISIONES / INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES.

a.- INFORME SOBRE COMISIODNES CUMPLIDAS i NINGUNA

IX.- OBSERVACIONES

NIRGUNA

Ppente Pladra, 16 de Qat
Etaborado por:
FREDY.AREVALD RUIZ
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., REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:-  26-10-2023 13:49:22

Rosistes, Hotfonol de. by s Tapes, Gy

Criterios de Busqueda

Documento dé (dentidad:  NINGUNO

Nombres: LUIS
Primer Apellido: GAMARRA
Segunde Apellido: VASQUEZ

NQ SE ENCONTRARON REGISTROS

AUTORIDAD NACQIONAY DEL SERVICIO CIVIL






261 0_.’21 1348 Senvicio-de Gonsulta de Registro de Deudores Judiciales Morosos

Informacidn

{\ %‘g }j U P%/E « Los datos ingresados no presentan

registros.

Femnsee s HEZE R M.

Versian 1.0.0

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

PERSONA NATURAL () PERSONA JURIDICA ()

DOCUMENTO DE IDENTIDAD {) RANGO DE PERIODOS ()

-APELLIDO PATERNO

GAMARRA

APELLIBO MATERNO

VASQUEZ

NOMBRES
LUIsS

* Para realizar ia bisqueda sé requiere come minimo un APELLIDO y un NOMBRE.

Escriba el codigo mostrado

[

CONSULTAR

Av. Paseo de la Republica S/N Palacio de-Justicia, Cercado, Lima - Pefit
Copyright ® - 2015 Todos los derechos: reservados
Recemendado para Chrome, Mozilla Firefox, |IExplorer-8 o versiones superiores’

https:fredjum.pi.gob.pefredjumis

11






26/ 0}2_3, 13.47 Servicio'de Consulta de Registro de Deudores. Alimentarios Morosos

Fegistee e Dendares Aleventaing Moo

Versien 3.0.3

INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO

Resultado de consulta
Los dates ingresados na presentan registros
Puede usted tramitar su certificado del Registro de Deudores Alimentarios Moroses en el siguiente enlace:

Tramite de Certificados REDAM j(https':ﬂdocs.goog]e.comfformsfd!e';’ 1FAIpQLSeLin-hQsBsfi1 TJthVgnQads-
tkY_Qenhy]DExrRdkL.30_NA/viewform)

Av, Paseo de la RepUblica S/N Palacio de Justicia, Cercado, Lima - Peru
Copyright © - 2015 Todos los deréchos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, IExpiorer 9 o versiones superiores

hitps:Hcasillas.pi.gob pefredami#fresultado

11






RESOLUCION ADMINISTRATIVA N® 239 ~ 18 /2023-UP-HCLLH/IVINSA
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