MINISTERIO DE SALUD No {04 -10-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Yesolucion Administrativa

Puente Piedra, 7 de octubre de 2023

VISTO:

El Expediente N°18-ETGE, que contiene fa Nota Informativa N° 041-10-2023-UP-EPPRH-
HCLLH/MINSA de fecha 26 de octubre de 2023 y el Informe Técnico N° 128-10-2023-ETGE-
UP/HCLLH de fecha 27 de octubre de 2023; sobre rectificacion de Resolucion Administrativa N® 060-
04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23 de abril de 2021 v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS (en adelante el TUO de la
Ley N° 27444), sefiala fo siguiente: " (...) Articulo 212.- Rectificacién de errores 212.1 Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial
de su contenido ni el sentido de la decision. 212.2 La rectificacion adopfa las formas y modalidades
de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original. {..)"

(ue, respecto al error material, se sefiala que éste “atiende a un error de transcripcion, un error de
mecanografla, un error de expresidn, en la redaccidn del doccumento. En otras palabras, un error
atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte
material que fo contiene.” ¥ Asimismo, también se alude que la potestad correctiva de la administracion
plblica le permite rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y
reinan ciertas condiciones, asimismae, precisa que los errores que pueden ser objeto de rectificacion
son solo los que no alteran su sentido ni contenide; quedando comprendidos en esta categoria los
denominados “errores materiales”;

Que, mediante Expediente N° 18-ETGE que contiene la Nota Informativa No 041-10-2023-UP-
EPPRH-HCLLH/MINSA de fecha de recepcion 26 de octubre de 2023, el Equipo de Trabajo de
Planificacién y Pollticas de la Unidad de Perscnal, a fin de elevar la documentacion al MINSA sobre
aprobacion de Plazas Vacantes existentes y en los periodos que se originaron en el Hospital Carlos
L.anfranco La Hoz, solicita la rectificacién del error material encontrade en la Resolucion Administrativa
No 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA, de fecha 23 de abril de 2021, especificamente en la fecha
descrita en el segundo artlculo, al declarar plaza vacante que dice: “a partir def 24 de marzo de
2020....."; toda vez gue debe tener concordancia con su articulo 1, donde se aprueba el Cese

Definitive por causai de fallecimiento de don Armando Susanibar Quispe con eficacia anticipada "a
partir def 23 de marzo def afio 2021....7,

,ﬁ{{’é DeTgy Que, mediante informe Técnico N° 128-10-2023-ETGE-UP/HCLLH de fecha 27 de octubre de 2023,
", <o\ la Unidad Funcional de Gestion del Empleo, de la verificacion efectuada, concluye que en el segundo
ot 3 rticulo de la Resolucion Administrativa No 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23 de abril de

/2021, se consignd por error material la fecha "24 de marzo de 20207, debiendo decir; "“DECLARAR
-/ vacante, a partir del 24 de marzo del 2021, la Plaza AIRHS No 000501, cargo Médico Especialista,
Nivel MC-1 del Departamento de Ginecologla y Obstetricia que se indica en el articulo primero de fa
presente resolucion”, asimismo, los numerales de los articulos descritos en la parte resolutiva no
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siquen la debida secuencia, toda vez que del Articulo 1° han continuado con el "Articulo 3%, "Articulo
4y "Artfculo 5% debiendo corregirse la secuencia de los numerales a partir del segundo articulo, de
acuerdo al siguiente orden: "Articulo 2", “Articulo 3" y “Articulo 4”.

Con la visacién de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del
Hospital Carles Lanfranco La Hoz, v,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 044-2019-JUS, y en uso a las facultades
concedidas mediante Resolucion Ministerial N° 026-2023-SA, que resuelve delegar durante el afio
fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en los Hospitales del
Ministerio de Salud, a formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECTIFICAR el error material incurride en la parte resolutiva de la
Resolucion Administrativa No 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23 de abril de 2021, en &l
extremo de la secuencia de los numerales, debiendo corresponder después del Articulo 1°, continuar
con el siguiente orden: “Articule 2", "Articulo 3" y “Articulo 4"

ARTICULO SEGUNDO.- RECTIFICAR, el error material que contiene la parte resolutiva de la
Resolucion Administrativa No 080-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23 de abril de 2021,
guedando de ia siguiente manera:

Dice:

Articulo 3°- DECLARAR vacante, a partir del 24 de marzo del 2020, }a Plaza AIRHS No
000501, cargo Médico Especialista, Nivel MC-1 del Departamento de Ginecologia y Obstetricia
gue se indica en el articulo primero de la presente resolucion.

Debe Decir:

Artlculo 2°- DECLARAR vacante, a partir del 24 de marzo del 2021, la Plaza AIRHS No
000501, cargo Médico Especialista, Nivel MC-1 del Departamento de Ginecologia y Obstetricia
gue se indica en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- MANTENER vigente la Resolucion Administrativa No 060-04-UP-HCLLH-
2021/MINSA de fecha 23 de abril de 2021, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente
resolucion,

- ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los Equipos de Trabajo de |a Unidad de
Personal gue resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.
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ASUNTO

FECHA

“Decenio de la Igualdad de Gportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME TECNICON® /© = -10-2023-ETGE-UP/HCLLH

Lic. Maria Del Carmen VILLAVICENCIO CHACALTANA.
lefe de [a Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Rectificacidn de R.A. N2 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23.abr.21.

REFERENCIA : a) Expediente N2 18-ETGE.

b) Nota Informativa N2 041-10-2023-UP-EPPRH-HCLLH/MINSA
de fecha 26.0ct.23.
¢) R. A, N2 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23.abr.21.

Puente Piedra, 27 de octubre de 2023.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en atencion a los documentos de la referencia a), b) y
¢}, informarle los siguientes:

ANTECEDENTES
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Expediente N2 18-ETGE, que contiene la Nota Informativa N2 041-10-2023-UP-EPPRH-HCLL/MINSA
de fecha de recepcidn 26 de octubre de 2023, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Planificacion y Politicas de la Unidad de Personal, solicita la rectificacion de la parte resolutiva de
la Resolucidn Administrativa N2 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23.abr.2021.

BASE LEGAL

2.1

2.2

2.3

Ley N2 27444, lLey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS.

Decreto Legisiativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”,

Resolucién Secretarial N2 026-2023/MINSA, delega durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Naclonales Especializados y Hospitaies del Ministerio de Salud.

ANALISIS

Al respecto, en atencidn a lo solicitado, se precisa los siguiente:

31

Medtante Expediente N2 18-ETGE que contiene la Nota Informativa No 041-10-2023-UP-EPPRH-
HCLLH/MINSA de fecha de recepcion 26 de octubre de 2023, el Equipo de Trabajo de Planificacién
y Politicas de la Unidad de Personal, a fin de elevar la documentacion al MINSA sobre aprobacion
de Plazas Vacantes existentes y en los perfodos que se originaron en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, solicita la rectificacion del error material encontrado en la Resolucién Administrativa No
060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA, de fecha 23,de abril de 2021, especificamente en la fecha descrita
en el segundo artfculo, al declarar plaza vacante que dice: “a partir del 24 de marzo de 2020.....";
toda vez que debe tener concordancia con su articulo 1, donde se aprueba el Cese Definitivo por
causal de fallecimiento de don Armando Susanibar Quispe con eficacia anticipada “o partir del 23

de marzo del afio 2021....".




3.2

3.3

3.4

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

De acuerdo al articulo 2122 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS (en adelante el TUO de
la Ley N2 27444), sefiala lo siguiente: “{...) Articulo 212.- Rectificacién de errores 212.1 |.os errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactive,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original”.

De la revisidn efectuada, se observa que en ef segundo articuio de la Resolucidn Administrativa No
060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23 de abrit de 2021, se consignd por error material la
fecha “24 de marze de 2020”7, debiendo decir: “DECLARAR vacante, o partir del 24 de marzo del
2021, la Plaza AIRHS No 000501, cargo Médico Especialista, Nivel MC-1 del Departamento de
Ginecologia y Obstetricio que se indica en el articulo primero de la presente resclucion”; asimismo,
los numerales de los articulos descritos en la parte resolutiva no siguen |a debida secuencia, toda
vez que del Articulo 12 han especificado el “Artictlo 327, “Articulo 42" y "Articulo 527; debiendo
corregirse fa continuidad de los numerales a partir del segundo articulo, debiendo decir: “Articulo
2", “Articulo 3" y “Articulo 47,

El articulo 129, numeral 12.2 de la Resolucidn Secretarial N2 026-2023/MINSA, delega durante el
Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, [a facultad de
formalizar acciones de personal, respecto al personal que administran.

Iv. CONCLUSIONES

3.5

4.1

En ese sentido, siendo que el citado error material, no altera lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decision, yv; de conformidad con la normatividad vigente sefialada en el presente
Informe, corresponde RECTIFICAR el error material incurrido en el Articulo 22 de la parte resolutiva
de la Resolucién Administrativa No 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23 de abril de 2021,
en cuanto a la fecha consighada at declarar la plaza vacante, quedando redactado de la siguiente
manera: “DECLARAR vacante, a partir def 24 de marzo del 2021, |a Plaza AIRHS No 000501, cargo
Meédico Especialista, Nivel MC-1 del Departamento de Ginecologia y Obstetricia que se indica en
el articufo primero de la presente resolucién”; asimismao, corregir la continuidad de los numerales
descritos en la parte resolutiva de fa citada Resolucidn, a partir del Segundo articulo, debiende
corresponder decir: “Articulo 2%, “Articulo 3" y “Articulo 4”.

Seguidamente, se deberd mantener subsistentes los demas extremos de la Resolucién
Administrativa No 060-04-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 23 de abril de 2021.

Es todo cuanto tengo gue informar, para los fines pertinentes.

Atentamente,

CYER/cc

Cc Archivo {02}

Expediente N° 18-ETGE
Nota: Se adjunta Proyecto de Resolucién,



