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N° 307 - 10 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

HOS8PITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 31 de octubre de 2023

VISTO:

La investigacién administrativa disciplinaria seguida contra el sefior EDGARDQ RAMON MORA
QUIROZ, en su condicion de Profesional Especializado Administrativo de la Unidad de Logistica
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, personal nombrado bajo el régimen laboral regulado en el
Decreto Legislativo N° 276, por incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo,
falta tipificada en el inciso n) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil (Expediente
PAD N°76-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA); y el Informe Final de Organo Instructor N°01-2023-UL-
HCLLH/MINSA del 10 de octubre de 2023, emitido por el Organo Instructor; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y, su Reglamento General (aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM), nos sefiala que, el nuevo régimen disciplinario establecido por las
citadas normas, su vigencia es a partir del 14 de setiembre de 2014. Con lo cual, se establece
un régimen Gnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades ptiblicas
del Estado, as! como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion;

Que, segln la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo de 2015 publicado en el diario oficial “El
Peruano”, el 24 de marzo de 2015, y sus modificatorias, contiene las reglas procedimentales
previstas para el régimen administrativo disciplinario, segln se indica en la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General,

Que, la citada Directiva, en su acépite 6 (numeral 6.3), se sefiala que, los PAD instaurados desde
el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos posterfores a dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en fa Ley N° 30057
y su Reglamento General,

Que, revisado los actuados se advierte que los hechos del caso que nos ocupa, los mismos que
configuran tipo infractor que se le atribuyen al sefior Edgardo Ramon Mora Quiroz, esto es, el
haber incurrido en inasistencias injustificadas por dos (02) dias consecutivos, los dias 26 y 27 de
setiembre de 2022, son posteriores al 14 de setiembre de 2014, fecha como ya se indico en el
considerando anterior, entra en vigencia la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General y normas conexas, en lo que concierne al régimen administrativo disciplinario. En tal
sentido, corresponde el andlisis y valoracion de la conducta desplegada por el sefior Edgardo
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Ramén Mora Quiroz a la luz de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y
normas conexas,

ANTECEDENTES

Que, con Informe de Precalificacion N° 47-09-2023-ST-UP-HCLLH/MINSA del 07 de setiembre
de 2023 (fs. 30-38), la Responsable de la Secretaria Técnica, recomendé el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Edgardo Ramon Mora Quiroz, en su
condicién de Profesional Especialista Administrativo de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, por el presunto incumplimiento injustificado del horario y fa jornada de trabajo,
por haber incurrido en dos (02) dias consecutivos de inasistencias injustificadas, siendo esto, 108
dias 26 y 27 de setiembre de 2022, afiade no haber comunicado a su jefe inmediato (Jefe de la
Unidad de Logistica).

Que, mediante Carta N° 0110912023~Ol.PAD-HCLLH!MINSA del 08 de setiembre de 2023 {fs. 41-
45) el Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en su calidad de
Organc Instructor, dispuso el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior
Edgardo Ramon Mora Quiroz, profesional especialista administrativo de la Unidad de Loglstica
de este nosocomio por el presunto incumplimiento injustificado de! horario y la jornada de trabajo
por haber incurrido en dos (02) dias consecutivos de inasistencias injustificadas, siendo esto, l0s
dias 26 y 27 de setiembre de 2022, con lo cual presuntamente habria transgredido lo prescrito
en el literal n) de! articulo 85° de ta Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

Que, de verificar en los actuados, se advierte gue, con fecha 12 de setiembre de 2023 se notifico
la Carta de inicio detallada en el considerando anterior, siendo esta recepcionada por su nuera,
conforme corre a folios 45. Con lo cual, el sefior Edgardo Ramon Mora Quiroz ha sido
validamente notificado, sin embargo, no presento sus descargos.

Que, con Informe Final de Organo Instructor N° 01-10-2023-UL-HCLLH/MINSA del 10 octubre
de 2023, el Jefe de la Unidad de Loglstica del HCLLH (fs. 47-52), concluyo haber responsabilidad
administrativa y por consiguiente recomendd se le imponga al sefior Edgardo Ramén Mora
Quiroz, en su condicion de Profesional Especializado Administrativo de la Unidad de Logistica
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la sancion de suspensién por CINCO {05) dias sin goce
de remuneraciones, por 1as siguientes consideraciones:

“(...

= 4.5 De esta manera, la imputabilidad del servidor publico quien de manera injustificada
incumple su obligacién de prestar servicios dentro de un horario determinado o dentro de una
jornada de trabajo previamente establecida comete falta disciplinaria, asimismo, se configura
esta faita cuando el servidor se ausenta de su centro de trabajo sin autorizacion alguna, eilo
durante el horario o jornada laboral, en consecuencia, se configurarla como falta disciplinaria
prevista en el fiteral n) del art. 85 de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil.

« 4.6 atendiendo a lo expuesto y conforme a los medios probatorios sefialados en el punto il)
del presente Informe Final, y en funcion al principio de TIPICIDAD descrito en &l numeral 4 del
articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2018-JUS, la subsuncién del hecho en la
norma imputable como falta administrativa disciplinaria pasible de sanci6n se habria cumplido
ante 1a falta de presentacion de sus descargos, por consiguiente, el servidor EDGARDO RAMON
MORA QUIROZ si habria incurrido en la comision de falta administrativa disciplinaria tipificada
en el literal ny del articulo 85 de la Ley N°30057 —Ley del Servicio Civil que establece: “El
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo’.

= 4.7 Que, conforme ello, se ha determinado ia responsabilidad administrativa en el citado
servidor por lo que, a fin de recomendar la sancién a imponer, esta Autoridad del PAD {Organo

Instructor) tomara en cuenta sus antecedentes las causales de atenuantes y los criterios
sefialados en el articulo 87 de la Ley N°30057- Ley del servicio Civil.

")
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= Memorandum N°1085-10!2022-ETGE—UP-HCLLH/M!NSA del 05 de octubre de 2022 (fs.13)
emitido por el Jefe de la Unidad de Personal informo lo siguiente:

(.)

Asimismo, el servidor no asistié a laborar los dias 26y 27 del mes de setiembre. Toda vez que
no existe algan documento de inasistencia ni comunicacién del inmediato.

o Con Resolucién Administrativa N°155»10-UP~HCLLH—22!MINSA del 13 de octubre de 2022
(fs.24-26), la Jefatura de la Unidad de Personal de este nosocomio, resolvio:

Articulo 1.- Descontar & servidores y Directivos nombrados, contratados a plazo fijo, designado
bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N°276- Ley de DBases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, U.E 0522 Hospital Carlos Lanfranco la
Moz, por tardanzas, horas particulares & inasistencias injustificadas correspondientes al mes de
Setiembre 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

()

Entre otros servidores, al sefior Edgardo Ramoén Mora Quiroz aparece un descuento por faltas
gue asciende a s/ 63.69.

Que, luego de revisar y evaluar los medios probatorios citados en el considerando precedente,
se corrobora el hecho infractor gue sé le atribuye a titulo de cargo al sefior Edgardo Ramén Mora
Quiroz; esto es, el haber incurrido en dos (02) dias consecutivos de inasistencias injustificadas,

los dias 26 y 27 de sefiembre de 2022. Con lo cual, el accionar del sefior en mencion, configura
infraccion administrativa disciplinaria, segun s¢ sefiala en el literal n) del articulo 85° de la Ley
N° 30057- Ley del Servicio Civil que a letra reza sincumplimiento injustificado del horario ¥y la
jornada de trabajo”.

Que, en relacién al tipo infractor que ha transgredido el sefior Edgardo Ramén Mora Quiroz, en
su condicion de Profesional Especialista Administrativo de 1a Unidad de Logistica del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, ya SERVIR con Resolucién de Sala Plena N°002-2022-SERVIR/TSC
precisa en 108 fundamentos 59 y 60 lo siguiente: 58. Otro supuesto mencionado, se produce
cuando el servidor incumple su jornada de trabajo diaria, es decir, se ausenta injustificadamente
durante un (1) dia de frabajo. En este supuesto tambien se puede incurrir en incumplimiento del
horario de trabajo, por cuanto el servidor no registra su hora de ingresc y tampoco su hora de
salida de la entidad, en otras palabras, se produce un incumplimiento total del horario y la jornada
de trabajo diaria. 60. Bajo e! mismo criterio, cuando se incumpla méas de una jornada de trabaio
diaria debido a que el servidor s€ ausento injustificadamente durante mas de un dia de trabajo
y. en tanto que dicha conducta sea calificada como grave O muy grave por la entidad, podra
subsumirse como incumplimiento injustificado _del horario y la jornada de trabaio, siempre Y
cuando no se configuren cualquiera de los supuestos de ausencias injustificadas previstas en el
literal J) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Resaltado y subrayado es nuestro. ‘

Que, por lo antes expuesto, ha quedado acreditada |a falta administrativa disciplinaria en la que
incurrié el sefior Edgardo Ramén Mora Quiroz, en su condicién de Profesional Especialista
Administrativo de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Que, por lo sefialado en el considerando anterior, consecuencia de ia transgresion del tipo
infractor previsto en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil por
parte del sefor Edgardo Ramon Mora Quiroz, corresponde imponer ta sancion respectiva.

Que, scbre la sancion a imponer al sefior Edgardo Ramoén Mora Quiroz, el Organo Instructor con
informe Final de Organo Instructor N® 01-10—2023-UL.—HCLLH!MINSA del 10 octubre de 2023
emitido por el Jefe de la Unidad de Logistica del HCLLH, recomend® |2 gancién de suspension
por CINCC (05} dias sin goce de remuneraciones.

Que, la sancion a imponerse al sefiof Edgardo Ramon Mora Quiroz, en su condicion de
Profesional Especialista Administrativo de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco
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= 4.11 Que, de Ios considerandos expuestos, esta Autoridad del PAD advierte que no se cumple
los presupuestos de eximentes de responsabilidad. Por otro lado, no se ha cumplido el
presupuesto de atenuante de responsabilidad al-haber verificado que el servidor EDGARDO
RAMON MORA QUIROZ cuenta con-antecedente de sanaién por otro proceso disciplinario. En
ese sentido, se procede a efectuar una reevaluacion de fos hechos, medios probatorios y normas
relacionadas a la falta administrativa correspondiente, determinando que el incumplimiento del
horario y jornada de trabajo cometido y ocurrido los dias 26 y 27 de setiembre de 2022, sin
comunicar ni justificar a su jefe inmediato superior, afecto el horario de trabajo y la jornada laboral
del citado servidor, motivo por el cual se ha establecido que dicha conducta se encuentra
debidamente tipificada en el inciso n) del articulo 85 de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil
que sefiala: Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

“n) El incumplimiento injustificado del horario y |a jornada de trabajo”,

¢ 4,12 En consecuencia, por las consideraciones vertidas en los parrafos precedentes, este
Organo Instructor que dispuso el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor
EDGARDO RAMON MORA QUIRGZ; luege de culminar con la evaluacion de la falta cometida,
los atenuantes y eximentes de responsabilidad, y conforme a lo dispuesto en el numeral 93.3 del
articulo 93 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, concluye la fase instructiva estableciendo
la existencia de responsabilidad de caracter disciplinaric imputado al servidor mencionado,
ratificando la posible sancién a la falta cometida consignada-en la Carta N°01/09/2023-01.PAD-
HCLLH/MINSA de fecha 08 de setiembre de 2023, en la que se impuso la SUSPENSION DE
CINCO (05) DIAS SIN GOCE REMUNERACIONES, tat como obra a folios 41 al 45 del presente
Expediente PAD.

Que, con Carta N°01/10/2023-0.5.PAD-HCLLH/MINSA del 11 de octubre de 2023 (fs.53) el
Organo Sancionador corrié traslado del Informe Final emitido por el Organo Instructor emitido
por el Jefe de la Unidad de Logistica del HCLLH, al sefior Edgarde Ramén Mora Quirez, y a su
vez se le indico, de considerarlo conveniente, puede solicitar informe oral ante el Organo
Sancionador, para o cual deberd presentar una solicitud en el plazo de tres dias habiles de
acusar recibo la Carta en mencion. Cabe sefialar que, a folios 54 al 70 del presente expediente,
obra los cargos del acta de notificacion.

ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Que, por lo sefialado en el considerando anterior, el sefior Edgardo Ramoén Mora Quiroz ha sido
notificado validamente de lo gue contiene Informe Final emitido por el Organo Instructor, con lo
cual no ha visto por conveniente hacer uso de Informe Oral.

Que, estando a lo antes expuestcﬁn,‘ ¥y en estricto cum‘ﬁli'r’niento del debido procedimiento,
corresponde emitir el acto administrativo respectivo, en el marce de lo dispuesto en el literal b)
del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

Que, de la documentacion que obra en autos, el caso que nos ocupa esta referido a que el sefior
Edgardo Ramén Mora Quiroz, en su condicion de Profesional Especializado Administrativo de la
Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por haber incurride en dos (02) dfas
consecutivos de inasistencias injustificadas, siendo esto, los dias 26 y 27 de setiembre de 2022,

Que, sobre el particular existe en los actuados elementos probatorios que da cuenta del hecho
sefialado en el considerando anterior:

= Nota Informativa N°062-09/2022-ETGE-UP-HCLLH/MINSA del 29 de setiembre de 2022
{fs.3), emitido por la jefa de Equipo de Trabajo y Gestién del Empleo de |la Unidad de Personal,
con lo cual adjunta el Kardex mensual de marcacicnes correspondiente al mes de setiembre de
2022, donde se advierte que el sefior Edgardo Ramén Mora Quiroz (a folio 01), aparece como

falta.

Pagina 3|7



La Hoz, se tendra en cuenta los criterios de graduacion sefialados en el 87 de ia Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, haciendo hincapié los que resulten pertinentes al caso que nos ocupa, asi

tenemos:

CCriterio o

“Observacion:.

Grave afeciacion a los intereses
generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado

Indicar que revisado los actuados, no se
advierte grave afectacién a los intereses
generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, por consiguiente,
dicho criterio no se resulia aplicable.

Qcultar la comision de la falta o impedir
su descubrimiento

Sobre el particular, precisar gue el presente
criterio no resuita aplicable.

El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta

Estando a que el sefior Edgardo Ramén Mora
Quiroz, se ausento por dos (02) dias
consecutivos de manera injustificada, los dias,
26 y 27 de setiembre de 2022, en su condicidn
de Profesional Especialista Administrativo de la
Unidad de Logistica del Hospital Catlos
Lanfranco La Hoz, con lo cual estaba en la
posibilidad de advertir que el ausentar por dos
dias, configura inasistencias, pese a ello,
decidié no acudir a trabajar y cumplir con sus
funciones encomendadas. Con lo cual el
presente criterio si resuita aplicable.

Las circunstancias en que se comete la
infraceion.

Revisado el caso que nos ocupa, v analizado
los actuados, estimamos que el presente
criterio no resulta aplicable.

La concurrencia de varias faltas,

Consideramos gue el presente criterio no
resulta aplicable, puesto el hecho infractor que
se le atribuye en el presente caso, configura
una sola faita.

La participacion de uno o méas
servidores en la comision de la falta.

Consideramos que el presente criterio no
resuita aplicable, puesto el hecho infractor que
se le atribuye en el presente caso, ha sido
cometido Gnicamente por el sefior Edgardo
Ramén Mora Quiroz.

La reincidencia en la comision de la
falta.

No corresponde aplicar el presente criterio al
caso que nos convoca. Que, si bien es cierto,
revisando el informe escalafonario del sefior
Edgardo Ramén Mora Quiroz aparece como
demerito una suspension por 10 dias sin goce
de remuneraciones correspondiente al periodo
2019, por el afo que se impuso la sancién en
mencién. Con lo cual a la fecha ha sido
rehabllitado.

La continuidad en la comision de la

El presente criterio si resulta aplicable.

falta.
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De acuerdo al caso bajo andlisis, el presente
criterio no resulta aplicable, puesto que no se ha
acreditado beneficio econdmico en favor del
El beneficio ilicitamente obtenido. seffor Edgardo Ramén Mora Quiroz por el
contrario se descontd el monto de s/ 63.69 con
Resolucion  Administrativa ~ N°155-10-UP-
HCLLH-22/MINSA del 13 de octubre de 2022.

L—

Que, segun el articulo 91 de la Ley N°30057, Ley del servicio Civil, nos indica (...) La sancién
corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no es
necesarlamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar
no sélo la naturaleza de la_infraccion sino también los antecedentes del servidor. En
relacion a los antecedentes, revisado en los actuados, a folios 9, el informe escalafonario del
sefior Edgardo Ramén Mora Quiroz presente como démerito una suspensién por 10 dias sin
goce de remuneraciones correspondiente al periode 2019, por el afio que se impuso la sancion
en mencion. Con lo cual a la fecha ha sido rehabilitado, en consecuencia, no resulta pertinente
considerar para graduar la sancion.

Que, habiendo ya desarrollado cada uno de los criterios de graduacion que, se sefialan en los
articulos 87 y 91 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, resulta razonable y proporcional
acoger la propuesta planteada por el Organo Instructor con Informe Final de Organo Instructor
N° 01-10-2023-UL-HCLLH/MINSA del 10 octubre de 2023, puesto que no existe documento por
el cual el sefior Edgardo Ramén Mora Quiroz justifique su ausencia los 26 y 27 de setiembre de
2022: es decir, no se encontro de vacaciones ni ficencia. Con lo cual estaba en la obligacion de
asistir a laborar a su centro de trabajo, cosa que no hizo, segun se ha sostenido en los
considerandos precedenies.

Que, por todo lo antes expuesto, esta autoridad administrativa (Organo Sancionador) dispone
imponer la sancién de SUSPENSION DE CINCO (05) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES
al sefior EDGARDO RAMON MORA QUIROZ, por haber contravenido lo prescrito en el literal
n) de la Ley N° 30057, que sefiala: El incumplimiento injustificado del horario y la jornada
de trabajo.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115° del Reglamento de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, a robado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, corresponde a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de!
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), efectuar la notificacién de la presente resolucion al
servidor EDGARDO RAMON MORA QUIROZ, dentro de os cinco (05) dias habiles de la emision
del presente acto resolutivo.

Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ¢! servidor sancionado podra
interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin
al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15} dias habiles
siguientes de la notificacion respectiva.

Que, en el caso de presentar recurso de reconsideracién, este se dirigira a la Jefatura de la
Unidad de Personal, de conformidad al articulo 118° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, quien se encargara de resolverlo.

Por 1o expuesto y de conformidad a la Ley del Servicio Civi, aprobada mediante Ley N° 30057 y
modificatorias; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y modificatorias; y 1a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-PE y modificatoria.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- IMPONER LA SANCION DE CINCO (05) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES al sefior EDGARDO RAMON MORA QUIROZ, en su en su condicién de
Profesional Especialista Administrativo de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco
La Moz por haber contravenido lo prescrito en el literal n) de la Ley N° 30057, que sefiala: El
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - DISPONER a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar la
notificacién de la presente resolucion al servidor EDGARDO RAMON MORA QUIROZ, en el
plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados, a partir de la fecha de su emision, de
conformidad con lo establecido en el articulo 115° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Unidad de Personal, cumpla con registrar la presente

resolucion de sancién impuesta al sefior EDGARDO RAMON MORA QUIROZ, en su legajo
personal y en el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Maria del Carmen Vi'i-lla\;i"cencio Chacaltana
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL PAD

MCVCHIMSMIOMM

Transcrita para los fines a:

{ )interesados 1

{ }Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo
{ ) Secretaria Técnica

¢.c. Archivo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacional'

ACTA DE NOTIFICACION
ADMINISTRADO/A : EDGARDO RAMON MORA QUIROZ
EXPEDIENTE : Expediente PAD N°76-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA
DOMICILIO : Av. Las Hortencias Mz. 38, Lte. 05 (calle 14} — Urb. Satélite

Distrito de Ventanilla - Callao

CARGO DE RECEPCION:

RECIBIDO POR

N° DE DNI

RELACION CON EL ADMINISTRADO/A -
FECHA Y HORA DE RECEPCION -,

Se adjuntan los siquientes documentos:

- Resolucién Administrativa N° 307 - 10 - 2023~UP~HCLJ’|:|;/M|NSA (7 follos)

f.'i-lfg'-" Dt 1{53003 Sy

-

Firmik Cnueeh)

{Dse la persona que recibe la constancia de notificacién)

Siendo las................ , con fecha 07 de noviembre de 2023, el notificador que suscribe la presente acta, se
apersoné al domicilio sefialado, para llevar a cabo la notificacién respectiva; sin embargo:

A, La persona que se encontraba en sl domicilio sefialade ge negd a firmar el acta. Se deja
[j constancia de las caracter(slicas del lugar donde se ha nofificado, teniéndose por bien nofificado.

B. La persona que se encontraba en el domicilio seflalado se negd a recibir la notificacion. Se

I___I deja constancia de las caracteristicas de! luaar donde se ha notificado, teniéndose por bien X

notificado.

D C. No se encontré al administrado o persona mayor de edad con quien pueda efecluarse la
notificacion; en tal sentido, se colocé un aviso en et domicilic indicando |la nueva fecha en que se

hara efectiva la siguiente notificacion.

....................................................................................................................................

NOMBRE DEL NOTIFICADOR (A): Oswer Montoya Moreto
N° DE DNi: 43707095

[

Firma del notificador

La presente acta en original se Incorpora al expediente.

EPC)







