Municipalidad Distrital de La Punta
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007-2024-MDLP/GM

La Punta, 29 de febrero de 2024

VISTO:

Los Informes N° 167, 193 y 236-2024-MDLP-OGA/ORH de la Oficina de Recursos Humanos, el
Memorando N° 063-2024-MDLP/SGAC de la Secretaria General, los Memorandos N° 214 y 296-2024-
MDLP/OGPPMI de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, el
Memorando N° 062-2024-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion y el Informe N° 042-
2024/MDLP/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

—__ Que, segun el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
’\e/’“;""é“'o, Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizaciéon — Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la
ey N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local, que tienen
utonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. En concordancia
con éste se pronuncia el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de
. administracion, con sujeciéon al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes y
~ disposiciones que, de manera general y de conformidad a ta Constitucién Politica del Peru, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los
sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
bligatorios;
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ue, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, sefiala que ‘La finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.”:

ue, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
ecreto Supremo N° 004-2014-PCM, prescribe que “La capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica. La capacitacién es parte del
~Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion.”;

___@ue, conforme el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion

“.en.las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. (...). La aprobacién y presentacion del PDP ante
SERVIR se realiza como méaximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar Acciones de
apacitacion previo a la aprobacion del PDP.”;

> /Que, con Resolucidon de Gerencia Municipal N° 018-2021-MDLP/GM del 1 de marzo de 2021, se
conformé el Comité de Planificacion de Capacitacién de la entidad 2021-2024;

Que, mediante Informe N° 167-2024-MDLP-OGA/ORH, la Oficina de Recursos Humanos solicita
disponibilidad presupuestal por un monto de $/.48,900.00 (Cuarenta y ocho mil novecientos con 00/100
Soles), para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la Municipalidad;
Siendo otorgada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizaciéon e Inversiones
segun el Memorando N° 214-2024-MDLP/OGPPMI;
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Gerencia Municipal

Que, atendiendo el pedido de la Secretaria General presentado en su Memorando N° 063-2024-
MDLP/SGAC, a través del Informe N° 193-2024-MDLP-OGA/ORH, la Oficina de Recursos Humanos
solicita disponibilidad presupuestal por la suma de $/.10,200.00 (Diez mil doscientos con 00/100 Soles)
para cubrir la capacitacion requerida considerada como prioridad por la unidad organica solicitante;
Siendo otorgada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones
segun el Memorando N° 296-2024-MDLP/OGPPMI,

Que, con Informe N° 236-2024-MDLP/OGA-ORH, la Oficina de Recursos Humanos presenta el
Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la Municipalidad, adjuntando el Acta
de Validacion del 23 de febrero de 2024 suscrito por el Comité de Planificacion de la Capacitacién de
la Municipalidad 2021-2024, el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal por S/.569,100.00
(Cincuenta y nueve mil cien con 00/100 Soles), “(...) con la finalidad de realizar las gestiones pertinentes para
ser aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal, para luego ser remitido a SERVIR (...).”;

Que, a través del Memorando N° 062-2024-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracién remite el
Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la Municipalidad, con la respectiva
disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones, el mismo que encuentra conforme, a fin de proseguir el tramite de
aprobacion ante la Gerencia Municipal;

Que, con Informe N° 042-2024-MDLP/OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica opina que procede
expedir el proyecto de Resolucién de Gerencia Municipal, que apruebe el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2024 de la Municipalidad, validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion de
la Municipalidad 2021-2024, conforme el Informe N° 236-2024-MDLP/OGA-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos y el Memorando N° 062-2024-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion;

¥stando a lo expuesto, de conformidad con Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
y en uso de las facultades del numeral 4 del Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), aprobado por la Ordenanza N°® 004-2023-MDLP/AL,;

' y\ss RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la Municipalidad Distrital
de La Punta, cuyo texto adjunto forma parte de la presente Resolucion.

Nacional del Servicio Civil (SERVIR) dentro del plazo establecido.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente
Resolucion y el texto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 en el Portal Institucional
(www.munitapunta.gob.pe) y en la Plataforma del Estado Peruano (www.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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RAUL ZEVALLOS ROJ

GERENTE MUNICI :



