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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP -2024 DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PUNTA - MDLP

Presentacion

La Municipalidad Distrital de La Punta, es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, como gobierno local representa
al vecindario, promoviendo la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion encontrandose sujeta a las
leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, por lo que en ese
sentido corresponde a la administracidn el brindar las facilidades para contar con servidores
adecuadamente capacitados para cumplir con los requerimientos técnicos legales que le
permiten el buen desempefio de sus funciones.

El Plan de Desarrollo de Personas busca mejorar el planeamiento de las acciones de
capacitacion considerando como insumo los documentos de gestién de la entidad, tanto a
nivel estratégico como operativo. El Plan de Desarrollo de Personas PDP 2024 - MDLP,
dirigido a los servidores de la Municipalidad Distrital de la Punta, es un documento de gestién
que contribuye a la mejora de la planificacién de las acciones de capacitacién y evaluacion
de desempefio, a través de un protocolo y procesos estandarizados.

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, todas las
entidades de la administracién pablica, sefialadas en el Articulo Ill del Titulo Preliminar de:la
Ley N°. 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido en
el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en
la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, deberén
disefiar Planes Anualizados para el Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) asi
como también especifica la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”.

El Plan de Desarrollo de Personas PDP anualizado para el afio 2024 de la Municipalidad
Distrital de La Punta ha sido elaborada por la Oficina de Recursos Humanos a través del
Sistema Informatico de Gestion de la Capacitacion (SISCA), en funcién a la priorizacién de
necesidades de capacitacién de las unidades organicas de la entidad y capacitaciones
programadas por la entidad el cual sirvieron de insumo para elaborar el mencionado
documento de gestién y poner en consideracién al Comité de la Planificacion de Ia
Capacitacion — CPC para su validacién.
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II. Objetivos estratégicos institucionales:

| DESCRIPCION— ]

OEI.01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el Distrito de La

Punta.

OEI.02 Promover la gestién ambiental en el distrito de La Punta.

OEI.03 Contribuir al acceso de los servicios de salud en el distrito de La Punta.

OEI.04 Contribuir al acceso de los servicios de educacién en el distrito de La Punta.

OEL.05 Promover el Desarrollo Humano y habitos saludables en el distrito de La

Punta.

OEI.06 Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito de La Punta.

OEIL.07 Proteger a la poblacion y sus medios de vida ante situaciones de desastre de

f origen natural y antrépicos.

i3 OEL.08 Disminuir los indices de inseguridad en el distrito de La Punta.

OEL.09 Fortalecer la Gestidn Institucional.

II. Misidén

“Brindar servicios publicos, promoviendo el desarrollo integral y
sostenido en el distrito de La Punta, de manera oportuna y con calidad
basado en la eficiencia y transparencia”.
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IV. Estructura Organica

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
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V. Servidores civiles que conforman la entidad:

=8 Municipalicad de Plan de Desarrolio de Personas PDP -2024

Régimen laboral

Numero de servidores

DESTAQUE .
LEY N° 30057 (LEY DEL SERVICIO CIVIL) .
D.L.276
45
D.L.728
52
D.L.1057 (CAS)
154
TOTAL ,
253
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VL. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion:

° .z 1 Tz
N°| Nombre della alc’uon de - . “ Area.ls.d(? Costo total
capacitacién Nivel de | Modalidad | Oportunidad Participantes beneficiarios ens/
evaluacién )
USO Y MANEIO DE

1| CAMARAS DE | REACCIONY SEMI It 5 SSCPM 6900
VIDECVIGILANCIA APRENDIZAJE | PRESENCIAL
COMUNICACION REACCION,

2 | poLTICA APRENDIZAJEY|  SEMI n 2 SGAC 10200
GUBERNAMENTAL E APLICACION | PRESENCIAL
INSTITUCIONAL
PROCEDIMIENTO 3 OGA/ORH/PP
DISCIPLINARIO APRENDIZAJE SCPM
GESTION DE RIESGOS EN GATDECT/0A/

APRENDIZAJE /OGA/OGAI/O
GP
PMI/ORH/PP
M/S
CONTROL INTERNO EN ) GATDECT/GSC
5 | ENTIDADES PUBLICAS REACCIONY | VIRTUAL I 209 D 12000
APRENDIZAJE CPM/OA/OC/
OGA
/OGAJ/OGPP
Ml
ETICAE INTEGRIDAD EN LA GATDECT/GSC
6 | GESTION PUBLICA REACCIONY | VIRTUAL f 214 D 8000
. APRENDIZAJ.E . CPM[OA/OC/
OGA
JOGAJ/OGPP
Mi

7 | EL ABC DE LAS COMPRAS REACCIONY | VIRTUAL mn 9 OA/OGA/OGA 0
PUBLICAS APRENDIZAJE J
PROCESO . GM/OA/0GA/

8 | PRESUPUESTARIO: REACCION Y | VIRTUAL 1] 9 OGP 0
INCORPORACION, APRENDIZAJE PMI/SGAC
CERTIFICACION,

COMPROMISO,
MODIFICACIONES Y
GESTION DEL SISTEMA )

9 | ELECTRONICO DE | REACCIONY | VIRTUAL n 7 OA/OGA/SSBS 0
CONTRATACIONES  DEL | APRENDIZAJE
ESTADO -

PROGRAMACION Y

10 | FORMULACION REACCIONY | VIRTUAL I 4 GM/OA/SGAC 0
MULTIANUAL  DEL APRENDIZAJE
PRESUPUESTO.
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N°| Nombre de la accién de u Areas de Costototal|
capacitacién Nivelde | Modalidad | Oportunidad Participantes beneficiarios ens/
evaluacion
HERRAMIENTAS PARA LA
11| GESTION DEL  TALENTO: REACCIONY | VIRTUAL I 2 SGAC 0
GESTION DEL RENDIMIENTO| APRENDIZAJE
Y  GESTION DE LA
CAPACITACION
. GM/OA/OGPP
12 | MODERNIZACION DE LA | REACCIONY | VIRTUAL v 20 M/ 0
GESTION PUBLICA APRENDIZAJE OTI/SGAC/SSB
S
13| GESTION DE RIESGO DE REACCIONY | VIRTUAL v 6 SGRDDC/SSBS 0
DESASTRES APRENDIZAJE
FORMACION DE
14 | DEFENSORES Y REACCIONY | VIRTUAL ] 1 SSBS 0
DEFENSORAS  DEL APRENDIZAJE
SERVICIO DE '
DEFENSORIA DE LA
NINA, NINO Y
NORMAS PARA LA .
15| GESTION DEL PROCESO DE REACCION VIRTUAL il 1 ORH 0
ADMINISTRACION DE
16 | TRANSFORMACION DIGITAL REACCIONY | VIRTUAL v 15 OGAJ/OTI/SGA 0
EN EL PERU APRENDIZAJE C
ESTRUCTURA Y
17 | FUNCIONAMIENTO DEL | REACCIONY | VIRTUAL n 13 SGAC 0
ESTADO PERUANO APRENDIZAJE
DOCUMENTOS, DE . .
18| GESTION EN EL MARCO REACCION VIRTUAL Il 6 ORH 0
DEL SAGRH
INVERSION PUBLICA:
19 | LINEAMIENTOS PARA LA REACCION VIRTUAL n 4 OA 0
IDENTIFICACION Y
REGISTRO DE LAS IOARR
PROCEDIMIENTO GATDECT/OG
20 | ADMINISTRATIVO REACCION VIRTUAL Il 11 A/O 0
DISCIPLINARIO GAJ/SGAC/SSB)
S
SEGUIMIENTO A LA
21| EJECUCION REACCION VIRTUAL Il 3 SGAC 0
PRESUPUESTAL DE LAS
INVERSIONES.
GUIA  GENERAL  PARA
22 | IDENTIFICACION, REACCION VIRTUAL [} 3 OGPPMI 0
FORMULACION Y
EVALUACION SOCIAL DE
PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA,
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N°  Nombre de.la accién de ‘ . . | | Area's.de. Costo total
capacitacién Nivel de Modalidad | Oportuni Participanbenef'c'a" ens/.
evaluacion dad os
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
23| EJERCICIO DE LA FUNCION REACCION VIRTUAL Il 6 GM/OGA/O 0
PUBLICA RH
IMPLEMENTACION DEL|
24 | SISTEMA DE GESTION DE REACCION VIRTUAL I 9 OGA/ORH/S 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GAC
TRABAJO (SGSST) EN
ENTIDADES
ELABORACION, EJECUCION Y
25| EVALUACION DEL PLAN DE REACCION VIRTUAL I 2 ORH 0
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024
| GESTION  INTEGRAL  DE
26 | RESIDUOS SOLIDOS REACCIONY  |VIRTUAL Il 41 SLPAVSGM 0
MUNICIPALES, EDICION 2024 APRENDIZAJE
FORTALECIMIENTO DE
27 | CAPACIDADES PARA LA REACCION SEMI I 1 SSBS 0
IMPLEMENTACION Y PRESENCIAL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
CIAM
K. FORMULACICN,’ ]
28 | IMPLEMENTACION Y REACCION VIRTUAL Il 5 SSCPM 0
' EJECUCION DE PLANES DE
ACCION DE  SEGURIDAD
CIUDADANA
. . . 1:0TAL 59100.00
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VII. Matriz PDP
| -
* Nombre de la accion ) dalidad . # | Areas.dt.e Costo total
de capacitacién Nivel de Modalida Oportunidad Participantes beneficiarios ens/
evaluacion
USO Y MANEIO DE B . -
1 | CAMARAS DE | REACCIONY SEMI i 5 SSCPM 6500
VIDEOVIGILANCIA APRENDIZAJE | PRESENCIAL
PROCEDIMIENTO OGA/ORH/PPM/
DISCIPLINARIO APRENDIZAJE
GESTION DE RIESGOS . GATDECT/OA/OC
3 |EN LAS ENTIDADES REACCION Y VIRTUAL I 52 /OGA/OGAJ/OGP| 10000
PUBLICAS APRENDIZAJE PMI/ORH/PPM/S
CONTROL INTERNO EN GATDECT/GSCD
4 | ENTIDADES PUBLICAS REACCION Y VIRTUAL I 209 CPM/OA/OC/0G 12000
APRENDIZAJE A
J/OGAJ/OGPPMI
ETICA E INTEGRIDAD EN GATDECT/GSCD
5 | LAGESTION PUBLICA REACCION Y VIRTUAL ] 214  |CPM/OA/OC/0OG 8000
APRENDIZAJE A
/OGAJ/OGPPMI
6 |EL ABC DE LAS COMPRAS REACCIONY VIRTUAL [ 9 OA/OGA/OGA) 0
PUBLICAS APRENDIZAJE
PROCESO GM/OA/OGA/OG
7 | PRESUPUESTARIO: REACCION Y VIRTUAL Il 9 P PMI/SGAC 0
INCORPORACION, APRENDIZAJE
CERTIFICACION,
COMPROMISO,
MODIFICACIONES Y
GESTION  DEL  SISTEMA
8 | ELECTRONICO DE REACCION Y VIRTUAL n 7 OA/OGA/SSBS 0
CONTRATACIONES DEL| APRENDIZAJE
ESTADO - SEACE
PROGRAMACION Y
9 | FORMULACION REACCION Y VIRTUAL I 4 GM/OA/SGAC 0
MULTIANUAL  DEL APRENDIZAJE
PRESUPUESTO.
GM/OA/OGPPMI
10 | MODERNIZACION DE LA | REACCIONY VIRTUAL WY 20 / 0
GESTION PUBLICA APRENDIZAJE OTI/SGAC/SSBS
11 |GESTION DE RIESGO DE REACCIONY VIRTUAL v 6 SGRDDC/SSBS 0
DESASTRES APRENDIZAJE
NORMAS  PARA LA .
12 | GESTION DEL PROCESO REACCION VIRTUAL In 1 ORH 0
DE ADMINISTRACION DE
FORMACION DE
13 | DEFENSORES Y REACCION Y VIRTUAL I 1 SSBS 0
DEFENSORAS  DEL APRENDIZAJE
SERVICIO DE
DEFENSORIA DE LA
NINA, NINO ¥
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Nombre de la accidn
de capacitacidén

Nivel de
evaluacion

Modalidad

Oportunidad

#
Participantes

| Areas de
beneficiarios

Costo total
en S/

14

TRANSFORMACION DIGITAL
EN EL PERU

REACCION Y VIRTUAL

APRENDIZAJE |

15

OGAJ/OTI/SGAC

15

DOCUMENTOS DE
GESTION EN EL MARCO
DEL SAGRH

REAECION VIRTUAL

ORH-

16

INVERSION PUBLICA:
LINEAMIENTOS PARA LA
IDENTIFICACION Y
REGISTRO DE LAS IOARR

REACCION VIRTUAL

OA

17

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

REACCION VIRTUAL

1]

11

GATDECT/OGA/O
GAJ/SGAC/SSBS

18

GUIA  GENERAL
IDENTIFICACION,
FORMULACION Y
EVALUACION SOCIAL DE
PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA, A

PARA

REACCION VIRTUAL

i

OGPPMI

19

IDONEIDAD EN EL ACCESO
Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA

REACCION VIRTUAL

GM/OGA/ORH

20

IMPLEMENTACION  DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO  (SGSST) EN
ENTIDADES

REACCION VIRTUAL

OGA/ORH/SGAC

21

ELABORACION, EJECUCION
Y EVALUACION DEL PLAN
DE DESARROLLO .DE LAS
PERSONAS 2024

REACCION VIRTUAL

ORH

22

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES, EDICION
2024

REACCION Y
APRENDIZAJ
E

VIRTUAL

41

SLPAVSGM

23

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE
LOS CIAM

REACCION SEMI

PRESENCIAL

SSBS

24

FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE PLANES DE
ACCION DE SEGURIDAD

CIUDADANA

REACCION | VIRTUAL

SSCPM

TOTAL

48900.00
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