MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
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AR A ST U TR T AT R S I O

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0049-2024-MDP

Pichanaqui, 22 de febrero del 2024

VISTO:
El INFORME N° 082-2024-OAyF/MDP, Oficio Circular N © 0002-2024-EF/43.07, mediante el cual se dispone la
Delegacion de Facultades para Servidores Piblicos de Alto Rendimiento con cargos al Fondo de Apoyo Gerencial, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305- Ley de la Reforma

Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades distritales la calidad de 6rganos de gobiemno focal, con
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de carécter obligatorio en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia
administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que més convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que fas Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, destinado a compensar
adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado;

- ‘?.f*?g Que, el articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores
“gastos asociados a la reactivacion econdmica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia
“del Fenomeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, autoriza, a partir del afo 2024, la contratacion de
" servidores piiblicos de alto rendimiento en los gobiemos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que
e mediante resolucién ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucién de Presidencia Ejecutiva de la
WMPAL g, Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas complementarias que resulten necesarias para la
% implementacion de dicho articulo;

ue, en ese contexto, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234- 2023-SERVIR-PE, entre ofros, se
aprueban los criterios de dotacion y de contraprestaciones, asi como la dotacion, perfiles y la contraprestacion, de los/as
servidores/as piblicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los
gobiemos regionales y gobiemos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba la definicion de las metas
de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de cumplimiento, criterios de verificacion y periodicidad,
de los servidores publicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en

2\ el marco de la Ley N° 31912;

N
L Que, mediante Resolucién Ministerial N° 042 -2024-EF/43 se aprobo la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada
Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Pubiico en el marco de la Ley N° 31912,

Que, ia citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a fa contratacion, framite de pago y prorroga
o renovacion de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades
que asumen las Entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, laUnidad Transitoria de Pago
-UTP y los servidores publicos de alto rendimiento - SPAR;
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YRS T ST A e L M N O A T

Que, mediante Oficio Circular N° 0002-2024-EF/43.07, de fecha 12 de febrero del 2024, el Sr. Mario Eduardo Jiménez
Guerrero - Jefe (e) de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas; comunica que sila
Entidad receptora, haya considerado delegar en algin servidor alguna o todas las atribuciones o facultades antes
mencionadas, dicha delegacion debera ser de manera expresa y deberé ser informada al Ministerio de Economia y
Finanzas, con atencion a la UTP, hasta el 16 de febrero de 2024, adjuntando la documentacion que lo acredite;

Que, mediante INFORME N° 082-2024-OAyF/MDP, de fecha 15 de febrero del 2024, el Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas, en relacion al Oficio Circular N° 0002-2024-EF/43.07, remite la propuesta para la Delegacion
de Facultades, referidas a la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61 de la
Ley N° 31912, al. BACH/ING. ALVARO MANUEL ESPINOZA QUISPE, Jefe de la Oficina de Gestion del Talento

Humano

Con la opinion favorable del Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, el proveido de Alcaldia s/n de fecha 16 de
febrero del 2024,

stando a lo expuesto, en aplicacion del inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
con las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de Alcaldia;

g \ 3
S\,
z oz
. X0 O
2 E>
VLS

SE RESUELVE:
Articulo 1 : Delegar al BACH/ING. ALVARO MANUEL ESPINOZA QUISPE, Jefe de la Oficina de Gestion del Talento

Humano, de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, las siguientes facultades referidas a la contratacion de servidores

. pliblicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios
para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica la respuesta ante la emergencia y el
peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno Ei Nifio para el afio 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico, en mérito a la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:

- Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;

- Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios;

- Suscricion del Anexo A “Términos de Referencia del Servicio”;

- Suscripcion de solicitud para el registro de proroga y/o renovacion de contratos;

- Suscripcién del Anexo C “Adenda’;

- Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios;

- Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Piblico de Alto Rendimiento deje de prestar
servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

- Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de la
imposicion al Servidor Pablico de Alto Rendimiento de alguna sancion de destitucion firme o que haya agotado
la via administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y,

- Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la
contratacién de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico en el marco de la Ley N°31912".

" Articulo 2 : NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal, Oficina de  Administracion y
Finanzas, para su conocimiento y fines correspondientes

Articulo 3 : DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe)-(www.gob.pe/munipichanaqui).

Articulo 4 : Notificar la presente Resolucion a la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y
Finanzas, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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