MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTR
CHIMBOTE

Resolucién Gerencial N°49-2024-GM-MPS

Chimbote, 08 de febrero de 2024

CHIMBOTE

VISTOS:

El Informe N° 001-2024-SGPyMI-GPyP-MPS, de focha 04 de enero de 2024, de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Modernizacion Institucional e Informe Legal N° 55-2024-GAJ-MPS, de fecha de recepcion 25 de enero de
2024, de la Gerenicia de Asesoria Juridica, respecto a la aprobacion de la "DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL A APLICARSE Pézina
DURANTE EL ANO FISCAL 2024 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA" y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Polifica def Pert y sus modificatorias
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos
focales fienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento
juridico; establece y norma la estructura, Organizacion, competencias y funciones de los gobiernos locales;

~ Que, en mérito al articulo 26 de la citada Ley, la administracion municipal adopla una esfructura gerencial
sustentandose en principios de programacidn, diraccion, sjecucion supervision, controf concurrente y posterior. Se rige por
fos principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, parficipacion y seguridad ciudadana, y
por los contenidos en 1a Ley N° 27444, asi como las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
Ley N° 27972,

Que, ef arficulo 39 fercer parrafo de fa Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece que “las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a través de resoluciones y directivas,

Que, ef Despacho de fa Sub Gerencia de Planeamiento y Modermizacion institucional, presenta el proyecto
Directiva denominada “DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD ENEL
ASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL A APLICARSE DURANTE EL ANO FISCAL 2024 EN LA

¢ o8 bA el Mpsupuesto institucional, asi como, manfener ol equilibrio presupuestario, coadyuvando al uso eficiente y eficaz de los
los publicos, que permitan ef cumplimiento de las metas y objetivos instifucionales.

Que, los gobiemos focales, estan obligados al cumplimiento de las normas requfadas y contenidas en e
Decreto Legistativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico Para ef Afio Fiscal 2024 y en la Ley de Racionalizacion
de los Gastos Publicos, por ko que, en aplicacion del mandato imperafivo de la ley, es responsabilidad de la Municipalidad
Provincial del Santa dictar sus propias normas de austeridad, discipfina y cafidad en efecucion de su gasto piblico, que, para
elfo, es nacesario tener un marco normativo infemo.

Que, mediante Infarme N° 001-2024-SGPyMI-GPyP-MPS, da fecha (4 de enero de 2024, la Sub Gerente
Planeamiento y Modemizacion Institucional, remite @ la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, EL PROYECTO DE
DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE
INGRESOS DE PERSONAL A APLICARSE DURANTE EL ANC FISCAL 2024 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
SANTA, para su revision, evaluacion, conformidad y remisién a la Gerancia de Asesorfa Juridica.

Que, mediante Proveido N° 052-2024-GPyP-MPS, de fecha 11 de enero de 2024, el Gerente
Planeamiento y presupuesto, sin realizar observacion alguna al proyecto de directiva, remite los actuados a la Gerencia de
Asesoria Juridica a fin de poner de su conccimiento y emita pronunciamiento legal af respectc para fa aprobacion de la
mencionada directiva mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe Legal N° 55-2024-GAJ-MPS, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite OPINION
LEGAL FAVORABLE, en fa continuacion de las gestiones y tramites administrativos para la aprobacion de la “DIRECTIVA
QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS
DE PERSONAL A APLICARSE DURANTE EL ANO FISCAL 2024 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA” y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

Resolucién Gerencial N°49-2024-GM-MPS

recomienda que se eleve los actuados para la aprobacién de fa mencionado directiva mediante resolucion de Gerentia
Municipal

CHIMBOTE

Finaimente, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2019-MPS, ef Gerente Municipal tiene compelencia en
materia administrativa la aprobacion de Directivas y documentos de caracter normativo y necesario para conducir fa gestion

técnica, financiera y administrativa de fa Municipalidad; Pégina 2

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva N° 01-2024-GM-MPS “DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL A APLICARSE
DURANTE EL ANO FISCAL 2024 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA”, cuyo texto forma parie integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la presente Directiva aprobada en el articulo primero de Ia presente Resolucion,
entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion mediante acfo resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Gerencia de Tecnologias de la informacion y Comunicacion la publicacion de la
pressnfe Resolucion que aprueba la Directiva N° 01-2024-GM-MPS “DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL A APLICARSE
DURANTE EL ANO FISCAL 2024 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA”, en el Portal Web de la
Municipalidad: www.munisanta.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ce
GPyP

GAyF MUNICHALIDAD PROYINCIAL DEL SANTA
GInc 1]
SGPyMI wﬂ*‘&( /
Archivo -
Dr, Elvis jg{f ¢rrgnes Rodrigues
GERENTE mONICIPAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

PRESENTACION

Los Gobiernos Locales, estan obligados al cumplimiento de las normas reguladas y contenidas
en el Decreto Legislativo Nt 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto plblico, Ley 28411, Ley
Ne 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 y en la Ley N°
28425 Ley de Racionalizacion de los Gastos publicos, por lo cual deberan dictar sus propias
normas de austeridad, disciplina y calidad en la ejecucion del gasto de la Municipalidad
Provincial del Santa para el afio fiscal 2024, optimizando el uso de los recursos municipales
conforme a la autonomia otorgada constitucionalmente, para tal efecto; la Subgerencia de
Planeamiento Y Modernizacion Institucional dependiente de la Gerencia de Planeamiento ¥
Presupuesto de |a Municipalidad provincial del Santa, ha elaborado la presente Directiva,
estableciendo los lineamientos y criterios basicos para la aplicacion de aquellas medidas.

Esta directiva esta orientada prioritariamente a promover el uso eficiente de los recursos
municipales provenientes de las Fuentes de Financiamiento, paralelamente ajustar las pautas,
lineamientos y criterios en el gasto destinado 2 actividades administrativas desde un punto de
vista técnico con el fin de obtener mejor rendimiento sobre la base de un menor costo en sus
procesos de ejecucion, garantizando de esta manera que el Presupuesto Municipal mantenga y
refuerce su condicién de herramienta principal de |3 Gestion. Su aplicacion constituye caracter
,;{@ﬁ&?é,’f}m obligatorio para las diferentes &areas incluidas en el proceso de ejecucion presupuestal,
%\iontribuyendo en el cumplimiento de la Metas Y Objetivos estratégicos.
&

5]

- — ﬁ | presente documento se formula en el marco de 1a Ley N2 31953, de Presupuesto del Sector
<%/ publico para el Afio Fiscal 2024, conforme a lo establecido en su Articulo g8° del Subcapitulo Il
Medidas de Austeridad, Disciplinay Calidad en el Gasto Publico.
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DIRECTIVA N2 01-2024-GM-MPS

DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL A APLICARSE DURANTE EL ANO FISCAL 2024
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA”

1. OBIJETIVO
Establecer disposiciones internas y fortalecer el cumplimiento de medidas de
austeridad, disciplina en el gasto publico; 1a racionalizacion durante 1a ejecucion del
Presupuesto de la Municipalidad Provincial del Santa, que facilite la adecuada
gestion de los recursos econdmicos, materiales y que conlleve al uso racional de los
mismos de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

i 1l. FINALIDAD
Optimizar y promover el uso de los recursos aprobados en el Presupuesto
Institucional, asi como a mantener el equilibrio presupuestario, coadyuvando al uso
eficiente y eficaz de los fondos publicos, que permitan el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

in. BASE LEGAL
3.1. Constitucion Politica del Perll
3.2. Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.
3.3.Ley N 27482, leyque regula la publicacion de la Declaracién Jurada de Ingresos,
y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores del Estado.
3.4. Ley N° 27619, Ley que Regulala Autorizacién de viajes al Exterior de Servidores
y Funcionarios publicos y modificatorias.
3.5. Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de 1a Contraloria
General de la Republica.

éi,v-‘;'c"'f’?%; 3.6. Ley N° 27444, TUO de la ley del Procedimiento Administrativo General,
;f Ve Be % aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
\e :}%}' 3.7. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Eticade la Funcion Pablica.
oy M S'_OcZ’> 3.8, Ley N°28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico v
e Modificatorias.

3.9. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo queé aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado”.

3.10. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias.

3.11. Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley
N°30225, Ley de Contrataciones del Estado.

3.12. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
3.13. Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2024

3.14, Ley N° 31955, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio Fiscal 2024
3.15. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico (en su Disposicion Complementaria Derogatoria establece
vigencia de algunas disposiciones finales y transitorias de la Ley N2 28411)

3.16. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
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3.17. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°30057,
Ley de Servicio Civil.
3.18 Resolucion Directoral N2 0010-2023-EF/53.01; que aprueba la Directiva N°
0003-2023-EF/53.01 “Lineamientos para el Registro Provisional de Informacion de
Gobiernos Locales en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”.
3.19. Ordenanza Municipal N° 013-2019/MPS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial del Santa.
3.20. Resolucién de Gerencia Municipal N° 14-2022-GM-MPS, que aprueba la
Directiva N° 001-2022-MPS, denominada “lineamientos para la formulacion,
modificacion, actualizacion y aprobacién de directivas internas de la Municipalidad
provincial del Santa”.
3.21. Acuerdo de Concejo N2 078-2023 de fecha 29 de diciembre de 2023, se
aprueba el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial del Santa,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024 y mediante Resolucion de Alcaldia N2 1194-
2023-A/MPS de fecha 29.12.2023 se promulga el PIA 2024.

. ALCANCE
La presente Directiva es de observancia y aplicacién obligatoria para todos Organos
y unidades organicas de la Municipalidad Provincial del Santa, asf como de todo el
personal que labore o preste servicios en ella, cualquiera sea su modalidad laboral
y/o contractual.

V. DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS
5.1. Calidad del Gasto. - Obtener bienes, servicios y obras en forma oportuna, a
precisar y costos adecuados. Se debe considerar que se obtendra los bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

ﬁ\@«@"’-‘“ﬂ;\; 5.2. Certificacién de Crédito Presupuestario (CCP). - Acto de Administracién que
;:‘3" % garantiza gue se cuenta con el crédito presupuestario para comprometer un gasto

con cargo al presupuesto institucional. La certificacion resulta requisito
indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o
adquirir un compromiso, adjunténdose al respectivo expediente. Dicha certificacién
implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacién del correspondiente registro presupuestario. La
certificacion del crédito presupuestario es susceptible de modificacién, en relacién
con su monto o finalidad, a anulacion, siempre que tales acciones estén
debidamente justificadas y sustentadas por el organo yfo unidad organica
correspondiente.

5.3, Créditos Presupuestarios. - Dotacién de recursos consignada en los
Presupuestos del Sector Pablico, con el objeto de que las entidades publicas pueden
ejecutar gasto publico. Es de caracter limitativo y constituye 1a autorizacion maxima
de gasto que toda entidad puablica puede ejecutar, conforme a las asignaciones
individualizadas de gasto, que figuran en los presupuestos, para el cumplimiento de
sus objetivos aprobados

5.4. Disciplina del Gasto. - Criterio rector aplicado en la ejecucion presupuestaria
de gastos, consistente en programar y comprometer los recursos de la

,,..
et |
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municipalidad siempre y cuando se encuentren debidamente previstos en el
Presupuesto institucional Municipal, y considerados en la Programacion del
Compromiso Anual (PCA), en concordancia a las normas legales vigentes.
5.5. Eficiencia. - Uso 6ptimo, oportuno y productivo de los recursos publicos
asignados a cada meta presupuestaria.
5.6. Eficacia. - Grado de cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.
5.7. Especifica de Gasto. - Son instrumentos normativos que permiten la agrupacion
o0 estructuracian de los gastos de acuerdo a ciertos criterios, que permite presentar
todos los aspectos posibles de las transacciones gubernamentales, generando
informacién que se ajusta a los requerimientos de los funcionarios de gobierno.
5.8. Genérica de Gasto. - Es el mayor nivel de agregacion del gasto presupuestario
que comprende gastos corrientes de personal, obligaciones sociales, bienes y
serviclos, otros gastos corrientes y gasto de capital
5.9. Medidas de Austeridad. - Disposiciones orientadas a reducir el déficit fiscal a
nivel del Gobierno Local, eliminando algunos gastos y reduciendo otros, para
obtener mejores resultados en los servicios que brindamos a la colectividad.
5.10. Racionalidad. - Medidas a adoptar a fin de lograr un ahorro efectivo en los
gastos de bienes y servicios.

Vi RESPONSABILIDAD Son responsables de su cumplimiento:
6.1. La Gerencia de Administracién y Finanzas, y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto son responsables de la aplicacion de la presente directiva, y los
Grganos y Unidades Organicas de Asesoria, Apoyo y de Linea, estan obligadas a
supervisar el cumplimiento de las disposiciones en el ambito de competencia.
6.2. La Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Subgerencia de
Log(stica y Patrimonio deberd realizar la contratacién de servicios y adquisiciones
de bienes al precio mas econdémico, observando la calidad de los bienes y/o servicios

PSR adquiridos.

e VeRge ) 6.3. La Subgerencia de Logistica y Patrimonio sera responsable de llevar el control y
i m

z = evaluacion mensual de los gastos en servicios basicos y combustibles, debiendo
= 5 Y

3 M “‘\(:;? informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y a |a Gerencia Municipal sobre

o .
; los gastos realizados en el mes por esos conceptos.

6.4. La Gerencia de Recursos Humanos seré responsable de llevar el control del
personal que ha laborado fuera del horario normal, debidamente autorizado.

Vil. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. EJECUCION DE GASTO
7.1.1. Todo egreso a ejecutar debe contar con la disponibilidad y/o certificacion
presupuestaria y respondera a las actividades operativas previamente definidas en
el Plan Operativo Institucional (PO1) de la dependencia a su cargo debiendo velar
por su cumplimiento estricto.
7.1.2. Toda Gerencia, Subgerencia y Organos Desconcentrados deberén efectuar los
requerimientos de bienes y servicios de acuerdo a sus actividades operativas
aprobadas en el POI de la Municipalidad Provincial del Santa.
7.1.3. La ejecucién del Presupuesto de Gastos se regird de acuerdo a los limites
asignados en el Presupuesto Institucional de Gastos.
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7.1.4. E Presupuesto de Gasto debe asegurar el cumplimiento de los Objetivos y
Metas establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI}.
7.1.5. El Titular del pliego, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, asi como el
Gerente de Administracién y Finanzas o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en ia
presente Ley, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.
7.1.6. Esta prohibido realizar actos administrativos y/o de firma con cargo a créditos
presupuestarios no autorizados en su presupuesto, adquirir bienes y servicios,
contrataciones de personal y otros sin contar con el marco presupuestal expedido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
7.1.7. Las Gerencias, Subgerencias y Organos Desconcentrados deben realizar las
acciones necesarias que conlleven a una efectiva reduccion de sus gastos, sin
menoscabo de la calidad de los que se prestan, asimismo que no ocasionen atraso
en el desarrollo de sus actividades propias.
7.1.8. Los Proyectos de inversion Publica cualquiera sea su fuente de
financiamiento, deberan cefiirse obligatoriamente a los procedimientos
establecidos en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, previo a su ejecucion.
7.1.9. Toda documentacién que sustente la conformidad de recepcion de un bien o
servicio, deberd contar con el visto bueno y firma del Gerente / Subgerente/
Responsable de Organo Desconcentrado de la unidad organica que corresponda.
7.2. LA RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO
7.2.1. El pago de las deudas correspondiente a ejercicios anteriores reconocidos
mediante acto resolutivo, se deben efectuar previa disponibilidad presupuestal y
financiera otorgada por la Gerencia de Planeamientoy Presupuesto; coordinada con
la Gerencia de Administracion y Finanzas.
7.2.2. Se debera realizar un correcto uso del Sistema de Gestion Documentaria (Cero
Papel), realizando el despacho correspondiente a través del sistema {digitalmente),
no realizande impresiones de documentos innecesarios.
2.2.3. El uso de las luminarias sera racionalizado durante el dia en los ambientes
donde se cuente con visibilidad natural suficiente. El Personal de la Municipalidad
tiene la responsabilidad de apagar las luces de los ambientes y los equipas de
cémputo donde labora una vez concluida la jornada.
7.2.4. Todas las Gerencias, Subgerencias y Organos Desconcentrados deben
racionalizar el uso de materiales de oficina, procesamiento automatico de datos,
limpieza y otros bienes de consumo, solicitando lo estrictamente necesario para el
cumplimiento de sus labores.
vill. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
8.1. MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL
8.1.1. Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
a) La designacion de funcionarios, cargos de confianza y de directivos superiores de
lipre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad,
ala Ley 28175 -Ley Marco de! Empleo Publico- y demas normativa sobre la materia,
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en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas
entidades.

b) La contratacion para el reemplazo por cese, para |a suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que elingreso
a la administracion pablica se efectda necesariamente por concurse publico de
meéritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en el Lineamientos para el Registro Provisional de Informacion de
Gobiernos Locales en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
financiamiento correspondiente son eliminadas de! Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico {AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el caso del ascensa o promocion del personal, las entidades deben tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en
el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que
se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos guedan resueltos
automdaticamente.

En el caso de! ascenso y promocién del personal del Decreto Legislativo N2 276, las
entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16y 17
del Decreto Legislativo N2 276 asi como el articulo 60 de! Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para
contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse.

) ;»,:—:HE% 8.1.2. Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el inciso a)
Hj Vo go *«3}3 hasta el inciso ¢), es requisito que las plazas o puestos @ ocupar se encuentren
=1 "g'_j aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), asi como que las plazas 0
\?% WS %3 puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Infarmatico para el

2 o Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

pablico a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario. Asimismo, sé debe indicar gque no se encuentra
autorizada para efectuar gastos por concepto de horas extras.

8.1.3. Elingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada.

2.1.4. De conformidad con el Articulo 282 de la Ley N2 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; se exceptua de la prohibicién de reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y concepto de
cualquier naturaleza, cualquiera seasu forma, modalidad, periodicidad y fuentes de
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financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacion de nuevas bonifi-
caciones, beneficlos, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la Ley N¢
31953, para efectos de Ia aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los
convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de
conformidad con la Ley N2 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
8.1.5. Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de
negociacién colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de
las normas de la administracién financiera del sector plblico, respetando
estrictamente los principios de equilibro y programacién multianual, las reglas
macrofiscales y las reglas para la estabilidad presupuestaria para cada afio fiscal,
bajo responsabilidad.

8.2. MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

8.2.1. A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementas
en Efectivo” no puede habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las
habilitaciones que se realicen dentro de la indicada partida en la misma unidad
ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion
presupuestaria, la citada restriccion no comprende 1os siguientes casos:

a) Reforme de la estructura del Estado en el marco del Decreto Supremo N2 054-
2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacion del Estado”.

b) Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.

¢) Atencién de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

d) Atencién de compensacion por tiempo de servicios y beneficios sociales por cese
laboral, incluye deudas por dichos conceptos.

e) Para el caso de los gobiernos locales, las modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programético que se realicen hasta el 29 de febrero de 2024.

En ningdn caso, la aplicacién de lo establecido en el presente numeral involucra el
desfinanciamiento de la planilla anualizada de gastos del personal activo, bajo

RHET responsabilidad del titular de la entidad.
é\? Vo ;C}N Los gobiernos locales, bajo responsabilidad, para la habilitacién y anulacion de la
I{E" o Partida de gasto 2.2.1 “Retribuciones y complementos en efective” por aplicacién

)

"j‘? del presente numeral, aprueban las modificaciones  presupuestarias
o correspondientes, previa opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, de conformidad con la normatividad vigente.

8.2.2. A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “pensiones” no puede ser
habilitadora, salvo para las habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida
entre unidades ejecutoras de! mismo pliego presupuestario.

8.2.3. A nivel de pliego, la Especifica del Gasto 2.3.2.9.1.1 “Locacién de Servicios
Realizados por Persona natural” no puede ser habilitada, excepto ente unidades
ejecutoras del mismo pliego.

Asimismo, se prohibe afectar el gasto vinculado a la referida especifica del gastoen
otras especificas distintas a la 2.3.2.9.1.1, bajo responsabilidad del titular del pliego.
8.2.4. A nivel de pliego, las Especificas del gasto 2.1.1.13.1.1 “Contrato
Administrativo de Servicios - Indeterminado” y 2.1.1.13.1.2 “Contrato

nel
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Administrativo de Servicios — Transitorio” no pueden ser habilitadas, salvo las
habilitaciones que se realicen entre unidades ejecutoras del mismao pliego.

Durante la ejecucién presupuestaria, la citada restriccién no comprende los
siguientes casos:

a) Reforme de fa estructura del Estado en el marco del Decreto Supremo N2 054-
2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacién del Estado”.

b} Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.

¢) Para las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico que se
realicen entre las Especificas del gasto 2.1.1.13.1.1 “Contrato Administrativo de
Servicios — Indeterminado” y 2.1.1.13.1.2 “Contrato Administrativo de Servicios —
Transitorio” hasta el 29 de febrero de 2024,

d) Para las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico gue
habiliten la Especifica 2.1.1.13.1.2 “Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio” con cargo a las Especificas del gasto determinado” y 2.1.1.13.1.1
“Contrato Administrativo de Servicios — Indeterminado”.

e) Para el caso de los gobiernos locales, las modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico que se realicen hasta el 29 de febrero de 2024.

Para la aplicacién de lo establecido en el presente numeral, en el caso de los
gobiernos locales, las referidas modificaciones presupuestarias se aprueban, bajo
responsabilidad, previa opinidon favorable de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, de conformidad con la normatividad vigente.

8.2.5. Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales
asignadas en las partidas de gasto 2.1.3 “Contribuciones a la seguridad social” no
pueden habilitar a otras partidas de gasto, bajo responsabilidad.

8.2.6. Se prohibe durante el primer semestre del Afio Fiscal 2024, a las entidades del
Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con cargo a las
partidas de gasto 2.3.1.6 “Repuestos y accesorios”, 2.3.1.11 “Suministros para
mantenimiento y reparacién” y 2.3.2.4 “Servicio de mantenimiento,

,@@EE}B\ acondicionamiento y reparaciones”, con el fin de habilitar a otras partidas, genéricas
N £ I . . . s N
,gf voge o o especificas del gasto de sus presupuestos institucionales, salvo las habilitaciones
I ™ . o . . .

iz 4 que se realicen entre o dentro de las indicadas partidas de gasto en ta misma unidad
\z, ¥

N 3 ,;;‘%' ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego.

N % Para el caso de los gobi local d dos de los di !

< ara el caso de los gobiernos locales, quedan exceptuados de los dispuesto en e

parrafo precedente, Unicamente, para habilitar la Partida de gasto 2.4 “Donaciones
y Transferencias”, de sus respectivos presupuestos institucionales, para realizar
transferencias financieras a favor de sus Institutos Viales Provinciales (IVP),
conforme a los dispuesto en el acapite iv del literal i} del numeral 13.1 del articulo
13 de la presente ley.

8.2.7. Se prohibe, durante el Afio Fiscal 2024, a los gobiernos locales, efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con cargo a las
Partidas de Gasto 2.3.2.2.1 “Servicios de energia eléctrica, agua y gas” y “2.3.2.2.2.
“Sarvicios de telefonia e internet”, con el fin de habilitar a otras partidas, genéricas
o especificas del gasto de sus presupuestos institucionales, salvo las habiiitaciones
que se realicen entre o dentro de las indicadas partidas de gasto en la misma unidad
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ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Para efecto de las referidas
habilitaciones, 1as referidas entidades quedan exceptuadas de la restriccion prevista
en el inciso 4 del numeral 48.1 de! articuio 48 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico.
8.2.8. Se prohibe, durante el Afio Fiscal 2024, a las entidades del Gobierno nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programético con el fin de efectuar
anulaciones con cargo a los créditos presupuestarios de la “Actividad: 5006144
Atencion de Actividades de Emergencia” y la “Actividad 5006412: Intervenciones
extraordinarias del Fenémeno El Nifio — FEN”; bajo respansabilidad del titular del
pliego, salvo las anulaciones gue se realicen para habilitar a otras unidades
ejecutoras dentro del mismo pliego en las mismas actividades, asi como las
anulaciones de recursos habilitados en el marco del articulo de la Ley N2 31953,
8.2.9. Durante el Afio Fiscal 2024, las Partidas de Gasto siguientes: 2.3.2.7.1
“Servicios de Consultorias y Similares desarrollados por Personas Juridicas”,
2.3.2.7.2. “Servicios de Consultorias y Similares desarrollados por Personas
Naturales”, 2.3.2.2.4.” Servicio de Publicidad, Impresiones, Difusién e Imagen
Institucional” y 2.3.2.7.11.99 “Serviclos Diversos” del presupuesto institucional de
los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales, no pueden ser habilitadas salvo las habilitaciones gue se realicen entre 0
dentro de las indicadas partidas de gasto en la misma unidad ejecutora o entre
unidades ejecutoras del mismo pliego.
8.2.10. Las anulaciones a las respectivas partidas de gasto que se realicen en el
marco del presente articulo no pueden ser materia de demandas adicionales
durante la fase de Ejecucidn Presupuestaria.
8.3. MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS
8.3.1. £l procedimiento para la contratacidn de bienes y servicios, se realiza dentro
del marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto
GRS Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
o C£ Contrataciones del Estado; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF y Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la
Ley N°30225, y demds modificatorias, y demas normativa legal y/ o municipal
vigente y que sea aplicable en materia de contratacién publica.
8.3.2. En materia de Servicios prestados, el expediente de contratacion debe
contener la sustentacion detallada de la Gerencia y/o Sub Gerencia indicando el
servicio a realizar, productos a obtener, tiempo del contrato, costos y otros que se
regquieran.
8.3.3. Los requerimientos para la compra de bienes no programados deben
corresponder a las necesidades indispensables de cada area usuaria en el marco
funcional a su cargo. Se debe optimizar su utilizacién, conservacion y adquisicidn sin
afectar la calidad de los mismos y el cumplimiento de los objetivos y metas previstos
por el rea usuaria. Queda prohibido el almacenamiento innecesario de dichos
materiales por parte de las dreas usuarias, bajo responsabilidad
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8.3.4. Los gastos por contratacion de servicios se limitaran a aquellos gue estén
establecidos por disposicién legal y/o sean estrictamente necesarios para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de fa Entidad.

8.3.5. Se establece que el monto maxime por concepto de honorarios mensuales es
el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N2 038-2006
para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas naturales,
de manera directa o indirecta, y para la contratacién bajo el Régimen Laboral
especial del Decreto Legislativo N2 1057. Dicho monto maximo no es aplicable para
la contratacién de abogados y peritos independientes para la defensa del Estado en
el exterior, asi como para el personal contratado en el marco de la Ley N2 29806,
Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en el Sector Publico
y dicta otras disposiciones, y sus normas complementarias.

8.4. MEDIDAS EN MATERIA DE TELEFONIA MOVIL Y FUA

8.4.1. Se asignara el servicio de telefonia mévil a los funcionarios y servidores que
por la naturaleza de sus funciones lo requieran y solo para fines laborales. No puede
asignarse mas de un equipo por persona. En ningun caso, el gasto mensual por
servicios de telefonia movil, servicio de comunicaciones personales {PCS) y servicio
de canales multiple de seleccidn automatica (troncalizado) puede exceder al monto
resultante de la multiplicacién del numero de equipos por $/ 180.00 soles. Se
considera, dentro del referido monto, el costo por el alquiler del equipo, asi como
el valor agregado al servicio, seglin sea el caso.

La Gerencia de Administracion y Finanzas de la municipalidad, establece, mediante
directiva, los montos que se cubren por equipe sujeto al gasto mensual antes
sefialado.

8.4.2. En caso de pérdida del equipo telefénico, el funcionario y/o servidor piblico
que tenga asignado el equipo, asumira el correspondiente gasto de reposicion.
8.4.3. £l uso de servicio de telefonia fija y/ o mdvil debe ser estrictamente necesario
para el cumplimiento de las funciones asignadas y de acuerdo a las necesidades del
servicio. Asimismo, los usuarios deben privilegiar el uso del correo electrénico
institucional, para las comunicaciones en el marco de sus funciones y tareas
asignadas.

8.5. MEDIDAS EN MATERIA DE CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA

8.5.1. La Subgerencia de Logistica y Patrimonio se encargard de realizar revisiones
periddicas de las instalaciones sanitarias y eléctricas en los locales municipales, a
cargo de la Municipalidad Provincial del Santa, a fin de evitar pérdidas de agua y/o
sohrecostos en el consumo de energia eléctrica.

8.5.2. El personal de la Entidad deberd utilizar adecuadamente los grifos sanitarios
y/o cafios, asi como informar a la Subgerencia de Logistica y Patrimonio los
desperfectos o averias de los grifos sanitarios y demas instalaciones que generen
goteos, fugas o filtraciones de agua.

8.5.3. El personal de vigilancia o resguardo informara a los titulares de las unidades
orgdnicas las detecciones de equipos y luces no apagados por sus areas después de
las labores, a fin que se apliquen las medidas disciplinarias que correspondan.
854, A fin de asegurar el cumplimiento de este punto, el personal que
excepcionalmente se quede después del horario regular por actividades eventuales

10
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o que requieran un mayor tiempo de permanencia deberdn tener autorizacion
expresa de su jefe inmediato.

8.5.5. El personal en general independientemente a su vinculo laboral o contractual
debe optimizar el uso de los equipos electrénicos y eléctricos que se le asigne; por
lo que, se debera apagar los equipos de cdmputo a su cargo al término de |la jornada,
tomando mayor consideracion los fines de semana y feriados, debiendo considerar
los ambientes que no se encuentran en uso.

8.6. MEDIDAS EN MATERIA DE VIAJES AL EXTERIOR E INTERIOR DEL PAIS EN
COMISION DE SERVICIOS

8.6.1. Durante el presente ejercicio fiscal, los viajes al exterior de los servidores o
funcionarios publicos y representantes del Estado con cargo a recursos publicos
deben reallzarse en categoria econémica, pudiendo exceptuarse a los funcionarios
sefialados en el articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, siempre que el
tiempo de viaje sea mayor a ocho (8) horas o cuando la estancia sea menor a
cuarenta y ocho (48]} horas.

la autorizacién para viajes al exterior de las personas sefialadas en el pdrrafo
precedente se aprueba conforme a lo establecido en la Ley 27619, Ley que regula la
autorizacion de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos, y sus normas
reglamentarias.

8.6.2. Se racionalizaran los viajes al interior del pais a lo estrictamente necesario, de

acuerdo a la normativa legal vigente sobre la materia.

8.7. MEDIDAS EN MATERIA DE PAPELES, SERVICIOS DE FOTOCOPIADO E

IMPRESIONES

8.7.1. Los drganos y/o unidades organicas de la Municipalidad, deberdn disminuir el

uso de fotocopias a lo estrictamente necesario y aquellas que cuenten con

fotocopiadora, deberdn a través del Gerente o Subgerente o Responsable del

drgano desconcentrado y/o unidad organica, velar por el adecuado uso del equipo.

8.7.2. Estd prohibido el uso de papel bond y derivados para realizar impresiones y

Q?ROW,VC.
PR My
S 4’/%(0

/,;“ED-NE% fotocopias de documentos personales. Asimismo, las hojas de documentos que por
S

‘:;g? Vo B® % cualquier razén son maodificados, se reutilizaran como borradores, hojas de envié,
3 i impresiones de trabajo y otras modalidades de uso, permitiendo el ahorro
5 g/ Y P

. - sustancial en el rubro de papeleria.

3 P
) ar/

8.7.3. Estd prohibido la impresién, fotocopiado y publicaciones a color para efectos
de comunicacién y/o documentos de todo tipo, debiendo esos efectuarse en blanco
v negro, salvo la comunicacién institucional sea externa. El uso del Sistema de
Gestion Dacumental (Cero Papel) y del correo institucional es obligatorio, por lo que
ademas servirda como un medio oficial de remision de documentos internos,
evitando en lo posible la emision de documentos impresos.

8.7.4. La impresion de los documentos finales y anexos debe realizarse a doble cara,
excepto la correspondencia hacia el exterior, cuando corresponda. En este Ultimo
supuesto, si los adjuntos y/o anexos son copias, deberan reproducirse utilizando la
opcidn doble cara.

8.7.5. El papel que esté en buen estado después de un uso debe de emplearse por
el reverso, cuando se trate de comunicaciones internas, debiendo evitar en la
medida de los posible, el use de papel nuevo cuando se tiene material usado.

11
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8.7.6. Evitar el fotocopiado innecesario de documentos, optando por su
digitalizacion. En caso que la Unidad Organica no cuente con escaner, podra utilizar
el de la oficina mas cercana que cuente con dicho equipo.

8.7.7. £l personal de la Entidad, estd obligado a comunicar a la Gerencia de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, por conducto regular o via correo
electrénico, sobre cualquier desperfecto que se advierta en los equipos de computo,
impresion y fotocopiado y otros, con copia a la Subgerencia de Logistica y
Patrimonio.

8.8. MEDIDAS EN MATERIA DE PUBLICIDAD Y PUBLICACION

8.8.1. Los gastos relacionados con los servicios de publicidad y difusion de diversos
medios de informacién estaran sujetos a la evaluacién y priorizacién por parte de la
Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional y al presupuesto disponible.
8.8.2. Las campafias de publicidad Institucional deberan orientarse dnicamente al
desarrollo de la situacion de la informacién y promocion de la imagen institucional,
la comunicacién de los planes, programas y actividades, los servicios publicos
prestados por la Municipalidad Provincial del Santa y a promover la participacion
ciudadana.

8.8.3. Los Gastos en materia de publicaciones de memorias institucionales,
anuarios, revistas, afiches, banderolas y banners son autorizados por la Oficina de
Secretaria General e Imagen Institucional, quien aprueba el disefio, colores y
contenido, de acuerdo con los objetivos institucionales.

8.8.4. Todas las acciones y actuaciones de la Municipalidad deberdn cefiirse a lo
establecido en la Ley N° 28874 — Ley que regula la Publicidad Estatal.

8.8.5. Restrinjase a lo indispensable la publicidad de normas legales en el Diario
Oficial de “El Peruano” y/o Diario Oficial de 1a localidad. Debiéndose efectuarse su
publicacién en la pagina web de la Municipalidad y en el Portal de Transparencia del
estado, conforme a Ley.

8.8.6. Queda restringido la compra de diarios, revistas y libros, pudiendo adquirirse

,;g.c)w.s?_.‘,a\ solo el Diario Oficial “El Peruano” para la Gerencia de Asesorfa Juridica, la que
A . . N . : N . .

,{:f\' VOIR® A pondra dicho diario a disposicion de los érganos y unidades organicas que lo

e (al

=

{2

) requieran, quedan exceptuados de esta disposicion: el despacho de la Alcaldia y la
Oficina de Secretard General e Imagen Institucional.

8.9. MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD

8.9.1. Los agentes y/o vigilantes de seguridad interna del turno noche verificaran
principalmente los aspectos siguientes: luces apagadas, cafios cerrados, accesorios
de aparatos sanitarios en buen estado y sin fugas, equipos de computacion,
artefactos y otros debidamente desconectados. Revisara casos de peligro por
puertas de oficinas abiertas o sin pestillo de seguridad, ventanas abiertas, etc.
8.9.2. El personal de seguridad deberd anotar en su reporte diario de incidencias
encontradas en su ronda habitual, colocando para ello los datos referenciales de
ubicacion {oficina, piso, unidad orgénica, etc.}) informando a su jefe inmediato
superior para que comunique en la brevedad a la Subgerencia de Logistica y
Patrimonio.
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8.10. MEDIDAS EN MATERIA DE MOBILIARIO DE OFICINA

8.10.1. Queda restringido a lo necesario, la adquisicion de cualquier tipo de
mobiliario de oficina, salvo en los casos de deterioro o perdida sustentada.

£.10.2. £n caso de aprobarse la compra de equipos de computo esta se efectuars,
previo el informe técnico de la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién en el que se justifique esta necesidad, sefialéndose las
especificaciones técnicas y el destino de los equipos de computos salientes.

8.11. MEDIDAS EN MATERIA DE ADQUISICION DE VEHICULOS

8.11.1. La adquisicién de los vehiculos automotores sefialados se realiza con cargo
a los recursos del presupuesto institucional de la entidad, por cualquier fuente de
financiamiento y conforme a la normatividad vigente, y solo puede efectuarse
previa autorizacién del titular del pliego (Alcalde) mediante resolucion de dicha
autoridad, que se publica en el portal institucional de la entidad respectiva. Esta
facultad del titular de pliego es indelegable. Las entidades bajo los alcances del
presente numeral deben remitir, semestraimente, a la Contraloria General de la
Reptblica y a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del
Congreso de la Republica, una copia de las resoluciones del titular de! pliego
emitidas conforme a lo establecido en el presente parrafo.

8.11.2. No se podra adquirir vehiculos automotores, salvo en los casos de pérdida
total de vehiculo, vehiculos destinados a seguridad ciudadana y en los casos de
adquisiciones que se realicen para ia consecucion de las metas de las inversiones y
la renovacién de los vehiculos automotores que tengan una antigliedad de igual o
superior a diez (10) afios, por cualguier fuente de financiamiento y conforme a la
normatividad vigente, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

8.12. MEDIDAS SOBRE USO DE COMBUSTIBLE

8.12.1. Restringir el abastecimiento de combustible de la flota vehicular y
magquinarias, al minimo necesaric. No estdn comprendidos los wvehiculos

N o automotores destinados al servicio de seguridad ciudadana, de fiscalizacion
;gf Ve Be % tributaria, limpieza publica, y otros que prestan servicios publicos.
'—.f, E‘ 8.12.2. La Subgerencia de Logistica y Patrimonio debera llevar un control mensual
;‘\ﬁvy M 's'—o\f?’/ del consumo del combustible por cada 6rgano y/o unidad organica e informar a la
S~ Gerencia de Administracién y Finanzas para tomar las medidas correctivas

inmediatas si la situacién lo amerita. Asimismo, cada drgano y/o unidad orgdnica
debera llevar un control del consumo de combustible por cada unidad vehicular
asignada a su despacho, asi como el registro de comisiones efectuadas (bitacora o
cuaderno de control de recorrido).

8.12.3. En materia de uso de vehiculos de la entidad, se establece que 1a asignacion
exclusiva de vehiculos automotores, es Unicamente para los funcionarios de la Alta
Direccién y para el resto de personal serd estrictamente para el cumplimiento de
tareas y/o funciones relacionadas a la labor que realiza en la Municipalidad
Provincial del Santa, y no para fines particulares,

8.13. EN MATERIA DE CAJA CHICA

8.13.1. El uso de los fondos de Caja Chica es permitido solo cuando se requiere
efectuar gastos menudos e imprevisibles, que demanden su cancelacidn inmediata
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o que, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente programados
para efectos de su page mediante otra modalidad.

8.13.2. Queda prohibida la adquisicién de Bienes de Capital a través de los fondos
de Caja Chica. No se tramitaran reembolsos sobre adquisiciones de bienes y
prestaciones de servicios que hayan sido efectuados directamente por los drganos
de la Entidad.

8.13.3. Su ejecucion se efectuard en cumplimiento estricto a lo sefialado en la
Directiva que norma y/o regula el procedimiento del uso de fondos de Caja Chica.
8.14. MEDIDAS EN GASTOS DE INVERSION

8.14.1 Con el propdsito de asegurar la ejecucién de las inversiones bajo el &mbito
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y de
proyectos que no se encuentren bajo el dmbito de dicho Sistema Nacional, se
dispone que, para efectos de que las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos
regionales y gobiernos locales puedan efectuar anulaciones con cargo a los recursos
de \as referidas inversiones y proyectos, asi como de estudios de pre-inversion, se
requiere opinién previa favorable de la oficina de programacion muitianual de
inversiones y/o de la oficina de presupuesto de la entidad, o quienes hagan sus
veces, segln corresponda.

8.14.2 Durante el Afio Fiscal 2024, las entidades del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales no pueden realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional asignados a gastos de capital para el financiamiento de gastos
corrientes.

8.14.3 Se autoriza, excepcionalmente para el Afio Fiscal 2024, a las entidades del
Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, para los
procedimientos de seleccién cuya convocatoria se realice dentro de los ultimos
cuatro (04} meses del Afio Fiscal 2024, a otorgar, de forma previa a la convocatoria
del procedimiento de seleccién, la previsidn presupuestaria respecto a los recursos
correspondientes al valor referencial o valor estimado de dicha convocatoria, asi
como a otorgar la buena pro en dicho procedimiento de seleccion, dentro de los
Gltimos cuatro {04) meses del Afio Fiscal 2024. La citada prevision debe sefialar el
monto de los recursos que se encuentren previstos en el proyecto de Ley de
Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio fiscal siguiente, que presenta
el Poder Ejecutivo al Congreso de la Republica. La suscripcién del contrato se efectua
en el siguiente afio fiscal; excepcionalmente, las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales pueden suscribir el contrato en el
Afio Fiscal 2024 siempre que cuenten con los recursos para asumir las obligaciones
contractuales, con cargo a su presupuesta institucional para el afio fiscal 2024 y sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico.

8.15. TRANSFERENCIAS FINANCIERAS PERMITIDAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024

Se autoriza, en el presente Afio Fiscal, la realizacién, de manera excepcional, de las
siguientes transferencias financieras, conforme se detalla a continuacion:

8.15.1. Las que realice el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para el
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”, a favor de gobiernos locales.
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8.15.2. Las que realicen los gobiernos locales provinciales a favor de las Sociedades
de Beneficencia cuyas funciones y competencias han sido transferidas por e!
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en el marco del proceso de
descentralizacién, para el pago de remuneraciones.

8.15.3. Las que efectuen los gobiernos locales para las acciones siguientes:

i. Las acciones que se realicen en el marco de programas sociales, conforme a las
disposiciones legales vigentes para dichos programas.

ii. Las acciones que se realicen en aplicacién de la Ley N2 29029, Ley de la
Mancomunidad Municipal, y modificatorias.

iii. E] pago de las dietas y la prestacion de los servicios publicos delegados a las
municipalidades de centros poblados, en el marco de los articulos 131y 133 dela
Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, respectivamente.

iv. La prestacion de servicios y el mantenimiento de la infraestructura vial de su
competencia, a cargo de sus organismos pablicos.

v. A favor del Ministerio del Interior por la imposicion de papeletas por infracciones
al Reglamento Nacional de Trénsito, conforme al articulo 13 de la Ley N2 28750, Ley
que autoriza Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2006 y dicta otras medidas.

vi. A favor de las entidades prestadoras de servicios de saneamiento (EPS), para
financiar gastos de mantenimiento, equipamiento e infraestructura de
saneamiento.

8.15.4 Las que realicen los gobiernos regionales y los gobiernos locales a favor de
las empresas prestadoras de servicios de saneamiento (EPS) de sus respectivos
ambitos, para el financiamiento o cofinanciamiento de inversiones bajo el ambito
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y de
proyectos que no se encuentran bajo el dmbito de dicho sistema, de saneamiento,
asf como para la supervisién de los proyectos e inversiones antes mencionadas que
los gobiernos regionales y gobiernos locales ejecuten en el ambito de prestacion de
dicha EPS.

8.15.5 Las transferencias financieras autorizadas en el numeral 8.15.1, 8.152 y
8.15.3 se realizan, mediante acuerdo de Concejo Municipal, requiriéndose en ambos

e
ST MER . . , .
o Yo casos el informe previo favorable de ta Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o
I{? VO a ©
i 2 la que haga sus veces en la entidad. La resolucién del titular del pliego y el acuerdo
< B goy
=z 5‘ de Concejo Municipal se publica en su sede digital.
X, MP ';/57/ 8.15.6 Las transferencias financieras a que se contrae el presente articulo son

* ejecutadas a través de la Cuenta Unica del tesoro pulblice, conforme a los
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria. Son revertidos al tesoro publico
los recursos a que se contraen los literales b) y e) del numeral 13.1 del presente
articulo transferidos y no ejecutados luego de un afio de su realizacidn, incluyendo
aquellos transferidos en el marco de anteriores leyes anuales de presupuesto.
8.15.7 La entidad publica que transfiere, con excepcion del acépite v del literal i) del
numeral 13.1 de la Ley N2 31953, es responsable del monitoreo, seguimiento y
cumplimiento de los fines y metas para los cuales se transfirieron los recursos. Los
recursos publicos, bajo responsabilidad, deben ser destinados solo a los fines para
los cuales se autoriza su transferencia conforme al presente articulo.
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IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - Los gastos de cada Organo y/o Unidad Organica no podran exceder de
sus recursos presupuestados y aprobados, y que se encuentren dentro de! POl 2024,
para lo cual, previo requerimiento se solicitara a la Subgerencia de Presupuesto la
disponibilidad presupuestaria.
SEGUNDA. - las Contrataciones por servicio y consultorias, asi como las
adquisiciones de bienes, suministros y otros, quedaran limitadas a los que se
justifique su necesidad y que resulten indispensables para el cumpiimiento de los
objetivos institucionales; asimismo deberan previamente ser autorizados por la
Gerencia Municipal y la Gerencia de Administracién y Finanzas.
TERCERA. ~ De conformidad con OCTAVA Disposicién Complementaria Final de la
Ley N2 31953, Ley de Presupuesto para el Afio 2024; se autoriza a las entidades del
Gobierno Nacional, para que en el marco de sus competencias compartidas con los
gobiernos regionales y gobiernos locales, puedan pagar los vidticos y pasajes de los
funcionarios y servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276
y Decreto Legislativo N2 728; el personal contratado bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N2 1057, asi como al personal que se encuentre bajo el
régimen de la Ley del Servicio Civil regulado por la Ley N2 30057, de los gobiernos
regionales y/o gobiernos locales y/o de las Zonas Econémicas Especiales entidades
adscritas a los gobiernos regionales, con el fin de brindar apoyo técnico en la
implementacidn de las politicas nacionales y sectoriales y evaluar el cumplimiento
de las funciones descentralizadas.
Los viaticos que se otorguen en el marco de lo establecido en la presente disposicién
se sujetan a los montos aprobados para los viaticos por viajes a nivel nacional en
comisiones de servicios mediante Decreto Supremo N2 007-2013-EF.
CUARTA. - De conformidad con DECIMA CUARTA Disposicién Complementaria Final
de 'a Ley N2 31953, Ley de Presupuesto para el Afio 2024; se autoriza a los gobiernos
regionales y gobiernos locales, durante el Afio Fiscal 2024, para utilizar hasta un
) N/;ﬁ?;r\ veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon, sobrecanon y
y % regalia minera, asi como de los saldos de balance generados por dichos conceptos,
para ser destinados a acciones de mantenimiento de infraestructura yfo para
acciones en materia de seguridad ciudadana a cargo de las referidas entidades en
sus respectivas circunscripciones. Para tal efecto, los gobiernos regionales o
gobiernos locales involucrados quedan exonerados de lo dispuesto en el inciso 3 y
los literales c}y d) del inciso 4 del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo
N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, en el
numeral 11.3 del articulo 11 y en el inciso i) del numeral 34.2 del articulo 34 de la
presente ley.
QUINTA. — De conformidad con TRIGESIMA NOVENA Disposicién Complementaria
Final de la Ley N2 31953, Ley de Presupuesto para el Afio 2024; Se dispone que los
gobiernos regionales, y los gobiernos locales que, en el afio Fiscal 2024 sean tipo A,
B, C, Dy E de acuerdo a la clasifi cacién del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal deben utilizar el 0,5% de su presupuesto institucional, asi como
los gobiernos locales que, en el Afio Fiscal 2024 sean tipo F y G de acuerdo a la clasifi
cacién de dicho Programa deben utilizar hasta el 0,5% de su presupuesto
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institucional, priorizando la realizacién de obras, reparacion o adecuacion, en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
asi como el mantenimiento, destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a 1a
infraestructura urbana de las ciudades incluyendo el acceso a los palacios y demas
sedes regionales y municipales que estén al servicio de todos los ciudadanos y
prioritariamente a quienes se encuentren en situacion de discapacidad.

Asimismo, se establece que los gobiernos regionales, y los gobiernos locales que, en
el Ao Fiscal 2024 sean tipo A, B, C, D y E de acuerdo a la clasifi cacion del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal deben utilizar el 0,5% de su
presupuesto institucional, asi como los gobiernos locales que, en el Afo Fiscal 2024,
sean tipo F y G de acuerdo a la clasifi cacion de dicho Programa deben utilizar hasta
el 0,5 % de su presupuesto institucional, para financiar gastos operativos, planes,
programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas Regionaies de Atencion
a la Persona con Discapacidad (OREDIS) y las Oficinas Municipales de Atencién a la
Persona con Discapacidad {OMAPED) a favor de l2 poblacién con discapacidad de su
jurisdiccion.

SEXTA. - Los funcionarios son responsables de velar por el cumplimiento estricto de
la presente Directiva, debiendo hacer de conocimiento a su personal los términos de
la misma para su observacién y cumplimiento.

SETIMA. - Los Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial del Santa
se sujetardn a lo establecido en la presente Directiva, ejecutando las acciones
internas necesarias para racionalizar el gasto.

OCTAVA. - Cualquier otra disposicion complementaria a la presente norma, serd
propuesta por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, teniendc en
consideracion los lineamientos generales de la institucion y la Ley de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal 2024.

TROVIN

V-Q AR Mu,f

5 %‘\C

X. VIGENCIA

‘:;.PTE‘%\ La vigencia de la presente Directiva es de caracter permanente, pudiendo ser
}.ffv" Ve e t%\ modificada o dejada sin efecto de acuerdo a las necesidades y disposiciones
.ff El administrativas o técnicas de las instancias jerdrquicas de la Municipalidad Provincial
3 ,g"’/ del Santa. Entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion e inclusién el web dela

L) Mps Q Municipalidad Provincial del Santa {www.munisanta.gob.pe).
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