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Resolucion Gerencial General

Regional
N® 041-2024-GRL/GGR

Huacho, 27 de febrero de 2024

VISTO: EI Informe N° 493-2024-GRL/SGRA-ORH, recibido el 21 de febrero de 2024: el
Memorando N° 533-2024-GRL-SGRA, recibido el 22 de febrero de 2024; el Informe Legal
N° 324-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 23 de febrero de 2024: el Memorando N° 634-2024-
GRL/GGR, de fecha 26 de febrero de 2024, v;
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\()\_/4 Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru,
- concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N°
27867, senala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo

como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, como Organo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico
en la gestion de los recursos humanos;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestion
de rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servicios para mejorar el desempefio de sus puestos y de
la entidad; por su parte el Titulo IV del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se desarrollan las reglas
especificas de la Gestién de Rendimiento;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece, entre otros, que la gestion del rendimiento
identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el
\ desempefio en sus puestos y como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta
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mediante actos de administracion interna y se entiende como un ciclo integral,
sistematico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad m
seguimiento y evaluacion:;

continuo y
ediante la planificacion,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 37 y 38 del Reglamento General de
| la Ley del Servicio Civil, respectivamente, la gestion de rendimiento es un ciclo continuo
dentro de una entidad y contempla las etapas de: i) Planificacion, ii) Seguimiento vy iii)

Evaluacion; donde la etapa de planificacion contempla, entre otros, la elaboracion d
| cronograma institucional:

el

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, e
aprueba la Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento, con el objetivo de

desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestion de Rendimiento para su
aplicacion en las entidades publicas:
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S Que, conforme a los numerales 5.4 y 6.2.2. de la Directiva precitada, el cronograma
/. es un documento formal se elabora y aprueba cada ciclo de la Gestion de Rendimiento que
/ contiene actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también
acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién del rendimiento; asimismo, contempla
por parte de los actores de la implementacion del Subsistema de gestion de Rendimiento,
al Titular de la entidad, quien se constituye como maxima autoridad administrativa; vy,
durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, el numeral 3.1.3 de la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion
de Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE, establece que el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion
del titular de la entidad, contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo: y
que, excepcionalmente, podria requerir modificaciones posteriores;

Que, mediante Informe N° 493-2024-GRL/SGRA-ORH, recibido el 21 de febrero de
2024, el Jefe de la Oficina de recursos Humanos solicita a la Sub Gerencia Regional de
Administracién, la aprobacion del Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion de Rendimiento de la Unidad Ejecutora 001 Region Lima-Sede Central (1027) del

Gobierno Regional de Lima Para el Ciclo 2024; el mismo que concluye manifestando lo
siguiente:

* En atencion a lo antes acotado, solicitamos aprobar, por medio de resolucién

gerencial general regional, el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion de Rendimiento de la Unidad Ejecutora 001 Regién Lima-Sede Central
(1027) del Gobierno Regional de Lima Para el Ciclo 2024, el cual se adjunta en el

e ‘“‘ presente informe.
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‘\dgﬁ;k Rr,gcu//d Que, con Memorando N° 533-2024-GRL-SGRA, recibido el 22 de febrero de 2024,
‘Ji\“}// la Sub Gerencia Regional de Administracién solicita a la Sub Gerencia Regional de

\ Asesoria Juridica, en atencion de lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Recursos
\ Humanos emita opinién legal respecto a la aprobacion del Cronograma de Implementacion
}
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del Subsistema de Gestién de Rendimiento de la Unidad Ejecutora 001 Regién Lima-Sede

Aig ., Central (1027) del Gobierno Regional de Lima Para el Ciclo 2024, a efectos de continuar
,v@1 Ccon su tramite, debiendo tenerse presente los plazos establecidos en el cronograma, para
i~ mayor ilustracion se remite los documentos de la referencia;

Que, a través del Informe Legal N° -2024-GRL-SGRAJ, de fecha 23 de febrero de
2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, ha emitido la opinién que se declare
la fundabilidad de la peticién solicitada por la Sub Gerencia Regional de Administracion por
lo que debe de aprobarse el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién de
Rendimiento de la Unidad Ejecutora 001 Regién Lima-Sede Central (1027) del Gobierno
Regional de Lima Para el Ciclo 2024, debiendo emitirse la Resolucién Gerencial General

Regional, atendiendo a las consideraciones antes desarrolladas en el presente informe
juridico;

Que, mediante Memorando N° 634-2024-GRL/GGR, de fecha 26 de febrero de 2024,
la Gerencia General Regional solicita a la Secretaria General Regional continuar con el
tramite correspondiente para la emision del acto resolutivo peticionado;

Que, la Secretaria General Regional en atencién a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de Ia
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacién, tramite, aprobacion
.y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion
.+, Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”,

~ aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha
procedido a darle numeracién y tramitacién respectiva;

Con el visto de la Sub Gerencia Regional de Administracién, de la Oficina de Recursos
Humanos; de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General
Regional del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los incisos a) y d) del articulo 21° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO EN LA UNIDAD EJECUTORA 001
REGION LIMA-SEDE CENTRAL (1027) DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, PARA
EL CICLO 2024, que como Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién
Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, a elaborar la
matriz de participantes, debiendo dar cuenta de ello al Titular de la entidad y a SERVIR.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, ejecute el
cronograma de implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento en la Unidad
Ejecutora 001 Regién Lima-Sede Central (1027) del Gobierno Regional de Lima, para el
ciclo 2024.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General notificar la presente
Resolucion Gerencial General Regional a las instancias competentes en el modo y forma
de Ley y dispéngase su publicacion en el Portal Electrénico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ETAPA DE rLANIHCAcuéN 3 ’ 29/02/2024 30/0%

Aprcbacion del cronograma de implementacion GDR 2024 ORH / Titular 29/2/2024 29/2/2024
Plcnificacion vy ejecucion de acciones de comunicacion ORH 4/3/2024 15/3/2024
iec]&i:ch:s(;eni?::nri;de aperura {formalizacién de servidores de confianza no direclivos y elaboracion de la ORH / Tituler 18/3/2024 20/3/2024
Formalizacion de factores de evaluacion {meias y/o compromisos) del segmento direclive ORH/EVE;EEZSSO;::/GS / 21/3/2024 2/4/2024
Formalizacion de factores de evaluacion {metas y/o compromisos) de olros segmentos ORH/EVE;I?JI\GJ;ISSO;::/GS / 3/4/2024 11/4/2024
Revisidn de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as / ORH 12/4/2024 19/4/2024
Presentacién de Ficha GDR 2024 a la ORH de manera fisica y digital en formato EXCEL. ORH’EVE;’E'(‘]JE:S/ZS’ e 22/4/2024 | 26/4/2024
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 30/4/2024 30/4/2024

ETAFA DE SEGUIMIENTO 2/05/2024 12/12/2024
Ejecucion de acclones de comunicacion ORH 2/5/2024 17/5/2024
Presentacion de oportunidades de mejora para obtener la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 4/11/2024 8/11/2024
Enirega de evidencias y ejecucién de las reuniones de seguimienio Evaluados/as y evaluadores/as | 11/11/2024 | 22/11/2024
Conformacién del Comilé Institucional de Evaluacion (CIE} [cuando comesponda) ORH/ Titular 29/11/2024 29/11/2024
Delerminacién del medio aulorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificacion ORH 2/12/2024 6/12/2024
implemeniacion de las acciones y/o oportunidades de mejcra para el desempeio Evaluadores/as y evalvados/as | 10/12/2024 12/12/2024

ETAPA DE EVALUACION 13/12/2024 31/01/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 13/12/2024 19/12/2024
Presentacion de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiente distinguido Evaluadores / ORH 20/12/2024 23/12/2024
Designacién de Junia de Directivos (cuando coresponda] ORH 2611212024 27/12/2024
Puntuacidn y calificacion Evaluadores 30/12/2024 3/1/2025
Notificacién de la calificacion Evaluadores 6/112025 8/1/2025
Reunidn de refrealimentacion final e identificacién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 9/1/2025 17/1/2025
Evaluacién y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguldo (cuando ceresponda) Junta de directivos 20/1/2025 21/1/2025
Presentacién de solicitud de verificacién de la calificacion Evaluados/as / ORH 22/1/2025 24/1/2025
Conformacién y pronunciamiento det CIE ORH / CIE 27/1/2025 30/1/2025
Envio de la informacion del cigine de ciclo de gestién del rendimiento 2024 a SERVIR CRH 31/1/2025 31/01/2025
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