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VISTO: El Informe N°001-2024-GRU-DRTC-OA-UP-BS, de fecha 16 de Febrero del 2024, el
informe N°071-2024-GRU-DRTC-DR-OA-UP, de fecha 23 de 2024; y, el Informe Legal N°07¢-
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Per, menciona que ios gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asunios de su
competencia, en concordancia con los articulos 1 y 2 de la Ley N°27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales; por lo que la presente resolucion es emitida con arreglo a Ley;

Mediante Informe N° 001-2024-GRU-DRTC-0A-UP-BS, de fecha 16 de Febrero del 2024, la
servidora CPC. Meliza Noemi Diaz Suarez, (e) de Bienestar Social, de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones, remite a la Sa. July Lépez Canayo, Jefe (e) de la Unidad de
Personali, ei Pian de Trabajo de Bienestar Sociai, correspondiente ai ano fiscal 2024;

Que, con Informe N°071-2024-GRU-DRTC-DR-OA-UP, de fecha 23 de Febrero de 2024, el
Jefe de la Unidad de Personal se dirige al Lic. Adm. Demetrioc Rengifo Ramirez, Director de la
Oficina de Administracién de la DRTC, con la finalidad de remitir el Plan de Trabajo de Bienestar
Social, correspondiente al afo fiscal 2024, para que por su intermedio se solicite el acto
administrativo correspondiente;

la Dircchiva M°002 2014 SERVIR/GDSRH del Sistoma Administative de Cestidn de
Recursos Humanos-SERVIR, respecto a ambito de accién de las Oficinas de Recursos Humanos,
Subsistema de gestién de relaciones humanas y sociales; considera como uno de los procesos ef
Bienestar Social que comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los
arvidores, Incluye la identificacién y atencién de las necesidades de los servidorss civiles y &l
ésarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreatives, culturales, deportivos,
enire ofros;

(A

Que, esta Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali, en el marco de
sus politicas de fortalecimiento institucional y sobre la base de los lineamientos establecidos por la
administracién publica, cumple con impulsar las actividades que tienen como finalidad, mejorar la
calidad de vida de sus servidores y sus familias, desde el plano profesional, personal y social,
mediante la estrategia de promocién de bienestar e integracién y la seguridad social de sus
servidores;

Bajo esos parametros, se tiene que luego de revisar lo contenido en el referido Plan de
Comunicaciones de Ucayali, este tiene por finalidad, contribuir con la armonia y mejora del clima
laboral en los trabajadores de esta Direccién Regional; estableciéndose metodologias para el
desarrolio de las distintas actividades y programas, tales como: charlas educativas, salud, cultura,
social y recreativas;

Finalmente, con proveido, de fecha 26 de Febrero de los corrientes, la Oficina de Asesoria
Legal, recepciona el presente expediente a fin de que se proyecte el acto resolutivo
correspondisnts; en consscuencia, mediante Informe Lega! N°070-2024-CRU-DRTC-AL, de fecha
28 de Febrero del afio 2024, el Asesor Legal de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, OPINA, que es PROCEDENTE APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL 2024, de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.
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Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus Modificatorias; y la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH del Sistema
Acocnra
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Legal, Unidad de Personal y Oficina de Administracion de la Direccién Regional de Transportes y

S
s
xf\\‘ Comunicaciones, con las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°540-
| 2024-GRU-GR, de fecha 20 de Noviembre del 2023.

R4 a—}
: % SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL,
PARA EL ANO FISCAL 2024, de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
~ =] I A
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Articulo Segundo: DISPONER la publicacién de la presente Resoluciéon en el Portal
Institucional de la Direccién Regional de Transportes v Comunicaciones de Ucavali.

&

.8
B
=

3

N3
£
2
w5

Articulo Tercero: ORDENAR, a la Secretaria de la Direccién Regional, Ia notificacién de la
presente resolucién a la sefiora Barbara Ramos Chumbe, encargada del Area de Bienestar Social;

y a los érganos correspondientes en la forma prevista por ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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L Introduccién
El Plan Anual de Actividades de Bienestar Social de Ja Direccién de Transportes y
Comunicaciones, se elabora con la finalidad de propiciar condiciones gue hagan posible que
los servidores pdblicos estén comprometidos con el logro de los objetivos institucionales a
través de un ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolic de la creatividad, identidad,
integracion, motivacidn y participacidn de nuestros servidores publicos, demostrando un

desempefo eficiente v eficaz.

En ese sentido, es imprescindible liderar actividades encaminadas a mantener y mejorar las
condiciones que favorezean el desarrollo integral de los servidores, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asimismo que sean actividades que permitan elevar el nivel

de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

Partiendo de la base de que los programas de bienestar social dirigidos a los servidores
publicos reconocen la importancia de la impiementacidn de una adecuada gestion de los

recursos humanos y permiten generar mejores condiciones de trabajo, procurando mejorar

ctive mas importante que posee una organizacidn, trae consigo importantes beneficios

para la entidad, mediante la generacidn de actitudes positivas que conlievan a que los
servidores se sientan comprometidos y trabajen unidos en la consecucién de un propdsito
comtin, ademds de sentirse identificados con los valores, principios y objetivos de ia
Entidad, fortaleciéndose asi la integracion de la misma con el servidor y su familia, lo que z

su vez refleja la gestidn de cultura organizacional v crea un buen clima laboral.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestidn, implementacion, aplicacién de
metodologias y desarrollo del Plan de Bienestar Social en Iz entidad, ya que Iz obtencidn
de ios beneficics antes mencionados, dependerd de la manera en la efectividad con Iz gue

se implemente el plan propuesto.
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il. Fundamentacion
El Plan Anual de Actividades de Bienestar Social se fundamenta en el Decrete Legisiativo

N2 1023 publicado el dia 21 de junio del 2008, la misma gue creza la Autoridad Nacional del

| Servicio Civil — SERVIR, considerada como rectora del Sistema Administrativo de Gestidn

Eatunwe

o

de Recursos Humanos y cuya funcidn es dictar normas técnicas para el desarrollo e

‘\_‘Tv

%,
&

\ i implementacion del Sistema y otros. Asi mismo, dicho decreto, en su articulo 5 sefiala que
el sistema comprende los siguientes ambitos de accién de las Oficinas de Recursos

Humanos denominados subsistemas:

1. Planificacion de politicas de recursos humanos.
Organizacion del trabajo y su distribucidn.
Gestion del empleo.

Gestidn del rendimiento.

Gestion de la compensacién.

LI L

Gestion de desarrollo y capacitacidn.

-

Gestion de relaciones humanas y sociales.

Asimismo, la Directiva N2 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, sefiala que

dicho sistema establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil,

a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas

utilizadas por las entidades del sector puiblico en la gestidn de recursos humanos.

Cabe mencionar que los siete subsistemas comprenden 23 procesos, por lo que, a razén
de |a elaboracion del presente Plan Anual de Actividades de Bienestar Social, se detalla

que el subsistema de relaciones humanas y sociales comprende los siguientes procesos:

= Relaciones laborales individuales v colectivos.
= Seguridad y salud en el trebaje.

®  Bienestar social.

= Cultura y clima crganizacional.

= Comunicacién interna.

" : ’ -
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Es decir, el Proceso de Bienestar Social comprende las actividades orientadas a propiciar
las condiciones para generar un buen ambiente de trabsjo gue contribuya al mejoramiento
de [a calidad de vida de los servidores. Incluye también, la identificacidn y atencidn de las
necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo

asistencial, recreativos, cuiturales, deportivos, celebracicnes, entre otros.

Por lo tanto, se considerd dentro del Plan Anual de Actividades de Bienestar Social 2024
cuatro elementos, a comparacién de los considerados en los planes anuales anteriores,
siendo estos los siguientes: Calidad de vida, Recreacién y cultura, Social v Salud

enmarcados en la convivencia laboral.

Todo eilo con la finalidad de cumplir con la normativa vigente y alcanzar el objetive de
seguir promoviendo el bienestar de los servidores plblicos que laboran en nuestra entidad,
fomentando en ellos un mejor y mas alto desempefio productivo, enmarcandonos sobre

todo en el pilar de calidad de vida.

Finalmente, el proceso de Bienestar Social de la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones se fundamenta cada accién propuesta en el presente plan, orienténdolas
2l apoyo en gestiones internas y externas gue favorezcan las condiciones laborales de los

servidores publicos de {a entidad v su grupo familiar.

Marco Legal

ey S s Constitucion Politica del Perd.

= Ley N°® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

= Ley N° 27942 Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

= Ley N°® 28036, Ley de Promocidn y Desarrollo del Deporte y de Educacion Fisica.
= ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

= Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de |a Familia.

= Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores.
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= Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e ey N® 29848, Ley gue establece le eliminacidn progresiva del régimen especial del
especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

= ley N° 29896, Ley que establece la Implementacion de Lactarios en las Instituciones del
Sector Publico y del Sector Privado promoviendo la lactancia materna.

= ley N° 25973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2 [ey N° 30057, Ley del Servicio Civil (LSC).

& ey N°®31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

= Decreto legislative N° 276, Ley de bases de la Carrerz Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico.

= Decrete lLegislativo N® 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, Rectora del Sisterma Administrative de Gestidn de Recursos Humanos.

= Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglemento General de [a Ley del
Servicio Civil.

=% = Decreto Supremo N° 020-81-SA, Creacién de la Unidad de Bienestar Social.

= Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de remuneraciones del Sector Piblico.

= Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para [a Gestidn del Sistema
Administrative de Gaestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.

= Resolucion Ministerial N® 1007-2005-MINSA, Lineamientos de Politica Nacional para

el Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.

Marco Institucional
a. Misién

Se construye a partir de promover el desarrollo integral y sostenible con igualdad

de oportunidades, transparente y concentarda.

b. Visién

Nuestra Visién es ser un drgano regional desconcentrado, lider en el desarrollo

Jirén Zarumilla N® 127 Pagina 5 de 14 www.sob.pe/regionucavali-dric
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socio econdmico sostenido, orientado a lograr la integracion de la regidn con
moderna vy adecuade infraestructura vial, eficiente servicio de transporte,
seguridad vial, medios de comunicacidon v aerddromos, con una estructura

equilibrada.

Objetivo General
Fomentar el desarroilo de [as condiciones de bienestar en fa entidad con el fin de
mejorar el clima organizacional y contar con servidores civiles motivados,

comprometidos e identificados con la institucidn.

Vi Objetivo Especifico

a. Promover actividades para el mejoramiento de la calidad de vida.

b. Fomentar la participacién en actividades motivacionales, deportivas,
culturales y de entretenimiento, que brinden alternativas durante el
tiempo libre del personal facilitando la integracién familiar.

c. Contribuir a la mejora sostenida del clima organizacional de la entidad.

d. Realizar un diagndstico social poblacional, con fa finalidad de detectar
fortalezas, debilidades, que permitiran mejorar la calidad de vida de los
trabajadores en el dmbito laboral.

e. Efectivizar funciones inherentes al drea de Bienestar Social para el logro
eficiente de la Gestién Administrativa - Operativa, que conlleve al
bienestar del trabajador de I3 DRfC.

f. Plasmar capacitaciones anuales dirigidas al personal asistencial y
administrativo en temas preventivos relacionados a la salud integral dei
servidor publico.

g. Realizar los tramites de afiliacion en ESSALUD para la atencién del

trabajador, conyuge e hijos.

lirén Zarumilla N° 127 Pagine6de 14 www.gob.pe/regionucavali-dric
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h. Atencién en casos de accidente laboral, accidente fortuito fuera de la
Institucién (si el caso amerita) enfermedades naturales, maternidad, otras
enfermedades de especialidad y otros que involucre a la Trabajadora Social
con trémites en ESSALUD para Subsidios y Reembolsos por Incapacidad

Laboral, Lactancia, otros.

i. Presentacion del Plan de Beneficios Sociales y/o campafias segin
programacion establecida y aprobada por la Institucién. Sean gratuitas o
con costo a ser descontadas fraccionadamente al trabajador.

j. Atender los casos sociales que se presenten, efectuando una atencidn
personalizada segln las necesidades del trabajador.

k. Brindar permanente el servicio de asesoramiento al trabajador.

. Visita domiciliaria por casos de enfermedad gue conlleve la inasistencia del
trabajador a sus actividades laborales.

m. De acuerdo al Decreto Supremo N2 023-2021-MIMP (26.07.21) se aprobd
el nuevo Reglamento de la Ley N2 29896, que establece ia obligacién de
implementar lactarios en las instituciones del sector publico y del sector

privado, con el fin de promover la lactancia materna.

n. Conformacién de la Brigada Institucional de Emergencia. (Solicitar

G,

capacitacion a INDECI, Bomberos 46 de Ucayali o a la DIRESA).

C?;C\W REG

Vil.  Aspectos Generales

Para promover una atencion integral al servidor publico, cuidar su salud fisica, salud
emocional y propiciar su desempefio productivo, abarcando conceptos de integralidad,

participacién y adecuado usc de los recursos publicos, con base en estas premisas

se trabajarén los siguientes componentes, los cuales enmarcan las actividades

programadas parza los servidores piblicos:
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Actividad de Calidad de Vida.

El bienestar apunta a la calidad de vida personal de los funcionarios y servidores
plblicos desarrollando sus fortalezas y brindando herramientas gue le permitan
aportar efectivamente en sus equipos de trabajo, en el desarrollo de sus funciones y

en sus diferentes niveles de interaccion; contribuyendo a una mayor productividad.

Actividad de Recreacidn v Cultura

Los eventos recreativos y culturales se considerardn en el presente plan, ya que la
recreacién es vista como una herramienta fundamental en el aprendizaje social del
funcionario y servidor publico; al igual que el desarrollo de conocimiento cultural
como personas civicas. Motivo por el cual en este componente se generan espacios
que permitan el entretenimiento vy el desarrollo civico ciudadano, por medio de
actividades que permitan lz2 interaccidn, trabajo en equipo y que posibiliten el

afianzamiento de valores institucionales y personales.

Actividad Social

Con la realizacidn de las actividades de tipo social, se pretende rescatar la historia,
valores y creencias tanto a nivel individual como colectivo, aungue se compartan
algunos espacios laborales, cada servidor tiene su propia formacidon respecio a la
manera en la que piensa, como se siente v su propia percepcién; Por ende se
pretende generar un espacic adecuado para intercambiar culturas individuales,
estabiecer nuevos y mejores niveies de participacion, lograr ia integracion, confianza
y afianzamiente de las relaciones interpersonales entre los servidores plblicos de la

Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones.

Actividad de Salud

Este componente ha cobrado particular relevancia, ya que, es parte del principio de
contribuir a la promocidn y mantenimiento del més altc grado posible de bienestar
fisico, mental y social de los servidores. Para lo cual se pretende brindar un conjunto

de actividades multidisciplinarias como diagndsticos, campafias de vacunacidn y
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talleres sobre las enfermedades a las que estan expuestos los servidores piblicos,
ademds de la generacidn de ambientes de trabajo adecuados promoviendo la

adaptacién del trabajo a los/las servidores/as plblicos/as de la entidad

Proteccion y Servicio Social

Gestiones en EsSalud: Gestionar trémites para el servidor y su familia en EsSalud.
Actividades:
- Inscripcién de servidores v derechos a EsSalud.

- Gestiones de subsidios de prestaciones econdmicas, por incapacidad

- @estiones con clinicas de salud y hospitales de EsSalud.

- Gestidn de cambio de Centros asistenciales.

Responsabiiidades

La Oficina de la Unidad de Personal {Recursos Humanos), es la encargada de iz
coordinacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las actividades programadas en el
presente plan. La supervision y retroalimentacidn estard a cargo del Jefe/a de la Unidad

de Personal de la DRTC.

Lineas de Accién

Ei Plan Anual de Bienesiar Sociel 2024, considera actividades que promueven el desarrolio
integral e identidad institucional para propiciar el compromiso de los/fas servidores/as
relacionadas a los objetivos de |z entidad. La Alta Direccidn reconoce gue propiciar &l
bienestar de los/as servidores/as y sus familias genera un impacto positivo en su calidad

de vida y eficiencia organizacicnal.

El Plan Anual de Bienastar Social 2024 esta enfocado en los siguientes programas gue se

mencionan a continuacion:
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Prevencidén v Promocién de la Salud.

L

integracion, eventos motivacionales, deportivos, culturales e institucionales.

Fortalecimiento de Valores vy Desarrollo de |z Cultura Organizacional.

Para lograr las actividades propuestas en el presente Plan se generaran las siguientes

estrategias:

¥"  Coordinar de forma permanente con entidades ptblicas y/o privadas que realicen
campanas y/o actividades en beneficio de los/as servidores/as de la DRTC.
v Realizar el monitoreo constante de las actividades ejecutadas, a través de la

medicion de la satisfaccion de los/as participantes.

¥ Desarrollar actividades y campafias de acuerdo 2 las necesidades reales de los/as
servidores/as de la Institucidn.

v Informary difundir oportunamente a los/as de |a entidad, 2 través de los diversos
medios de comunicacién, las actividades programadas.

¥ Realizar el monitoreo del cumplimiento del cronograma de actividades

programadas en razon a los reportes e informes de periodicidad requerida.

Monitoreo y Evaluacidn

El seguimiento de la ejecucidn de las actividades del presente plan v Iz evaluacion estara

a cargo de {a Unidad de Personal.

Yirén Zarumilla N® 127 Pagina 10de 14 www.gob.pe/regionucayali-drtc




JHP-EAEDRO 01 /a0 0T MM ¥T op 11 eulded

ouejaj |2 EAUOI BUNIEA ,
ef|LeuN

34Y3)4 BJOINY B] BIUDY BURIEA ,
g sieday B] BAULY BURIRA ,
"BZUBN|JU| €] BALOI BUNDEA ,

61 ~QINDD 8] BALOD BUNIBA

"BZUSN|JUY €] RA0D
ugreunaenap evedutes A epiey) -

LT
seseln A seuang 2sel9 ‘sewapidi|sig - i
1d ap 122082 8p UDEILIP] - . quﬁ,.: A
.rl\\‘..

*$150J0G0D S0 B 9p 814825aQ -
506 2p s2I0AEW salopefeqern
eaeg 103130 (01ped uawexy -
WS d E1EIS0Ud g) B Baued
ppuobuasald A0S ap saiohewl

pAnjaun [emd @ ‘ealpaul ugpusAsad
A sauawiexg
ap uppNAf el esed ysNIN

] Sa50pE[RQ RN BIEG 102130|000 USWEXT - epIAap pepijen
Avsnin dMﬂMh “seutew A oupsin 12 A anivssd uos ugpaeutpiood, ejap SMEEPM.ME_ |
U0d UQIZBUIPIOD) |23 8 JAIURD [2p UDIIVINISG 'SEUE . YII03N eaed SIPEPIANDER JIADWLD I
A noejodiueded (0213¢j0%a01 usliex] - NOIN3ANd AVHVAAYD
I 1 1 1 1 1 T L 2815 PIES B]3F UOIIOWDIG A UDPUIARIG
ap o35seuIeIp (P UgRURAR ] A Ul EXT - L
‘eleleyes

A ewoaned pp anessap ‘sofo ap
OpUOy[BNSIA  BZBPNER ‘UQIIDRL)3Y
sendgjowjeyjo uouaaad A vauiexs -
HRID)
12p eidojolpes :021dp|0Ipes Ualiexs -
"Hy Jojaef A coundues

etnid ‘oya01eway ‘018 jojewat
‘U IO |00 S[02 ‘RUIML BRI,
‘B50IN|G) L0INUINDOIG UIWEX]-
‘sealsedip

SaDRPAULBJLD A BIIUDI) SHIYSED -
ugiaeysesedsaq -

‘|efRUTH 03 IPFUl Ustuexd

Cifizy, ‘lﬁ"‘"\%' /

NODYNIGYO0D | 210 JAON|D0 | L35 (0DY] I | NAT AVIN|HEY [UVIN| 134 | VIIN | SYGYAIVEBOUd S3AVAIALDY VINVHDON SOMLEE0

SAAVAIALLIY 30 VIAVHDONOUD TO N OXINY  "lIX

SANOIDVIINMINGD A ST HOdSNVH L 30 TYNOIDIH NOIDIAMIT




3p-0

eAeonuordal/atgod

TAMA

vT ap T euded

LZT N ©|jituniez uglp

207/ ST s34 U0 RIgR)2 ‘uprnysui e| ca.u.qmqu_. ma...u__ua‘mu
SNILHA UGB NS Y :ohew ap ofunnog fope 134 301 10d amvu:::a__ﬂ Wum_u_:mm_mzzou.__.._
U0 UQIILUPILO) L t 1) U] 9P 01UBP [0F NS L OUSIPISpELER czienue A 'saiuasaid feucy ‘..E_SQE‘,O
WD (3 MO TSN SUPRL $B) SERO e Aeafeu oy 199 sopnies 3p seiafie) op eBanUL .
$BIPLYY SB|OP B
ARG HFIE ALY PLUEIS] €1 RITURIHE| €] JDACIOL, opeyd
uaI LOIBUPICO]) T L T 1 T T T T 1 T T 1t CUIST W RITURYIR| L] JDACKIOY (URE]
‘ugpung eysa ueiduin anb uopaninsu) eg
A [k] [ f
:u._.p_m_o—“.ﬂ m“M”_:_.“Mq 7 § (V10 159 SEUIL0 521 UD SeLIEa1Ias R SeIIED mﬁmmunnc_:m:n_w.uc._ﬂuu..,n
QIIEUIpICO] s uezeas anb esle] by eluoy A Jzaleuson {op sopnjes 2p seyafiel op edonug «
ELEI2II35 B ap BiQ
- ‘upemnsu) ef
TIDLNEG UPIBRISIU L pY YZOT/E0/RO LR opseutep se] e saso) A |euoiday 10132210
T 1 g et uppsedpied ns ap epueodin
o3 UgaeUIpico) Jap sopnjes 2p sejaliel op edoiug «
€] raxousg Aouiaws) jevosiad (e aelasedy
1afn vl @p juojaew alu) Big
uQIIr s €] 3p sasopefeqen
50§ 50p03 PERIVIZITHUOD OP OISR E
CLEEIDALAY 2P [BIIURD EP 42/ PO/ T 0 SaunT Jei ey
A A0 BI04 olEsIaA ay Jod a|saq , b
FLEA U281 SR L 3 I |
" EMSNEEL_EH_MM T 1 A e 9QrL RIOL NSRS ISIA YT/ H0/TE a1 op ouesioay| UCIPEIBAL B] OpUEILIE)
! asanagy, {b202-0E ‘€2 01 ‘60 'Z0) |eunsiad ppaiqi odwan
07 £ 50] SOBO] I0IESIAAUY Jod ojeuosdwe) |3 ajueinp seafjeuay|e
apgepnjes epia sp onsad oprodap uapuliq anb ‘ojus i UEIRUS
jop eansysd e fomsusueduiod o seluaway ap A sajeamyna
SEA|)IOOap “S3|BUO{IRAJIOW
sapeplanoe ua
(Prjessd)--1e159-d[ yoedippied | Jejualiog
‘|os0y520) ‘sopugaldii) ‘esoon|n
'EJE}S0Id DR IAIURD 3P DYIEISEP
— “SOpR3§IUEP| SOSED Uodjap ealpay eyedw =) A sisoiodonsp
wos sEUl Jor JE]L03ap 05e3 ua ugdne sp ue|d un B[ 3iQ0S BAIIEULIOJU] BlIBYD
LU sesfjde A 515040600350 3p Upjiede g
uznanwosd anh sodsals o’s0Janwog) |, so|puady
“coquog 3p odan) ! (4300 wog) 1, 501puas)
ap S3UOIIEN) IS JUDAZ I "t Bp oses ua saueunxy ap ofauepy,
3 UD3 JEUIPINO] "E
‘olio1einqe) 8.170s ‘eAllBWLOU| BlIBYD €
‘ugpeUpIcoD B Bied| T 1 T T ap SBUBW XD AJUE 1P
.wau. e Eu_c_zsau T * 1 T t ¥ r T L eeysoad ap saaues (430D) s01IXNY SOJBWL
b 2 1810e359p A 21UDBN3 5] ap ‘epeflig e| 8p upIIELLIOJLD
A |euossad 8p ajaf |8 13 P Al d’e P epEsLg e8P Up| Juo) ¢
“E10UBBAWD 3P 0512 UB
8 U0D JEU|PID0D '
seza|epay A sapepljigap| (14a) ofeqes) ap j2uo1Bay ug|adailg ,
wofeqesta se|aeayiuap] ‘ows sy —ofeqea] [aua pnjes A peplindag \.
e uoiFm UO931 % “SOWS|S AP OSED LI UQIIENIEAD ap 1wod [ap uplaelUaWa|dw|) -
(. -4
! cau.: p_um.c. EMQ ¥ ! eun eied jeuossad jeaeledsid g ofeqes) |2 ua pnjes A pepndag P_. o
QMRITRUIRINOD T Gleqeq ap sauoiaipucs se| Jelofap T 21gos eANEWICUl epJeYD T RN E
S2AIEINEE SEIBL)
NODVRIGHOO0D | 314 |AGN| 130 135 (O8] 1l | NAr ><Sm_ HaY VN 634 | VAIAL | SYOVIRIVEDOY SHOYAINLLY VIAVHD O SOALLAME0

v G UL v 1 s

-
s
o=

s

G

T

o

/;J



oS

ey ]
SyIp-eAeontiorERi/ad qodE MMM VT 2p €1 eulded L2T oN Bj[lUNnIEZ Uo
ol
e TR DRI U (O RUS REE |
urpes)
ueg Bp IO sopeEUaq)) |9
sod TZAT Us vUapuadapu)
El wiizpa
‘N2ABG UgPensiunupy st R ten mH mb PEOR/LG/T0 SAaun)
UEGY UOIIRULPIGOD ] L _ ) l.ap oapgmned ssu 18 1od
BRESISAIIY £07 (9 IRIQWBMUED BIGURUH o U fepeoryRineTy &
eisa ap opefeqen epes T ——
ap osnged ospuoiduiod i
|2 OpUDPM|BLED |EUOBTINSY|
OIUA WD [€1I0] |5 LA [EBIU]
o)soie
o i 1 h STE
b o onnl ap saw |9 oifie| Burwas ap Uy 5.:u pinl Up 15..5».%..-«:13
N2LHG Yo P ensiuipy| oiuajwipedss Axe o na osusd s peplunuado 2159 Ul -
O UG IR UpIn0nT T ¥ BN a 184 nrag |ap muemepedag aambend »
rowrspaygediuo) A pels oy ap sore apun PR S e
TOHEd US OWS [N |9 URTUBWO) IPEPIEUL] - '
PIOT/O0/LL 59BN Uo P RIgaE)
o[ B0 OHUILGH 185 TEiPay
. . BIpIUE] NS USJEISALE | 8P sl TUQEPNIISUY 2] ap sewep s
TRLHG U ENSIMIEY ;7 T 8 ua euodeiond eandi) 'seliy sns ap ijod opergueiio sojeia #p vidanua
HOD UG IRUIPINDD 1 1y P
N uopPeUno) e ua miped cwos jopefegesn A PERIIGIENUOCD 3P OZI9NW Y -
fop doge e aaIouoatA ‘\NaLug aipag |ap g
¢y ap sedped so| sApoY T iealruswoy
PEPIEN IR
ap |maual ozianw |y -
PO
= ap pUpLIn B| 80 SUEG P SOIIALDG 3
v po Ry W ap aduia1s o orANIDOUEa | 7P AN ClIR D) D
IRE USRI IEY Asa 3".”_;:_ __M_:T.m”.o e__.. mh __.mScEEa ap smuopdia ap eleius o .M%!H.nhﬂ_«u,.uﬁﬂw._..u . >aqu.c
HOI UG P EUPIso) T T |FUQ NI S| 1 ] “SOiFINBS B soymOrA [Ruoy ‘ pEpIAIR
eljuuad anb aopefeqesn 3P | U0 oK - = vauapedied opaesung
s e G 0 ‘G vaduins anb sasopefeqes
ouadirasap (@ 18500038 £ Jealeus oy S| ap GusiIaUGaEY
.
SUQPNINSU) B ap
euoid ey 10pPpang jaaod sopnjes e
O3 ng JOpAas |ap eig
‘v nsuj e ap 3via0
VZOT/SO/0T SaWa v uopelqa)ed A sotajeqed <o) 10d OpeUIpIos)
“NBLYA UHOPENS UL Py FRELR RIS e ‘PERILIAILLU) ap oTianu e
HOI UQGPEUIPINOD z ¥ i Bk Asauasad ruoiay 1013400
ONUBR 101 N5 ¥ R WPAREIE U L[ 12; sopajes ap seplier op PPN 8
AP SBIPEU SB| SEA0] Eaea[RusuIoN soipep ) Bp e
TNILYQ MO ENS DY, ot .
wos ugpepiooy| T ¥ ¥ 1 t T T T T 1 ¥ 1T EUIBTEM BPIHEDR| B J8A0WON) opee]
“UOpPUN] e150 uedwna
Fene/vofai e Anb UGPRINSU) B apE SeWED
NILBA UQPERSULIpY 1 T n24Ya & 8p ce| ¢ sao A |Puoiday 10190100
UOI UGB UIPIO0D SRUPIO SE|UD SEURIBNGS SREURTIES Lo sonnias ap sejale) 2p eSanud «
anb eauey ppavivoy A jealeuswioy eUa0es B 8p #ig
VEOZ/EO/B0  etp TUOPMISUL ] Bp SPwEp
ADLUA O P RIS UL Y MLva 2 ua uppedpnied se| b satof) A jrueiday 101081Q
UED UGPENPINOD T ¥ ns ap epuedodw | epsadoundad| |Ep sopnjes ap sejalivl ap edanug .
A oujuaa) jeuosiad jeselesely Jalny B 8p juozEWaIU] BIQ
NOIVNIGHOOD | D10 >0& 100 | L35 09| N0 | NOE AVIAY SEY m_q__a_ 074 { VI3 | SYAVIAVUD 0N SHIVAIALLIY WIAVHD OH G SOAILFHO

wuz..a_ux‘u_.z._.. IAIOD A STLHOdSNVHL 30 TYNOIDIY NOIDD:HYIA

[l s REES I TR RS T

A



Jp-jeAednuordatr/ad gqod MM

vT op v eulded

LTT LN BiwinIez uoliy

1 H
MLYQ ugensiuWpy 1 1 dawapla 9p Le mmm:n“hm“.._”_ mm__:hwu TEEPIUIBIRII0D 3P OTIANWY &
1pig GABNU GUE |3P UODRIGA]E
s BUI JRZIUIE) C1U0T ap ODANOW Uf) EEPPPARREIHSIY
‘BUAPILU BRRIC|0I0I
AUIIRIQ 2P 70 S3UNT IEYIaY A s:paninl ap edanua ‘pnuegny
"Eyapiaeu epeje|odod| soys ‘saopefequn sof ap soliy so|| 2jopuenjae; |2uosiad [ap 2aq)
eun ayuelpaw M@ e} ap smopef2qen| e opidup’, CHBUIWEY OUIN (2] @dan |3 sweinp sealleusl|e
0LHQ UP RIS UIUpY, paw naLug el ap P : q PEVIEFT0L £ OUIN [ : i
B — T T so| ap seljuey se| eierdajul] pepiey, ewesfosg [P ofonesag «f RN anbejuswuaanus
PREVIReR s auedwod ap opedsa un oged eleaap)| (zeciday J002J10 o 1od OUIPIACY 2pAsa|einna semucdap
Qpnes BEpMEN B B epluzAualg L] SSIEVOREAIW sapepunde
satopeleqen s2ua ouEwWny JojeA |2 pepmen ef ap sajruonpeay| ©FvoREdRIEd eliELswoy
A madsas |2 ‘owspayedwoy | aejesay SISBI4 LE[ P UOPLIqa |
MOLYQ QIR S pY salopefeqes) S1jud ou LNy Jo|ea o g3,
U0d URPEBUIPIODD T % A oradsal [a‘owsuauedwd |3 ae|BSRY [ IIGURESS I0ARER)I 005 Bwesdoly
NODVNIGHOOD | 3G |AON LAS JOODVY] NN | NOT IAVIAHEY WAL 834 | VIZA | SYAVINVHEDOUd SAAYaIALLY YWYHSOUHd SOMLIAO

il UOw xé mmzm__m ‘EZOmzum ad n_qa_z:

[l R R R B R

=hAl




