MINISTERIO DE SALUD N°e 3t -11-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 0+ de Noviembre de 2023

Visto, la Resolucién Administrativa N° 09-01-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 28
de enero de 2022, la Resolucién Administrativa N° 257-2022-UP-HCLLH-2022/MINSA de
fecha 30 de diciembre de 2022 y el Informe Técnico N° 140-11-2023-UP-ETGE-
HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, establecen las condiciones para el Contrato de personal en la
Administracion Publica.

Que, en concordancia a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°453-86-SA/DM
de fecha 19 de setiembre de 1986 que aprueba el texto ampliado del Reglamento General
de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, se llevo
a cabo el Concurso de Ascenso y de Provision Interno y Abierto para la cobertura de plazas
vacantes bajo el Decreto Legislativo N°276 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Resolucién Directoral N°309-10/2019-HCLLH/SA de fecha 24 de
octubre de 2019 se conformé la Comisién de Concurso para la cobertura de plazas
vacantes en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz de la Direccion de Redes integradas de
Salud de Lima Norte del Ministerio de Salud, la misma que llevé adelante el proceso de
Concurso de Ascenso y de Provisién Interno y Abierto:

Que, en el Proceso de Concurso de Ascenso y de Provision Interno y Abierto
realizado resultaron ocho (08) ganadores; autorizandose mediante Resolucion
Administrativa N °363-12-UP-HCLLH-2019/MINSA de fecha 30 de diciembre del 2019, el
respectivo contrato a plazo fijo por reemplazo bajo el Decreto Legislativo N°276, del 30 al
31 de diciembre de 2019 a las plazas adjudicadas;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°012-01-UP-HCLLH-2020MINSA de
fecha 13 de enero de 2020 se procede a la Renovacion del Contrato a plazo fijo por
reemplazo bajo el Decreto Legislativo N°276 de ocho (08) servidores, por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2020:




Que, mediante Resolucién Administrativa N°248-12-UP-HCLLH-2020/MINSA de
fecha 31 de diciembre de 2020 se autorizd la Renovacién de contrato de ocho (08)
servidores contratados a plazo fijo por reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°2786, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021;

Que, mediante Resolucién Administrativa N°005-01-UP-HCLLH-2021/MINSA de
fecha 13 de enero de 2021 se autorizd la Renovacién de contrato de nueve (09) servidores
contratados a plazo fijo por reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, por
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021;

Que, mediante Resolucién Administrativa N°09-01-UP-HCLLH-2022/MINSA de
fecha 28 de enero del 2022 se autorizé la Renovacion de contrato de dieciséis (16)
servidores contratados a plazo fijo por reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°276, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 257-2022-UP-HCLLH-2022/MINSA de
fecha 30 de diciembre de 2022, se declaré tres (03) ganadores del concurso abierto para
provision de plazas vacantes bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, a fin de continuar garantizando y seguir fortaleciendo el normal desarrollo de
las actividades y objetivos programados por la institucion, es necesario y pertinente emitir
el presente acto administrativo de renovar el contrato por reemplazo a plazo fijo del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S. N° 004-
2019-JUS,se establece que : “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el
supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Que, estando al Informe Técnico N° 140-11-2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA,
emitido por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, de conformidad a lo dispuesto con la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2023, de fecha 30 de noviembre de 2022, que aprueba El
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; y

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la
Unidad de Personal,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal ¢) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA y la Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA;
articulo 12° numeral 12.2 inciso ¢) la misma que delega facultades y atribuciones para la
expedicién de resoluciones sobre acciones de personal entre otros contratos,
renovaciones, prorrogas y resolucion de contrato;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RENOVAR el contrato a plazo fijo por reemplazo bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°276, con eficacia anticipada del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023 a jornada completa de trabajo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a los servidores
que a continuacion se detallan:



MINISTERIO DE SALUD Ne 3/é ~-11-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion _Administrativa

DNI DENOMINACION DE LA | NIVEL REMUNERACION | CODIGO
APELLIDOS Y PLAZA DE
NOMBRES PLAZA
ALCANTARA 44986384 TECNICO EN STF 2405.00 000104
MELENDEZ, ENFERMERIA
MARICRUZ
YESSENIA
AYQUIPA CASAS, | 10157826 TECNICO EN STF 2405.00 000403
CARLOS FARMACIA |
GALINDC MARTINEZ, | 46458286 TECNOLOGO MEDICO [ TM 1 4224.00 000181
MOISES
TORRES MANTILLA, | 46400655 ODONTOLOGO CD1 4224.00 000450
JOSE DIEGO ENDODONCISTA
RAMOS  SALAZAR, | 44023070 ODONTOLOGO CD1 4224.00 000053
RONALD JESUS
CHAVEZ LIRA, NELLY | 09605973 MEDICO PEDIATRA MC 1 6134.00 000520
LOURDES
ARAUJO FARJE, | 10278136 MEDICO INTERNISTA MC 1 6134.00 000229
ANTONIO
LUNA MENDEZ, | 31682264 PILOTO DE STF 2405.00 000073
AGELJALGAP AMBULANCIA
MARQUEZ ZAPATA, | 41519283 INTERNISTA MC 1 6134.00 000678
CARLOS DOMENICO
QUISPE PANTA, | 45253636 INTERNISTA MC 1 6134.00 000502
SHIRLEY ROSSMERY
CARHUARICRA 45228667 INTERNISTA MC 1 6134.00 000505
HUAMAN, CRISTHIAN
EBERTO
ARIZAGA 44293260 PEDIATRA MC 1 6134.00 000144
CALDERON, YULIANA
ANGELA
QUIROZ SEQUEROS, | 44753695 OTORRINOLARINGOLO | MC 1 6134.00 000056
LYDIA DEL MILAGRO
CUYA LAVALLE | 48077297 MEDICO MC 1 6134.00 000668
EMILY DORIS ESPECIALISTA
COAQUIRA JARA | 07480320 MEDICO MC 1 6134.00 000519
MOISES JOSE ESPECIALISTA
SANTOS CHINGUEL | 45004934 TECNICO/A EN STF 2405.00 0oos27
DERGI LABORATORIQ |

Articulo 2.- El presente contrato no exceders el ejercicio presupuestal 2023.

Articulo 3.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser
nombrado, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a las
necesidades del servicio requieran ser cubiertos en su oportunidad, de conformidad con
los dispositivos legales vigentes.



Articulo 4.- Los servidores mencionados en el articulo 1° de la presente resolucion
estaran sujetos a la obligaciones y deberes dispuestos en el Decreto Legislativo N° 276 y
su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo 5.- El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz rescindira el presente contrato por
convenir al servicio, si fuese necesario.

Articulo 6.- La Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz procedera
a efectuar el pago de sus remuneraciones conforme a la normatividad vigente.

Articulo 8.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en la pagina web de
la institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE
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Carlos Lanfranco La Hoz

INFORME TECNICO N° 140-11-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA
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Asunto

Fecha

LIC. MARIA VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal - HCLLH

Renovacion del personal contratado

a Plazo Fijo por Reemplazo bajo el D.L. N° 276

Puente Piedra, 07 de Noviembre de 2023.
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Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla muy cordialmente y a la vez presentar a su

despacho el informe de renovacién del personal contratado a plazo fijo por

del Decreto Legislativo N°276.

ANTECEDENTE :

reemplazo bajo el Régimen

1.1 Mediante Resolucion Administrativa N° 09-01-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 28 de enero de
2022 se autorizé la Renovacion del Contrato a plazo fijo- reemplazo del personal Profesional

1.2 En el periodo 2022, se coberturaron plazas vacantes
(02) de ellas a plazas de personal contratado a

www _hcllh.gob.pe

Asistencial y Técnico Asistencial del 01 enero al 31 de dici

continuacién se detallan:

embre del 2022, a los servidores que a

DNI DENOMINACION DE NIVEL REMUN. CODIGO
APELLIDOS Y NOMBRES LA PLAZA DE
PLAZA
ALCANTARA MELENDEZ, | 44986384 | TECNICO EN STF 2405.00 | 000104
MARICRUZ YESSENIA ENFERMERIA
AYQUIPA CASAS, CARLOS | 10157826 | TECNICO EN STF 2405.00 | 000403
FARMACIA |
GALINDO MARTINEZ, | 46458286 | TECNOLOGO ™ 1 4224.00 | 000181
MOISES MEDICO
TORRES MANTILLA, JOSE | 46400655 | ODONTOLOGO CD1 4224.00 | 000450
DIEGO ENDODONCISTA
RAMOS SALAZAR, | 44023070 | ODONTOLOGO CD1 4224.00 | 000053
RONALD JESUS
CHAVEZ LIRA, NELLY | 09605973 | MEDICO PEDIATRA MC 1 6134.00 [ 000520
LOURDES
ARAUJO FARJE, ANTONIO | 10278136 | MEDICO MC 1 6134.00 | 000229
INTERNISTA

LUNA MENDEZ, | 31682264 | PILOTO DE STF 2405.00 | 000073
AGELJALGAP AMBULANCIA
SANCHEZ SAUCEDO, | 42648979 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000666
KARINA JULISSA MEDICO |
MARQUEZ ZAPATA, | 41519283 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000678
CARLOS DOMENICO
QUISPE PANTA, SHIRLEY | 45253636 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000502
ROSSMERY
CARHUARICRA HUAMAN, | 45228667 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000505
CRISTHIAN EBERTO
ORE SANCHEZ, ROCIO | 45525592 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000132
JACQUELINE
ARIZAGA CALDERON, | 44293260 | PEDIATRA MC 1 6134.00 | 000144
YULIANA ANGELA
PINO  CUTIPA, EDWIN | 01322311 | PEDIATRA MC 1 6134.00 | 000146
RAUL
QUIROZ SEQUERQCS, | 44753695 | OTORRINOLARING | MC 1 6134.00 | 000056
LYDIA DEL MILAGRO OoLO

Legislativo N°276 que renunci6 en el transcurso del afio 2022

de concurso abierto para provisiéon de plazas vacantes bajo

siendo adjudicadas mediante Resolucién Administrativa N°

fecha 30 de diciembre de 2022, a los servidores que a continu
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Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DNI DENOMINACION DE NIVEL REMUN. CODIGO
APELLIDOS Y NOMBRES LA PLAZA DE
PLAZA
CUYA LAVALLE EMILY | 48077297 | MEDICO MC 1 6134.00 | 000668
DORIS ESPECIALISTA
COAQUIRA JARA MOISES | 07480320 | MEDICO MC 1 6134.00 | 000519
JOSE ESPECIALISTA
SANTOS CHINGUEL | 45004934 | TECNICO/A EN STF 2405.00 | 000827
DERGI LABORATORIO |

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento del D.L.N°276.

Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM — Desplazamiento de Personal.

Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA, la misma que delega facultades y atribuciones para la
expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal.

Ley 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS

ANALISIS:

El Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal “, aprobado por
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accion administrativa
mediante la cual un servidor pasa a desemperar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad,
teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su formacion, capacitacion, experiencia laboral,
grupo ocupacional y categoria remunerativa.

El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrativos, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé
legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el
supuesto hecho justificativo para su aprobacion’;

Teniendo en cuenta que a fin de continuar garantizando y seguir fortaleciendo el normal desarrollo de las
actividades y objetivos programados por la institucion, es necesario y pertinente la regularizacion de la
renovacién de contrato por reemplazo a plazo fijo del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 que actualmente se encuentra laborando en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos para la continuidad de la prestacion de servicios y que
es urgente contar con el acto resolutivo que regularice dicha contratacion, resulta viable la renovacion de
contrato de dieciséis (16) servidores contratados a Plazo Fijo por Reemplazo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz para el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023.

CONCLUSIONES:

Es procedente la renovacion de contrato a plazo fijo - reemplazo con eficacia anticipada del 01 de enero al
31 de diciembre de 2023, segun el siguiente detalle:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DNI DENOMINACION DE NIVEL REMUN. CODIGO
APELLIDOS Y NOMBRES LA PLAZA DE
PLAZA
ALCANTARA MELENDEZ, | 44986384 | TECNICO EN STF 2405.00 | 000104
MARICRUZ YESSENIA ENFERMERIA
AYQUIPA CASAS, CARLOS | 10157826 | TECNICO EN STF 2405.00 | 000403
FARMACIA |
GALINDO MARTINEZ, | 46458286 | TECNOLOGO ™ 1 4224.00 | 000181
MOISES MEDICO
TORRES MANTILLA, JOSE | 46400655 | ODONTOLOGO CD1 4224.00 | 000450
DIEGO ENDODONCISTA
RAMOS SALAZAR, | 44023070 | ODONTOLOGO CD1 4224.00 | 000053
RONALD JESUS
CHAVEZ  LIRA, NELLY | 09605973 | MEDICO PEDIATRA | MC 1 6134.00 | 000520
LOURDES
ARAUJO FARJE, ANTONIO | 10278136 | MEDICO MC 1 6134.00 | 000229
INTERNISTA

LUNA MENDEZ, | 31682264 | PILOTO DE STF 2405.00 | 000073
AGELJALGAP AMBULANCIA
MARQUEZ ZAPATA, | 41519283 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000678
CARLOS DOMENICO
QUISPE PANTA, SHIRLEY | 45253636 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000502
ROSSMERY
CARHUARICRA HUAMAN, | 45228667 | INTERNISTA MC 1 6134.00 | 000505
CRISTHIAN EBERTO
ARIZAGA CALDERON, | 44293260 | PEDIATRA MC 1 6134.00 | 000144
YULIANA ANGELA
QUIROZ SEQUEROS, | 44753695 | OTORRINOLARING | MC 1 6134.00 | 000056
LYDIA DEL MILAGRO oLo
CUYA LAVALLE EMILY | 48077297 | MEDICO MC 1 6134.00 | 000668
DORIS ESPECIALISTA
COAQUIRA JARA MOISES | 07480320 | MEDICO MC 1 6134.00 | 000519
JOSE ESPECIALISTA
SANTOS CHINGUEL | 45004934 | TECNICO/A EN STF 2405.00 | 000827
DERGI LABORATORIQO |

V. RECOMENDACION:

Se adjunta al presente informe técnico el proyecto de Resolucion Administrativa, para la revision, visacion

y la aprobacion respectiva.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,
QPR =
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MINISTERIO DE SALUD

HOSFITAL CARLOS LANFRANCO N° 257 -2022-UP-HCLLH-2022/MINSA

MINISTERIC DE Sa1 1)
HOSPITAL CARLOS TaRFRak a2
. esen,t.i;-xdocu_ment .
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Puente Pledra, 30 de diclembrede 2022

VISTO: El Informe” N 001+2022-CPCPVP-HCLLK, de fecha 30 de diciembre. del 2022, ‘de 1a Cornislén del

Cancurso Plblico de Cahertura de Plazas Vacantes Presupuestadtas en e Hospital Carlos Lanfranco.La Hoz; y,.

215, CONSIDERANDD

contratacin de.un-servidor pard [abores de naturaleza permanente serd excenclonal; proceders’ salo.en caso
de maxiina necesidad debidamente: fundamentads por1a autorldad compatente;

o5, Que, elliteral c), del hurieral 8.1 del Artlculo, 8 de fa Ley 31365 Ley de Presupueste del Sector Plbiico para e
Sphafio 2022, sefisla que fa contratacida para-el reemplazo por cege, pars ja suplencia temporal da ios servidorés
%5 lel Sector Plblico, o para €l ascenso-o promocidn del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
; pervicio-Civil, en los casos-qile. corresponda, En el caso.de los reempiazas por case del personal, aste.comprende
5/ al cese que se_hublese producide a parti del afio 2020, dehiéndose-tomar en cuanta que el Ingreso a Ta
sdministracion plblica se efectlia necesarfamente por-concurso pliblice de méritas.y sieto a Jos, ddcumentos
e geslidn respestivos: ' ' '

Haboral; prevista en el fresupuesto Analitico de Personaf « PAP, se autoriza previa opinién favarable de a Oficiha

de Prestipuesto o la que-haga, sus weces'y, en su casy, de. 13" unidad ejecufora respectiva, que garantice [a

-exlstenda de Jos fohdos publiddsean a! Grupo Gepdrico dé Gasto vinaifada al concapta de persanaly obligacicnes

sociates,-para &l perfodo que dure.ef contrato y la relacién laboral, Las acclones que contravenigan lo establecido
enel presenite numeral devienen en nulas, sifi-perjuicls de (a respensabllidad del Titular de la Entidad, asf como

del funclonario-que aprobd tal accln;

Que, el articulo 52 de la LeyN° 38175, Ley Marco del Empiea-Piblico, regula el acteso al empléo pitblico,
medlante concursg pablico y abierto por grupo ocupacional,‘en base's los mérltas y capacidades detas personas,
en un fégimeri de igualdad d&'oportunidades; '

Que, medlante Informe N9 Dﬂoo'z12_-2Q2;;OGGRH&OARH.-EPP;MINSA, 14 de diciembre del 2022 o Equipo de
Programacidn y Presupuesto, de la Oficina -de Admirnistraclén ‘de Recursos Hurtianos de la Oficina Generaf de
‘Reclirses Humands def Ministerio de Salud,. entite oplnidn favorable en materfa. presepiiestal con respécta a I
disponibliidad présupuestal; para fa cobertura de plazas vacantes de-acuerdo @ la.normatividad: vigénte;

Cobertura de-Plazas Vacantes Presupuestadas, dél Hospltal Carlos Lanfrarico La Haz, informa. que el concurse
canvocado se ha reallzade en ¢ondiclones nnrmalw"presentando €omo ganadores del procaso al profesional
médlco 'y téenicos asistenclales, por lo ‘que s& requiere se emita el acto reésolutivo que autorice dicha accidn;.

) ) u : o

Qug, medi_aﬂte--;mfbrme’i:lg.vis_t’c, ‘de-fecha 30 de diciembre del- 2022, [a Comisidh dlel ‘Concurso Péblico. de



i | o
.Con’la visaclon de 13- Responsable d&l-Equigo de Tiabajo de Gestion del Empled v del Jefe de'la Unidad de
Persong! de la Gficina de Administracion;. ¥ ) )

De-canformidad coh €l Decreto Leglslativa NO 276 Ley de Bases de 1o Carrera Administrativa.y Remungraciones.

para el-Sector PUblicoy s Reglamentd Decietd Supremo N°: 005-90-BCM,Ley N° 27444 ey de Procedimiento.
Administrativo General;

- Enugode Jas facuftades conferidas par 12 Rasalucién Minjsterial N (03-2022/MINGA, en el gue:se delega, a1as
Offcinas da Recursos Humanos o quienes hagan sus. veces; o faciltad de formalizar las acciones de personal,
respecta al personal que ‘adrministran; '

SE RESUELVE:

ArﬁcﬂIOt i0,- [_),EGI.‘ARAR’ t’qm_o-ga_nadoresi dgl,-car'\t_:ursb'abtér‘cn para provision de \?l_azas\_.'acahtésdel_Hbspi_tal‘
Carips Lanfranco 12 Hoz; @ los stguientes sérvidores, & Gulenes se le deberd reconocer los: derechos que por Ley

le cofesponde.
e N P B R TEFEe
000668, | CUYALAVALLE EMILY ooa;s 48077297 Iﬁs?f;%ﬁi&oﬁk ..DEE’ARTAMENTG DEPEDIATRIA | .5/.6,134
b e on e e o |, | S |8 |
000827 ;'SAN'IFDE,.CHIN(;EL-D_EEG_I. "‘;a'snaéaag_ ' L}fo“;:_?éﬁﬁéﬂl DEPA%I&?{%%%E&%E?E oA l 5,_:2‘-4_,,5__
L i _ vk PATOLOGICA _

Articulo 29~ MOTIFICAR 2 pré'sente'RéstIUc!__'én a Jas instancias superlores, Ofganos administrativos
compétentes del Hospitat @ irteresado para su camplimienta conforime Ley.

Actfculo 3°.- ENCARGAR  Ja Resgionsable del Porial de Tr‘a_ns'pa_rerii::ia-_y-Acceso-a;w'xnfcrmacién Piblica, la
publicacion de'la presente Resolucion Administrativa ex el Portal. :

Registrese, cominigiiese y publinuese; - T

¥ PERAGNAL

el -
1S 4 _ T
¢ -yBlrecctan S U TEEDATARIO.
() mteresados H0. N*223-0% DEHE in )
{3 Oni do Admidlstrocibn —HELLE 0. N*223-08/2023- DE-HCLLH/MINSA
{ '} Equipb'da Trebajo de Programclén Y Prasupestt -

4.y Equipo de Traba, o de Conmpenaadlén, L .
1}y Equipo de Tipbato.de Gestldn det Emple {tegalo, Control, Seloeskng

{ 3 Fqlipo-de Trags i de QfganizadSpdel Trabajo ¥ i pitibuclsn

¢ ) Equptrde Traoa o de Gestidi di Relaclones Humznas y Siciales

R et

%

- eI, B AR gL o
Sapesimvin R gLttt )
Ll Lot

.. BE REGISTROS ¥ LEGAUS

‘.-'x.._....:.'.-".._.u_.._..,';FHNI_L’.J' cfhfrdenn ¥
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El presente decumento as

; UBLICA DEL R "COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
wEf @ R, due.he tenids a la vista
el 07 FER 1

(]
Bach. Hipdliio Chura Cuno
RDLN®12-01/2022/0DE-SCLLH/MINS A

Puente Piedra, 28 de enero del 2022

VISTO:

La Resolucién Admihistrativa N°248-12-UP-HCLLH-2020/MINSA de fecha 31 de diciembre de
. 2020 vy la Resolucidn Administrativa N®005-01-UP-HCLLH-2021/MINSA: ¥ el Informe Técnico
' °.005~.01-20_22-UP-EFGE—AS—HCLLH/MINSA';

CONSIDERANDO:

Que, mediante fa Ley de Bases de la Carrera Administiativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N°276, prevé la existencia de dos tipos de
servidores: los nombrados ¥y los contratados;

~ Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Reglamento de'la-Ley de Bases de Ja
Carrera Administrativa y de Remuneraciorigs de! Sector Piiblico, sefiala que el ingreso a la
Administracién Pdblica en i& condlcidn de servidor de carrera o de servidor contratado para.

 labores de naturaleza permanente se efectda obligatoriamente mediante CONCcuUrso;

Que, mediante ef articulo 15° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, refiere que la -contratacion de un servidor para realizar
labores administrativas de naturaleza permanente podia ser objeto de renovacién;

Que, mediante el Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de |a Ley de Bases de la.Carrera
Administvativa y de Remuneraciones del Sector Piblico en st Capitulo 1V Artfeulo 28° establece
que el ingreso a la Administracién Piblica en la condicion de servidor de’ Carrera para labores de
naturaleza permanente se efecttia obligatoriamente mediante concurso piblica;

Que, mediante Resoluciéh Administrativa N°005-01-UP-HCLLH-2021/MINSA de fecha 13 de enero
de 2021 se autorizé la Renovacidn de nueve (9) servidores contratados a Plazo Fijo por Reemplazo
al personal Préfeslonal Asistencial bajo el régimen del Decreto Legisiativa 276 del Hospital Carlos.

Lanfranco La Hoz del 01 enero al 31 de diciembre del 2021;

el f
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“Bach. Higdlis Geciatha® {ey N° 27444, Ley-del Procedimiento. Administrativo Genera! aprobado mediante.

RO;N® 12-01/2823/QsHEIAAAINERIUS, establece que: "La autoridsd podrd disponer en e? '-mr:smd'm e? a'ctti.
administrativo. que tenga eficacia anticipada a su emision, solo st fuera méds favorable 2 los
administrativos, y siempre que o lesione derechos fundamentales o intereses de -buena fé
legaimente protegidos y que existiera en 1o fecha a ls que pretenda rétrolraerse la eficacia del
acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacion’; '

Estando al Informe Técnico N° 005-01-2022-UP-ETGE-AS-HCLLM/MINSA, emitido por la
Coordinadara de) Equipo de Trabajo de Gestidn de! Empleo de la-Unidad de Personal del Haspital
Catlos Lanfranco La Hoz;

Con el visto bueno del Jefe de Ja Oficina de Administracion;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°463-
2010/MINSA y la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA; Articulo 11 numeral 11.2 enciso c) la
misma que delega facultades y atribuciones para la-exped iclén de resoluciones sobre-acciones. de
Peisonal entre otros contratos, Tenovaciones, prérrogas y resolucion de contrato;

Articulo Primero.- AUTORIZAR LA RENOVACI&N_ del Contrato 2 plazo fijo-reemplazo, con
eficacia anticipada del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 a jornada completa de trabajo en’
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, 3 los servidores que a continuaclan se detalla:

" APELLIDOS Y .. BENOMINACION DE LA | | “REWUN, | CODIGO DE
7" NOMBRES ° .- Y 1 V.V 7, G M T |7 PLAZASE
ALCANTARA MELENDEZ, Maricruz Yessenta Téenico en Enfermeria STE 206800 1 000104
AYQUIPA CASAS, Carlos Técnica en Farmacie STF_| 206800 | 000403
GALINDO MARTINEZ, Moisés Te¢ndlogo Médico, TM1 | 3349.00 | 00181
TORRES MANTILLA, José Diego odontdlogo Endodondists | o1 334400 _| 000450
RAMOS SALAZAR, Ronald Jesds Odontéioga | co1 ] 334400 000053
CHAVEZ LIRA, Nelly Lourdes. Médico Pediatra MC1 | 553260 | 000520
ARAUIO FARJE, Antonio Mégico Internista MC1 | 5532.00 000229
LUNA MENDEZ; Agelialgap Piioto-de Ambuylantis STF 068,00 000073
SANCHEZ SAUCEDQ, Karina Julissa _ Internisia MC1 5532.00 000666
MARGUEZ ZAPATA, Carlos Doménlco Internista _ MC1 5532.00 000678
QUISPE PANTA, Shirley Rossmery | Interriista MC 1 5532.00 00502
CARHUARICRA HUAMAN, Cristhian Eberto Interista MCA 5532.00. 000505.
BRE SANCHEZ, Rocié Jacqueline Internista MC1 | 5532.00 000132
ARIZAGA CALDERON, Yuliana Angela | Pediatra MC1. 5532.00 000144
PINQ CUTIPA, Edwin Ral pediatra 1 Mc1 5532.00 000146
\QUIROZ SEQUERQS, Lydfa del Milagre | Ctomincladngdlogn MC. L 5532,00 D00056
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Articulo Sequndo.- Fl presente contrato no excederd €l Ejercicio Presupuestal 2022

Articulo Tercero.- El personal contratado, no podrd invocar causal alguna para ser nombrado,
quedande a salvo su derecho para pastular a las plazas que de acuerdo a fas necesidades del
servicio requieran ser cublertos en su opoertunidad, de conformidad con 1os dispositivos legales
vigentes,

Articuto- Cuarto,- El Hospital Carlos Lanfranco La Moz rescindifd el presente contrato por

convenir al servicio, si fuese necesario.

Articulo Quinto.- La Unidad de Personal -del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, procederd a

efectuar el pago de sus Remuneracicnes. conforme a la normatividad vigente.

Articulo Sexto.- NOTIFIQU ESE, la presente resolucion a los intéresados, la Unidad de Personal
y demés dreas que resulten pertinentes para su conocimiente y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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TRANSCRITA:

() Ofidna de Admiristracidn - HCLLH

( ) Unidad de Personal

{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn. del- Empleo
() -Equipo de Trabajo de Cornpensacidn

{ ) Interesados.

{ ) Archivo.
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