MINISTERIO DE SALUD No 318 -11-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion _Administrativa

Puente Piedra, 9 de Noviembre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 6187 de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de
fecha 20 de octubre de 2023 y, el Expediente N° 6368 de fecha 30 de octubre de 2023 de
la Unidad de Personal, que contiene el Memorandum N° 242-10-2023-DO-HCLLH/MINSA
del Departamento de Odontoestomatologia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 76° del reglamento del Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo 05-90-PCM, se establece que “las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion,
rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia™

Que, el articulo 80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que “el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a
ofra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desemperdiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campos de competencia funcional. El
servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no
sera menor de treinta dias, ni excedera, el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor”;

Que, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” aprobado con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP,
establece que el destaque puede ser a solicitud de la Entidad “por necesidad de servicio
debidamente fundamentada con conocimiento del servidor”:

Que, con Decreto Legislativo N° 1337 Decreto Legislativo que modifica el numeral
3, literal d), de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, “Los
destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no
cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de implementacioén, asi como desde y hacia
dichas entidades con entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion,
Y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de
implementacién. Estan permitidos los destaques entre entidades publicas que pertenezcan
al régimen previsto en la presente Ley. La implementacién de lo establecido en la presente




disposicién se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. (...)"

Que, el articulo 41° del Decreto Supremo N°009-2013-SA que aprueba el
reglamento del residentado odontolégico de la Ley N°27878, Ley del trabajo del cirujano
dentista, establece las modalidades de las plazas y sefiala que: “Los cirujanos dentistas
residentes que pertenezcan a instituciones publicas o privadas en condicién de nombrados
o contratados a plazo indeterminado, pueden acogerse a la modalidad de destaque o
desplazamiento temporal, segun corresponda, durante el periodo requerido para su
formacién, debiendo cumplir con todas las obligaciones contenidas en el articulo 42° del
presente Reglamento. Al finalizar el Residentado Odontol6gico retornaran a su sede de
origen, debiendo permanecer en ésta obligatoriamente por un tiempo minimo similar al de
su formacién de especialista. Es responsabilidad de la institucion de origen financiar la
remuneracioén del Odontélogo Residente y, de la institucién de destino el pago por guardias
hospitalarias en atencién a lo requerido por su programa de formacién.”

Que, el literal f) del articulo 42° del Decreto Supremo N°009-2013-SA que aprueba
el reglamento del residentado odontolégico de la Ley N°27878, Ley del trabajo del cirujano
dentista, determina sobre las obligaciones y responsabilidades del odontélogo: f) Suscribir
un contrato renovable anualmente o solicitar autorizacion o renovacion de destaque, al inicio
del Residentado Odontolégico y al ser promovido al afio inmediato superior, cumpliendo con
los requisitos administrativos pertinentes.”

Que, mediante el Expediente N° 6187 de la Unidad de Personal de fecha 20 de
octubre de 2023, se recibe la peticién de la servidora Celia Cruz Huilcas para disponer su
destaque en modalidad de Residentado Odontoldgico al Hospital Santa Rosa;

Que, mediante el Expediente N° 6368 de la Unidad de Personal de fecha 30 de
octubre de 2023 que contiene el Memorandum N° 242-10-2023-DO-HCLLH/MINSA el
Departamento de Odontoestomatologia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz emite opinion
favorable al desplazamiento de la servidora.

Que, por los fundamentos expuestos y corroborados con los actos administrativos
emitidos, considerando que la peticion del servidor es de conformidad al marco legal y en
concordancia con el pronunciamiento de las instancias competentes es pertinente atender
lo solicitado;

Que, en el Articulo 17°, numeral 17.1 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS,se
establece que : “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su
adopcioén”;

Estando al Informe Técnico N° 130-10-2023-ETGE-UP-HCLLH, de fecha 30 de octubre de
2023, emitido por la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del HCLLH;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA,
establece en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
siguientes acciones de personal, en literal b) Asignacion de funciones de cargo estructural;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, a partir del 01 de noviembre de 2023 y durante el periodo
presupuestal vigente, el destaque por modalidad de Residentado Odontolégico de Ia
servidora nombrada Celia Cruz Huilcas, cirujano dentista, Nivel 61 de la Unidad Ejecutora
N°® 036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Santa Rosa.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la servidora publica de acuerdo aleyy a
las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que la oficina de Personal de Destino, bajo responsabilidad
informara mensualmente a la Oficina de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el
record de asistencia y desempefio efectivo de la mencionada servidora Y, que se realice la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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INFORME TECNICO N° 130-10-2023-ETGE - UP-HCLLH/MINSA RE
A : LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH
Asunto : Desplazamiento de personal en modalidad de destaque por residentado
odontoldgico.
Referencia : Expediente N° 6187-2023-UP-HCLLH/MINSA
Fecha : Puente Piedra, 30 de octubre del 2023.

h

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de
evaluacion acerca del desplazamiento de personal bajo la modalidad de destaque por
residentado odontol6gico de la servidora plblica CELIA CRUZ HUILCAS, con cargo de
cirujano dentista, nivel 61, personal nombrado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para
prestar servicios en el Hospital Santa Rosa bajo la referida modalidad.

En tal sentido informo a usted lo siguiente:
. BASE LEGAL.:

1.1. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM

1.2. Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “‘Desplazamiento de Personal” aprobado
con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP

1.3. Decreto Legislativo N° 1337 Decreto Legislativo que modifica el numeral 3, literal d) de
la Segunda Disposicion complementaria Transitoria de la Ley N° 30057.

1.4. Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal.

1.5. Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2005-SA

1.6. Decreto Supremo N° 009-2013-SA que aprueba el Reglamento del Residentado
Odontolégico.

1.7. Resolucion  Ministerial N°463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

1.8. Resolucién Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA, que aprueba la actualizacion del
Manual de Organizacién y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”.

ll. ANTECEDENTES:

2.1 Con Expediente N° 6187 de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, de fecha 20 de octubre de 2023, Ia servidora Celia Cruz Huilcas comunica haber
adjudicado una plaza vacante cautiva en el Hospital Santa Rosa en la modalidad de
residentado odontolégico otorgada por CODIRO 2023, por lo tanto solicita resolucién de
desplazamiento bajo la modalidad de destaque por residentado odontoldgico, del 01 de
noviembre del 2023 al 31 de octubre del 2026.

2.2 Con Expediente N° 6368 de fecha 30 de octubre de 2023 de la Unidad de Personal, que
contiene el Memorandum N° 242-10-2023-DO-HCLLH/MINSA del Departamento de
Odontoestomatologia, la unidad organica de origen acepta el desplazamiento de la
servidora en mencion bajo la modalidad de destaque por residentado odontolégico.
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El articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
supremo No 005-90-PCM, sefiala que el destaque consiste en una medida de
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad; a pedido de esta debidamente
fundamentada, para desempeiiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguira
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destagque no sera menor
de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor.

El Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal “,
aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, refiere que el
desplazamiento de personal es la accion administrativa mediante la cual un servidor
pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en
consideracion las necesidades del servicio, su formacion, capacitacion y experiencia.

El reglamento del residentado odontoldgico aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 009-2013-SA sefiala que Articulo 41.- De las Modalidades de las Plazas los
cirujanos dentistas residentes que pertenezcan a instituciones publicas o privadas en
condicion de nombrados o contratados a plazo indeterminado, pueden acogerse a la
modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segun corresponda, durante el
periodo requerido para su formacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones
contenidas en el articulo 42° del Reglamento. Asimismo, al finalizar el Residentado
Odontolégico retornaran a su sede de origen, debiendo permanecer en ésta
obligatoriamente por un tiempo minimo similar al de su formacion de especialista.
Caso contrario, las entidades de la Administracion Publica en aplicacion del poder de
direccién pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las
conductas (accion u omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las
obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de
servidores y funcionarios publico.

El Decreto Legislativo N° 1337 Decreto Legislativo que modifica el numeral 3, literal d)
de la Segunda Disposicion complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, establece
que “ los destaques entre entidades plblicas pueden realizarse desde y hacia las
entidades que no cuenten con la resolucion de “inicio del proceso de implementacion,
asi como desde y hacia dichas entidades con entidades publicas que hayan iniciado el
proceso de implementacién, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la
resolucién de “inicio del proceso de implementacién. Estan permitidos los destaques
entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La
implementacion de lo establecido en la presente disposicién se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Puablico. (...)"

En uso de las facultades delegadas con la Resolucién Secretarial N°026-2023/MINSA,
que establece en el articulo 12° numeral 12.2 delegar durante el afio fiscal 2023 a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales
del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad de formalizar las siguientes acciones de personal d) reasignaciones,
rotaciones, permutas , destaques y comisiones de servicio dentro y fuera de su
ambito.
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3.6 Con Resolucién Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 09 de noviembre de
2012, se aprueba la actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

3.7 En tal sentido, del analisis realizado de la normatividad pertinente se puede determinar
que corresponde autorizar el desplazamiento bajo la modalidad de destaque por
residentado odontoldgico (cautivo) a la servidora publica Celia Cruz Huilcas, con eficacia
anticipada a partir del 01 de noviembre del 2023 al 31 de octubre del 2026 ,para prestar
servicios en el Hospital Santa Rosa.

IV. CONCLUSIONES:

De acuerdo a lo sefialado en el presente informe y segun la normatividad vigente es
procedente Autorizar el desplazamiento bajo la modalidad de Destaque por residentado
odontoldgico (cautivo) de la servidora publica CELIA CRUZ HUILCAS, cirujano dentista,
Nivel 61, personal nombrado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz para prestar servicios
en el Hospital Santa Rosa.

V. RECOMENDACION:

Se adjunta al presente informe técnico el proyecto de Resoluciéon Administrativa, para la
revision, visacion y la aprobacién respectiva.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,

CYER/moce
c.c. Archivo
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“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

SOLICITO: SE DISPON6A DESTAQUE

Dr. Jorge Fernando Ruiz Torres

SENOR DIRECTOR DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

S.D.

Yo Celia Cruz Huilcas de 45afios de edad identificado con DNI: 10778619 trabajadora

nombrada del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, domiciliado en AH. 9 de Junio Mz:A
Lte:10 sector 1 distrito Puente Piedra, ante Ud. Me presento y digo:

Que habiendo alcanzado una vacante cautiva, en el proceso de Admisién a Segundas
Especialidades Profesionales, Modalidad de Residentado Odontolégico CODIRO 2023.

Dicha vacante corresponde al programa de la Segundas Especialidades Profesionales
en Ortodoncia y Oriopedia Maxilar, y ha sido adjudicada a Ia sede del Hospital “Santa
Rosa” Motivo por el cual, solicito a Ud. Ordenar a quien corresponda, se disponga mi
destaque al Hospital “Santa Rosa”.

Espero su pronta atencion a la presente, me despido de ud.

Minstees d 8:::1 .\ Yt
ud s
:(:131;0 DE GESTION DEL EMPLE

| oﬂr)

Nombre: %/y (ng /t/7tas
DNI: 1022986/ 1
COP: Y672

Puente Piedra, 20 de Octubre de 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peni. Decana de .\nlt':i ica
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
UNIDAD DE POSGRADO
“Aiio de Ia unidad, Ia paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE INGRESO

El Director (e) de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Odontologia de Ia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que suscribe, deja constancia que la
C.D. CELIA CRUZ HUILCAS, identificado con DNI N°10778619 , ha alcanzado
una VACANTE CAUTIVA, en el Proceso de Admisién a Segundas Especialidades
Profesionales, Modalidad de Residentado Odontolégico CODIRO 2023,

Dicha vacante corresponde al programa de la Segunda Especialidad Profesional en

Ortodoncia y Ortopedia Maxilar, Y ha sido adjudicada a la sede del Hospital

“Santa Rosa”.

Se expide la presente constancia para los fines correspondientes.
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MEMORANDUM N° 242-10-2023-DO-HCLLH/MINSA

LIC. ADM. MARIA VILLAVICENCIO CHACALTANA

A

JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL
ASUNTO CAMBIO POR RESIDENTADO ODONTOLOGICO |
FECHA * Puente Piedra, 30 de octubre de 2023

Por medio del presente comunico a usted, que el Personal Nombrado ha
obtenido una plaza en el Residentado Odontolégico en el presente afio; por lo que esta
Jefatura acepta el desplazamiento de los mencionados profesionales:

- C.D. Celia Cruz Huilcas, al Hospital Santa Rosa (Ortodoncia y Ortopedia
Maxilar) periodo de 3 afios; como fecha de inicio 01 de noviembre del 2023

y fecha de término 31 de octubre de 2026.

C.D. José Luis Coérdova del Castillo Hospital Arzobispo Loayza (Cirugia
Bucal y Maxilofacial) periodo de 4 afios, como fecha de inicio 01 de
noviembre del 2023 y fecha de término 31 de octubre de 2027.

Atentamente,

BE M SAHPOR MEDRANC

CRAFLOR
CIRUJAND DENTISTA
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