MINISTERIO DE SALUD N° $22 -11-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

«€PUBLICA DEL Peg

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, ./.2.. de noviembre del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 6320, respecto a solicitud de reintegro de remuneracion y asimismo
el Informe N° 229-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Trabajo
de Gestion del Empleo — Control de Asistencia y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° del Decreto Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Establece que, los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision;

Que, segun Resolucién Administrativa N° 284-10-UP-HCLLH-23/MINSA, de fecha 18 de
octubre del 2023, se autorizé el descuento a servidores y Directivos nombrados,
contratados a plazo fijo, designados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico U.E
0522 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, por tardanzas, horas particulares e inasistencias
injustificadas correspondiente al mes de setiembre de 2023, entre otros de la servidora
ROMERO SALAZAR Nelly Milagros, de cargo Enfermera, Nivel 10, condiciéon Nombrada,
se le desconto los dias 05, 06 y 07 de setiembre del presente afio, por el importe de
Setecientos Cuatro con 00/100 soles (S/. 704.00);

Que, de acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 248-09-UP-HCLLH-2023/MINSA, de
acuerdo a su Articulo 1° se Concede con eficacia anticipada y con goce de
remuneraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio 2024, a dofia Nelly
Milagros Romero Salazar de cargo Enfermera, Nivel 10, condicion Nombrada por siete dias
(07) del 01 al 07 de setiembre de 2023;

Que, de acuerdo al Informe N° 229-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el
Equipo de trabajo de Gestion del Empleo de fecha 08 de noviembre del 2023; manifiesta
que al cierre de la informacién realizada, para el proceso de pago del mes de octubre 2023,
no se habia recepcionado dicho acto resolutivo, por lo que se generé el descuento por
inasistencia de los dias mencionados; sin embargo de la evaluacién, coordinaciones y
documentos sustentarorios que se adjuntaron, resulta factible realizar el reintegro de
haberes a la servidora nombrada ROMERO SALAZAR Nelly Milagros de cargo
Enfermera Nivel 10;



Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado con Resolucion Ministerial N°
463-10/MINSA;

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA, en el
que se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-AUTORIZAR, a favor de dofia ROMERO SALAZAR Nelly Milagros,
identificada con Documento de Identidad N° 40609620, de cargo Enfermera, Nivel 10,
condicién Nombrada, del Hospital “Carlos Lanfranco lq Hoz", la devoluciéon del descuento
de haberes por inasistencias, efectuado en la Planilla Unica de Pagos del mes de octubre
del 2023, por la suma de setecientos cuatro con 00/100 soles (S/.704.00); correspondiendo
el 15% al CAFAEMSA (S/.105.60) y el 85% al Sub — Comité de Fondo de Asistencia y
Estimulo (S/.598.40), por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- MANTENER, subsistentes los demas extremos de la Resolucion
Administrativa N° 284-10-UP-HCLLH-23/MINSA.

Articulo 3°.- TRANSCRIBIR, |la presente Resolucion al Equipo de Gestién de la
Compensaciéon de la Unidad de Personal, CAFAEMSA y Sub CAFAE, para su
conocimiento y demas fines.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa a dofia ROMERO
SALAZAR Nelly Milagros.

Registrese y Comuniquese;

MVCH/CYER/amijc.
C.c Interesada (1)
-C.c. Unidad de Personal (1)
-C.c. Gestion del Empleo (3)
-C.c. Gestién de las Compensacionas (1)
C.c. Sub Cafaa (1)
-C.c. Archivo



S Ministerio dePrestacionesy [T
de Salud - Aseg o en Salud Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 229 -11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

&
Asunto : Informe sobre reintegro de remuneracioén a servidora nombrad‘a_

NELLY MILAGROS ROMERO SALAZAR

Referencia : Solicitud S/N Expediente N° 6320

e DE L.\P'—‘- .

Fecha :  Puente Piedra, 08 de noviembre del 2023. ‘! '*”:_?h‘éﬂp_ Eﬂn ﬂll'g__f‘ i

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a su vez, informarle
sobre el reintegro de remuneracion a la servidora nombrada Nelly Milagros Romero Salazar.

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Resolucion Administrativa N° 284-10-UP-HCLLH-23/MINSA del 18 de
Octubre de 2023 se resuelve Descontar por Tardanzas y/o Inasistencias
injustificadas a servidores y Directivos nombrados, contratados a plazo fijo,
designados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico que labora en
el Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”, habiéndose considerado entre otros a la
servidora ROMERO SALAZAR NELLY MILAGROS segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION CANT. COosTO TOTAL OBSERVACIONES

05/09/2023, (F)
FALTAS 7 704 S/. 704.00 06/09/2023 (2F)
07/09/2023 (2F)

1.2 Mediante Resolucién Administrativa N° 248-09-UP-HCLLH-2023/MINSA, en mérito al
articulo 1° se Concede con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones,
Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio 2024, a dofia Nelly Milagros
Romero Salazar de Cargo Enfermera, Nivel 10, condicién nombrada por siete dias
del 01 al 07 de setiembre del 2023.

Il. ANALISIS:

2.1 Que, de la revision, de los documentos sefialados en los antecedentes, encontramos
la Resolucion Administrativa N° 248-09-UP-HCLLH-2023/MINSA, el cual concede a
la servidora en mencién licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio 2024 por
(07) siete dias del 01 al 07 de setiembre.

2.2 Cabe indicar que, en el momento del cierre de la informacién realizada por el Equipo
de Gestion del Empleo — Control de Asistencia, para el proceso de pago del mes de
Octubre 2023, lo sefialado en el numeral 1.2 no se habia recepcionado, por lo que
se generé el descuento por inasistencia de los dias 05, 06 y 07 del mes de
setiembre. Sin embargo, de la evaluacién, coordinaciocnes y documentos
sustentatorios que se adjuntaron a la solicitud presentada, es factible realizar el
reintegro de haberes efectuado.

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - S/N P
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2.3 En ese sentido, de acuerdo a lo manifestado en los parrafos precedentes, en medio
a lo establecido en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Tercera Disposicion Transitoria, Inciso d) sefiala: “El pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacién por el trabajo
efectivamente realizado quedando prohibido, salvo disposicién de Ley Expresa en
contrario o por aplicaciéon de licencia con goce de haber de acuerdo a la
normatividad vigente, el pago remuneraciones por dias no laborados”.

2.4 Por lo expuesto, de acuerdo al andlisis de los documentos emitidos y a su vez a la
resolucion emitida relacionados a la justificacion de asistencia mediante Licencia a
cuenta de vacaciones de la servidora nombrada NELLY MILAGROS ROMERO
SALAZAR, con cargo de Enfermera Nivel 10, es procedente realizar la devolucion
del descuento efectuado por los siguientes dias: 05, 06 y 07 de setiembre del
presente afio, cuyo monto asciende a la suma de: SETECIENTOS CUATRO CON
00/100 SOLES (S/. 704.00).

lll. CONCLUSIONES:

3.1 Se determina, atendiendo los documentos sustentatorios remitidos por la servidora
Nelly Milagros ROMERO SALAZAR con cargo de Enfermera Nivel 10 y a lo
contemplado en el literal d) de la Ley N° 26411, es procedente realizar la devolucién del
descuento efectuado por los dias 05, 06 y 07 del mes de setiembre considerados como
faltas en la planilla de pagos del mes de octubre de 2023, equivalente al monto
SETECIENTOS CUATRO CON 00/100 SOLES (S/. 704.00).

3.2 Se recomienda emitir el acto resolutivo y a su vez elevar el presente informe al Sub
Cafae del HCLLH, con la finalidad que se prosiga con los tramites administrativos que
corresponda para la devolucién del descuento respectivo.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

CYER/amijc.
C.c.-Archivo

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 — S/N
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MINISTERIO DE SALUD N° 78 -10-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

“_F_'pﬂel\cl\ BEL Peri;

Puente Piedra, .1 5. dé Octubre del 2023
¥Yisto:

El Informe N° 184-10/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que contiene el record de
asistencia, correspondiente al mes de setiembre de los servidoresy Directivos Nombrados,
Contratades a plazo fijo, designados, bajo el régimen laboral del D.L 276 ™Ley de Bases de
Carrera Administrativa-del Sector Pablico Naciorial™ y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276- Ley DE Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblicoy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM y la Resolucidn Ministerial N° 0132-92-SA-P, aprueba el reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia.de los Trabajadores del Ministerio de Salud, establecen gue
Jas inasistencias injustificadas estan sujetas al descuento equivalente al valor integro de la
remuneracion total cofrespondiente al tiempo no laborado, en el mes gue se produce la
falta;

Que, el Articulo 67° de Ja- Resolucidn Ministerial N° 0132-92-SA-P, establece que las
inasistencias injustificadas, estan sujetas al descuento equivalente al valor integro de la
Remuneracion total correspondiente al tiempo déjado de trabajar y en el mes que se
produce la falta;.

Que, &l Articulo 72° del citado dispositive sefiala, que las tardanzas se acumulan en horas
y se descuentan del haber totd], siempre que exceda de una (01) hora mensual, a partir
de la cual, la fraccidn mayor-a trelnta (30) minutos se computa como una hora;

Que, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N© 542-2006/MINSA de fecha 08 de junio del
20086, se resuelve modificar-gl articulo 9°y 17° del Reglamento de Control de asistenicia y
Permanencia del personal del Ministerio de Salud a fin de éfectuar un efectivo control de
asistencia y precisar cudndo una :nasrstent:la = justlf cada o no;

De conformidad con lo dispuesto en e} Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411- Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprebado. por Decreto Suprema N° 304-
2012-EF, Ley 31638 Ley de Presupuesto del sector Plblico para el afio fiscal 2023, e
‘Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa del . Sector Publ:co
Nacional”, y su Reglamento aprobado por el Detreto- Supremo N® 005-90-PCM y la

4] Resolucion Ministerial N° 132-92-6A-P, que Aprugba €l Reglamento de Control de

Asistencia y Permanencia-del Ministerio de Salud; y-en uso de sus facultades conferidas par
la Resolucidn Ministetial N& 026- ~2023/MINSA;

‘Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;




SE RESUELVE:

Articulo 1°,- Descontar a servidores y Directivos nombrados, contratados a plazo fijo,
designados bajo el Régimen Laboral del Decreto ‘Legislativo N® 276- Ley de Rases de |a
Carrera Administrativa v de Remurnieraciones del Sector Piblico, U,E 0522 Hospital Carlos
Lanfranco la- Hoz, por tardanzas, horas particulares e inasistencias injustificadas
correspondientes al-mes de Setiembre 2023, de acuerdo al siguiente detalle;
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Articulo 2°.-

través de la Planilla Unica de Pago lo resuelto en el Articulo precedente.

=1 Equipo de Trabajo de: Compensaciones de la Unidad de Personal, ejecutara a

Articulo 3°.- TRANSCRIBIR la presente- Resolucion al Sub Cafae del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz para conccimientg y demas fines.

Registrese, Comuniquese
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SOLICITO REINTEGRO DE REMUNERACION

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

YO, Nelly Milagros Romero Salazar, identificada con DNI: 40609620, con domicilio en calle
San Juan Bautista 516 — San Martin de Porres, con cargo de licenciada en Enfermeria
Asistencial en ei servicio de Neonatoiogia, condicion iaborai nombrada, ante usted me
presento y expongo:

Que, habiendo solicitado vacaciones adelantadas con fecha del 1 al 7 de septiembre de 2023
por motivos de salud, ya que tenia a mi menor hija hospitalizada, solicito a usted se me

- cldae . P s T Tk T o A Sy | o iomdem eemms ol 3 e e d R
CONnsiGere Coimo tar y no Coimo fcum, ¥y asi, nacer & reinwegro ae mi remuneracion.

Esperando su comprension, ruego a usted, acceda a mi peticion.

Lima, 26 de octubre 2023

Nelly Milagros Romero Salazar | Bt/ ]

DNI: 40609620 76 0CT 2023
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Adjunto resolucion de vacaciones






MINISTERIO DE SALUD no S -p9-uP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.
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Resolucion Adimmsz‘mz‘w@m CIR e

Puente Piedra, e de} 2023

Visto el 'E=xpediente N° 5265/UP, que contiene el Memorandum N° 956/09/2023-DENF-
HCLLH/MINSA y la solicitud a nombre de Nelly Milagros ROMERO SALAZAR;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concede a fos servidores publicos; del derecho a gozar
anualmente de freinia dias de vacaciones. remuneradas, salve acumulacidn convencional hasta
de dos (02) periodes; asi como de hacer uso de permisos.y licencias por causas justificadas o
motivos personales en ia forma gue determine el reglamenio;

Que, el Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S, N° 005-
80-PCM, en su articulo 110° dispone queé, entre las licencias a que tienen. derecho los
funcionarios y servidores, se encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se
. otorgarn por matrimonio o por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos;

4 Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que [as licencias por matrimonio y por

enférmedad grave del conyuge, padres o hijos, sera deducida del periodo vacacional inmediato
siguiente del funcionario o servidar, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memorandum N° 856/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA, dé fecha 11 de setiembre
del 2023, la Jefa de! Departamento de Enfermeria dej Hospital Carfos Lanfrance La Hoz, emite
apinion faverable ¥ corre fraslado de la solicitud de adelanto de vacaciones corfespondiente al
afio 2024, formulada por dofta Nelly Milagros ROMERO SALAZAR, de cargo Enfermera, Nivel
10, condicion Nombrada, por siete (07) dias, del 01 al 07 de setiembre de} 2023;

- Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Detreto Supremo N°:004-2019-JUS,
que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, sefala:
. "Laautoridad podra disponer en el mismo acto adminisirative gue tenga eficacia anticipada a su
" emisi6n, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos
' fundamentaies o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y gue: existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del-acto ef supuesto de hecho justificativo-para
su adopeion”;

Estande Inforraade poer el Jefe del Equipe de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospitat Carlos
Lanfranco ia Hoz, y;




En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se

deiega a las Oficinas de Recursos Humanes o guienes hagah sus veces, la facultad de
tormalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran,

SE RESUELVE:

- _cueénta de su periodo vacacional del ano 2024, a dofia Nelly Milagros ROMERO SALAZAR,
“de cargo Enfermera, Nivel 10, condicion Nombrada, por siete (07) dias, del 01 al 07 de setiembre
" del 2023.

Articulo 1° CONGEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a

Articulo 2° £l periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio
2024.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucidn a ia servidora. Nelly Milagros ROMERG

SALAZAR v a los Equipos de Trabajo.de la-Unidad de Personal que resulten pertinentes para
su congcimiepto y fines.

Registrese y Comuniquese.
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MINISTERIO DE. SALUD N° 323 ~11-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLICA DEL pigy .

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, ....... de noviembre del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 6320, respecto a solicitud de reintegro de remuneracion y asimismo
el Informe N® 229-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Trabajo
de Gestién dél Empleo — Control de Asistencia y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° del Decreto Ley N° 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo. General Establece que, los. errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, encualquier momento de
oficic 0 a instancia de Tos administrados, stempre que no se-altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de l1a decisién:

Que, segun Resplucion Administrativa N° 284-10-UP-HCLLH-23/MINSA, -de fecha 18 de
octubre del 2023, se autorizé ei descuento a servidores y Directivos nomibrados,
contratados a plaze fijo, designados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico U.E
0522 Hospital Carlos Lanifranco |4 Hoz, por tardanzas, horas particulares e inasistencias
injustificadas correspondiente al mes de setiembre de. 2023, entre otros de Ia servidora
ROMERO SALAZAR Nelly Milagros, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrada,
se le desconté los dias 05, 06 y 07 de setiembre. del presente afio, por el importe de-
Setecientos Cuatro con 00/100 seles (S/. 704.00);

Que, de acuerdo a [z Resolucién Administrativa N° 248-09-UP-HCLLH-2023/MINSA, de-
acuerdo a su Articulo 1° seé Concede con eficacia anticipada .y con goce de
remuneraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio 2024, a dofa Nelly
Milagros Romero Salazar de cargo Enferimera, Nivel 10, condicion Nombrada por siete dias
(07} del 01 al 07 de setiembre de 2023;

‘Que, de acuerdo al Informe N_"""229-_1‘l/2_023'—E-TGE-CA-UP-HCLLH!MINSA. emitido por el
Equipo de trabajo de Gestion del Empleo de fecha 08 de noviembre del 2023; rmanifiesta
‘que al cierre de la informacion realizada; para el proceso de pago-del mes de octubre 2023,
no se. habia recepcionado dicho acto resolutivo, por lo que se generd el descuento por
inasistencia de los dias mencionados; sin embargo de la evaluacion, coordinaciones y
documentos sustentarorios ‘gue se- adjuntaron, resulta factible realizar el reintegro de
haberes  a la servidora nombrada ROMERO SALAZAR Nelly Milagros de cargo
Enfermera Nivel 10;



Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado con Resolucion Ministerial N°
463-10/MINSA,;

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA, en el
gue se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-AUTORIZAR, a favor de dofia ROMERO SALAZAR Nelly Milagros,
identificada con Documento de Identidad N°® 40609620, de cargo Enfermera, Nivel 10,
condicion Nombrada, del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", la devolucion del descuento
de haberes por inasistencias, efectuado en la Planilla Unica de Pagos del mes de octubre
del 2023, por la suma de setecientos cuatro con 00/100 soles (S/.704.00); correspondiendo
el 15% al CAFAEMSA (S/.105.60) y el 85% al Sub — Comité de Fondo de Asistencia y
Estimulo (S/.598.40), por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- MANTENER, subsistentes los demas extremos de la Resolucion
Administrativa N° 284-10-UP-HCLLH-23/MINSA.

Articulo 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Equipo de Gestién de la
Compensacién de la Unidad de Personal, CAFAEMSA y Sub CAFAE, para su
conocimiento y demas fines.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa a dofia ROMERO
SALAZAR Nelly Milagros.

Registrese y Comuniquese;

MVCH/CYER/amjc.
C.c. Interesada (1)
-C.¢. Unidad de Personal (1)
-C.c. Gestién del Empleo (3}
-C.c. Gestion de las Compensaciones (1)
C.c. Sub Cafae (1)
-C.c. Archive
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