MINISTERIO DE SALUD N° 352F -11-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

‘lep UBLICA DEL PEF\’{}

W

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, ..../.2. de Noviembre del 2023

VISTO:

El expediente N° 5587 de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de fecha 25 de
setiembre de 2023, que contiene el Memorandum N° 1002/09/2023-DENF-HCLLH/MINSA:

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales /os
Mencionados y servidores desempefan las funciones asignadas” y “"La asignacion a un cargo
siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el Articulo 74° y 75° establece “La asignacion permite precisar las funciones que debe
desemperiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera: grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso ala
Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttian al aprobarse, via resolucion, el
desplazamiento del servidor’ y "El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera”;

Que, con Resolucién Secretarial N° 095-2023-UP-HCLLH/SA de fecha 25 de octubre de 2023, se
aprueba la actualizaciéon del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP- P) del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz; . :

De conformidad con lo dispuesto en-la Resolugion Directoral N° 514-11/2012-DE- HCLLH/MINSA,

de fecha 09 de noviembre de 2012, que-aprueba Ia actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Expediente N° 5587 de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de
fecha 25 de setiembre de 2023, que contiene el Memorandum N° 1002/09/2023- DENF-
HCLLH/MINSA, en (a cual se comunica que del 25 de setiembre al 02 de octubre de 2023. Ia Lic.
REYNA SAENZ DE CUEVA sera quien asuma la jefatura del Departamento de Enfermeria corno
reemplazo, por encontrarse delicada de salud la madre de la Lic. Justina Rojas Sedano,



Qué; mediante .Informe Técnico N° 135-10-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha. 31 de octubre del
2023, la Jefa de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la unidad de Personal concluye que
es PROCEDENTE et Encargo de funciones de la servidora nombrada Lic. REYNA SAENZ DE
CUEVA con el cargo de Enfermera Especialista, Nivel SP-ES, del 25 de setiembre al 02 de
octubre de 2023 como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, en adicién a las funciones propias de su puesto originario, '

Asimismo, "NO SE ENCUENTRAN" impedidos o inhabilitados para el ejercicio de la funcién publica,

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17,1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS "La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo sifuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su adopcioén”,

Con el visado de la Jefa de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal

En uso de las facultades delegadas con Resolucién Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece en
el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante el Afo Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud de conformidad con la Ley
N° 30057, Ley de/ Servicio Civil, la facultad de formalizar Tas siguientes acciones de personal, en
literal h) Asignacion de funciones de cargo estructural,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR, las funciones del 25 de setiembre al 02 de octubre de 2023, a la servidora
Nombrada Lic. REYNA SAENZ DE CUEVA con el cargo de Enfermera Especialista, Nivel SP-ES,
las funciones de Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la servidora publica de acuerdo a Ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucién en la pagina web de
la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.

I\éNCl—UCYER

c.

{ } Equipos de Trabajo de la Unidad de personal
() Of. Ccomunicaciones

() Transp. y Acceso a la Informacion Publica
{ ) Interesado (a)

{ ) Archivo



Asunto

Hospitai

Carlos Lanfranco La Hoz
“Decenic de L puaidad de Oportumdac jeres y Hombres"
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INFORME TECNICO N° 135 -10- 2023-MINSA!HCLLH!UP-E:'I"GE:.'..I.I'_

: LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal i
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ;

: Encargatura del Jefe del Departamento de Enfermeria HCLLH

Referencia : Exp. N° 5587-UP-HCLLH/MINSA que contiene el Memorandum N° 1002-

Fecha

09/2023-DENF-HCLLH/MINSA

: Puente Piedra, 31 de octubre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe
de evaluacién de encargo de funciones de la Lic. Reyna Saenz de Cueva como Jefe del
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

|l. Base Legal

1.1. Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece en el articulo 12° numeral

12.2. Delegar durante el Afo Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar
las siguientes acciones de personal.

II. Antecedentes

2.1. Mediante Expediente N° 5587 de la Unidad de Personal del HCLLH, que contiene el

Memorandum N° 1002/09/2023-DENF-HCLLH/MINSA, en la cual se comunica que
del 25 de setiembre al 02 de octubre de 2023, la Lic. Reyna Saenz de Cueva sera
quien asuma la jefatura del Departamento de Enfermeria como reemplazo, por
encontrarse delicada de salud la madre de la Lic. Justina Rojas Sedano.

lll. Analisis

Sobre el cumplimiento del perfil en la encargatura como acciones de desplazamiento:
La Encargatura es la forma de desplazamiento temporal para el desempefio de
funciones de responsabilidad de direccién. Esta se rige de acuerdo a la normativa de
la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de funciones, por ser
la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencna
del titular del cargo por licencia.

Cuando el puesto no se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra
ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicio u otro motivo
justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de
las funciones en adicion de funciones (encargo de funciones).

El encargo esta previsto en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 como
una modalidad temporal y excepcional de desplazamiento de personal, que consiste
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en atribuir a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva compatible con niveles superiores, el cual se formaliza con la resolucién del
Titular de la entidad.

En el encargo de funciones, el servidor de carrera ejerce funciones de
responsabilidad directiva en adicién a las funciones propias de su puesto originario,
siendo posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del
encargo.

3.1. Se realizé la consulta en SUNEDU, acerca del grado y titulo profesional.
IV. Conclusiones
4.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, concluimos que es
PROCEDENTE el Encargo de funciones de la servidora nombrada Lic. Reyna Saenz
de Cueva con el cargo de Enfermera Especialista, Nivel SP-ES, del 25 de setiembre
al 02 de octubre de 2023 como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz, en adicién a las funciones propias de su puesto originario.

4.2 Asimismo, “NO SE ENCUENTRA?” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcién publica.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,

CYER/ltnct
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NOTA INFORMATIVA N°
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desarrollo”
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Hoz" Unidad de Personal
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76 -10-2023-JCFCF-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

A

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

: Bach. Carmen Yessica Elias Rodriguez

Coord. Del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

: Se realizo informe Escalafonario.

: MEMORANDUM N°1002/09/2023-DENF-HCLLH/MINSA

: Puente Piedra, 06 de octubre de 2023

e e e e e

Por intermedio del presente, me dirijo a usted para informar lo siguiente, en referencia al MEMORANDUM
N°1002/09/2023-DENF-HCLLH/MINSA, recepcionado el dia 03 de octubre de 2023 a las horas 03:55 pm,
se realizo el Informe Escalafonario N°388-10-2023-ETGE-UP-HCLLH, solicitado de la siguiente servidora

que es:
Condicion Cédigo
N° Apellidos y N° INFORME Laboral Cargo Plaza
.. Nombres | | AIRHSP
1 SaenzBazan Reyna | 388 Nombrado Enfermeralo 000179
L | |
En ese sentido, y de acuerdo a lo solicitado se remite la informacion.
Lo que informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.
Atentamente,
P I e Hospital
B |G Batue for e |  Coton ankance pe:
EQuIPC DE GESTION DEL EMPLEO
CYERijcfc
c.c.Archivo.

neCiin ao Av. Sdenz Peda Cdra. 06— §/N
Puente Piedra - Lima, Perd

T(511) 548-2010
Anexn:.110

;‘}' Siempre
3 ]/ con e« pueblo






o : * A0 DE LA UNIDAD; LA PAZ Y EL DESARROILO "
UNIDAD DEPERSONAL DEL HCLLH
INGRESQ Y ESCALAFON
INFORME ESCALAFONARIO N> 388  -10-2023 - ETGE- UP-HCLLH®

I .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES  SAENZ BAZAN REYNA

DOCUMENTD DE INDENTIDAB- DNI/CE M*OEGO0ESS

LUGAR - ¥ FECHA DE NACIMIENTO AHCASH-HUARI-HUACHIS-CASTILLG, 16 DE ENERD DE 1955

EDAD 68 ARCS

ESTADO CIVIL CASADD

DOMICILID ACTUAL LIMA-LIMA-COMAS, CALLE N'33. 155 URB. EL ALAMO

DISTRITO COMAS

TELEFDND 01 5368913 /930 568 BOS

CORREQ.ELECTRONICO RSB REYNITARGMANL.COM

SEXOD F

f.- \INSTRUCCION / PROFESION JCAPACITACION / PERFECCIONAMIENTO
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARID COMPLETCMLICENCIADA ENFERMERIA", UNIVERSHIAD NACIONAL DEL CALLAD.
TITULD TECNICO / PACFESIONAL UCENCIADA EN ENFERMERIA 3

{COLEGIATURA 006383 7

FeRECIALIDAD MAESTRIA DIPLOMADD  MOTENE
REGISTRO DE ESPECIALIDAD NG TIEME

CONSTANCIA “"WIGILANCIA ERFIDERMIDLOGICA-HOSPITALRIA, BIDSEGURIDAD Y CONTROL DE INFECCIONES", ORGANIZADD POR EL MINISTERID DE 5ALUD,
AEALIZAGO EL 13 OF NOVIEMBRE DEL 2015,

CONSTANCIA “TECNICAS BE DESINFECCION.Y BIOSEGURIDAD PARA EL, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE ﬂTENCION" _ORGANIZADO POR.EL MINISTERIO'GE
SALUD, AEALIZADO FL11Y 12 DE AGOSTO DE 2016.

CONSTANLCIA "U]EA ¥ VALORES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD", ORGANIZADO POR EL MINISTERIO QESALLD, REALIZADD EL DIA17 DE JUUI0 GE2015.

e,
) -CERTIFICADOD "CURS0 DF ELABORACIDN DE FRQYECTO OF MEIORA™, ORGANIZADD POR EL MINISTERIC DE SALUD, REALIZADO 108 tAS 23 ¥ 24 DEJUNIC DEL
2015
CONSTANCIA "FURTALECIMIENTD-EL SISTEMA DE GESTION DE (A CALIDAD®, QRGANIZAGD POR EL MINISTERID DE SALUD, REALIZADG DESDE EL 22 OF
CAPACITACION DICIEMBRE 2014,

CONSTANCIA “FORTALECIMGENTO DEL PROCESQ DE ACREGITACION EN SALUD, DIRIGIDO AL EQUIPO DE AUTOEVALUADORES DE NU_ESTR_A INSITUCION",
QRGANTZADO POR EL MINISTERIO DE SALUD, REALIZADD DESDE EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2014,

CONSTARCIA "PROGRAMA DE ALTO MIVEL GERENCIAL TN GESTIGN DEL CAMEIO?, ORGANIZADO POR EL MINISTERIG DE SALUD, REALIZADO DESDE EL 12Y136
NOVIENBRE DE 2014, )

CERTIFICADG "SISTEMA DE INTERVENCION, NOTIFCACION Y REGISTRL) DE EVENTOS ADVERSOS - [SINREA}", ORGANIZADO POR EL MINISTERID DE 5ALUD,
REALIZADC EL.I4 DE JULIO DEL 2034,

CERTIFICADO “INTERPERQSNALES LLEVARC A CARD EN WUESTRA INSTITUCION CON MDTIVO DEL 7* ANIVERSARIO DE ESTA UNIDAD™,; ORGANIZADC FOR EL
MINISTERID DE SALID, HEALIZADO DESDE EL 08 DE JULI0 DEL 2014,

CONSTANCIA "PROGRAMA-DE ALTO, NIVEL GERENCIAL EN GESTION DEL CAMBIQ”, ORGANIZA0O POR Et MINISTERIQ DE SALUD, REALIZADO EL12 ¥ 13 DE
NOVIEMBRE OF 2014.

fil.- SERVICIOS PRESTADOS
CONDICION LABORAL NOMBRADD
. N . . N -
CONDICION LABORAL DE INGRESO RESOLUCION MINISTERIAL N'07-37-80/54, DE FECHA 19 OF JUNIO DE 1980, CONTRATO DEL 01 DE JUNID AT 31 DE TICIEMBRE DE 1980, COMO ENFERTAERA
i NIVELT, MINISTERIO DE SALUD.

CARGO ENFERMERASO
NEVEL REMUNERATIVO, ENi-14 / MIVEL-14
FECHA DE NOMBRAMIENTO 01 DF OCTURRE DE1583

RESOLUCICIN DIRECTORAL N'405- DRSE-GP-84, DEFECHA 20 DE JYLID-DE 1934 5E REGIJI.ARIIé NOMBRAMIENTO APARTIR.DEL 01 DE QCTUBRE 051983

REGIMEN LABORAL Foe

REGIMEN DE PENSIONES ‘anp EEY -
CRIDAD EIECUTORAJUNIDAD DRGANICA  HCLLW- DEFARTAMEATO G SNFERMERIN )
TIEMPO DE SERVICIO A3.ANDS.

Y SOPLAZA 000179

[R...5TRO ACTIVO

IV.- EXPERIENCIA LABORAL .

RESOLUCION DIRECTORAL NT261-11-2022-DE-HCLEHfMINSA; BE FECHA 18 DE MOVIEMBRE DE 2022, SE1E. ASIGNO COMO MIEMERC TUPLENTE DE LOS COMITES OF FVALUACION PARA TAREASIGNACIDN DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DF SERVICIOS {CAS) - DECHETO LEGISLATIVO N'1057 2022, .

RESOLUCIGN DIRECTORAL N"226.09-203 2-DE-HCLLH/MINSA, DE FECHA 27 DF SETIEMBRE DE 2022, 5E LE, ASIGNQ COMO MIEMBRO DE LOS COMITES DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAIQ ELREGIMEM DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {cas) - DECRETD LEGISLATIVO. 1057 2022, .

RESOLUCION DIRFCTORAL W' 208-05-2022-0E- “HCLLH/MINSA, DE FECHA 01 DE SETIEMBRE DE 2022, SE LE. AS[GNG QMO MIEMBRE DELOS COMITES DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE-PERSONAL
BAlO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADNINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) - DECRETO LEGISLATIVO R*1057 2022, )

ﬂE_SOI._UC_IdN. DIRECTORAL N'O43- QZ 2020.DE- HCLLH/MINSA, DE FECHA-28 DE FEBRERD DE 2020, 5 LE ASIGHO COMDT MIEMBRO DEL EQUIPG DE EVALUADORES | ENTERNOS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCOD
LA HOZ 2020,

RESOLUCION DIRECTORAL M°337-10-201 8- HELLH/SA, DE'FECHA 23 OE DCTUGRE F 2018, 5% LE ASIGNO APROBAR LA (’ONFORM.&CION COMD MIEMERD DEL "EQUIPD EVALUADOR" PARA LA EVALUACION
INTERMA DEL $ISTEMA OF VIGILANCIA PREVENEION ¥ CONTROL DELAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION PE SALUD DEL HCELH ARG 2038,

R{SOLUCION DFRECFU!U\L N'305 10201 B-HOELLfSA, DE FECHA DL DE QUTUBRE DE 2014, SE L ASIGNG RECONFGRMI\R oMo M!EMERD SUPKSNTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNG 2018 COMO MIEMERO
DL EQUIPG EVI\!.LH\DCIFI [*J\RI& if E.W\l UAHON iNT[RNA DEL ‘il.S'FFMﬂ BE VIGHANCIA FREVENCON ¥ CONTROL DE LAS INFEGCIONES MDCMDAS A LA, I\TENCldN DESALUD. DELHCLLH. ARD 2018.

RESOLUCTAN BIRECTORAL W'361.08-2018 HELLII/SA, DE FECHA 23 DE AGUSTG DE 2018, SEATASIGNG CONFORMAR COMO MIETABRO SUPLENTE DEL COMITE DE CONTAOL INTERNG 2018 OEL THOSPITAL
CARLUS LANFRANCD LA [lerd Aﬁﬂ 2018,

RESOLUCION DIRECTORAL B51-02-2018-HEL 13/ 5A, DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2618 SETE ACTUALITE TA CONFORMACIDN COMEU MIEMBRO DEL EQUIFC DE AUTOEVALUACION, DEL HOSPITAL CARLGS
LARFRANCO LA HOZ ARO 2018, ) )

RESOLUCION DIRECTORAL H*344-11-2016-HCULH/5A, DE FECHA2S DE NUVIEMBRE DE 2016, SE LE. ASIGND COMO MIEMBRO DEL EQUIPD DE AUTOEVALUACION DEL HOSPITAL "HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ" PARA EL PERIODO 2016 EN FLHOSPITAL CARLDS LANFRANCO LA HOZ o )
HESOLULIGN GIRECTORAL N'277-09/2016-HCLLR/5A, DE FECHA 0B DE SETIEMBRE DE 2016, SELE MODIFILO LA RESOLUCTAN DIRECTORAL N'228.67/2016-HCLLH/SA, BE FECHA DE 12 DE HLILIO.DEL 2015, SOBRE
LA CONFORMACIGN DEL ECUIIPD D BI0SEGURIDAD DEL HDSPITALCARLOS IANFRANCE LA HOZ,

RESOLUCION DIRECTORAL N G1-02/2016-HCLLFIFSA, DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 20716, SE LE DA POR CONCLUIDA
HOSPITALCARLOS LANFRANCO LA HOZ,

TAG FUNCIONES DE SUPERVISORA DELEQUIPO DE TRABAIO DEL DPTO. BE _E_NH_:'RM_EB .A' REL

AESOLLCIGN DIRECTORAL N177.06/ 2015-HLLLH/ 54, GE FECHA 08 DE JUNIO-DE 2015, SE LE ASIGNO COMO MIEMBRO:DE A UTOEVALUACION ¥ EQUIRD OE APQYD DEL FROGESO DE ACREDITACION DEL,
HOSPITAL CARLOS EANFRANCO LA HOZ: )

RESDLUCION DIRECTORAL W' 133-0472015-RCLLRSA, DE FECHA 34 DE ABRIL OF 2075, 5E LEASIGNO SER PARTE DE LA CONFORMACION DEL EQLNPO PARA LA FORMULACION DE 105 MANUALES DE
OPERACIONES DEL HOSFTAL CARLOS LANFRANCO EA 3IGZ.

HiSDLU_CiOl\ DIRECHORAL 4G, 03/ 2013 -HCIL R SA; GE FECHAGL DE ABRIL DE 2013, 5€ L¥ ARGNG AR FUTCIONES EOMO TEFA DEL DEPARTAMENTE DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA
HoL.

RESOL UCION DIRECTORAL v 5H8-63/2612-HELLH/SA, DE FECHA 20 DE MARLO. BEL 261z, SELE DESIGNG COMO'MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE ESPECLAL PERMANENTE PARA EL ANO FISCAL 2012, EN
REFERENEIA AL PROCESO DE SELECCION ADIUDICACIONES DE MENOR CUANTIA DE BENES ¥ DE SERVICIOS.

RESOLUCION DIRECTORAL A'063:03/-2012-DE-HCLLK/SA,; DE FECHA 06 DEMARZO DEL 2012, SE L DESIGNO CONFORMAR COMO MIEMBRO: PEL EQUIPG DE RONDAS MEDICAS DEL HOSPITAL CARLDS
LANFRANCO.LA HOZ Y LA RED'DE SALUD LINA NORTE IV, PARA EL SIERCICIO 2012, g

B Pang Primeno |







RESCH U CTON DIRECTORAL Nopa HED-DE-ICLEHFEA, DEFECHA 28 DE ENERDYDEL 2818, ATIFES ENVIATDE REGUIJ\RIZAClONAPﬂRT?H DEL 1 DEENERD BEL 2010 LAS FUNCIONES COmMp

SUPERVISORA DE 105 SERVICIOS DLLDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA-DEL HOARIEAL BARLUS LAFRANCO LA (102,
RESOLUCION DIRECTORAL N 046-10/-2008-DE-HPP-SB5/5A, BE FECHA 31 OF OCTUBRE DEL 2008, SETE ASIGNG EN VA DE REGULARIZACION A PARTIR DEL D1 DF JULID DEL2008 LAS FUNCIONES £0MO
COORDINADORA UE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE DANDS. NO TRANSMIS{BLES _ _ _ _

RESOLUCION DIRECTORAL N"2B1-08/07-DE-HPP-SB5/5A, NE FECHA 72 DF AGOSTO DEL 2007, SE LE OI6 TERMING.A LA RESOLUCION DIRECTORAL N'35-DE-HPP-585-01/5A ¥ R.D. N'038-DEHFP-5B5-02/5A, DE
ASIGNE LN DE FUBCIONES A; DONA REYNA SAENZ BAZAN, CON'EL CARGD DE ENFERMERA NIVEL 14,

RESOLUCION DIRECTORAL N 342-07/07-DE-HPP:5B5/5A, DE FECHA U8 DEJULI0 DEL 2007, SE LE ASGING COMO MIEMBRO DEL COMITE DE GESTION Y-MANEIO DE RESIDUOS SGLIDOS EN ELHOSPITAL PUENTE
|PIEDRA Y SERVICIOS BASICO LE SALUD. _

RESOLGCION DIRECTORAL M’ 176-07/05-DE-HPP-SB5/SA, DE FECHA 18 DE JULIO DEL 2005, SE LE ASGING COBM0 MIEMBRC DELCOMITE DE HISTORIAS CLINICAS A NIVEL DEL HOSPITAL PUENTE PIEDRA ¥
SERVICIOS BASICG DE SALUD,

HESOLUCION DIRECTORAL N'123:05/ 05 DE-HPP-5R 5/5A, DE FECHA 29 DE ABRIL DEL 2005, SE LE MOGIFICO [A RESOLUCION DIRECTORAL N"303-DE-HPP-SBS-04/SA, DE FECAH 30 DE DICIEMBREDEL 2004, DE
CONFORMACIGN.BEL COMITE DE GESTION DEL HOSPITAL PUENTE PIEDRA Y SEAVICIOS BASICOS DESALUD,
RESQLUCION DIRECTGRAL N°048-D5:-DE-HPP.SBESSA, OE FECHA 17.DE FEBRERQ DEL 2005, SELE FEIGND CONFOAMAR fi PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE RESOLUCIGN ELCOMITE TRANSFUNCIONAL DEL
HOSPITAL PUENTE FIEDRA ¥ SERWICIOS BASICOS DE SALUD,

RESQLUCION DIRECTORAL N-313-04-DE-HPP-5B5/5A, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2004, SELE ASIGNG CONFORGAR & PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE RESCLUCION COMO MIEMBRC BEL COMITE DE
GESTION DEL PEL HOSPITAL PLIENTE PIEDRA ¥ SERVICIOS BASICOS DE SRLUD..

RESOLUCION DIRECTORAL N2 17-DE-HPP-S11S{5A, DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DEL 2003, SE L€ ASIGNO CONFORMAR A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE RESCLUCION COMO MIEMBRO DE LA _c'oqum_)_N
PERMANENTE PARA LA ACTUALIZACION DEL TARIFARICG PARA (A PHESTACION DE SERVICIOS DE SAEUD QUE TCNDHA UNA DURACION DE 005 ANOS HOSFITAL PUENTE MEDRA Y-SERVICIOS BASICOS DE SALUD.

RESCHUCION DIRECTORAL N'OG1-DFE-HP 58502754, DE.FECHA 15. DE ABRIL DEL 2002, SELE A.SIGNO CONFORMAR 4 PARTIR DE'LA FECHA DE LA PRESENTE RESDLUCION COMD MIEMBRO DE LA COMISION DE
CONCURSO DIE PROVISION INTERNA DEL HOSPITAL PUENTE PIEDRA Y. SERVICIDS BASICOS DE SALL D, DEL PROCESQ TECHLCO ¥ ADMINISTRATIVO QEL CONCURSG INTERNO PARA CAMBIO DE GRUPD

DCUPACIONAL
RESGLUCEON CIRECTORAL N*038-DE-IPP-585-02/5A, DE FECHA DE DE MARZO DEL 2002, 5ELE RATIFICﬁ APARTIR DEL 04 DE MARZO DEL 2002, 1 MIGNACION BE FURCIONES COMO JEFE DEE DEPARTARMENTQ

GE ENFERMERIA DEL HOSPITAL PUENTE PIEDRA Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD, A LA LIC REYNA SAENZ BAZAN ENFERMERA NIVELV,.

RESOLUGION CIRECTORAL N'135-0E-HPP-5B5-01/54, DE FECHA 21 DE AGOSTO-DEL 2001, SE LE CONFORMG APARTIR DEL 09 GE AGOSTO DEL 2001 COMPD MIEMBRD VOCAL DEUNA COMISICIN DE DESARROLLO
DEL CURSD BEACTUALIZACION EN ATENCION DE TOPICDS DE EMERGENCIA.HOSPITAL PUENTE FIEDRA ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD, & LA LIC. REYNA SAENZ BAZAN ENFERMERA NIVEL V.
[AESOTICION DIRECTORAL N'H63-DEHPP-505-U1 SA, DE FECHA 14 DE MARZO DEL 2G01, SE LE OI0 TERWHID EN VIADE REG_ULAHIZACICIM A PARTIR DEL 25 DE FEBRERO DEL 2001, LAASIGNACION DE

FUNCEDNB‘ COMO DE CDDRDINADORA RESPNSABLE DE tos PROGRAMAS DE: P.C.T, ¥ ETC-51DA, DEL HOSPITAL PUENTE PIEDRA Y SERUICEDS BASICOS DESALLID, EFECTUADA MEDIANTE RESOLUCION

DIRECTORAL N'029-BE-00-SA5 PP-37/SRSAI-LAL
RESOLUCIGN DIRECTORAL NT035-DE-HPP-5BS 1/5A, DE FECHA 09 DE FEBRERD DEL200%, SELE ASIGNCP A PARTIR DE LA FECHA, LAS FUNCIONES DEIEFE DL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.DEL HOSPITAL

PLIENTE PIEDRAA LA SERVIDORA LIC, REYRNA SAENZ BAZAN NIVEL U

RESOLUCION DIRECTORAL N'028-DE-HI'P-SB5-PP-97/5E5-11-LN, DE FECHAZL DE ABRIL DE 1997, SELE ENCARGO A PARTIR DE LAFECHA DE LA PRESENTE RESOLUCION LAS FUNCIONES COMD COORDINADORA,
RESPORSABLE DELOS FROGRANAS: PLT. ¥ ETS-SIDA, A LA SERVIDORA LI, REVNA SAERZ BAZAN MWWELY, DEL HOSPITAL FUENTE PIEDRA DE LOS 5115, PUENTE FIEDRA,

RESOUUTION (2 {1 ORAL B LU5-DE - SB3. 00706758511k LN, OF FECHA 08 LT NOVILMBRE GE 1906, SE {E ENCARGH LNVIA DE REGULARIZACION A PARTIR DEL U1 DE SEPTIEMBRE DE 1995, LAS FUNCIONES DE IEFE
BEL SERVECIE HOSPTLAHIZACION - DEL HUSEITAE PUENTE PIEDRA N LA SERVIODIRA LKL, REYNA SAERZ RALAN RIVELY,

ASIGNG COMO MIEMBRD ENFERMERA DEL COMITE EN LACTANCIA MATERNA DEL HOSPITAL PUENTE PIEGRA.

RESTLUCION DIRECTURAL N°040.95-D-3B5-FP/SRS-UII-LN,, DE FECHA 12 DE ABRIL DE 1995, SE

HE  TREAND {I-2018) - RANGOD DE.CALIFICACION | §3.25 SUPERIOR AL PROMEDIO

VI~ CONDUCTA

a.- MERITOS _ .
RESOTUCION GIHECTORAL W'306-10/ Z01B-HCELH] 5A, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE- 2015, SE LE RECONGCIG ¥ FELIL 10 AL PERSONAL QUE PARTICIFG COMD MIEMBRO 5UPERVISORA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA EN LA CAMPARA OFTALMOLOGICA “CIRUGIA DE CATARATAS" - AGDSTO 2018 DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCG LA HOZ:

TRESOLUCION DIRECTORAL N'18-01/2016-HCELH/SA, DE FECHA U7 DE ENERO DE 2016, SE LE RECUNDCIO, AGRADECIG ¥ FELICITO POR FORMAR PARTE DEL TIEMBRD OF TA COMISION BF GRGANIZACION,

RERRESENTACION ¥ EIECUGION AEL PAOGRANA OPERATION HERNIA Il CAMPANA DE OPERACIGN DELA PARED ABDDMINAL 2015 DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ;
RESQLUCION DIRECTORAL N'282-09/2015-HCELH/5A, DE FECHA 14 BE SEAYIEMBRE DE 2015, 5E LE RECONOCTO, ¥ FELILITLY POR FORWIAR PARTE DEL MIEMBRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ ASISTENEIAL

OEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, AL-HABER GBTENIDD EL MAYOR FUNTAJE £N EL RANGO.DE 21 A 100 PUNTOS EN LA EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL DEL I SEMESTRE 2014, DEMOSTRO SU.
IDENTIRCACION CON EL DESARROLED ¥ PROGRESC DE LA INSTITUCIEGN,
|RESDLUCIGN ADDANISTRATIVA °050/2D10-ABP-UP-HCLLR/SA, DE FECHA 18 DE JUMID DE 2010, SE.LE Reconocm Y FELICITO & DONAREYNA SAENZ BAZAN, CON Ef CARGO DE ENFERMERA, NIVEL 14, POR
HARER CUMPLIDG 30 ARQS DF SERVICKIS EFECTIVOS ENEL SECTOR SALUD AL 31 DE MAYQ DEL 2010, POR SU BUEN DESEMPERD € IDENTIFICACION CON LA INSTITUCHIN.
RESOUUCION ADMNISTRATIVA N'050-02/2009 -DF-CLLH/SA, DE FECHA-02 DE FERRERD, DE-2009, 3E LE RECONOTIO); ¥ FELICITO POR FORMAR PARTE DEL MIEMR RO DECEQUIPQDE AUTOEVALUACIGN Y EQUIPC
ASESOR DEL HOSPITAL PUENTE PIEDRA PERIODD 2008 ORI REYNA SAENZ BAZANK, CONEL CARGD DE ENFEAMERA, NIVEL 14, POR HARER CUMPLIDD 30 AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS EN E{ SECTOH SALLQ
AL 31 DE MAYD DEL 2010, FOR SU BULN DESEMPERD EDEN THEICACIBN.CON LA INSTHTUCIGN.
b.- DEMERITOS :
| MERMORANDO 135306/ 2013-DUA-HCLLH{SA, DE FECHA 10 DE JUNIC DE 20134; SE LEHIZO UNA LLAMADA OF ATENCION POR PERMTIR EL INCUMPLIMIENTO DEL ACTA DE ENTREGA DE.CARGQ DE CENTRO
QUIRUAGLED ¥ CENTRAL DE ESTERILIAACION, QUE HASTA LA FECHA ND'SE HA CONCRETADD.
RESCILUCION DIRECTORAL N'358-10/2010-DE-HPP-SBS//540 DE FECHA 25-0E DICIGAMBRE DEL 2005, SE LE LEVANTO LAS OBSERVACIDNES ¥ REHABILITO DE LA SANCION PROVENIENTE OE FALYA DE
DISCIPLINARIA A DORA RETN:\ SAENZ BAZAN, CON ELCARGO DE ENFERMERA, NIVEL 18, 5E {E nuroarzo ALAREA TECRICA DE LA UNIDAD DE PERSONAL FOR HABER CIIMPLIDE 36 ANDS DE SERVICIOS
EFECTIVOS EN EL SECTOR SALUD AL 31 DE MAYO DEE 2010, POR 5U BUEN DESEMPERC E IDENTIFIEACION CON LA INSTITUCIOHN,
VH.~ BONIFICACIDNES
|a.- BONIFICACION PERSONAL ©  NOD TIENE

V- COMISIONES / INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES
2.~ INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS 4 NINGUNA
I¥.- CBSERVACIONES
[RE CION ABMNISTRATIVA N'087-2023-04-UP-HCLLH/MINSA, DE FECITA 18 DEABRIL DEE 7023, SE L€ 090 POR CONCLUIDD, LA LICENCIA CON GOCE HABER, A ABARTIR DEGL DE ABRR 2013, ¥ SE LE
AL 208U R_E_rmc;:'nnpﬁ.n'udﬁ A LA MOBALID PRESENCIAL OF RECONOOE, ¥ FELICITO-ROR FORMAR PARTE DEL MIEMBRO PEL EQUIPD-DE AUTDEVALUACION Y EQUIPO ASESOR DEL HOSP(TAL FUENTE
mrom\

COVD 19, ¥ CON- l'H['J'\CIﬂ AN‘IIC,PI\DA A PARTIR DEL 0 DL !:I\.ERD ZQZIPOR CONCLU[I’JO LA L!{ LNL!A COJ\ (zOCE HAHER, A APARTIH OF 01 DE ABRILZ013 HASTA 1A DURAC!ON DE La EMEHEHGENCIA

| SanMITARIR

RESULUCIG[\. ADMNISTRATIVA N 097-2020-UP-HCLLH/SA, DEFECHA 30 DE IUNICI 2020, SE LEAPROBD EN EL MARZO DE LA DECLARRCION DE ERMERGENCIA NACIONAL POR LA EXISTENCIA DEL COVD-18, EL
DTOHGAMIENTD DE LICENCLA CON GUCE DE HEMUNERACIONES A LOS 'SERVIDORES NOMBRADOS ¥ CONTRTADDS BAIO EL REGHVEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276, /4 PARTIR DEL 11 DE MAYO DEL 2020
HASTA ELTIEMPQ QLE DURE DICHA EMERGENCIA SANITARIA.

RESOLUCION DIRECTORAL N'DB(-UTES-PP-53/5.R.5, 3 LN,; BE FECHA 30 SEPTIEMBRE DE 1993, SE{F REGLILARIZO A DORA REYNA SAENZ BAZAN, CON EL CARG( DE ENFEAMERA, MIVEL'Y, DEL HOSPITAL DE
PUENTE PIEDRA, DE LA UTES SUENTE PIEDRA LA LICENCLA DE CUARENTA ¥ GINCO {45).bIAS CON GOCE DE ABER POR MATERNIDAD (POST-NATAL) DEL PERIODO COMPRENDIO ENTRE EL 29.08.93AL12.10.03,,
FUE AUTORIZADO POR EL AREA HF REMUNERACIONES EFECTUADOD POR EL INMPORTE DE CUATROCIENTOS TREINTAIDOS ¥ 00/100. NUEVOS SOLES [S/.432. 00}
memﬂWUmmmwmmme A DR REYNASAEN T BATAN, T , i

PUENTE PIEDRA; DE LA UTES DE PUENTE PIEDRA LA LICENEIA CUARENTAY CINCO Dias {45} DIAS CON-GOCE DE HARER POR MATERNIDAD [POST-NATAL), DEI. PERIODO.COMPRENDIO ENTRE EL11.07.83 AL
140853,

HESOLUEION ADMINISTRATIVA N'032-B9-UTES-PRfUR, DE FECHA 16 BE {UNIO BE 1989, SE LE REGULARZS A DORA REYNA SAENZ BAZAN; -CON EL CARGO DE ENFERMERA, NIVEL ¥, DELHOSPITAL DE PUENTE
PIEDRA OF LA UTES DEPUENTE PIEDRA LA LICENCIA CUARENTAY CINCG DiAS {45} [fAS CON GOCE DE HABER.POR MATERNIDAD PRE-NATAL, DEL PERIODG COMPRENDIO ENTRE EL 05.89 AL 10.07.89.

RESOLUCION ADMENISTRATIVA N'0B5-89-UTES-PR{LIP, DE FEGHA 05 DE MAYD DE 1989, SE LE REGULARIZO A vom\ REYMA SAENZ BAZAN, CONELCARGD DE ENFERMERA, NIVEL ¥, OEL HOSP!T.&L DE PUENTE
BIERRA, DE LA UTES OF PUENTE PIEDRA LA LECENCIA CUJ\RENTA ¥ CINCU D!RS {!15] nias. LONM. GULE DE HABEH POR MATERNIDAD PHE-'NAT:‘\L. hEL PERIODO COMPRENNO ENTRE EL].‘Z 03-89° AL 26:05- 85

RESOEULIG DIRECIGRAL N 315 BANR 16555 TiP- 85, DE FECHTA 19 O ABKIL OE 1985, S CONTEDIO BITE 6T BHRS B UICENEIA FOR ENFERMEDAD CON GOCE OE HABER'A PARTIR DFL 22-01-108% AL 03071

1985 .

AESOLLIGION DIRECTORAL N*S52-DANNILE-Q-BS-OF- 84, DY FECAA IO OE DiGCMBREDE 1984, 50 (E CONCEDIO DIEZ {15) DIAS DF LICENCIA FOR ENFERMEDAD CON GUCE GE HABER A PARTIR-DEL 02-08-1588 AL
16-04.1984,

[ENELLEGAIO NG OBRA OTRE DOCUMENTS DE LA MISMA NATURALEZA

Puente Piedra, 10 de Octubre de) 2023,
Elaborado por;
Ing. John Cristian Fratellf Carrién CtP: 312745
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“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“#fio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 1002/09/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : DESIGNACION AL CARGO DE JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DEL 25 SEPTIEMBRE AL 02 DE OCTUBRE.

FECHA . Puente Piedra, 25 de Septiembre del 2023

Sirva el presente para saludarla cordialmente; y a la vez, comunicarle que a partir
del 25 de septiembre al 02 de Octubre del 2023 la LIC. REYNA SAENZ DE CUEVA sera
quien asuma la jefatura del del Departamento de Enfermeria como reemplazo por

encontrarse delicada de salud su Sr. Madre de la LIC JUSTINA ROJAS SEDANO. Motivo
por el cual informo a Usted para su conocimiento y fines correspondientes.

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;

| 1 i WRITAL ca'iféé'l
w PERU "E%"%LEG'S’ L‘:Rmmco LA HOZ

1) {

“Tic. Justiha L. Rojas Sedano
N Cep23077 / RNE2242S
]EF# DEL DEPARTAMENTD DE ENFERMER

B [ o e P |
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31010423, 15:23 Setvicio de Consulta de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

REDA M-

eon vl Dieneiog o Ahmebifrins Pl ooy

Version 3.0.4

Deudores Alimentarios Morosos - DAM
NOMBRES Y APELLIDOS () " DOCUMENTO DE IDENTIDAD ()

RANGO DE PERIODOS ()

APELLIDO PATERNO
. e enn e i L= 1 11 s £ At e e e AR e+ 2 4nAR Sraei mech © S e e e 8 b et et ees s e e e~ Ao AR AR e 50 N§
SAENZ ;
APELLIDO MATERNO

BAZAN L
NOMBRES
REYNA
* Para realizar la busqueda se requiere: como minimo un APELLIDO y un' NOMBRE. |

Resultado de consulta

Los datos ingresados no-presentan registros

Puede usted tramitar su certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos €n el siguiente
enlace:
Tramite de Certificados REDAM (https://docs.google.comiforms/d/e/1 FAIpQLScLirn-
hQsBsfi1 TthVgnQaJs-tkY_QenhyjDexrRdkL3c_NA/viewform)
NUEVA CONSULTA

Av. Paseo de ia Repliblica _S!_N'_Paiacio de Justicia, Gercado, Lima - Pert
Copyright © - 2015 Todos los derechos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, |Explorer o versiones superiores

hitps:/casilias.pj.gob.pe/redam/t 1'_!_2






3110423, 15:23 Setvicio dg Consulta de Registro de Detdores J_ur_jicial'es. Mqr_osos

Informacian

i{Ej )J U l\/j + Los datos ingresados no presentan

registros.

- Reaichny de Dewdores Judiziales Movoses

V_ersién 1.0.0

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

PERSONA NATURAL {) PERSONA JURIDICA ()

DOCUMENTO DE IDENTIDAD () - RANGO DE PERIODGS ()

APELLIDO PATERNO

SAENZ

APELLIDO MATERNO

- BAZAN
NOMSRES

REYNA

* Para realizar la bisqueda seé requiere come minime un APELLIDQ y un NOMBRE,

Escriba el cédigo mostrado.

0

CONSULTAR

Av, Pasgo de la Reptiblica S/N Palacio de Justicia, Cercado, Lima - Perl
Copyright ® - 2015 Todos los derechos reservados
Recomendado para Chrome, Mozilla Firefox, IExplorer 9 o versiones superiores.

_https:iredjum.pj.gob.pefredium// 1






REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  31-10-2023 15:22:02

T arun fivites

Haglire Heslenat d¢ 5

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad:  NINGUNG

Nombres: REYNA
Primer. Apeflido: SAENZ
Begunda Apellido: BAZAN

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

i

AUTCRIGAD MACIHAL DEL SERVICIO (T
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BAZAN DI CUEVA, REYNASATINZ UINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO .

. s . _ PERLT
DNT 03608905 | Fechade diploma: 94/11/20190 PERL
1 Modalidad de estidios: -
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