MINISTERIO DE SALUD N° 379 -11-UP-HCLLH-23/MINSA
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, ... .. de Noviembre del 2023

VISTO:

El expediente N° 6064 - de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz que
contiene la Nota Informativa N° 472-1 0-2023-USGM-HCLLH-MINSA emitido por el Jefe de Ia
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, y el
expediente N° 6584 de la Direccion Ejecutiva del HCLLH que contiene la Nota Informativa N°
429-10/2023-UESA-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental del HCLLH:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 372-2011/MINSA, se aprueba la “Guia Técnica de
Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion de Ambiente en los Establecimientos de Salud y
Servicios médicos de Apoyo”;

Que, con expediente N° 6064 de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
que contiene la Nota Informativa N° 472-1 0-2023-USGM-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe de
la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco |a Hoz; en el
cual informa la recepcion de los resultados de la Evaluacién de Conocimientos, habilidades
blandas, entrevistas de la Unidad de Epidemiologia siendo los siguientes resultados APTOS:

Amparo Linares Saavedra - Coordinadora
Gladys Pretel Pimentel - Supervisora
Marisol Mejia Martinez, - Supervisora
Con expediente N° 6584 de la Direccién Ejecutiva del HCLLH que contiene la Nota Informativa
N°®429-10/2023-UESA-HCLLH/MINSA emitido por el jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental del HCLLH, en el cual remite |a Evaluacién de Conocimientos y habilidades blandas
para la definicion de Coordinador y/o Supervisor de Limpieza.

28

55/ Con Informe Técnico N° 127-10-2023-ETGE-UP-HCL LH/MINSA de fecha 27 de octubre de 2023,
< en el cual la Jefa de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
comunica que es procedente emitir acto resolutivo como responsable de la coordinacion v
responsables de la supervisién de Limpieza de la Unidad de Servicios Generales del Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz;




Con el visado de la Jefa de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece
en el articulo 12° numeral 12.2. Delegar durante et Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus vVeces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal,
en literal b) Asignacién de funciones de cargo estructural,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR, a partir de la fecha, a la servidora nombrada Sra. AMPAROQO LINARES
SAAVEDRA, con el cargo de Auxiliar Asistencial, Nivel SP-AP como Responsable de la
Coordinacién de Limpieza de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion a las funciones las cuales viene desempefiando.

Articulo 2°.- ASIGNAR, a partir de la fecha, a la servidora nombrada Sra. GLADIS LISBETH
PRETEL PIMENTEL, con el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel SP-AP, como Responsable
de la Supervision de Limpieza de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Carlos Lanfranco LaHoz, en adicion a las funciones las cuales viene desempefiando.

Articulo 3°. - ASIGNAR, a partir de la fecha, 2 la servidora CAS. Sra. MARISOL MEJIA
MARTINEZ, con el cargo de Trabajador de Servicio, como Responsable de la Supervision de
Limpieza de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, en adicion a las funciones las cuales viene desempefiando.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los servidores publicos de acuerdoaleyya
las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en los legajos personales.

Articulo 5°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina de
la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese
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Asunto : Evaluacion de emision de acto resolutivo T

Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

Decenio doe & hrad O Unortemaades aara =';'iu;|;=r:_'=, y Hombres"
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INFORME TECNICO N° 127 -10- 2023-ETGE-UP-HCLLH/

Referencia : Expediente N° 6064-U P-HCLLH/MINSA que contiene la Nota Informativa N° 472-

10-2023-USGM-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 27 de octubre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de
evaluacion para emitir acto resolutivo de responsables y supervisores de limpieza de la Unidad
de Servicios Generales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Il

Base Legal

1.1. Resoluciéon Ministerial N° 372-2011/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los establecimientos de
Salud y Servicios médicos de Apoyo.

1.2. Resolucién Secretarial N° 026-2023/MINSA, establece en el articulo 12° numeral 12.2.
Delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones
de personal.

Antecedentes

2.1. Con Expediente N° 6064 de Ia Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
que contiene la Nota Informativa N° 472-10-2023-USGM-HCLLH-MINSA emitido por el
Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

2.2. Con Expediente N° 6584 de la direccion Ejecutiva del HCLLH que contiene la Nota
Informativa N° 429-10/2023-UESA-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental del HCLLH, en el cual remite Ia evaluaciéon de
conocimientos y habilidades blandas para la definicion de Coordinador y/o Supervisor de
Limpieza.

Analisis

3.1. Segun lo indicado en el ambito de aplicacion de la Guia, es de aplicacion obiigatc-ma:én
los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo del Ministerio de Salud y de
las Direcciones Regionales de Salud o Gerencias Regionales de Salud.

3.2. De acuerdo al punto 5.3.2 Sobre el Responsable del servicio de limpieza
La Administracién del EESS o SMA junto con el area de Mantenimiento y la Oficina de
Epidemiologia y/o Salud Ambiental, o la que haga sus veces, seleccionara a la persona
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Carlos Lanfranco La Hoz

“Decento ge e ueiiad do Oportumdades nara viujeres y Hombres”
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que asuma el liderazgo de organizar estas actividades para los trabajadores de limpieza,
a quienes se les dejara instrucciones muy claras de su responsabilidad individual.

3.3 Con Expediente N° 6064 de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
que contiene la Nota Informativa N° 472-10-2023-USGM-HCLLH-MINSA emitido por el
Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, en el cual informa la recepcién de los resultados de la evaluacién de
conocimientos, habilidades blandas, entrevista de la Unidad de Epidemiologia siendo los
siguientes resultados APTOS:

Amparo Linares Saavedra — Coordinadora
Gladys Pretel Pimentel - Supervisora
Marisol Mejia Martinez - Supervisora

3.4. Con Expediente N° 6584 de la Direccion Ejecutiva que contiene la Nota Informativa N°
429-10/2023-UESA-HCLLH/MINSA, emitido por el Jefe de la Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la cual entrega los
resultados de la evaluacion para coordinador y supervisores de limpieza del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

3.5 Del andlisis realizado se puede determinar que en el Manual de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, no existen los cargos de Coordinador
y Supervisor de limpieza en aplicacion de la Guia en mencion, Sin embargo al existir la
norma del punto 1.1 de las Bases, la cual tiene aplicacién en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz es necesario emitir acto resolutivo que asigne a los responsables de
la coordinacion y la supervision. '

IV. Conclusiones

4.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, es procedente emitir el
acto resolutivo como Responsable de la Coordinacién a la Sra. Amparo Linares Saavedra,
Responsable de la Supervision a la Sra. Gladys Pretel Pimentel, Responsable de la
Supervision a la Sra. Marisol Mejia Martinez de la Unidad de Servicios Generales del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en aplicacién de la Guias Técnicas de Procedimientos
de Limpieza y Desinfeccion de Ambiente en los Establecimiento de Salud y Servicios
Médicos de Apoyos”. o

Sin ofro particular, es todo cuanto se informa a su despacho, quedo de usted.

Atentamente,
A ‘Q Y ‘“l"th o -
M‘-‘lﬂi‘in PO DE'IIQJO
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.ﬁr Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz

PERU | Ministerio
. de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 472 — 10 — 2023 - USGM — HCLLH — MINSA

A : Lic. Edwin Genaro VICENTE MUNOZ
Jefe de la Oficina de Administracion.

ASUNTO : DESIGNACION DE COORDINADOR DE EQUIPO

FECHA : Puente Piedra, 16 de octubre del 2023

-—————__——__—___'—_-______—_—_—_
Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a su vez, informarle
que habiendo recepcionado de la Unidad de Epidemiologia los resultados de la Evaluacion de
conocimiento, habilidades blandas, entrevista y en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°
372 — 2011 — MINSA “ Guia Técnicas de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de
Ambiente en los Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyos “ a fin de Dar
cumplimiento a los objetivos de la Unidad a mi cargo y tomando conocimiento de los
resultados de los postulantes a cargo de coordinador y supervisor obteniendo el siguiente
resultad apto para el cargo :

4+ Amparo Linares Saavedra - Coordinadora

4+ Gladys Pretel Pimentel - Supervisora

4+ Marisol Mejia Martinez - Supervisora
Por lo expuesto se informa que a partir de la fecha el personal detallado asumiran los cargos
descritos por lo que corresponder se solicita emitir los documentos resolutivos dejando sin
efecto cualquier otra asignacioén.
Por lo que informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente
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"Dacenio de la igualdad de O a Mujeres y Hombres”
“Aid de fa Uridad. la Paz v ef Dasarrolio’

NOTA INFORMATIVA N° 429 - 10/2023-UESA-HCLL H/MINSA

A . Dr. JORGE FERNANDO RUIZ TORRES
Director Ejecutivo del HCLLH

ATENCION L LIC. EDWIN VICENTE MUNOZ
Jefe de fa Oficina de Administracion' HGLLH

7 LIC, CESAR ACOSTA DE LA CRUZ
Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

ASUNTO T EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS PARA

LA DEFINICION DE COOR DINADOR Y/O'SUPERVISOR DE LIMPIEZA

LUGAR Y FECHA : Puente Piedra 06 de Setiembre del 2023

Mediante el presente me dirijo & Ud.. par'a.sa'rUdar[_o'-cord_i'_a!mente:-y' a la vez manifestar que en
cumplimiento de ja Resolucion Ministerial. N"372-2011/MINSA, “Guia Técnica de Procedimientos
de Limpieza y Desinfeccién de Ambightes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
48 Apoyo”. El dia 28 de setiembre del presente, segun libro de actas de. limpieza La Unidad de
Servicios Generalesy Mantenimiento en coordinacion con'ja Unidad de Epidemiologia y Salud
Amblental  como parte de sy funcidn asesora, realizé Ia evaluacidn de conocimientos ¥
habilidades blandas para ta definicion del coordinador y/o supervisor de. limpieza en nuestra
mstituciah, a fin de fortalecer las astividades de Ia limpieza vy desinfeccion de ambientes
dismintyendo e Hesgo de  infecciones, Segun el Informe N°248-10/2023-ASA-UESA-
HCLLH/MINSA, se adjunta los resultados de evaluacion de conocimiernfos y habilidades
blandas.

Motivo por el cual, se remite a Ud., para su conocimiento: Asimismo se brinde las facilidades i

personal para la entrevista programada parael 09 de (clubre alas 3:00 pm.

Sin otre particitiar me despido de. usted no sij antes reiterarie los-sentimientos de consideracion
y estima personal.

Atentamente:
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INFO RME N° 248 .09/2023-ASA.-U ESA-HCLLH/MINSA

A : MC. PERCY MONTES RUEDA _
Jefe de la Unidad de Epidemioiogia v Salud Ambiental ;
ASUNTO : RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
BLANDAS PARA LA DEFINICION DE COORDINACION/SUPERVISORES DE
LIMPIEZA.
FEGHA . Puente Pledra, 05 de Octubre del 2023

Es grato dirigirme:a usted para saludarfe cordialmente y a fa var hacer llegar los resultados de ig evaluacion
dirigida @ elegir por orden de mérito al coordinador y supervisores de limpieza,

. ANTECEDENTE

En fas instituciones de salud log prosesos de fimpieza 'y desinfeccion juegan un papel fundamental en la
prevencion de la ontaminadion cruzada, tnféccio‘né‘s'nt)soct)n"liale_s.y la proteccién de la salud pubiica, Eslos
establecimientos de atencion medica Implementan rgurosos protocolos ¥y estandares para mantener un

ErHOro sanitario optirma, sa'[vagua'rdandq tanto a pacierites como-a personai de salud:

Laiimpieza hospitalatia se debe llevar a cabo con meticuiosidad, abarcando desde la higienizacién de areas
comunes hasta la desinfeccion de-aquipos médicas y quirdrgices. Los procedimientos 'se-deben ajustar.a
las normativas naciongles e internacionales, con especial &nfasis en el usg de productas guimicos
adecuados y técnicas adecuadas para efiminar gérmenes ¥ microorganisirios patdgenos.

En un er?i_m_mo hospitalario, (85 infeccinres asociadas & alencién en salud (T-A'AS) representan un desafip
significative. va gue pueden prolongar ia estadia de los pacientes, aumentar los costos de atenciai inedica
¥, € cagos graves, poner en rigsgo la vida de fos pacienies vulnerablas Estas infecciones puedan ser

HMara aboidar esta probema, los® hospitales pertianos han adoptade: rigurosos prolocolos. de limpieza y
desinfeccion, Fstos procesos garantizan ia eliminaciaon efectiva.de microorganismos dafiinas, disminuyendo
asi {a propagacion de infacciones en el entorno hospitalario, ' '

Por effo es crucialla selecaion del coordinador y supervisores de limpieza para mejorar los proceses di
impieza v desinfeccion en una"_in__s_ti'!uci_én de salud, Este personal desemperara oh papel fundamental a
plantear, sugerir y supervisar directrices queasequren la eficacia y eficiencia en todas Jas operaciones de
fimipieza. Ademas, un coordinador-y suparvisores capacitados seran clave para fomentar un ambiente de
trabajo proactivo y comprometido, Io que se traduce en un equipo de. limpieza. altamente motivado que.
somprende Ia importancia critica de su labor en la prevencisr de Infecciones.

La colaboracion y pregramacion adecuada de un equipo especializado de limpieza y manienimiento es
esericial para garantizar un ambieme.esegum ¥ libre de contagigs, propuorcionando una atencion madica de
calidad en la bilsqueda constarde del bienestar de ios pacientes.

[l. BASE LEGAL

~ RM.N® 372.20T1MINSA. “Guia Téenica de. Procedimientos de Limpieza y Desinfeccioni de
Ambientes en ios Establecimientos de Sajud y Sehvicios Médicos de Apoyo”

. SITYACION ACTUAL

e i dia 28 de. sepliembre del 2023, segdn el libro de dgtas de limpiaza, con la parlicipéclﬁﬁn de g
lefaiura de la Unidad de Epidemiologia y Salud ambiental (Dr. Percy Montes Rueds), jefdtura de
la Unidad dé Servicios Generales (Lic. Cesar Acosta De fa Cruz) y mi persona {Lic. Sunia Quispe
Cadille! responsable de ia.supervisian de limpieza v desinfeccian hospitalaria) teniende el visto
bueno de fa direceion da la institucion , ‘se-acords reafizar una-evaluacion e dia'04_ de ectubre del
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“Dacenio de Ja igualdad de Oporturidades para Mujeres y Hombes”
"afio de la unidad, paz y-el desarrolio

5023 a las 9am, difigida a elegir par arden de meritg al coordinador y supervisares de limpieza .
En cumplimiento a ia R M. No 372-2011/MINSA, “Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes en los Fstablacimientas de Salud v Servicios. Médicos de Apoyo”, que
seRala en su item 5:3.2. lo sigulente: ' '

£.3.2. Sobre el Responsable def gervicio de limpisza.

1. La Administracion del EESS o SMA junto con & area de Manteniniiento y ja Ofidna
de Epidemioclggia ‘wlo Salud Ambizntal, o la. que haga sus veces, séleccionara & i@
‘persona que asuma of ligerazgo de ocganizar estas actividades pars los trabajadofes:
de limpieza, a quienas se les dejara matrucciones muy tlaras de su responsabilidad

tnctividual.,

La Unidad de Servicies G__eneraies se encargo de la difusion de dicha evaluacién y la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental-como’ parte de .su funcion asesora, realizo dos evaiuaciones
{(¢oriocimientos y. habilidades blandas).

Por pedido de la jefatura dé la unidad de servicios generales y und Oitima difusibn de la
convocatotia, se inicid la evaluacion a'fas 11;30-am, cofi la presencia de - Sra. Amparo Linares.
Sapavedra, Sra. Gladys Pretel Pimentel y la sefora Marisol Majia Marlinez, obteniendase ¢l
siguiente resultado:

| PARTICIPANTE ] CONOCIMIENTO.
I Amparo Linares Saavedra | A
8
_ =

Se agenda la ltima parte de la evaluacion (ENTREVISTA) para el dia 0§/10/2023 a {as 3:00pm.
IV. CONCLUSIONES:
Se obtuve & resultado de la evaluacion de co__na_cimienlo_.y'habilid_ades-bi’aridas;
%  Sra. Amparo Linates Saavedia, obtuvo A en su evaluacion de conociniiento y-A en su evaluacion
de habifidades blandas. _
%  Sra. Gladys Pretel Pimentel, obtuva B en su.evaluacion de conocimiento y A'en su evaluation de

habilidades blandas. ) _ _ _
v Sra, Marisol Mejia Martingz, obtuvo H en su evaluicion de conocimiento y B en su evaluacitonde

habilidades blandas: o )
+ Se agenda la entrevista para el dia 0910/23 2 las 3:00 pm.

V. RECOMENDAGIONES
pARA LA DIRECCION DE OFICINA DE ADMINISTRACION

+  Para su conogimiento.

PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MAN'TENiMIENT.O;

» Pgra su conocimiento, para brindar facilidades al personal para la Gftima parte de-ta evatuacion,

g nuanto informo a usted para: sy congeimientio y fines queestime conveniene.
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de Salud Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 472 — 10 — 2023 - USGM — HCLLH — MINSA

A : Lic. Edwin Genaro VICENTE MUNOZ
Jefe de la Oficina de Administracion.

ASUNTO : DESIGNACION DE COORDINADOR DE EQUIPO

FECHA . Puente Piedra, 16 de octubre del 2023

%

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente Y a su vez, informarle
que habiendo recepcionado de la Unidad de Epidemiologia los resultados de la Evaluacién de
conocimiento, habilidades blandas, entrevista y en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N°
372 - 2011 - MINSA “ Guia Técnicas de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de
Ambiente en los Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyos “ a fin de Dar
cumplimiento a los objetivos de la Unidad a mi cargo y tomando conocimiento de los
resultados de los postulantes a cargo de coordinador y supervisor obteniendo el siguiente
resultad apto para el cargo :

4+ Amparo Linares Saavedra - Coordinadora

4 Gladys Pretel Pimentel - Supervisora

4+ Marisol Mejia Martinez - Supervisora
Por lo expuesto se informa que a partir de la fecha el personal detallado asumiran los cargos
descritos por lo que corresponder se solicita emitir los documentos resolutivos dejando sin
efecto cualquier otra asignacion.
Por lo que informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.
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