MINISTERIO SALUD N° 32€-11-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL pgp

e

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, | § de noviembre del 2023
VISTO:

El Informe Técnico N° 144-11-2023-ETGE-UP/HCLLH de fecha 14 de noviembre de 2023, del Equipo
de Trabajo de Gestion del Empleo;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N°© 004-2019-JUS, establece que:
“La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y existiera en /a fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho Justificativo para su adopcion”.

Que, mediante el articulo 186° Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece
que una de las causas justificadas para el Cese definitivo de un Servidor de la Administracién Publica
se produce de acuerdo a Ley por “Limite de 70 aiios de edad’,

Que, mediante el articulo 182° aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece el Término
de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese
definitivo; y d) Destitucién;

Que, en cumplimiento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Base
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo
N°005-90-PCM que establece que "E/ Cese definitivo del servidor serd inmediato y forzoso al cumplir
los 70 arios de edad”, es procedente efectuar el cese por limite de edad;

Que, mediante el Informe Técnico N© 144-11-2023-ETGE-UP/HCLLH de fecha 14 de noviembre de
2023, el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo, informa que en virtud al Informe Escalafonario
N° 419-11-2023-ETGE-UP-HCLLH de fecha 13 de noviembre de 2023, emitido por el Area de Legajos,
el personal nombrado dofia Simy PETTI PEREA DE DEL AGUILA, servidora del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N® 276, con cargo Enfermera, Nivel 14, cumpliré el 16 de noviembre de 2023
setenta (70) afios de edad, correspondiendo de acuerdo a Ley el Cese Definitivo por Limite de Edad;

Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO N° 419-11-2023-ETGE-UP-HCLLH, precisa que
la_mencionada servidora, ingresé a la carrera administrativa en la condicién de Nombrado con
Resolucién Ministerial N° 0569-85-SA-P desde el 01 de junio de 1985, en la Linea de Carrera de
Enfemera. Asimismo, laborando en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, cuenta con cédigo de Plaza




AIRSHP N° 000072, encontrandose comprendido dentro del Régimen de la Ley N° 19990 — Régimen
Pensionario ONP;

Que, de lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo que dé término a la Carrera
Administrativa de la servidora Simy PETTI PEREA DE DEL AGUILA, por la causal de limite de
edad;

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
NO© 463-2010/MINSA y mediante Resolucion Ministerial N° 026-2023-SA, que resuelve delegar
durante el afio fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en los
Hospitales del Ministerio de Salud, a formalizar diversas acciones de personal, respecto al
personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Cese Definitivo, por limite de edad, al 16 de noviembre de
2023, de dofia Simy PETTI PEREA DE DEL AGUILA, identificada con DNI N° 07640178, con
el cargo de ENFERMERA, Nivel 14, del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, dandoles las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo Segundo.- DISPONER que la mencionada servidora cumpla con efectuar la entrega
de cargo a su Jefe inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

Articulo Tercero.- DECLARAR vacante, al 16 de noviembre de 2023, la Plaza AIRSHP
N° 000140, con el cargo de ENFERMERA, Nivel 14, como se indica en el articulo primero de
la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Beneficios y Pensiones del Equipo de Trabajo de Compensacion
de la Unidad de Personal la elaboracion de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran
corresponder a la servidora Simy PETTI PEREA DE DEL AGUILA.

Articulo Quinto.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora Simy PETTI PEREA
DE DEL AGUILA y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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{ ) E.T. Gestiéin de Relaciones Humanas y Sociales.

{ ) Legajo.

[ ) Interesada.

{ ) Archivo,



o

*

’ M. -sr i

Hospita Y
Carlos Lanfranco La Hoz § N Zew

L

?

S

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres*
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME TECNICON® /% __-11-2023-ETGE-UP/HCLLH -

A Lic. Maria Del Carmen VILLAVICENCIO CHACALTANA.
Jefe de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

ASUNTO Informe sobre Cese por Limite de Edad.

REFERENCIA - Informe Escalafonario N2 419-11-2023-ETGE-UP-HCLLH de fecha
13.nov.23.

FECHA Puente Piedra, 14 de noviembre de 2023.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en atencién al documento de la referencia,
informarle, los siguientes:

1.

1.3

2.1

ANTECEDENTES

Mediante Informe Escalafonario N2 419-11-2023-ETGE-UP-HCLLH de fecha 13 de
noviembre de 2023, emitido por el Area de Legajos del Equipo de Tra bajo de Gestion del
Empleo, precisa sobre la situacién laboral actual de dofia Simy Petti Perea De Del Aguila,
servidora nombrada del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276.

BASE LEGAL

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS.

2.2 Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.

2.3 Resolucion Secretarial N2 026-2023/MINSA, delega durante el Afio Fiscal 2023, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud.

ANALISIS

Al respecto, la Unidad de Personal y el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo, precisa los
siguientes:

3.1

De acuerdo al INFORME ESCALAFONARIO N2 419-11-2023-ETGE-UP-HCLLH de fecha 13 de
noviembre de 2023, emitido por el area de Legajos del Equipo de Trabajo de Gestién del
Empleo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se verifica que la servidora dofia Simy Petti
Perea De Del Aguila, identificada con DNI N@ 07640178, servidora de condicién
Nombrada, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 276, con el cargo de
Enfermera, Nivel 14, con cédigo de plaza AIRSHP 000140 y se encuentra comprendida
dentro del Régimen de la Ley N© 19990 — Régimen Pensionario ONP.
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3.2 Asimismo, informa que la servidora dofia Simy Petti Perea De Del Aguila, nacié el dia 16
de noviembre de 1953 y al 16 de noviembre de 2023 cumplira setenta (70) afios de edad.

3.3 Del analisis efectuado, la sefiora Simy PETTI PEREA DE DEL AGUILA, se encuentra inmersa
en los alcances del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico Nacional, concordante con el inciso b) del articulo
1822 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la norma legal acotada,
establece que el término de la Carrrera Administrativa se produce entre otros por: causal
de cese definitivo.

3.4 De acuerdo al articulo 352 inciso a) del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en concordancia con el
articulo 1822 inciso b) de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
(en adelante el Reglamento), establecen que “el Cese definitivo del servidor serd
inmediato y forzoso al cumplir los 70 afios de edad” por lo tanto deberd notificarse a la
citada trabajadora el cumplimiento de la acotada norma legal.

3.5 Asimismo, el articulo 1832 del Reglamento, establece que “el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma”.

3.6 En el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en su
numeral 17.1 del articulo 172, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga efiacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable
a los administrador, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

3.7 El articulo 122, numeral 12.2 de la Resolucion Secretarial N2 026-2023/MINSA, delega
durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanaos o las que hagan sus veces,
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal, entre otros el Cese
por limite de edad.

V. CONCLUSIONES

4.1 En ese sentido, es procedente la emision del acto resolutivo a partir del 16 de noviembre
de 2023 de CESE DEFINITIVO de dofia Simy PETTI PEREA DE DEL AGUILA, servidora
Nombrada del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276, con el Cargo de Enfermera,
Nivel 14, del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
codigo de plaza AIRSHP N2 000140, por estar por cumplir el 16 de noviembre de 2023 la
edad de setenta (70) afos.
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4.2 Es procedente Declarar Vacante al 16 de noviembre de 2023, la plaza de la servidora
indicada en el parrafo precedente.

Es todo cuanto tengo que informar, para los fines pertinentes.

Atentamente,

CYER/cc
Cc Archivo (02)
Nota: Se adjunta Proyecto de Resolucién.
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UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
INGRESO Y ESCALAFON

-11- - - UP -HCLLH
.- NCIA PERSON
APELLIDOS Y NOMBRES PETTI PEREA SIMY
DOCUMENTO DE INDENTIDAD- DNIICE N° 07640178
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO YURIMAGUAS, 16 DE NOVIEMBRE DE 1953
EDAD [70 AROS
ESTADO CIVIL |cASADA
DOMICILIO ACTUAL Urb. LOS JAZMINES 146 "0"SAN EUGENIO
DISTRITO LINCE
TELEFONO CEL. N°987049833
CORREQ ELECOTRONICO SlmNailali@huunail.com
SEXOD F
II.- INSTRUCCION / PROFESION /CAPACITACI ERFECCIONAMIENTO
EDUCACION T SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNIV. NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANAWO 1981
TITULO TECNICO / PROFESIONAL LICENCIADO EN ENFERMERIA
COLEGIATURA CEP N*007693
ESPECIALIDAD/ MAESTRIA/ DIPLOMADO DIPLOMADO : DESARROLLO DEL PROCESO DE ATENC. DE ENF. EN LAS ESP., DEL 02/05 AL 03/10/08
DIPLOMADO : DIRECCION Y LIDERAZGO EN LOS SERVICIOS DE SALUD, DE MAYO A NOV. 2010
DIPLOMADO: "ENFERMERIA PEDIATRICA", ANO 2011
REGISTRO DE ESPECIALIDAD NO TIENE
- CURSO "HEMOTERAPIA ¥ BANCO DE SANGRE, MES MAYO A OCTUBRE 2001
- PRI "GERENCIA HOSPITALARIA", ANO 2004

- CURSO “INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y BIOSEGURIDAD", DIAS 13,14 Y 15/07/2007

- CURSO "INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS ¥ BIOSEGURIDAD", DIAS 25,26 Y 27/06/2007

- CURSO "MANEJO DEL PACIENTE CRITICO EN EMERGENCIA”, DIAS 17 Y 18/08/2007

- SEMINARIO "ETICA EN SALUD Y BIOETICA CLINICA™, DIA 22/08/2008

- CURSO "GESTION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA POR ESPECIALIDADES, DIAS 25,26 Y 27/09/2009

- CURSO "CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y SEGURIDAD DEL PCTE", DEL 23 AL 25/10/2009

- CURSO "ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA™, DIAS 10,11 ¥ 12/10/2014

- CURSO "VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSP., BIOSEG.Y CONTROL DE INFECCIONES”, DIAS 21,22 Y 23/09/2015

- CURSO "TECNICAS DE DESINFEC.Y BIOSEG.PARA EL ASEG. DE LA CALIDAD DE ATENC.DIAS 11 Y 12/08/2016
Ill.- SERVICIOS PRESTADOS

CONDICION LABORAL CONTRATO A JORNADA COMPLETA EN EL AREA HOSPITALARIA DE PIURA
CARGO ENFERMERA |
DOCUMENTO R.D.N"080-81-ORN-DE, A PARTIR DEL 01.05 HASTA EL 31.12.1981

R.M.N*0558-82-SA-P, DEL 16.08 AL 31.12.1982
R.D.N"4477-83-RSL/UP, DEL 01.01 AL 31.12.1983

NOMBRAMIENTO R.M.N"0569-85-5A-F, DE FECHA 31 DE MAYO DE 1385
DESDE : 01.06.1935 HASTA: LA ACTUALIDAD

NIVEL REMUNERATIVO 14

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°276

REGIMEN DE PENSIONES CAJA DE PENSIONES- ONP-LEY N°19990

UNIDAD EJECUTORAJUNIDAD ORGANICA HCLLH - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TIEMPO DE SERVICIO e

CODIGO PLAZA 120043

REGISTRO ACTIVO

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

- R.D.N"306-10/2015-HCLLH/SA, ASIGNA COMO JEFE DEL SERV, HOSP.{MEDICINA-CIRUGIA), A/P 05/08/2015

- R.D.N"172-05/2016-HCLLHISA, DA TERMINO A LA R.D.N"306-10/2015-HCLLHISA, A/P 01/03/2016

V.- APRECIACION CALIFICACION- RESULTADO DE EVALUACION

Il SEMESTRE ANO 2018 (68.00 PUNTOS) — RANGO DE CALIFICACION . PROMEDIO
VI.- CONDUCTA

a.- MERITOS  : R.D.N*375-12/2018-HCLLHISA, FELICITA POR SU NOTABLE DESEMPENO LABORAL E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL- ANO 2018

b.- DEMERITOS : NO TIENE _
VIil.- BONIFICACIONES

a.- BONIFICACION PERSONAL : R.D.N°342-10/2015-HCLLH/SA, RECONOCE EL 30% DE B.P. A PARTIR DEL 16/11/2013

b.- BONIFICACION FAMILIAR : R.D.N°066-UTES-PP-93/SRS3-LN, RECONOCE BONIF. FAMILIAR POR CASADA, A PARTIR DEL 01/01/1990
Viil.- COMISIONES/INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES

a.- INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS 3 NINGUNA

b.-  AUTORIDADES, RECONOCIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR E NINGUNA

IX.- OBSERVACIONES

- RAN157-2019-UP-HCLLH/SA, DECLARA PROCEDENTE LIC, SGH (90) DIAS, A/P 01/06 AL Z5/08/2075
- R.A.N°057-2020-UP-HCLLH/SA, OTORGA LIC. POR COVID-19, AP 11/06/2020 HASTA EL TIEM-
PO QUE DURE LA EMERGENCIA SANITARIA.

- R.A.N"232-11-UP-HCLLH/2027, CONCEDE LIC, CON GOCE DE REMUNERACIONES POR COVID-

19 A PARTIR DEL 01/01/2021 HASTA EL TIEMPO QUE DURTE LA EMERGENCIA SANITARIA.

- RAN°087-2023-04-UP-HCLLHIMINSA, DA POR CONCLUIDA LA LICENGIA CON GOCE DE HA-
= BER A PARTIR DEL 01/04/2023 Y DEJA SIN EFECTO LA R.A.N°232.11-UP-HCLLH/2021.
Puente Piedra,13 de noviembre del 2023,
Elaborado por :
Fredy Arévalo Ruiz
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CONSTANCIA

Informacion'dél Registro:

Codigg: 252406
Estado del registro: ACTIWVO  CON PLAZA
Fecha de Actualizacion; 2023-11-13 08:58:55

Datos Personales:

Nombrés: SIMY
Anéllido. Paterno: PETT
Apellido Materno; PEREA
Apellido Casada: DE DEL AGUILA
Tipo dé.Documento; DNI R |
Niimere de Bogumento; 07640478

Datos Laborales
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Regimen 276 Nombrada ENF-14 14

Batos de Ublsazlén Labersl

LiM#A NORTE NOPERTENECEA | NOPERTENECEA  [HOSFITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ HOSPITAL CARLOS LANFRANGE LA HOZ, &2
HHGUNA RED ‘NINGLNA:
MICRORED
S¥ne esta conforme corni los datos consignados enla p t# constancia, sirvese comunicarse con el resp ble del rogistro:de datos del aplicativo

informdtico INFORBUS del Registro Nacional de Personal de-la Satud de la Microrred 6 Uniidad Elecutora 3 Ta que pertengsd,

ta ‘présente constancia tlane coma Gnica-finalidad la de verificar la autenticidad de fos datgs reglstrados.

Elnboreds por:

. . ]
bservatorio
Recursns Humanes en Soivd ool Perd
Diwcckin Gansr! du Grstldn dal Dancrofs de Recunor Humatos
Ditpitbbrratoie inksitin g g







i

L

il

. SI0I03  S15 GUPILDT B1EEND 6F WO S10 elens op odiy sLD oausg |

72E505 seuowelion fiEuonzd] | o5} | SRR OZOFIDI00R 100 caswozezoro] | OWYOEY 36 vanang) | TGV w120 OONVE] -

01995 Bp palaLeD gdnsg ARIOH 192 “BUROUBY WIUEns BR wnk ‘BUeNI p adiL nayeg |

] - ] I 1; ) 1!

oolignd opsd|dius dp odiL 8380 8p Susag CLUBLIIBDG-BUDB] RN aoa wunly oualinten qupsegean sli@an oagor :
T ety o] ] oMo Ve | THOL0HUIN NOISTTIOS3Y | VG :ERI0] [ ooz Sl

ot wHged 300 WN, “Bul 904 ous5u Buoay uehyt ‘en’ omeibu ‘ot :

CNUTALTNG]

YHO SENAN TYSanNTD L EoR

QTS 30 SODISYA SOIVINHTE L VHOTId SINSNd W LLSOR] |

meweunedim] |

jBubiuig ofieg

ugBUGd B O

QBRI “Bjouspuaden Ispwentnasiy sop
H oS - QBoay T | fr1 1Al EISUURTS) | P alLap || RS Bl 25 SeunIEeid | | apEiwon] [ SeEITEITT 568180
“uda ownbe ORI 3 PNNES OO0 SAliRIGUMIEY BoDETED reugIzRdnng cdmy B20097 WpRagIInD 1B100T] iGN

| saieisandnsas sojeq | ezelg ioen . sajeioqen sojeq | sepuosing Sojeg

- lap ot

¥

o J

L0EE0s0Z
opRISI RIS | QpmIS3 | ek oy

$aU01IY

G ZI8T/E0/0E

- { cpuBnSaL

op

CRRIGLILH.

OSEATND

- Lap f ewbey

AWIS VTRV Y30 30 VIXId 14134 :

sawoy 4 sopiiady

a0 ©Z8]d 'PoD

[ A

*Bay odi) qng.

[ wnevea 3 vauzd|| e |
[ JExsng ) [ S3LAVION A SCANT134Y] X ONGBNIN 1A ONRONINT = socéi] [A LGz - 1]
wvmnum.w.m odip B84 T FEIE cag ssiffay odig amﬁ.u_x.
[ ¥D. ] A TONY CONYEENT S0EYD THLESOHZIS0 ~ R BT LR ~ 54 ~ HRoBVN Oz (AT ]
BOUjDI 4 ¢ 0Bl elusuELEdag) | Ipag. SUIRITOG (R oy

FrRrRdnY; ; elotionlg FEaEn






F{‘.(;{‘II |J ! [¢ g 8 # 2
Aol C;I(‘lf\g /‘ 5 By
ot A ’J |V”N; }'”.‘ f I I, - I.
- l' /? -
whav v '\/”I\!:)A s

o>
\\\\‘L
R W }\
\d'éb?i" N
i







