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3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

RESOLUCION GERENCIAL N°557-2022- MDP

Pacasmayo, 02 de diciembre del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACASMAYO

VISTO: El Exp. N°4396-2022, el Informe N®177-2022-MDP/AJEAD, el Informe
N°0544-2022-MDP/URH, el Informe N°305-2022-MDP/AJEAD y el Informe N°626-
s~ 2022MDP/URH y proyecto de liquidacién de pago de beneficios sociales, y;

.\ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de I Constitucion
o\ /Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley N°27680, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972,
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de Gobierno Local, tienen
,N’J/uﬁ‘ﬁ};‘geutonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

.

(G‘ £\ V@ Que, mediante Resolucién Gerencial N°263-2022-GM-MDP de fecha 26 de mayo

d§ 022, se aprob6 la liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la servidora
% KEARGARITA URIARTE AVELLANEDA consistente en la Compensacién vacacional por sus
N ¥ ervicios prestados como trabajadora dentro del régimen del D.Leg. 1057 por el periodo
comprendido desde el 02 de enero del 2019 al 11 de marzo del 2022, pudiéndose apreciar
que de la retribucion bruta de S/. 9,711.11 soles se le ha descontado la suma de 5/.4,000.00
soles por el concepto de licencia con goce de haber con compensacion.

Que, mediante Exp. N°4396 del 16 de junio del 2022, la administrada interpone
, regurso de reconsideracién contra la Resolucion Gerencial N°263-2022-GM-MDP,
__sbsteniendo que durante el periodo de marzo abril 2022, efectu¢ trabajo remoto y jamas
se le notifico alguna resolucién mediante la cual se le haya concedido alguna licencia con
goce de haberes con compensacion, acreditando sus actividades remotas con las
capturas de los correos que evidencian sus actividades en el cargo que ejercia como Jefe
-~ de la Unidad de Contabilidad de la entidad.

Que, seguin lo prescrito por el Art. 219 del TUO de la Ley N°27444 — D.S. N°004-

2019-JUS, se tiene que “El recurso de reconsideracién se interpondrd ante el mismo drgano

e que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva

Xueba". Asi, el recurso Administrativo de Reconsideracion consiste en que la misma

| & utoridad administrativa que conocié el procedimiento y emitié el acto administrativo

; _revise nuevamente el expediente y subsane errores. En palabras de Morén Urbina, el

 “hecho que sea la misma autoridad la que ya conozca el expediente implicara que esta

"podrd dictar una resolucién con mayor celeridad que otra autoridad que recién conozca

de los hechos"'. En consecuencia, si tal autoridad toma nota de su error, a partir del recurso

administrativo, esta cambiara el sentido de su decisién para evitar el control posterior del
superior.

Que, efectuada la nueva revision, se tiene que a través del Informe N°177-2022-
MDP/AJE se da cuenta que la administrada esta presentando capturas virtuales respecto
al trabajo remoto que efectué durante el periodo del 26 de marzo al 24 de abril del 2020.
Asimismo, al no existir la resolucién que evidencia la existencia de alguna resoluciéon que

1 MORON URBUNA, Juan Carlos (2019). Comentarios a la Ley del procedimiento administrativo
general. Nuevo texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 (Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).
Tomo |. Décima Edicién. Lima, Gaceta Juridica, p::213.
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otorga la licencia con goce de haberes con compensacion se requirid que el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos deberia presentarla asi como su constancia de notificacion,
atendiendo que se tomé como base para el descuento efectuada en la liquidacion de la
compensacion vacacional.

Que, Informe N°0544-2022-MDP/URH, EL Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, precisa que se ha cumplido con agenciarse de la informacién que requiriera a
Contabilidad y a la oficina de tecnologia de la Informacién, no evidenciando si se ha
. expedido la resolucién administrativa que haya concedido licencia con goce de haberes
con compensacion, limitdndose a sostener que por mandato normativo, con el dispositivo

que se declaré la emergencia sanitaria, en la misma se dispuso la licencia con goce de
/<] haberes con compensacion para todo el personal, con excepcion de los que prestan
./ senvicios basicos.

Que, mediante Informe N°305-2022-MDP/AJEAD, se sostiene que la Unidad de
__Recursos Humanos no ha cumplido con evidenciar sobre el otorgamiento de la licencia
R goce de haberes durante la emergencia sanitaria, por lo que se requirid se precise tal
P\POr ser necesario y resolver el recurso administrativo interpuesto, resaltando que la

inistrada ha cumplido con presentar nuevas pruebas y por ende al no evidenciarse
fcacion alguna de la resolucion que se ha hecho alusion para la practica de la
didacion de la compensacion vacacional contenida en el acto resolutivo impugnado,
tendria que declararse fundado el recurso administrativo. Asi, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos sostiene que no ha emitido resolucion alguna en dicho sentido, pues
por mandato normativo el mismo era de oficio, adjuntando la liquidacién rectificada en
caso corresponda se declare fundado el recurso administrativo.

Que, constituye un acto de la administracién municipal el decidir sobre situaciones
_ de su personal como administracion interna, ejerciendo el principio de autonomia, por lo
\ que no sélo esta supeditada al marco juridico nacional, sino que para los casos en
concreto debe procederse a formalizar las decisiones mediante actos resolutivos; siendo
del caso que la Jefe de la Unidad de Contabilidad desarrollo una actividad necesaria
durante el periodo de emergencia sanitaria a través de un trabajo remoto, por lo que
corresponde declarar fundado el recurso administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO, el Recurso de Reconsideracion interpuesto
por dofia MARGARITA URIARTE AVELLANEDA contra la Resolucion
Gerencial N°263-2022-GM-MDP y consecuentemente, déjese sin
efecto tal acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR a favor del ex servidor MARGARITA URIARTE
AVELLANEDA, el pago de compensacién vacacional que asciende
al monto de $/. 9,711.11 soles monto del cual se deducira los aportes
como corresponde en el monto de S/. 1,262.44 soles y pagarse el
neto que asciende a S/. 8,448.67 (Ocho Mil Cuatrocientos Cuarenta
y Ocho y 67/100 Soles).
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ARTICULO TERCERO .- AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad y a la Unidad de

Tesoreria, y demés unidades organicas competentes, realizar las

acciones correspondientes para el pago por concepto de
vacaciones truncas.

006196

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la parte interesada y a las

demas unidades organicas que corresponda conforme a Ley.
\STRIT4; .
,&/K‘\ &, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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