MINISTERIO DE SALUD N°e 342 -11-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

#pUBLICA DEL PERy;

Visto:

Visto los roles de programacién de Guardias Hospitalarias elaborados y remitidos por los
diferentes Departamentos y Servicios del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz"
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de octubre al 15 de noviembre del
2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el
pago de la Remuneracién Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que el monto de la entrega
economica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud,
sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud;

Que, con Decreto Supremo N°232-2017-EF que fija el monto de la entrega econdmica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, el articulo 7° de la Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, determina el Equipo
basico de Guardias Hospitalarias, integrada por profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales;

Que, el articulo 26° del citado reglamento, adicionado mediante Resolucién Ministerial
N°184-2000-SA-DM, dispone que con caracter extraordinario y en forma temporal, los
establecimientos que tengan déficit de personal asistencial, podran programar hasta 12
guardias hospitalarias mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la
falta del citado personal esté debidamente sustentada por la institucién solicitante;

Que, mediante el INFORME N° 251-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha
16 de noviembre de 2023 el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo informa
el pago de Guardias Hospitalarias del 16 de octubre al 15 de noviembre del 2023 del
personal asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el importe de
Cinco Mil Ochocientos Catorce con 55/100 soles (S/ 5,814.55)




De conformidad con el TUO de la Ley ‘N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N© 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico
para el Afio Fiscal 2023; Decreto Supremo N©232-2017-EF; con la Resolucién Ministerial N°
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias y
modificatorias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
463-2010/MINSA y la Resolucidn Ministerial 026-2023/MINSA; la misma que delega facultades
y atribuciones para la expedicion de resoluciones;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- AUTORIZAR el Pago de las Guardias Hospitalarias ejecutadas para el

periodo comprendido entre 16 de octubre al 15 de noviembre del 2023 del personal
asistencial DESTACADO en el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” segun detalle:

NIVEL GDO/ GDF/ Total de

N° (1] APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PLH GDO GNO GNO} GDF GNE GNF GH Monta (5/.)
1| 25519935]AZABACHE VILLANUEVA PEDRO RICARDD MEDICO ESPECIALISTA 15 4 0) 4 0) 0 2| 10] &/ 1,175.04
2] 29610923 |CARIAPAZA PALOMING WILLIAM DANIEL MEDICO RESIDENTE 200 ARO R1 1 0l 1) 1 0 2 5| 5/ 703.83
3| 42155202|HUAMAN ALANYA HENRY HUGD MEDICO RESIDENTE 1ER AND R1 7 [1] [t 0) 0] 0 7| 5/ 615.86
4| 091595271 |HUAYPAR HUANCA CLAUDIO BALTAZAR MEDICO 15 2 0) 2) 2 0) 0 6 5/ 703.82
5| 15679549|LEON DELGADO ANAVELLA QUIMICO FARMACEUTICO 24 9] 0 0| 1] 0) [ 9 s/ 832.86
6]  08624198|LEYVA RUIZ FREDDY MEDICO ESPECIALISTA 15 [ 0) 2] 2| 0 0| 10| sf 1,055.74
7| 09512171 ROMANI BRAVO VICTOR EDUARDO TECNICO ASISTENCIAL TE (3 0] 0 3 0 ) 9| 5/ 362,70
8 04020905|$AJ.INA5 CASTRO MIRIAM ANGELICA TECNICO/A EN LABORATORIO | TC 10| 0 0| 4] 0] (1] 10] 5f 366.70
TOTAL S/ 5814.55 |

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucién se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, por el importe de
Cinco Mil Ochocientos Catorce con 55/100 soles (S/ 5,814.55) del Pliego 011 Ministerio de
Salud del Presupuesto Anual del Sector Piblico Nacional.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;

MVCH/CYER/amjc.
-C.c. Unidad de Personal ( )
-C.c. Gestion del Emples ( )
-C.c. Gestion de las Compensaciones ( )
-C.c. Archivo
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INFORME N° 251 -11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A

Atencion

Asunto

Fecha

LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal

Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

Ejecucién de Guardias Hospitalarias destacados
16 de octubre al 15 de noviembre 2023

Puente Piedra, 16 de noviembre del 2023.

e e —————————————————————— e ———————— e

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en
remitir la Ejecucion de Guardias Hospitalarias del 16 de octubre al 15 de
noviembre del 2023 del personal destacado del HCLLH, como se sustenta:

|.  BASE LEGAL

1.4

1.2

1.5

Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
Salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto
de la entrega econdémica del servicio de guardia en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo 1153.

Resolucion Ministerial N°0573-92-Sa/Dm, Reglamento De
Administracion De Guardias Hospitalarias Para El Personal Asistencial
De Los Establecimientos Del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 184-2000-SA-DM, dispone adicionar los
articulos 13°, 26° y 27° al Reglamento De Administracion De Guardias
Hospitalarias Para El Personal Asistencial De Los Establecimientos Del
Ministerio de Salud, aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 0573-92-
SA/DM.

Resolucion  Ministerial  N°986-2017/MINSA, Lineamientos para
garantizar la programacién, ejecucién y pago del servicio de guardias
en todas sus modalidades al Personal de la Salud.

. ANTECEDENTES:

2.1

Resolucion Directoral N° 218-10/2023-DE-HCLLH/MINSA, resuelve
aprobar con eficacia anticipada la programacién de guardias
Hospitalarias del 01 al 31 de octubre del 2023 del personal asistencial
destacado del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".
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ANALISIS

3.1  En el segundo parrafo del articulg 10° del Decreto Legislativo N° 1153,
dispone que el monto de la entrega economica por la realizacién
efectiva del Servicio de Guardia por el personal de Ia salud, serd
determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de-
Economia y Finanzas y el Ministro de Salud.

3.2  Con Decrsto Supremo N°232-201 7-EF, Decreto Supremo que fija el
monto de la entrega econémica del servicio de guardia en el marco de
lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, las -escalas de guardias
se fijan para el personal asistencial de la siguiente forma:.

¢ Articulo 3° Monto de entrega econdmiica del servicio de guardia
profesional médico cirujano.

e Articulo 4°Monto de entrega econémica del servicio de guardia
profésionales de la salud no médicos cirujanos.

o Articule 5° Monto de entrega econémica del servicio de guardia
de tecnicos; auxiliares y profesionales asistenciales de'la Salud.

3.8  Del Reglamento De Administracion De Guardias Hospitalarias Para Ei
Personatl Asistencial De Los Establecimientos Del Ministeric de Salud
aprobado. con Resolucion Ministerial N°0573-92-SA/DM, referidos a la.
conceptualizacion, programacion, aprobacion, supervision, contrsl, pago
y asuncion de responsabilidad para la correcta ejecucién de las
guardias hospitalarias.

3.4 Asimismo, el articulo 26° de dicho Reglamento adicionado mediante-
Resolucion Ministerial- N*184-2000-SA-DM, .dispone que con carcter
extraordinario y en forma temporal, los establecimientos que tengan
déficit de personal asistencial, podran programar hasta 10 guardias
hospitalarias  mensuales . pagadas. A tal efecto es requisito
indispensable que [a falta del citado persondl esté debidamente
sustentada por la institucion soficitante.

3.5  Posterior a lo mencionado en el pairafo precedente, se procedido a
realizar la validacion de cada turnp y guardia programado de los
servidores asistenciales producto. de ello se Consolido el costo de la
Ejecucion de Guardias Hospitalarias del 16 de octubre ‘al 15 de
noviembre del 2023, del personal asistencial destacado del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por el monto de ‘Cinco Mil
Ochocientos Catorce con 55/100 soles (S/.5,814.55) como se aprecia
en el Anexo N°01..

3.6 De acuerdo al Presupuesto Institucional Asignado para ei afio fiscal

2023, en la especifica de gasto 21.13.31 ~ Guardias se cuenta con la
disponibilidad présupuestal de S/. 2,242:264.00 soles.
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3.7 En ese sentido, se procede a emitir el acto resolutivo del pago de
Guardias Hospitalarias ejecutadas del personal destacado en el HCLLH
correspondiente del 16 de octubre al 15 de noviembre del 2023.

IV. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

41  En ese sentido, se remite el proyecto del acto resolutivo para su V°B° de
aprobacién de Guardias Hospitalarias ejecutadas del personal destacado
en el HCLLH correspondiente del 16 de octubre al 15 de noviembre del
2023, del personal asistencial destacado en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz con la finalidad de seguir la secuencia respectiva y
firma de la Jefatura de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a su despacho, me despido de usted.

Atentamente,
p—
JEPA DF EQ
o afgTn .y
|
CYER//amjc.
c.c.-Archivo
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ANEXO 1: GUARDIAS HOSPITALARIAS PROGRAMADAS DEL PERSONAL ASISTENCIAL DESTACADO EN EL
HCLLH CORRESPONDIENTE DEL 16 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE 2023

1 ZES1993ATABACHE VILLANUEVA PECRO RICARDO 'MEDICO ESPECIALISTA 15 4 ol 4 @ o] I 10|15/ 117304
2 2961051 CARIAPATA PALOMING WILLIAM DANIEL MEDICO RESIDENTE 200 ARG RI 1 | I Y o 2 5.5/ 702,83
3 S2LSSHHUAMAN ALANYA HENRY HUGD - MEDICO RESIDENTE 168 ARO A1 7 1] d 0 0 0 iS5 615,86
4 0915521 HUAYPAR HUANCA CLAUDIO BALTAZAR MEDBICO. 15 2 ol 2| =z ol 0 6] 5/ 703,32
5 156/95{LECON DELGADO ANAVELLA QUIMICD FARMACELTICO 24 2 af of of ol s 8|5/ Bizes
8 0BAZ419LEVVA RUNZ FREDDY MEDICO ESPECIALISTA 15 & ol 2 2 ] I} 10{ 8/, 15574
7 08512t|ROMANL BRAVD VICTOR EDUARDD TECNICO ASISTENCIAL TE & o] @ = ol o 8!8y zewu
El 040203{ SALINAS CASTRO MIRIAM ANGELICA TECNICO/AEN LABORATORIO | TC. 10 ] o ] 0 1} 104 54 36570
TFOTAL 5/ 5,814.55%
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